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1- Datos de la asignatura

| Nombre |Derecho administrativo ]
| Cédigo [307 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)

Obligatoria | X Grado X

Optativa Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | Pedagdgico Juridica |

| Departamento | Derecho Piblico ’ |

| Carrera/s ] Lic en Turismo, Lic en Economia, Lic en Administracion, Contador Ptblico / 2005 ]

Ciclo o afio de ubicacién en |2° afio Ciclo Basico
la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 32
Semanal |4

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:
Tedricas Practicas Tedrico - practicas

4

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
Alumnos inscriptos

Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Pragticas
400 2 5 6
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2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. | Antén, Adriana Silvia Abogado-Especialista D. Administrativo
2. | Giacondino, Maria del Carmen Abogado
3. | Aguirre, Sergio Abogado
4. | Ruiz, Julio Juan (verificar si se encuentra alin en uso de licencia) Abogado
5. | Tirigalle Caste, Ricardo Domingo Abogado
6 | Perrielo, Guillermo Enrique (auxiliar adscripto) Abogado
7 Soler., Norberto Abogado
8
9
10
11
12.
13.
14.
15.
16.
N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP | Al Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. |X X X 6 6
2. X X X 6 6
3. X X X 6 6
4. X X X 6 6
5. X X X 6 9
6. X X 6 9
7. X X X 5 9
8.
9.
10.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

(*) 1a suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacién horaria del cargo docente.

Desempeiio Académico Primer Cuatrimestre 2005

Alumnos Inscriptos: 278
Aprobados: 148
Desaprobados 20
Ausentes: 110

3- Desempeiio académico primer cuatrimestre afio 2010
Datos obrantes en D. Alumnos
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

- Brindar las nociones fundamentales y elementos del derecho administrativo, integrando el campo juridico con la realidad politica social y
econémica

- Conceptualizar la funcién administrativa

- Acercar al alumno a la realidad de la actividad administrativa

- Otorgar al alumno las herramientas basicas que le posibiliten obtener el conocimiento respecto de los medios de proteccién juridica de que
dispone el administrado.

- Dar contenidos que apunten , ademds de los generales, al perfil de incumbencia profesional de la carrera(vgr. Normas de procedimiento
administrativo que rigen supletoriamente en materia de procedimiento tributario)

- Preparar al alumno con una visién integral que posibilite su ejercicio profesional no solamente en forma auténoma, sino eventualmente en el
ambito de la Administracién Publica (Nacional, Provincial, Municipal)

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA SE ADJUNTA

3. Bibliografia (basica y complementaria).
General:
- Bielsa, Rafael, “Derecho administrativo”, Edit. La Ley
- Cassagne, Juan C., “Derecho Administrativo” Ed. Abedelo Perrot
- Diez, Manuel, “Derecho Administrativo”, Edit. Plus Ultra
- Gordillo, Agustin, “Tratado de Derecho Administrativo”, Edit. Machi
- Linares, Juan, “Derecho Administrativo”, Edit. Astrea
- Marienhoff, Miguel; “Tratado de Derecho Administrativo”, Edit. Tea
Compendio de apuntes titular de la catedra

General Extranjera:
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- Garcia de Entrerria, Eduardo y Fernandez, Tomas; “Curso de derecho administrativo”, Edit. Civitas
- Garrido Falla, Fernando; Tratado de derecho administraivo”, Edit. Tea

Bibliografia Especial (sugerida)

- Bercaitz, Miguel; “Teoria general de los contratos administrativos” Edit. De Palma

- Bezzi, Osbaldo; “El contrato de obra publica” Edit. Albeledo Perrot

- Botassi, Carlos; “Procedimientos administrativos de la Pcia de Bs As”, Edit. Platense

- Hutchison, Tomas; “Accion contencioso administrativa — Pretensiones — Plazos” Edit. FDA

- Hutchison, Tomas; “Ley nacional de procedimientos administrativos” Copmentada, Edit. Astrea
- Mairal, Hector; Control judicial de la administracién publica” Edit. Depalma

Apuntes y Manual de la citedra

4. Descripcién de Actividades de aprendizaje.

Para integrar los contenidos de la asignatura se propone:

Clases explicativas por parte de los docentes promoviendo la activa participacion de los alumnos
Actividades de trabajo grupal, de simulacion, etc.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.
Tentativo- Sujeto al calendario académico y periodo de receso invernal que se adopte

Semanas Unidad / Evaluaciones
Del 09 al 12/05 Bolilla 1
Del 16 al19/05 Bolilla 1
Del 23 al 26/05 Bolilla 2
Del 30/05 al 02/06 Bolilla 3
Del 06 /06al 09/06 Bolilla 4
Del 13 al 16/06 Bolilla 5
Del 20 al 23/06 Bolilla 6
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30 /06/11 Parcial
07/08/11 Recuperatorio

Estas fechas (parcial y recuperatorio) son las tentativas fijadas por la catedra de conformidad con su cronograma. Las mismas resultaran
reajustadas a las que en definitiva disponga la autoridad académica

6. Procesos de intervencion pedagégica.

Se desarrollaran clases explicativo participativas, clases magistrales y estudios de casos especialmente seleccionados, trabajos de simulacién.
Trabajos de investigacion, trabajos grupales

7. Evaluacion

Por ser una materia de caricter bimestral, los alumnos serdn evaluados durante el desarrollo de la misma con una evaluacién parcial,
integradora de los aspectos teéricos y practicos, individual y escrita. El tiempo estimado para su desarrollo ser4 de 2 horas reloj. Esta evaluacién
tendra un Unico examen recuperatorio. La nota obtenida en este remplazara a la nota del parcial. :

Promocionan la materia aquellos alumnos que obtengan una nota igual o superior a 6 en el parcial o su respectivo recuperatorio.

Estan habilitados para rendir Examen final aquellos alumnos que habiendo aprobado el parcial o el recuperatorio, no retnan los requisitos

arriba expresados para la promocién. Entonces los alumnos que obtienen una nota de 4 6 5 en el parcial o recuperatorio, acceden a un examen
final, pudiendo presentarse a 3 de las 5 fichas estipuladas.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
En cada comisién se asignaran dos docentes para el desarrollo de las distintas unidades tematicas

9. Justificacién — (optativo)
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PROGRAMA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

BOLILLA 1

Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes. Administracién Publica. Teorias.
Organizacién administrativa. Funcion administrativa

BOLILLA 2

Funcionario publico. Naturaleza juridica de la relacién de empleo publico.
Derechos y Obligaciones. Regimen. Responsabilidad. Tipos. Procedimiento

disciplinario.-

BOLILLA 3

Actividad admixﬁstq’;ltiva. Acto administrativo. Hecho administrativo. Vias de
hecho. Contrato administrativo

BOLILLA 4

Dominio publico y Privado del Estado.”Poder de policia. Limitaciones al
dominic particular en interes publico. Actividad de fomento. Actividad
prestacional. Servicio publico. Concepto. Caracteres. Entes Reguladores.

BOLILLA S

Responsabilidad administrativa. Fundamento. Evolucién. Tipos. Organos de
control a nivel nacional y de la Provincia de Buenos Aires. Controles

preventivos y a posteriori.
) |

BOLILLA 6

Proteccion juridica édel, administrado. Procedimiento administrativo.
Caracteres. Principios. Medios de impugnacion. Proceso administrativo.
Co.ncepto
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