L : ‘ ik ’53 P Yay ;
e " MARDELPLATA, ~@9LT 2008
: g, ' ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 8 dﬁ. ﬁ

_ VISTO la elevacion de la Profesora Adjunta de la asignatura “Con’rabzlidcld %4
481 del Expedlente N° 5-3045/08, mediante la cual presenta el Plan de Trabajo Docente (P.T.D.),
' @ chctarsc en! el 2° cuatrimestre del coruente Ciclo Lectivo, y

L * : !

| CONSIDERANDO: J - |

_ : ? Que tratado por la Comlsion de Ensenanza fue devuelto al Arez respectiva, a fin_

de realizar mod1ﬁcac1ones en el mismo, fs. 26. . ;

Que, fue remitido nuevamente por el Director del Area con las adecuaciones

\ solicitadas, a fin de reunir los requisitos determinados por la reglamentacién vigente, fs. 27.

' . Lo recomendado por la Comisién de Ensefianza y Asuntos Académicos.

P : Lo resuelto .por el Consejo Académico en reuniones de fechas 20 de agosto y 3 de
septlembre del afio 2008.

Las facultades conferidas por el articulo 105° del Estatuto vigente,

o

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
! | . ORDENA:

;! ARTICULO 1° Aplobar para el segundo cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2008, el PLAN DE
i TRABAJO DOCENTE, (P f i D) y tomar conocimiento de]l CRONOGRAMA. tentativo, de la ¢

i s1gmenite as1gnatura, quedando sujeto al calendano propuesto por Secretatia Agadémica:

)b
> “CONTABILIDAD o P

ARTICULO 2°: Notifiquese al Area de Contabilidad.

ARTICULO 3% Inscribase en el Registro de Ordenanzas de esta Facultad Elévese.
. Comumquese a quienes corresponda Dese al Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido,
awhwcse 2

Iic.D 4 8. A Guanlén
'Secr ario Académ‘..o
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PLAN DE TRABAJO DOCENTE

Area de Con00|m|ento CONTABIL!DAD

Asrgnatura CONTABILIDAD I
_ Carrera : Contador PUblICO ¥ LlcenCIado en Admlnlstrac:lon

Afio dela carrera PRIMERO | , |
Cuatrlmestre en que se dicta : SEGUNDO !

T G N — 1 1 |'RATFICA | ADJUNTA
Nomlna de los Integrantes de la catedra L5 0 ‘ X
Objetivos - Gy ) : :
Programa smtetlco y anahtlco
Bibliografia
Régimen de promocion del alumno
Fechas de evaluaclones parc:ales

Cronograma | _
i *Marcarcon X loque corresponda -

34| 3¢ elinel ve) ¢

- 1| Alumnos inscriptos en el afio anterior © 867
2 | Alumnos que ‘promocionaron en el afio anterior. - 192
3| Alumnos que labandonaron en el aﬁo"ant'éri:or : 1182
4 tAlumnos recursantes [5 1 e : | 246
. 5| Alumnos estimados que aprobaron la correlativa P (xX) |
i Carga horaria semanal (horas reloj) : f ‘ i
: Veces por semana que se dictara la materia en cada com:smn e

(%) La matena es correlat:va de todo el ciclo general razon por la que no puedo informar sobre él

punto &

. , CARGOS HORAS CATEDRA
| CATEGORIAS - | . Exclusiva Parcial . Simple Frente a . Oftras
? _ : ‘t ' - | Alumnos Tareas
| Titular 1 6 -

| . | Asociados - - -

:" [ Adjuntos 4 6 .

' J.T.P, 4 L0 -

| Ayudantes 1era. 9 6 -

| Ayudantes 2da. 3 6 p

\ t

‘ i : : i :
° Completar solo con Ia cantidad de cargos que posee la catedra al momento de la’ presentacxén

e Consignar la utilizacién por semana de las horas relo; dlsponlbles por categoria de cargos y
para el cuatrimestre que se planifica. '



L. PLANTEL DOCENTE
: e a R e

'PROFESOR TITQLAR REGULAF;:

; PROFESORES ADJUNTOS REGULARES

‘AYUDANTJES DE PRIMERA REGULARES:

L8
LA

- (ensu .tqtahdiaq_c;_om;_d_edlgacgon_‘s;mpjﬁ);gl__ii Rt

'JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS REGULARES:

. CPDaniel A. Tagilafem

i7" 'CPPédro/A. Capde
CP Luis F. Abriata‘

"CP Monaca M. Blasone

Sy lelle -

CP Llllana B Belga

" CP Graciéla A. Cacace

JEFE DE TRABIAJOS PRACTICOS INTERINO:
o -

i g ; . i

AYUDANTES DE SEGUNDA:

CP Ricardo H. Vinas

CP Jorge Lépez‘:pomaica

(&= Manano A Armam

CP Gabnela A Comas

CP M. Ceczlla anngoulls
CP Daniel C. Gamero

'CP Maria Claudia Madrid
~ CP Algjandro D.:Pérez

CP Patricia Rosas
CP Juan N. Salomén
CP Héctor San Martin

Sr. Diego S. Mastragostino
Sr. Maximiliano Diaz '
Sr. Juan M. Sasso

Docentes afectados exclusnyamente al dictado de la a51gnatura “CONTABILIDAD

PARA TURISMO”

PROFESOR ADJUNTO REGULAR:

- AYUDANTE DE PRIMERA REGULAR:

CPJost Liis Sarasa
CP Mabel Castro



' propone una estructura equwalente

ESTRUCTURA Dé ig.A CATEDR‘A: SRl
\ RS R |0
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Para el presente afio, tras los muy buenos resultados obtenldos desde su
lmplementacwn h i ante un potenc&a\ alumnado snmllar al de anos antenores se

L
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: La m\smai se basa en la constttucuon de 9 (nueve) cursos o nucleos

academicos lque ¢ atlendan un ‘nimero no mayor de sesenta (70) alumnos cada uno,

distribuidos ! 13" (tres) en. ei turno manana 3 (tres) en el turno tarde y 3 (tres) en el
turno noche o i : R

A e ot . g i ¥

Estos nucleos academlcos estan concebldos a cargo de un profesor

,'hab}htadp para |tomar examenes finales (Tltular Adjunto o] Jefe de Trabajos
Pr c;tlcos)y i i

de un f\yudante de anera

l
NI P
l il :y"

Con reiamon a los Ayudantes de! Segunda (Ayudantes Alumnos)l al sgual
que ‘en anos antenores se ha previsto su afectamon a razon de uno ponturno sin

_aagnacnén aun curso determlnado _

Resulta lmportante relterar que sé| cons;dera adecuado que en un plazo

‘prud'enclal compatlblhzando el arménico desarrollo de una carrera. docente Y las

posnbnhdades presupuestanas de la facultad los. responsables de cada 'ntcleo

i académico. detenten como minimo 12 jerarqma de profesores adjuntos dado que
en deﬁnmva es el encuadre que corresponde ala tarea realizada. $

: En Ios PTD de. éﬁos antenores vemmos resaltando il excelente
partncapamén de’| los Ayudant de Segunda estudiantes destacados que

: en:EUentr,an en Llr'ga' tarea como la propuesta el canal apropiado para desarrollar
una vocacion doc':e'nte de la que mdudablemente cada dia necesita ‘mas nuestra

Unwers&dad Mas alla de lo reiterativa, esta afirmacion continta - siendo
plenamente véhda
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i
1
i
i
i
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b) Una adecuada proporcién de conceptos, principios, generalizaciones y teorias que le

facilitaran la corﬁprensién‘de nuevas masas de datos y cuya permanencia en el tiempo
sera mayor que la de la categoria anterior. el R b

¢) Una serie de habilidades cognoscitivas que,lé..périrﬁﬁitari efectuar un usomtellgente v

adecuado de élléé cada vez que deba estructurar alguna estrategia en especial.
d) Una cierta habilidad para organizar estrategias le posibiliten abordar y resolver con

exito la mayor parte de los problemas especificos de su especialidad. - . ;-
€) Un"conjunto de técnicas iy sus modos ‘de aplicacién . que le. habilitaran para ‘el

desempefio de las tareas especificas de su campo. - : W b

que

) Una serie dei actitudes y_f_tepdencias;,__ar,la accién que le garanticen 5uri‘-cbntinu'o %

perfeccionamiento en el mas amplio sentido del: término, un empleo ético’ de ‘su
conocimiento, 'un compromiso social que le impilse al mejoramiento humano y una
vision integradora de su quehacer en relacion al trabajo de los demas. - - |
Por supuesto ‘estos objetivos generalesl de aprendizaje, estan desgranados ' por la
catedra ‘en aquellas metas  especificas ide conocimiento para cada! unidad ‘de

aprendizaje, detalle de conocimiento ineludible para los alumnos y que se proporcionia.

en el anexo | de estas normas,

i

" VI.PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

V1.1 Sintéﬁco: él programa sintético de la asignatura, cuyo soporte esta dado po'r‘los

contenidos minimos determinados en el Plan de Estudios, es el siguiente:

Unidad 1: Concép:tc}'_é Basicos Introductorios '
Unidad 2: El Proceso Contable '
‘Unidad 3: Analisis y registracion de Operaciones

Unidad 4: Culminacién del Proceso Contable,

asignatura, se realiza en el anexo .

Vil. OBJETIVOS POR UNigAD DEL PROGRAMA:

- Se des’aﬁrqllan% por separado a continuacién del programa analitico de la asignatura .
(Anexol). At s e ke Al e o e i

ViIl.  BIBLIOGRAFIA

!
i
!
i
€
i

H
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VIil.1 Basica y especial el detalle de ésta. en forma generall y por unidad del ‘ﬁi_{ograma se
efecttia a través del anexo II. : ; : SR, i 2ete

VIIL.2 Complementaria: quedara a eriterio de los docentes de cada curso,. indicar -

bibliografia ‘adicional 'a la mencionada en el punto anterior, que a su juicio’ resulte ‘de
utilidad para el estudio en particular de alguno de los temas comprendidos en el programa
de la asignatura. : : ' il

IX. ORGANIZACION DE LAS CLASES:

IX:1 Caracteristicas generales:

Antes de definir sus caracteristicas, asi como las particulares formas de conduccién de
las reuniones, conviene precisar los objetivos que se perseguiran durante el dictado de los

cursos de promocién: .
pes ‘ ek

a) Desarro!larj: en e[ estudiante un método de ap;endizajqﬁ asf como iniciarle en un método-
de investigacion, indispensable en un futuro profesional, potencialmente futuro

investigador y futuro docente.

SEiey Tt
S

V1.2 Analitico: el desarrollo de las unidades tematicas que integran el programa de.la




- Estimular en el estudlante 'su espmtu cntlco basado en razonamlentos Ioglcamente

. validos.. ; ¢ - s

Estimular eI pensamlento creatlvo de[ alumno. : 0 :

+ Elevar al' méximo el nivel de aprendizaje, a traves de Ia cu:dadosa programacwn del'

~ sistema'de: ensenanza Yy una permanente evaluacson de los’ progres S I

e) ‘Aprovechar en la mayor medida posible !os recursos’ humanos di
 las técnicas de ensenanza y una permanente evaluacaon de los progt

f) ‘:“.Lograr el alcerc:amgento mas lntegral entre el quip '
'de un eIevado nwel lntelectual i

grUpal
h): Promover el mtercambm de ideas entre profesore"s' y docentes auxmagés sobre
. - problemas técnicos y pedagég[cos
i) Coordinar las reuniories “tedricas” y “practlcas" de forma tal que los cursos revnstan en
su conjunto el em:nente caracter de teorlco -practicos.; ' : :

,hsta de proposuos y objetlvos :nsﬁilrados én el 5Reg|men Academ:co
wgente en.la Facu!tad de Cs. ‘Econémicas y- Soc que je 08 Yy
conten:dos mlnlmos de la ASIQnatura enunciados en los ‘Planes dé “Estudio: "'Vlgentes ‘
resulta sumamente gmblcmsa pero no por ello de cumphmaento impos:ble Como el tlempo:_
disponible en el actual régimen cuatrimestral es escaso, hay ‘tina ‘'serie de tareas que

Ev;denterqente Ia-~

: :neludlblemente deberan cumplirse fuera de las aulas.

, las reuniones (clases) tendran el caracter de’ Quias y complementacwn de los
temas mtegrantes del programa, cuyo desarrollo en detalle debera buscarse en Ia
respect:va bibhografla recomendada.

Para facilitar el cumphmlento de estas premisas la catedra pondra a dlsposwlon de los
alumnos. “Guias de:Estudio” sobre los distintos temas, que tras mencionar los objetivos
part;culares de éstos y la bibliografia propuesta, formulara un cuestionario cuya correcta
resolucion permitira la comprensién y analisis de cada uno de el[os

El profesor tendré el papel de orientador del proceso de ensenanza—aprendiza[e mas

- que el _tradicional de. expositor. Su misién sera graduar la_informacién que deberan

manejar los atumnos (Iecturas desarrollo de casos etc.) de acuerdo con la . conformacion
del grupo, de manera de lograr la éptima comprensmn Y transformac:on de tal lnformamon
en herramental Gtil para el futuro ejercicio profesional. w il '

Esa administracion del proceso lo oblagara a estar permanentemente aIerta para
evaluar tal comprensién y acercar oportunamente los elementos adicionales necesarios a
los provenientes de su propia experiencia profesional mediante la formulacion de
preguntas-guia o exposiciones breves que complementen la orientacién de los alumnos
La metodologia de trabajo se basara principalmente en una activa participacion de los
alumnos tendiente a establecer una relacién directa y fluida entre docentes y alumnos que’s.’
optimice el proceso de ensefianza-aprendizaje.

IX.2 METODOS PEDAGOGICOS A UTILIZAR

‘Normalmente se trabajara sobre la base de interrogatorios didacticos y ademas con
alguna de las siguientes técnicas, lo que requerira la integracion de grupos de trabajo por

.parte de los alumnos segun se indica mas adelante en estas normas

1) Debate conducndo ConSIste en el tratarn:ento de algunos de los temas basicos

- previstos en el programa por grupos reducidos de alumnos con ayuda de un

+ docente coordlnador El tema a tratar; :asi como’ su blbhograf:a espech‘" ica, deben.

~ .ser dados a iconocer a los alumnos corl una antel cion min ma de una semana El
grupo actuante sera elegldo por el docente a cargo del curso.’




Son sus objetivos:

Sonfsusob_je%ivos:i N B s G0t e e g

. }_*-’roper}‘idgjar a q:uef los alumnos lean y razone ‘sobre! los temas del programa‘antes de
sutralomicntoenisiage, - i TS A AR TR T RERET Y
e Incentivar en los mismos su capacidad de razonamiénto. : SR
* - Procurar de ellos.la méaxima lectura y preocupacion’ por la bisqueda y seleccién de
material bibliografico. =~ S BEEE ey et e e Sl
* - Posibilitar un curso con parfti::.ipacién'ac;ti‘\ira;I

“momento, un rol protagénico. -

donde &l alumno asume, desde el primer -
e - Estimular;en Iois ‘Ialumnos la formacién de's

is propias opiniones y sui capacidad dé

2) Ejercicios Practicos: Consiste en el desarrollo*de aplicaciones especificas {resyliantes_

de cada uno de los temas contenidos en el programa, Constituye un método indispensable’
para que el alumno pueda apreciar, a través 'de ejemplificaciones, la vigenciade los -
postulados doctrinarios y-criterios técnicos. El desarrollo:de los mismos se sustenta'en la
resolucién personal por parte del alumno de cada una de las, variadas hipétesis que se le
presenten. Se complementa con la discusién y ‘critica:en ‘el aula, ‘con' la presencia 'y
supervisién del docente. - L B A% Lot
Son sus objetivos: | |- S U
e Complementar la teoria con la mayor cantidad de ejemplos facticos. ;1 -
* Propiciar la destreza del alumno en la seleccién'y manejo de las técnicas de aplicacion
mas adecuadas. : AR i

3) Explicacién Doctrinaria: consiste en la exposicion fundada por parte de los docentes de
los tefnas contenidos en el programa de la asignatura, procurando brindar un ‘adecuado
andlisis critico de la| bibliografia pertinente y, especialmente tratando de fundamentar el
propio; pensamiento de la catedra. Este método puede aplicarse como culminacién del
tratamiento de un 'tema. Luego del desarréllo de los otros' métodos pedagégicos
- seleccionados. ; ’ g gt sl : T :
o

Son sus objetivos: = | ! ' Gy ekt w2 K

Y’ =l - B o e i g

: [ s 'i : B : : i ‘1\
e Brindar las ‘explicaciones adecuadas respecto de aq‘uellbs temas sobre _Io:s que no
~ existe abundante bibliografia o ésta fuese controvertidal. TE G g
o Transmitir a los ‘alumnos la opinién de la catedra, sin perjuicio del respeto a las
opiniones ajenas.’ : }
.« Procurar qué los mismos elaboren sus propias opiniones.

- 4) Prueba Conceptual: consiste en un breve cuestionario referido a los temas tedricos
desarrollados en la clase o clases anteriores.

i

: E Son sus Objetivos: ' 4

w‘,d,

e Evaluacién del grado de aprehénsion de lo explicado o discutido con anterioridad.
. o Lograr que el alumno exprese dichos conocimientos cor@ propiedad.
* Fijar los conceptos teéricos desarrollados. : 5

5) Prueba de Lectura: consiste en un breve cuestionario referido a textos de lectura
: obligatoria previamente indicados por el docente.

i
|

l ¢ Desarrollar la capacidéd de comprensién de téxtos bibliobréﬁcos.
:e Evaluacién de su efectiva lectura.




6) Mapa Conceptual: Es la representacion graf" cay esquematlca de tn conjunto de

relacnones SImelcati\(as entre conceptos jerarqulzadas segun el mayor o] menor nwel de
abstra “cién que presentan. - - g :
: ad del mapa conceptual és representar relacnones sngm’r’ catlvas entre cOnceptos
La informacién esta organlzada presentada y representada en nivelés de abstraccion.:Los
mas generales o mcluswos se sitian en. la parte superior del esquema y los mas
especificos o0 menos inclusivos, en la parte inferior.

Favorece el desarrollo de las aptitudes de relacion, jerarquizacién, plamf icacion, creacion,
mduet:lon deduccion, cooperacion, elaboracién de h:potesss y argumentaciones.

Ayuda;a hacer mas' evidentes los conceptos clave o las proposiciones que se van a
aprender ala vez que permiten establecer conexiones entre los nuevos conocimientos y

los que ya se poseen

Constituyen un excelente medioide mtercamb:olde puntos de v:sta entre profesores y.
aIu_ n sobre la valldez de dlstnntas posmones: i e :

° Los conceptos hacen referenma a acontemmlentos y a ob;etos No se con3|deran

conceptos los nombres propios, los verbos, los adjetivos ni las fechas:. -

» Las proposiciones forman una unidad semantica que consta de dos o mas conceptos
unidos por palabras enlace. Tienen valor de verdad puesto que afirman 0 fhiegan algo
de un concepto.

» Palabras-enlace: . son las -palabras que se .utilizan para vincular los conceptos y
,ademas para. representar el tipo de relacién que se establece entre ellos. £

'IX.3 TAREAS A CARGO DE LOS ALUMNOS:

_ Ademés de las tareas mencionadas en la seccién anterior los alumnos deberan:

9.3.1. Corhpleta}f la ficha de anteced'entes provista en el anexo Il de estas normas.
9.3.2: Cor;stitui:r grupos para la realizacion de ciertos trabajos.

Con la finalidad de facilitar las tareas de los alumnos, en la primera reunion se
integraran grupos de trabajo de entre cuatro y seis alumnos, segun resuelva el
profesor a cargo del curso. La formacién de los grupos sera hecha a eleccién de los
alumnos. Se recomienda tener en cuenta, basicamente, los horarios disponiblés y otros
elementos de afinidad entre los parhcrpantes por cuanto la tarea fundamental de tales'
grupos sera la discusion de temas y casos dentro y fuera de los horarios normales.

El grupo funcionara principalmente para:

e Resolver los casos y problemas, ejermtamones practicas en general. Se debera
preparar una solucién por grupo o una solucion individual por alumno segin
indicacién expresa del profesor o los auxiliares docentes.

e Investigar temas controvertidos. Por ejemplo, puede asignarse como tarea para el
grupo fuera de las reuniones normales el anélisis de temas controvertidos y luego
en clases de comision discutirse las conclusiones de cada grupo.

e Administrar debates en clases generales Por ejemplo, en una clase general el
profesor puede destinar 10 o 15 minutos para que cada panel por separado discuta
y concluya sobre una determinada cuestién y luego en reunién general se discutan
las conc!us:ones de cada  grupo, pudiendo estos -actuar por medlo de un
representante “ad-hoc”. - : g

Tanto en las reuniones generales como en las de trabajos practicos, los alumnos que
componen cada grupo se sentaran juntos y siempre en el mismo lugar, de acuerdo con las
instrucciones del profesor, a fin de facilitar su identificacion.




Cada, |grupo des1gnaré un. representante,
' comumcacaén con el auxmar ‘docente” qu
as;:u';zctost admmlstrat:vos u organ zatlvos del

que los allumnc

i ‘Una: Iecturé

_reunién, y | 1 L SR
2 Un' anéllms profundo y una dISCUSIOI’l a nivel del gru
: -=~ejercntacnones problema .y €asos. con;espondlenl
' yléreas de esturto y soluc1ones .:tl

A Io_ efec ,s e. lograr una adecuada armontzamon y coordmamon entre los
d:stmtos cursos ‘que mtegran la Catedra, a31 ‘como para asegurar una : MiNtMA
HOMOGENEIDAD en el avance del dictado y la intensidad asignada a Jos " distintos
‘temas.que conforman el programa, la Cétedra desarroliara un Cronograma de Clases y
‘una Guia de Traba;os Practlcos e N o i

- Ca a docente deberé desarrollar un: Cronograma Partlcu!ar dei Curs ique
respete en Iineas generales | las pre\nsmnes del cronograrna ‘general.
: Los profesores a cargo, de cada curso controlarén Y. coordmarén la necesana
correlatlv:dad y armonlzamod entre las. clases de teoriajy de préctzca : §
-.gh Es’ condicién necesaria que los alumnos lean con antenondad a cada c[ase la
bibliografia basica correspond[ente Durante ‘el curso, en las clasés en las” cuales se
desarrollarén aspectos tedricos, los profesores basaran su, exposrcxén en Ios aspectos
eIevantesy controverudos del temano del dfa. Fao o T >

De Ia misma manera, es. necesar[o que los alumnos Iean con antenondad a cada‘

'ase los! trabajos préctlcos seleccmnados para desarrollar cada. punto de las. unldades
‘.temétlcas que}conforman el programa de; !a asignatura, .Los profesores basarén \su

‘exposicion en Jos aspectos controvertidos y relevantes de cada caso, fomentando el

'debate de los! mismos, respondlendo las preguntas y dudas concretas que puedan

‘surgiry fac:lltando de esta manera una fructtfera relacuﬁn alumno-docente i

.-..

Como anexo IV se presente el cronograma para el CURSO LECTIVO 2008 -

i ) ; ; : }

X REGIMEN DE CALIFICACIONES

: Dada 'la indo!e del método de trabalo necesanamente debe - tener un peso
importante en! la_calificacion_final la” participacién _gue cada alumno _tenga_ en el
‘transcurso_del ‘cuatrimestre. Este peso relativo se lncrementara en la medida en que
sea reducido el nimero de alumnos. .

Los: distintos elementos de evaluacién_que se enuncian a continuacién, defi niran,
con dtstlnta gonderacnon, la callf' icacion fi nal ;

' i
i




a) Pruebas de:e'aluacion parc;ales (escntas) se tomaran ‘dos (2) parcnales
'tedricos 'y ‘dos’ (2) parcuales practlcos, (los que acumularan los temas
desarrollados), con sus respectivos recuperatorlos. ' TR T

El contemdo de, las. eva!uacmnes parmales serd la base para la preparacmn de. Ia

evaluac:én hab htante p'___ \nst 3 en el art:culo _'_" del Reglmen Academ:co la que

' revestlra el carqcter de teonco practlca e e PR L

b): ‘Cuatrov(4) actw:dades pedaqoqmas evaluables escntas las que consnstlrén en
3»,‘_;j-pruebas de {ectura, pruebas conceptuales resoluclén de ejercmlos préctlcos o ‘la
E ,combmac16n de ellas, - ¢ -
EI'50 % de estas actnvndades pedagoglcas evaiuables , es decir dos (2) de
ellas, ’deberan resultar’ aprobadas como - réquisito ~imprescindible ‘de
promoclon o en su defecto para. poder acceder, ala evaluacnon habllltante
\. prevista en el articulo 12° del Régimen Académico. | Ay |
. Para: facilitar & ,cumplrm to de c
‘ f‘ nahzacnén del’ CICIO lectlvo una ac’uwdad pedagéglca evaluable adicional que de
R tar aprobada remp!azara a alguna de Ias que hublese resultado desaprobada

ff"por ,Ialumno

"|< : » o - o P i 5

:."-'.,‘-.' P ) % e ; SR o) i, i : ai i
En definitiva, la promocién de la asignatura se ajusta’ al
cumplimiento de lo estipulado en el capitulo V, articulo 16 del REGIMEN
ACADEMICO v:gente aprobado‘ por 0. CA 1111!2005 y su
modiflcatorlas. e
: Con relacmn a Ias demas mstanmas de evaluacmn y aprobamon
resultan de apllcacmn Ias dlsposmlones prevnstas en el Reglmen
Academlco v:gente.

‘En la preparamén de toda ‘esta gama de califi caciones participara todo el equipo
docente del curso. La responsabilidad final por la calificacion, en todos los casos,
correspondera al profesor que esté a su cargo.

Las notas de: las pruebas parciales y de las pruebas periédicas escritas seran
lnformadas a Ios alumnos dentro "de los diez (10) dlas hab:les postenores a su
reallzacmn. ;
' o

‘ : i
XI. APLICACION Y CONTRoi_

El profesor a cargo de cada’curso verificara el cumplimiento de estas normas, ‘€
informara penodtcamente al profesor Titular acerca del desarrollo del curso.

Los profesores a cargo de cada curso deberén remitir al titular de la Catedra una
copia de las pruebas periddicas escritas, tales como test deé lectura o conceptuales,
analisis de casos, etc., que se tomen durante el curso, incluyendo las respectwas
soluciones modelo.
~ Los profesores deberan presentar al Titular de la Catedra su propia evaluacrén del
desempeno de Ios docentes que han colaborado con su curso., e

et
i

XIl. PALABRAS FINALES:

Uno de los modelos de ensefianza/aprendizaje mas conocidos, en su forma mas
simple, parte de la idea de que si cada alumno dispone del tiempo que necesita para




s T

_aicanzar determlnado nivel de aprendizaje y cump[e efectwamente con este ttempo es
‘muy probabie que logre el nivel esperado. i '

La cahdad de la ensefianza se defme en termmos del grado en que la
‘ ,,presentacién ia|exp1(camon v e ordenamlento de !!os ‘elementos de la tarea de
._aprendlza;e si aproxnmen al nivel optimo para cada educando La capacidad” para
‘zcomprender ioe senado rep?esenta la capamd fel alumno. para obtener beneﬁmo de :

itular - de “la catedra: enfa iza a" 'prbfesores docentes auxmares Vi
-alumnos Ia nece&dad_»_de mantener presentes todos Ios elementos enunciados, de

L;Vera reﬂe_;ada *de manera inmediata en Ia promoclon de los alumnos y de manera
'medlata en el elevamiento del mvel genera[ de Ia profesmn
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- ANEXO 1.

i UNIVERSIDAD NAC]ONAL DE MAR DEL PLATA S
il FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS YSOCIALES T

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CONTABIL!DAD I '

UNIAb 1: CDNCEPTOS BASICOS INTRODUC:I‘ORIOS

1. LAS ORGANIZ{-\CIONES Concepto —

gE 3 caractenstlcas, '~ la empresa concepto clasif cacién vy elementos

componentes o i

3. CONTABILIDAD Concepto fines - escue!as doctrmanas evolumén h;stonca

4. SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE. El proceso decnsono y a
informacién. La toma de decisiones. — la contabilidad como parte del sistema
de informacién de los entes. — usuarios de la informacion contable. = .

5. EL PATRIMONIOYSUS ELEMENTOS. Concepto — elementos: activo, paswoy
patnmomo neto. La |gualdad contable fundamental: estatica y dindmica. —
Concepto de i mgreso ganancia, costo, gasto y pérdida.

6. VARIACIONES PATRIMONIALES. Concepto — cIases — Su reconommiento el

devengamjento

UNIDAD 2: EL PROCESO CONTABLE .

1. ENTRADA DE DATOS.
1.1.La captacién de datos.
1.2.La fuente de datos: documentacién mercantil.

2. PROCESAM[ENTO DE DATOS.

2.1.Instrumentos: la cuenta. Concepto y clasificacion. — Funcionamiento de las
cuentas. — Relacién con la igualdad contable fundamental. Plan de cuentas.
— Concepto. — Objetivos. — Aspectos a considerar en su preparacmn -
~ Codificacion. — Concepto. — Sistemas. — Los manuales de cuentas.

2.2.Métodos de registracién. — La partida doble. — Reglas técnicas que la
sustentan. Los asientos contables.

2.3.Registros contables. — Concepto. Clases. — Disposiciones legales. — El libro
diario e inventarios y balances. — Formalidades. Informacién suministrada. —
Libro mayor. — Otros registros contables prlnc;lpales y auxiliares.

24.Medios de registracion. Manuales, mecanicos, semimecanicos y
electronicos. — Su aplicacion. Legislacién., 5

2.5.Formas de procesamiento: contabilidad directa, centralizada, subdiarios y-
mayores auxiliares. — Contabilidad seccional.

3. SALIDAY DESTINO DELA INFORMACION.

3.1.Balance de sumas y saldos — Técnicas de confeccion. — Informacion
suministrada. '
3.2. Archivos. Concepto. Disposiciones legales.




4. ANALISIS INTEGRAL DE LA SECUENCIA DEL PROCESO CONTABLE
UNIDAD 3: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES.

1. Descripcion del ciclo operativo de la Empresa.

2 Iniciacion del ciclo: APORTES DE CAPITAL — Tipos de aportes. —
Documentacién respaldatoria - Registracion: a) compromiso o suscripcion ;
b) integracion.

3. COMPRAY VENTA DE BIENES Y SERVICIOS.

! 3.1.Tipos de compras y ventas. Documentacién respaldatoria. Registracion.
Anticipos a proveedores y de clientes; Formaciorr del costo. Devoluciones.
Bonificaciones o descuentos comerciales: tratamiento contable.

Mercaderias entregadas o recibidas en consignacion.

3.2.Compras y ventas de bienes de cambio. — cuentas representativas
conforme a los distintos tipos de actividad. — formacion del costo de
adquisicion y/o produccion. — sistemas de registracién: a) el inventario
permanente. Informacion suministrada. Mayores auxiliares.

Funcionamiento. b) sistema de cuenta desdoblada: -con y sin compras. —
c) determinacion. de existencias y del costo de venta conforme a los

. distintos sistemas de registracion.

4. MOVIMIENTO DE FONDOS. Cobranzas. Depositos y pagos. Concepto.
Documentacién respaldatoria. Registracion. Movimientos de las cuentas
corrientes bancarias. Conciliacién bancaria; objetivos, confeccion, tratamiento
contable. El deposito diario de la recaudacion como sistema de control. — Fondo
fijo: su operatoria y registraciones contables. - Moneda Extranjera:

funcic'nam§enté de'esta cuenta..
5 OPERACIONES FINANCIERAS.

5.1. Financiamiento otorgado. Concepto. Documentacion respaldatoria.
Formas de instrumentacion. Registracion.

6.2 Financiamiento recibido: Concepto. Documentacion respaldatoria. Formas
de instrumentacion. Registracion.

6.3 Endoso y descuento de titulos cambiarios: pagaré, cheque de pago
diferido, ofros. Tratamiento contable..Registracion.

6. OTROS ACTIVOS OPERATIVOS.

6.1.Bienes de uso. — Clasificacion. — Cuentas representativas conforme a los
distintos tipos de actividad. — Funcionamiento. — Formacion del costo de
adquisicién y/lo produccion. — Mejoras, reparaciones y gastos de
mantenimiento. — Concepto — Tratamiento contable. '

6.2. Bienes intangibles. — Concepto. — Clasificacion. — Cuentas representativas. .
Funcionamiento. — Formacion del costo de incorporacion. '

6.3.Aspectos particulares de bienes de uso e intangibles.
6.3.1. Depreciacion. — Concepto. — Causas. — Finalidad. — Determinacion
del monto : aspectos a considerar. - Tratamiento contable




]

6.3.2. Baja y venta de estos bienes regtstracmn y determmacnon de
: resultados ) . 2
6. 4 Gastos adeiantados - Concepto - Tratamlento contable - Oportunldad de
su regsstramon dlfenmlentos y devengamlentos
7. INVERS]ONES Y SUS INGRESOS Concepto — C[asn‘" icacion: temporanas y‘:
_permanentes — Cuentas representativas. — Funcionamiento. — Tratamiento
contable de las. srgwentes inversiones: prestamos y depdsitos a plazo fuo -
Valores mobiliarios: acciones de otras somedades cuotas de capltal tltulos ‘
publlcos —Bzenes en alqu:ler ¥ G ! : T

8. REMUNERACIONES AL PERSONAL Y SUS ACCESORIOS Concepto de
: remuneracmn Documentacion respaldatona Cargas somales retencmnes y
_aportes patronales registracion. : 4 it

9. PASIVOS FISCALESY OTROS.. : s B g - -
9.1: Impuestos y tasas. — Concepto - Claslf' caC|on = Tratamlento contable -

' :t.,..J_ant|C|pos y rgtenmones e Sl L

9 2 Ingresos adelantados. Concepto Tratamlento contable Oportunldad de su
“‘registracion: dlfenmlentos ydevengamlentos lFna e A g i F A

9. 3 Pas:vos contlngentes — Concepto -Tratamlento contab!e

© 10. PATRIMONIO NETO Concepto. - Compos:mon — Analisis de cada uno de sus

elementos lntegrantes aportes  de los propietarios: Capital. — Aumentos y
disminuciones.. — Aportes no capitalizados: aportes irrevocables, reserva prima
de ;emision de acciones y descuento de emision. — Dividendos en:acciones y
' utilidades a capitalizar. — Resultados acumulados: gananmas reservadas. —
Concepto. — ‘Clasificacion.. — Afectacién y desafectacion. =~ Resultados no
asignados. Concepto —-Comp051c1on del saldo. — Afectacion ydesafectamon de
los resultados — Registraciones. e -

f‘H.RESULTADOS La medlcnon de los resultados en la empresa: concepto

componentes del resultado, imputacion al periodo. Clasificacion: 1) ordinarios y
extraordinarios. 2) operativos y no operativos. 3) proven:entes del mtercamblo y
de otro origen .

UNIDAD 4: CULMINAC[ON DEL PROCESO CONTABLE 2
'4.1. - AJUSTES FINALES TiPiCOS - operac:ones admlnlstratlvas ai cierre.
4.1.1. Ajustes por comparacion con el inventario fisico.

4.1.2. Ajustes de la valuacion de ciertos activos y pasivos. -

- 4.1.3. Ajustes por congiliaciones con terceros.

| 4.1.4. Ajustes para mantener la individualidad de los ejermc;os

4.1.5. Ajustes por errores de imputacion contable.

| 4.2. HOJA DE PREBALANCE. — confeccién. — determinacion de saldos
ajustados.= controles a efectuar informacién sumlmstrada patrlmomal y de
resultados.’




UNIDAD 2 EL PROCESO CONTABLE
' .

UNIDAD 1 CONCEPTOS BASICOS INTRODUCTORIOS

: Deflmr el concepto de orgamzaclon y descrlblr sus caractenstlcas

‘ l
- Descrlblr eI ciclo: operatwo de la empresa

1
|
|
|

-idBJETIVds PORUNID:AED DEL PROGRAMA |

ar al Iji empresa como tipo partlcular de orgamzaclon e

‘ ¥ :
=Def|mr la empresa como ‘unidad economlca e ldentlf’ car sus elementos

: .componentes b ' ;
Definir el concepto de contablhdad ysu marco de apllcaclon

Descrlblr su evo!ucron h:stonca e identificar las distintas corrientes doctnnarlas
Conceptuallzar a Ia empresa como un sistema y descrlblr los subsrstemas que la

integran.

; Identlficar'al siétema de mformaclon dentro de !a empresa y dentro de éste al

5|stema contable : ghl
Definir los Lcomponentes de! patrimonio g e
Deflnlr la lgualdad contable fundamental y ? diferenciar las variaciones
patrlmomales - .
Comprender los crtterios apllcables para. el reconoclmlento de resultados

;

Descnbir las dlstmtas etapas dela registrac;on contable

'Ident;flcar A% presentar los documentos que dan orlgen a la captacnon de datos

reQ strables. "i & i
ldentlf' car la modalldad del procesamiento contable
Utlllzar sus instrumentos, métodos y medlos de reg:straclén y las formas der .
procesamlento de datos.

Definir el concepto de plan de cuentas, sus objetivos y aspectos a consrderar en
su preparacién. Comprender la importancia de su utilizacién en el SIstema de
mformacién contable

UNIDAD 3: ANALlSIS Y REGISTRAC[ON DE OPERACIONES

Idéntificar Ias operac:ones basicas ylo repetltlvas que lo mtegran

Analizar-sus aspectos particulares. ;

Identifi icar Ia documentacmn respaldatoria de cada una de ellas.

Aﬂanzar el conoclmlento de la tecmca de la partlda dob!e a traves de la
reg:stracién de d:chas operaciones e -F B |
Identlf‘car, anahzar y registrar otros aspectos vmculados con actwos y pas:vos
operativos, .. i 5 & l

i

Identificar anallzar y reglstrar otras cuestlones relaclonadas con actlvos y
pasivos de dlstmta naturaleza.

Identificar y analizar los componentes del patnmomo neto.

Registrar las variaciones cuali y cuantitativas que pueden generarse en los
mismos. :
Definir el concepto de resultado en contabilidad.

Identificar sus componentes' a) ingresos; b) costos ylo gastos. C) gananclas y
perdidas. ',

Cla5|f' icar a éstos segun dlstlntos criterios..




e Confecclonar lai hoja prebalance oo e S =i ;

= Fowler Newton, Enrique. — Cuestiones Contables Fpn_damentales.

UNIDAD 4 CULM[NACION DEL PROCESO CONTABLE

' _Consolldar el concepto de’ penodo contable o ejercu:io econérico. ¢ 1

. 'ldenttf‘ car las operac:ones admmlstratwas y de otro caracter que deben

reallzarse en oportumdad del cierre de e;erctc:o ec0nom|co
° ldentlficar los ajustes mas comunes de’ actlvos y pas:vos, y reglstrar!os, ‘
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