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ESTADISTICA (CP/LA) — (2005)
Nombre, funcién y dedicacion de cada integrante de la Asignatura.

De la planta funcional docente se asignara a la catedra Estadistica (dictada en el segundo
cuatrimestre del corriente afio):
= Profesor Titular: Dr. Paulino Eugenio Mallo (EXC., licencia enfermedad)
» Profesores Adjuntos: C.P.N. Maria Antonia Artola (exclusiva)
C.P.N. Aldo José Pittaluga (simple)
Est. Maria del Carmen Zaccone (simple)
= Jefe Trabajos Practicos: C.P.N. Veronica Tomatis (simple)
= Ayudantes de Primera: CP/LA Martin Gnecco (simple)
C.P.N. Zulma Montero (simple)
CP/LA Mariano Morettini (simple)
C.P.N. Luis Sturniolo (simple)
CP/LA Leticia Castellote (simple)
CP/LA Elio Mastrangelo (simple)
= Ayudante de Segunda:  Sr. Gustavo Nufiez Fioramonti (simple)

No se tiene a la fecha el numero de alumnos estimado para el afio académico 2008, pero
conforme a la cantidad de inscriptos del afio anterior el numero, considerando ademas, que
comienzan a sumarse alumnos que recursan la asignatura en mayor numero, podria
establecerse en 450 un posible nimero de inscriptos.

De cualquier forma la Facultad en su cronograma ha programado el dictado de la asignatura
durante el segundo cuatrimestre del presente curso lectivo, tal cual lo indica el Plan de
Estudios vigente y de acuerdo al siguiente detalle:

Cantidad de alumnos por turno debera mantener una distribucién equitativa en
funcién de los inscriptos

TURNO MANANA )
- Grupos de clases tedricas: 1 (uno), jueves de 8 a 11 horas.
- Grupos de clases practicas: 2 (dos), lunes y viernes de 8 a 9.30 horas

TURNO TARDE
- Grupos de clases teoricas: 1 (uno), jueves de 14.30 a 17.30 horas.
- Grupos de clases précticas: 2 (dos), lunes y viernes de 16 a 17-30 horas

TURNO NOCHE
- Grupos de clases teoricas: 1 (uno), jueves de 19 a 22 horas.
- Grupos de clases practicas: 2 (dos), lunes y viernes de 17.30 a 19 horas

Objetivos de la asignatura.

El objetivo fundamental que la ensefianza de esta asignatura persigue es el de iniciar al
alumno en el conocimiento de las operaciones y calculos necesarios que le permitan
analizar cuantitativamente la realidad a la que se enfrentara en el area de la gestion de
organizaciones —tanto en ambito publico como privado- para poder efectuar luego una
correcta toma de decisiones. - '

Para cumplir este objetivo se tendera a crear las condiciones de ensefianza que, en la
lematica de su competencia, permita a los alumnos:
N



- Una visién de conjunto precisa, integrada, actualizada y organica del cuerpo de
conocimiento que define el campo optado, todo ello, apoyado en soportes
epistemologicos criticamente fundados.

- Una version clara de cémo se ha insertado la informacion y las practicas que identifican
el campo elegido en la realidad nacional, regional y local.

- Capacitacién en métodos, técnicas y practicas de investigacion que le permita la
produccién de nuevos conocimientos.

- Idoneidad para operar dentro del quehacer que caracteriza el campo elegido, tal como
suele ser descrito en los perfiles profesionales que se elaboran con fines curriculares.

- Disposicién a focalizar su propio rol y la realidad desde una perspectiva critica, con la
finalidad de analizarlos e interpretarlos con fundamentos apropiados.

- Disposicion a generar lineas originales de pensamiento, abordar problemas desde
nuevos angulos, proponer esquemas de accién como expresiones de su capacidad
creadora. '

- Adaquirir la preparacion basica técnico-cientifica de la materia.

- Conocer el beneficio que le reportara la aplicaciéon de cada uno de los conceptos y
técnicas adquiridos;

- Saber como y cuando aplicarlos e interpretar correctamente los resultados;

- Detectar errores y medirlos;

- Desarrollar la imaginacién para el logro de soluciones alternativas;

- Intentar respuestas originales; '

- Fomentar una actitud flexible y de apertura mental

Los “objetivos promocionales particulares” a alcanzar por el alumno para la aprobacion
de la materia seran los siguientes:

- diferenciar los distintos casos de probabilidades;

- analizar una variable aleatoria a través de sus caracteristicas principales;

- aplicar las distribuciones probabilisticas a casos particulares;

- representar y caracterizar adecuadamente las series de frecuencias;

- analizar las variaciones de una variable en funcién de las variaciones de otra;

- relacionar atributos cualitativos. . :

- analizar las distintas componentes de una serie cronolégica;

- componer, calcular y analizar criticamente nimeros indices;

- diferenciar elementos de una muestra de los integrantes de la poblacion;

- conocer elementos basicos de una investigacion cientifica;

- manejar adecuadamente tamafios de muestra;

- utilizar test de hipétesis;

- inferir conclusiones sobre el universo a partir del andlisis estadistico de la muestra;

- aplicar los conocimientos de la asignatura a problemas de Administracion y Contabilidad.

Actividades pedagogicas a utilizar.

Seran las siguientes:

1. Explicacién doctrinaria

Consistente en la explicacién fundada por parte de docentes de la catedra de los temas

contenidos en el programa de la asignatura, procurando clarificar al maximo los puntos
controvertidos o los que los alumnos no hubieran llegado a comprender en la bibliografia

consultada. .

2. Ejercicios practicos

Consistente en la ensefianza, por parte del docente, de la técnica a utilizar ante los casos
mas comunes de aplicacién de'temas de contenido teérico.

Las clases practicas consistiran en la aplicacion de los conocimientos tedricos previamente
adquiridos a la resolucién de los ejercicios practicos presentados en la guia de trabajos
practicos. Por ello, la misma debera ser confeccionada de manera tal de cubrir con los
jercicios todos los temas tedricos, expuestos o no, con la suficiente dosificacion, evitando



repeticiones y tratando que los mismos permitan desarrollar mas de un tema en un solo
gjercicio.
Se pretende que el alumno adquiera:
e Una actitud activa ante la clase, alentando su participacion, exponiendo ideas y
reconociendo errores. A
e El habito de consultar bibliografia especifica y adicional referida a temas de la
materia.
e Una estructura de pensamiento que le permita definir claramente distintos problemas
y sus planteos, exponiendo en forma organizada las soluciones a las que arribe.
3. Medios auxiliares y material didactico a utilizar
La catedra cuenta con publicaciones de temas del programa de la asignatura, los que
pueden ser consultados por los alumnos en el Centro de Documentacion de la Facultad y en
la Biblioteca de la Universidad.
Una versién moderna de la ensefianza universitaria supone la constante utilizaciéon de
variedad de medios, que ademas de permitir ahorrar tiempo, facilitan la aprehension de cada
tema. Uno de ellos es la calculadora cientifica y/o programables, cuyo uso generalizado por
parte de los alumnos y docentes exime de mayores comentarios. Otro de los medios, no tan
generalizado aun en nuestra Facultad es el ordenador personal; con relacién a éste, los
docentes deberan encontrarse capacitados para orientar a los alumnos en el uso de los
mismos asi como en la utilizacién de los utilitarios disponibles.

Estrategias de integracion de los contenidos relevantes de la asignatura.

En cuanto a la estructura de las clases, se tendra en cuenta que, cualquiera sea la técnica
aplicada, la preocupacion docente inducira a la participacion activa y critica de los alumnos,
por lo que se debera graduar a través de niveles de complejidad creciente todas las
actividades y experiencias de aprendizaje, procurando siempre ofrecer una ejemplificacion
relacionada con el campo de la contabilidad, administracion y economia que resulte “casi
real”, de modo de estrechar la brecha entre la realidad del quehacer profesional y la realidad
académica.

Si bien la metodologia que se usara en las clases partira del esquema tradicional del
cursado “tedrico-practico” (la exposicion dialogada), la misma se integrara con otras
técnicas, limitandose su uso a satisfacer los siguientes propésitos: presentaciéon del
esquema general de un capitulo; esclarecimiento de ciertas estructuras conceptuales que
resultan dificiles de asimilar sin una clara explicacion oral, enriquecimiento de informaciones
de dificil obtencion por parte de los alumnos; aplicaciones claras y concisas con
referencias —en la medida de lo posible— a la problematica del medio local y nacional.
En definitiva, lo que se pretende es utilizar una variedad de técnicas grupales e individuales
que motiven al alumno, posibilitando el logro de los conocimientos de la Estadistica y el
desarrollo de las aptitudes, actitudes, habilidades y habitos necesarios para su vida
profesional y de relacién, para su propio bien y el de la comunidad.

En consecuencia, las clases impartidas tenderan, en forma creciente, a la aplicacién de los
conocimientos teéricos y practicos previamente adquiridos integrados de forma tal que
posibiliten la solucién de problemas globales de complejidad razonable.

Régimen de Evaluacion.

Para evaluar el proceso de aprendizaje en los alumnos se aplicaran las normas del Régimen
Académico vigente. El sistema a aplicar es el siguiente:

« Dos parciales “tedrico-practicos” acumulativos y sus correspondientes recuperatorios.

e Las restantes instancias de evaluacién de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

o No se establece el requisito de asistencia a clases.

' Iﬁéa'\men de Promocién




Se considerara que el alumno ha aprobado la asignatura cuando retna los requisitos
sefialados en el Régimen Académico (Arts. 16 y 17, segun corresponda).

Programa sintético, programa analitico y bibliografia basica obligatoria y
complementaria, detallandola en forma general y por unidad del programa.

La informacion referida a este punto se anexa al final del presente.

Cronograma, indicando como minimo el temario a desarrollar por cada clase del
cuatrimestre y fechas de las evaluaciones previstas para la promocion.

Considerando que el inicio dispuesto para esta asignatura es el 11 de agosto del corriente
afo, asignandole los horarios al cursado de la materia ya informado con anterioridad, se
detalla el posible plan de accién, aclarando que se tuvieron en cuenta los programados dias
de inactividad segln lo establece el Calendario Académico, pero que podria cumplirse
satisfactoriamente alin con una razonable cantidad de dias sin clases.

SEMANA | TEMA TEORICO A ACTIVIDAD

Ne° DESARROLLAR PRACTICA

1 |. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA: puntos 1, | Planteo, discusiéon y solucién de
2,3y4. los ejercicios pertinentes de la
Il. INTRODUCCION AL CALCULO DE guia.
PROBABILIDADES: puntos 5,6, 7y 8

2 II. INTRODUCCION AL CALCULO DE Idem anterior
PROBABILIDADES: puntos 9, 10, 11, 12, 13y 14.

3 ll. DISTRIBUCIONES ELEMENTALES DE Idem anterior

PROBABILIDAD: puntos 15, 16, 17, 18 y 19.

4 V. RELEVAMIENTO Y PRESENTACION DE LA Idem anterior
INFORMACION: puntos 20, 21y 22.

5 IV. RELEVAMIENTO Y PRESENTACION DE LA | Idem anterior
INFORMACION: puntos 23, 24 y 25. '

6 Sin actividad académica Idem anterior,

7 V. AJUSTAMIENTO: puntos 26, 27 y 28 Idem anterior

8 VI. ANALISIS DE REGRESION Y CORRELACION: |ldem anterior
puntos 29 a 34

9 ACTIVIDAD INTEGRADORA DE LO VISTO Y 8 DE OCTUBRE PRIMER
REPASO GENERAL PARCIAL TEORICO-PRACTICO

10 VII. SERIES CRONOLOGICAS: puntos 35 a 40. Planteo, discusién y solucién de
los ejercicios pertinentes de la
guia.

11 VIII. NUMEROS INDICES: puntos 41 a 46. Idem anterior

12 30 DE OCTUBRE RECUPERATORIO PRIMER |INTRODUCCION AL MUESTREO:

PARCIAL TEORICO-PRACTICO puntos 47 a 50, mediante la
discusion de casos

13 X. TEORIA GENERAL DE LA ESTIMACION Y Planteo, discusion y solucién de

LOS TEST DE HIPOTESIS: puntos 51y 52. los ejercicios pertinentes de la
guia :

14 X. TEORIA GENERAL DE LA ESTIMACION Y Idem anterior

LOS TEST DE HIPOTESIS: puntos 53, 54 y 55.

15 X. TEORIA GENERAL DE LA ESTIMACION Y Idem anterior

’\/\ LOS TEST DE HIPOTESIS: puntos 56, 57 y 58.




16 XI- APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA ACTIVIDAD INTEGRADORA DE
EMPRESA Y EN LA ECONOMIA: puntos 59 262. |LO VISTO Y REPASO GENERAL

17 27 DE NOVIEMBRE SEGUNDO PARCIAL Actividad final, contestacion de
TEORICO-PRACTICO temas pendientes

18 ACTIVIDAD INTEGRADORA FINAL DE TODO EL
PROGRAMA

19 11 DE DICIEMBRE RECUPERATORIO
SEGUNDO PARCIAL TEORICO-PRACTICO

Nota: la Prueba Habilitante sera tomada, segun lo dispuesto en el Cronograma Académico
de Examenes, el 30 de diciembre del corriente, evaluandose en tal oportunidad los
desarrollos practicos de los siguientes temas, informados oportunamente a los alumnos a
través de la guia de trabajos practicos difundida mediante el Centro de Impresiones:

= Distribuciones Elementales de Probabilidad (puntos 15 a 19).

e Analisis de Regresion y Correlacion (puntos 29 a 34).

e Series Cronologicas (puntos 35 a 40).

= Teoria General de la Estimacion y Test de Hipotesis (puntos 51 a 58).

Rendimiento académico de los alumnos en el cuatrimestre préximo pasado,
especificando cantidad de alumnos inscriptos, aprobados, habilitados, desaprobados
y ausentes.

Las tres comisiones que funcionaron en el ciclo lectivo 2007, segundo cuatrimestre, tuvieron
el siguiente rendimiento:

ESTADISTICA
dictada en el 2do. cuatrimestre de 2007
Comision Habilitados Pendientes

Nro. Inscriptos (1) | Aprobados (3) Desaprobados | Ausentes (2)

Cant. % Cant. % Cant. % Cant % Cant. % Cant. %

Comision )

1 150 | 100 18 12.0 33 220 | 20 | 13.3 33 | 22.0| 46 | 30.7
Comision

6 90 100 9 10.0 18 20.0 | 10 11.1 35 | 389| 18 |20.0
Comision

1 168 | 100 57 33.9 29 17.3 | 25 149 |25 | 149 | 32 | 19.0
TOTALES| 408 | 100 | 84 [206]| 80  [196 (55 135 | 93 | 228 | 96 |23.5
Notas:

(1) El total de inscriptos incluye alumnos Condicionales

(2) En Pendientes figuran los alumnos que accedieron directamente a la condicién para
rendir examen final

(3) Se present¢ aproximadamente el 65% de los alumnos habilitados, aprobando el 60% de
los presentes

De los pendientes con final (incluyendo a los habilitantes aprobados), a la fecha aprobaron
59 y desaprobaron 4 alumnos, quedando dos turnos de examen

Un informe de los responsables de la asignatura respecto al funcionamiento general,
consecucion de objetivos, cumplimiento de lo planificado, rendimiento académico de
los alumnos y potenciales acciones de mejora para el préximo afo.

La importancia del dictado de esta asignatura radica en el hecho de que ella es el contacto
inicial —y quizas el unico— que el alumno tenga con la Estadistica. De los conocimientos que
se le impartieron y de las aplicaciones que de los mismos se efectuaron, dependera que
egye 0 no a tener una vision acertada de las multiples y cada vez mas crecientes
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contribuciones que la materia brinda a las disciplinas especificas  (contabilidad,
administracion y economia) en los contextos de certeza, riesgo e incertidumbre.

El objetivo fundamental planificado y logrado por la asignatura fue iniciar al alumno en el
conocimiento de las operaciones y calculos necesarios que le permitan analizar
cuantitativamente la realidad a la que se enfrentara en el area de la gestion de
organizaciones —tanto en ambito publico como privado— para poder efectuar luego una
correcta toma de decisiones.

Dada la complejidad de algunos desarrollos tedricos y la amplia gama de procedimientos
existentes se tuvo que realizar una seleccion de contenidos, los cuales sirvieron como medio
para ejemplificar usos y aplicaciones elementales.

El rendimiento de los alumnos, teniendo en cuenta la incidencia de alumnos condicionales
que limitan la homogeneidad de la poblacién, fue satisfactorio tal como surge de la
informacion estadistica aportada en el acapite anterior.

Como potenciales acciones de mejora para el afio en curso y sabiendo que el interés de
un profesional no radica en las técnicas de calculo financiero en si mismo, se tratara de
aumentar las aplicaciones a distintas operaciones existentes en el mercado actual, tratando
de iniciar al alumno en el conocimiento de herramientas informaticas que faciliten e
incrementen la potencia de tales aplicaciones.

ANEXO: PROGRAMA
PROGRAMA SINTETICO

PRIMERA PARTE: CONCEPTOS BASICOS

l.- INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

Il- INTRODUCCION AL CALCULO DE PROBABILIDADES

.- DISTRIBUCIONES ELEMENTALES DE PROBABILIDAD

SEGUNDA PARTE: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

IV.- RELEVAMIENTO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

V.- AJUSTAMIENTO

VI.- ANALISIS DE REGRESION Y CORRELACION

VII.- SERIES CRONOLOGICAS.

VIII.-NUMEROS INDICES ]

TERCERA PARTE: INFERENCIA ESTADISTICA

IX.- INTRODUCCION AL MUESTREO. i

X.- TEORIA GENERAL DE LA ESTIMACION Y LOS TEST DE HIPOTESIS
X|.- APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA EMPRESA'Y EN LA ECONOMIA.

PROGRAMA ANALITICO

PRIMERA PARTE: CONCEPTOS BASICOS

l.-INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

1. La Estadistica como disciplina cientifica: origen e importancia.

2. Elrol de la Estadistica en la Empresa y en la Economia.

3. La observacion estadistica. Naturaleza. Regularidad estadistica. Estadisticas y
Estadistica.

4. Necesidad de una teoria matematica.

I.- INTRODUCCION AL CALCULO DE PROBABILIDADES

5.- Definicién y concepto: Posicion clasica

6.- Propiedades. Enunciado. Probabilidad condicional.

7.- Principio de estabilidad de las frecuencias

18.- Teoremas fundamentales: Probabilidad Total. Probabilidad compuesta. Regla de Bayes.
‘x Variables aleatorias discretas y variables aleatorias continuas.



10.- Funcién de cuantia o de frecuencia. Funcion de densidad. Funcién de distribucién o de
acumulacion.

11.- Valor medio o esperanza matematica: concepto, determinacién, propiedades Yy
aplicaciones.

12.- Momentos: Absolutos y centrados. Relaciones entre los mismos.

13.- Medidas de variabilidad. Otras caracteristicas: asimetria 'y curtosis

14.- Desigualdad de Tchebycheff. .

lll.- DISTRIBUCIONES ELEMENTALES DE PROBABILIDAD

15.- Pruebas repetidas con probabilidad constante y variable.

16.- Otras distribuciones discretas: Hipergeométrica, Poisson.

17 - Distribucion normal: Analisis de la curva de Gauss. Funcion de frecuencia y funcion de
distribucion. Analisis de los valores tabulados.

18 - Limites de la distribucion binomial. Teorema central del limite.

19.- Otras distribuciones: “Chi” cuadrado, ‘" de Student.

SEGUNDA PARTE: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

IV.- RELEVAMIENTO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

20.- Fuentes de informacion: Encuestas. Censos. Muestras. Procesamiento de la formacién.
21.- Representaciones graficas: escalas, diagramas, etc.

22.- La informacion estadistica en la Argentina.

23.- Analisis de observaciones cuantitativas:

- Series simples: Observacion. Variables discretas y continuas.

- Series de frecuencias. Distribuciones de frecuencia. Agrupamiento.

- Representaciones gréficas: Histograma, Poligono de frecuencia.

- Caracteristicas, calculo e interpretacion. Medidas de tendencia central: media
aritmética, media geométrica, mediana, modo. Medidas de Variabilidad. Medidas de
formas: asimetria y curtosis.

- Curva de Lorenz. Indice de Gini.

24.- Atributos cualitativos:

- Atributos dicotémicos. Consistencia de los datos: condiciones, determinacion.
Numero y relaciones entre los grupos.

- Asociacion de atributos. Criterios de independencia. Coeficientes de asociacion.

25.- Atributos policotémicos. Contingencia.

V.- AJUSTAMIENTO

26.- Criterios de ajustamiento: Criterio de los momentos. Criterio de las diferencias minimas.
Ajuste a funciones de distribucion.

27 - Criterio de minimos cuadrados: definicion de la funcién de ajuste, determinacion de los
parametros, reduccion del método.

28.- Nociones sobre bondad del ajuste: utilizacion de “Chi” cuadrado y analisis de los datos
tabulados. Aplicaciones.

Vl.- ANALISIS DE REGRESION Y CORRELACION

29.- Distribucién normal bivariada. Conceptualizacion. Diagrama de dispersion. Momentos
mixtos. Covarianza.

30.- Regresion lineal. Coeficientes de regresion minimo cuadratica. Lineas de regresion.
Representaciones graficas. '

31.- Correlacion lineal. Coeficiente. Calculo e interpretacién. Relacién con los coeficientes
de regresion.

32.- Descomposicion de la varianza. Varianza residual. Variacion explicable y no
explicable. Determinacion e interpretacion.

33.- Regresién y correlacion particulares: Regresion y correlacién entre series con
intervalos de clases.

34.- Correlacion por rangos: coeficiente de correlacion de Spearman.

VIl.- SERIES CRONOLOGICAS.

35.- Analisis de series econdmicas y sociales. Componentes. Concepto e interpretacion.
36.- Tendencia secular. Ajustes: grafico, mecanico, analitico. Promedios Mdviles. Tendencia
lineal.

@unciones polinémicas y exponenciales.
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38.- Eliminacién” de la tendencia. Confiabilidad en la determinacién de la tendencia.

39.- Variaciones estacionales. Métodos para determinar indices de estacionalidad.

40.- Fluctuaciones ciclicas e irregulares. Medicion de los ciclos con datos anuales y con
datos mensuales. Eliminacién de las variaciones periddicas e irregulares.

VIil.- NUMEROS INDICES

41.- Concepto. Problemas a considerar. Objetivo. Numero y seleccion de los datos. Base.
Ponderaciones. Métodos y formulas.

42 - indices agregativos. Promedios de “relativos”.

43.- [ndices de precios. Base fija o variable. Ponderaciones constantes o variables.

44 - indices de cantidades y de valores.

45.- Condiciones matematicas o propiedades que deben cumplir los numeros indices.
Comparacién de indices. Cambio de base. Empalme de indices. indices en cadenas.

46.- Utilizacion de nimeros indices: deflactacion de series economicas.

TERCERA PARTE: INFERENCIA ESTADISTICA

IX.- INTRODUCCION AL MUESTREO.

47 - Objeto y naturaleza de la Teoria de la Inferencia Estadistica. Su aplicacion a problemas
de decision en la empresa y la economia.

48 - Técnicas de seleccion de muestras: muestreo aleatorio simple y sistematico. Nociones
basicas sobre: Muestreo estratificado, muestreo Por conglomerados y por Areas y muestreo
por etapas. Muestreo no aleatorio y semialeatorio.

49.- Estadisticos muestrales y estimadores. Conceptos. Propiedades. Distribuciones de
estadisticos muestrales. Muestras grandes. Casos de poblaciones finitas. Muestras
pequefias.

50.- Planificacion de una Investigacion Estadistica. Fases de una investigacion estadistica.
Finalidad y objeto de la investigacion. Definiciones. Alcance o cobertura de la enumeracion.
Cuestionarios. Métodos de recoleccion de datos. Tablas estadisticas. Organizacion y control
de operaciones. Los errores estadisticos y su posible reduccion. o

X.- TEORIA GENERAL DE LA ESTIMACION Y LOS TEST DE HIPOTESIS

51.- Estimacion puntual y por intervalos de confianza. Distintos casos.

52 - Determinacion del tamafio de la muestra para la media. Determinacion del tamario de la
muestra para proporciones. Estimacion y determinacion- del tamafio de la muestra para
poblaciones finitas. v

53.- El procedimiento para pruebas de hipétesis. Errores de tipoly Il

54.- Prueba de hipétesis para la media y para proporciones.

55.- La conexion entre los intervalos de confianza y pruebas de hipotesis.

56.- Potencia de una prueba. El método del valor “p” para las pruebas de hipétesis.
57.- Prueba para la diferencia de medias y proporciones.

58.- Prueba para la igualdad de varianzas de dos poblaciones independientes.

Xl.- APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA EMPRESA Y EN LA ECONOMIA.
59.- El método de regresion lineal. Inferencia sobre los parametros del modelo.
60.- Control de calidad. Estadisticos utilizados.

61.- Planes de muestreo en Auditoria.

62.- Otras Aplicaciones.

BIBLIOGRAFIA
BASICA (Para todo el programa cualquiera de ellos a eleccion del alumno)
1. Toranzos, Fausto |.: “Teoria Estadistica y Aplicaciones”. Kapeluz. Buenos Aires, 1985.
2. Berenson, M. Y Levine, D.. “Estadistica Basica en Administracién. Conceptos Yy
Aplicaciones”. Ed. Prentice Hall, México, 1992.
Prentice Hall. México 1992-Cuarta Edicion.
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