[ARO: [2007 |

1- Da’los 'd‘e Ia»asjgnétﬁra

[ Nombre

[~ Sociologia

[Codigo | 205 ]

Tipo (Marque con una

Nivel (Marque con una X)

X
Obligatoria X Grado X
Optativa Post-Grado
[Area curricular a la que pertenece | Ciencias Sociales
Departamento
[Carrerals | Contador - Administracién de Empresas_
[Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s | Primi_ar afo
Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 60 .
Semanal 4
Distribucion de la carga 'horaria (semanal) presencial de los alumnos:
Tedbricas Practicas Tebrico - practicas
) 2 2
Relacién docente - alumnos: _
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores | Auxiliares Tebricas Précticas Tebrico-Practicas
430 2 9 2 8 -

-



2- COmposIclén del equipo docente ( Ver mstructlvo)

Ne - ‘Nombre y Apellido” Titulo/s
1. MOscar Fernandez (#) - . Lic. Soclmii
2. | Néstor Alfonso A , Lic. Sociologia. Mag.
3. |Marta de los Santos . v ‘Lic. Sociologia.
4. |Pedro Enrique Pérez ‘ Abogado. Mag.
5. |Andrea Dupuy ~ |Lic. Historia. Mag. -
6. |Rubén Alfredo Alimonta Gutiérrez Lic. Sociologia. Mag
7. |EisaInés Martin (2) . . Lic. Antropologia. Mag.
8. |Mercedes Barroetavefia Lic. Sociologia. _
9- N : .
10.
N° |Cargo B . Dedicacién Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (%)
T[As [Adj [JTP [A1]A2]|Ad |Bec E [P |S |Reg. [int. [Otros |Docencia Investig. | Ext. Gest.
1 1 : Frente aalumnos |Totales
1. X e X X ' 2. 6 6 (*)
2. X : ' 4 X 2 6
3. 1 X X X 2 8
14. X1 X X 2 8
5. 1 X x | Xx 2 8
6. X ‘X X 2 8
7. =X W X X 2 8
8. T1LX ‘ X X 2 8
9. . B
10.

(*) la suma de Ias horas Totales + |nvest|gac|6n + Extensuén + Gestlén no puede superar la asignamén horaria del cargQ docente
(**) cumple funclones como Profesor Adjunto a cargo de Teorla Social y Politica




3. Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura. - .

Los propodsitos.de formacion establecidos en el Plan de Estudios 2005 son los siguientes:
d -

- enelacaén de un sentido de solidaridad y'compromiso con la Universidad. ‘ "
- ‘adopcion de una fue[tg_responsabilidad comunitaria para con la sociedad que con su esfuerzo posibilita sus estudios.
_ fomentar una aclitud reflexiva y de critica racional.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, se procura lograr‘en los egresados las caracteristicas actitudinales, aptitudinales.y de acervo
cientifico que se describen a continuacion: ‘

En el plano acti dinal, incorporar en la personalidad del egresado las siguientes actitudes: '

. Innovador - creativo.
- Analitico critico.
- Responsable.
- Solidario haciala Universidad y hacia la sociedad.
- Consciente de su nécesidad de autosuperacion.
- Profundamente respetuoso del disenso ajeno.
. Con una sélida formacion ética. '

... Conuna adecuada jerarquizacion axiolégica que incorpore el saber entre los valores de primer orden.
En el plano aptitudinal, desarrollar las siguientes aptitudes:
- Para el andlisis fecundo y la sintesis que permita operar sobre los problemas.
- Para comunicarse con-adecuado nivel expr'esivoypersuasivo. o
- Para interactuar en el trabajo grupal e interdiscipliario. ' o : ~ '
. 'Pararealizarios analisis contextuales imprescindibles para el posicionamiento en la toma de decisiones socioeconémicas.
- Para investigar sobre los problemasy la realidad de forma de avanzar en la interpretacion y la solucién de las probleméticas de su area
de competencia. el 300 . : Interpret A Y P T s pets
- Para interpretar y evaluar las realidades culturales y axiolégicas en que debera desempefiarse.
En cuanto-al acervo cientifico, conocimientos : ' ' e B e A A
- Para interactuar con profesionales de ofras 4reas en el abordaje de problemas de investigacion. E
. 'De la realidad presente y pasada con un p ofundo sentido de interpr‘etacién‘cultmal_ de cada tiempo y de su respectiva Qrgani_zacibn
- Delos métodos y técnicas para explorar la realidad y abordar loSproblemas. oo U o
- Paraanalizary comprender las variables endogenas y exbgenas que rigen el comportamiento del hombre en sociedad y organizaciones
por él creadas - - ciia enor S et e S A A A




A.- Con relacién alos propésitos institucionales.

La asignatura Sociologla, esté ‘orientada a cumplimentar los propésitos de las carreras de Contador Publico y Licenciétura en Administracion,
sefialandose los siguientes ‘objetivos: L ' o
" 1. Obtener las herramientas conceptuales que permitan analizar los desarrollos organizacionales y los actores en el seno de las
mismas. :

2. Comprender la dinamica de los actores sociales en emléano econémico-social en sus luchas por el poder econémico y/o politico.
Asimismo mantiene coincidencia con todos los objetivos del Area de Ciencias Sociales, adecuandolos a una temética social especifica. Se
propone contribuir a la formacion profesional capacitando al alumno para:. :

a) Interactuar a través del trabajo grupal e interdisciplinario. -

b) Realizar anélisis contextuales imprescindibles para el analisis del espacio socioeconémico -

c) Interpretar y evaluar las realidades culturales y axiolégicas en que debera desempefiarse. - : ,
Incorporar los conocimientos de la realidad presente y pasada con un profundo sentido de interpretacién cultural de cada tiempo y de su
respectiva organizacion social. S . ' _ '
Analizar y comprender los procesos de socializacién que rigen el comportamiento del hombre a través de las organizaciones sociales.

B.- Con relacién a otras materias de la carrera: T ' : :

De acuerdo a lo especificado en. la curricula de la carrera de Contador Publico y Licenciatura en Administracién esta relacionada
fundamentalmente con el &mbito social en todos sus temas, pero a su vez también atraviesa teméticas de la administracion y organizacién,
presentando.los antecedentes tebrico-conceptuales en que ellas sebasan. =~ T o '

2. Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera obtener en el pensamiento, lenguaje, sentimiento y actitudes de los
alumnos; | i7 oo e oF .A : v | _
La.cursada de esta Materia tiende a promover -respecto al perfil profesional del egresado- un aporte cientifico, profesional y social. Se buscara
consolidar en los estudiantés las caracteristicas que propone la curricula de ia Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales. Los objetivos son:
* . Promover la.comprensién del nacimiento de la Sociologia en el marco de los cambios sociales de lo que se denomina la modemidad, como
una respuesta a la problemética social de una época y en un contexto donde la ciencia politica y la economia se estaban desarrollando.
o Crear saberes tebricos conceptuales que pueda ser utilizado tanto para una comprensién més afinada de los procesos sociales como para
» facilitar conceptualizaciones que serén utilizadas en el desarrollo posterior de sus carreras. : . o
+e  Propender a que los alumnos interpreten los problemas del. poder; la diferenciacién social y el control social en sus aspectos tanto
materiales como simbélicos. .. . 0 T e e T ' '
e Incentivar a los alumnos a analizar los procesos sociales como contexto a partir del cual se desarrollan las diferentes teorfas sociales.




e Analizar las formas que adqulere el trabajo a parur de los afios .90 y reﬂexlonar acerca de los factores que inciden el desarrolio del
mercado de trabajo desde una perspectiva socmeconémlca, planteando escenarios futuros, donde debera actuar el alumno.

e Generar en Ios alumnos la motivacion necesaria para la investigacion de los problemas del trabajo en una perspectiva interdisciplinaria.

° - Acercar a los alumnos ala comprension de los procesos de cambio que se presentan en el mediano y largo plazo.

Introducir a los aIumnos en Ia problemétlca de la cultura organizacional a partir de los primeros aportes de la sociologia y sus desarrolios
actuales ‘ S 4 .

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

UNIDAD 1. LA MIRADA SOCIOLOGICA.
Crisis industrial y surgimiento de la sociologia. El problema del orden en el mundo modemo.

Modemldad - postmodernidad. La perspectiva sociolégica. Diferentes corrientes analiticas. Conceptos sociolégicos. Relaciones
- sociales, estructura, camblo oontrol conflicto, cooperacion. El mercado como relacién social. La relevancia de la relacién economia-
 sociedad.

.Sociedad y economia: Marx y el ooncepto de formaciones sociales; modos de produccion, relacnones de produccién, las clases
sociales. :

‘Webery la raclonalldad occudental poder y dommacnén Dommac:én burocrética; Ia aoclén social: su anélisis y comprensién.

UNIDAD 2. LA INTERACGCION SOCIAL

. El hombre como animal simbélico. La construccién del orden simbélico
- Reproduccién del orden simbélico. Las tres etapas: asombro, reflexién y comumcaclén
. Procesos de socnallzaclén Procesos, histéricos. Particular, singular y umversal Leyes hlsténcas de desarrollo soclal Normas. Ley.

Niveles de Iegltlmamén Normas juridicas. Estado
Practicas sociales e Instituciones Desarrollo de- la conmencna Pensamlento d|acrit|oo Codificacién. Homologaclén Teoria socio-
antropolégica de-Pierre Bourdieu ’

UNIDAD 3 ESTRUCTURA SOCIAL

Las necesidades humanas y la determinacién soclal Los abordajes diferentes de la divisién del trabajo: Marx y Durkheim.
‘Organizacién de la sociedad: las clases sociales. Diferentes enfoques. La estratificacién social.
Modos de estratificacion y situacién de clase. Conflicto social: antagonismo de clases, transformaciones de las estructuras sociales.
~ La resoluci6n de conflictos como mecanismo de cambio. Sociedad ClVll y Estado

yNIDAD 4 CONTROL Y CAMBIO SOCIAL .

Sociedades disciplinarias y de control. Los cambios sociales y los camblos organizacionales. Globalizacién y nueva division
’ internacional del trabajo. Inclusién y exclusion Actores y movimientos sociales. El mercado: consumo y distincion. .
Sustentabilidad. Poder y cambio social. Crisis. El control social del cambio: burocracia y legalidad.




UNIDAD 5. EL MUNDO DEL TRABAJO
El trabajo como categoria sociolégica. Los modelos productivos en el desarrollo capitalista.

Los nuevos paradigmas y modelos productivos, su implicancia sociolégica. Perspectiva desde el mercado de trabajo: desempleo, sub-

empleo, desempleo oculto. Cambio de las estructuras econémicas tradicionales. Politicas de empleo.
Uttimos Indicadores observables a nivel nacional y regional. Perspectivas futuras.

~ UNIDAD 6. ORGANIZACIONES y SISTEMAS

Sociologia contemporanea: De la teoria de la accion social a la teoria de sistemas. Comunicacién y poder.
Los tres ejes de la globalizacién: Sistemas, comunicacién y poder.

La sociedad contemporanea. Liberalismo y Consenso de Washington

3. Bibliografia (basicay complementaria).

Bibliografia basica obligatoria por unidad del programa

RCHENTI]. Ny AZNAR, L. 1988. Capitulo 3, "Karl Marx 1816-1883" de

clasico”., EUDEBA, Buenos Aires. A

NTI, N y AZNAR, L. 1988. Capitulo 3, "Max Weber 1864-1920" de “actualidad del pensamiento

sociopolitico cléasico’., EUDEBA, Buenos Aires.
A 253

L JIMENEZ, ANGELA - 1994. " mowliéac:én soc:éi.v Pfobesos de individualizacién y de agrupacion de
| voluntades para la accién colectiva" Departamento de Sociologia y Psicologia. Universidad de Zaragoza. Espaiia

| PIERRE BOURDIEU Y LOIC J. D WACQUANT. 1995. Cap. 2 "La légica de Jos campos” en "Respuestas Por Una

Practico3 | Antropologia Reflexiva”, Editorial Grijalbo, México

BOURDIEU, PIERRE. 1983. Capitulo "La codificacién" en “Cosas Dichas” , GEDISA, Buenos Aires.

DOCUMENTO DECATEDRA' cl21 Tema: Pierre Bourdieu.
Practico4 | CRIADO, ENRIQUE MARTIN. “Habitus’, Universidad de Sevilla. Ficha.

Tebrico 4




Tebrico 5

| zemu

ITILIN, IRVING, 1970. Capitulo 10
Amorrortu Buenos Aires.

e

" sociologfa del trabajo alienado" de "lia y Teoria ocio'. |

DURKHEIM, E. 1985.

“De la Divisién del Trabajo Social”, Barcelona, ed. varias.

Teobricoy

Practico 5

ARCHENTI, N y AZNAR, L. 1988.
como ciencia racional-positiva’, EUDEBA, Buenos Aires.

Capitulo 4, *Emile Durkheim (1 858-1917) de “Estudio de la conducta humana

Teorico 6

México.

MILIBAND,

RALPH 1991. "Anélisis de clases" en “La teorfa social, hoy”. de Giddens, A., Tumer, J. Alianza.

Madrid.

BORDIEU, P. 1988. Cap. 2 “El espacio social y Sus transformaciones” pags. 97 a113,en

"La Distincién" Ed. Taurus,

Espaiia.

WILLIAMS,

RAYMOND, 1980. Cap. 6 "La Hegemonia" en "Marxismo Yy Literatura”, Péags. 129 a 136, Ed. Penirisula,

Préctico 6

STAVENHAGEN, R. 1969. Cap. 2 "Clases sociales y estratificacion” en ‘Las clases sociales en las sociedades
agrarias” Siglo XXI, México.

ELLS

, MANUEL 1999. Cap. 1 en "Globalizacion, tecnologfa, trabajo, empleo y empresa Alianza Editorial

CORIAT, EMANUEL “Desafios de la competitividad” CHOMSKY, NOAM Entrevista SASSEN, SASKIA “La ciudad
jlobal” '
CANCLINI, NESTOR GARCIA “Industrias culturales. Diccionario de una década”
Practico 7 .
PIERRE BOURDIEU - LOIC WACQUANT “La lingua franca de la revolucion neoliberal. Una nueva vulgata
planetaria” e A
Tebricoy |OFFE, CLAUS. 1990. "Crisis en el manejo de la disisf elementos para una teorfa de la crisis politica” en
Préctico 8 ’ :

‘Contradicciones en el Estado de bienestar”, Alianza, México.




ALFONSO, N. 2004. “La situacién ocupacional: nacional y local *. Mimeo.

Teéricosy |NEFFA, JULIO CESAR, 1999. “Crisis y emergencia de Nuevos Modelos Productivos” en “Los Retos Tedricos de los

Practicos | Estudios del Trabajo hacia el siglo XXI”, Enrique de la Garza, Compilador, Coleccién Grupos de Trabajo, CLACSO,
Buenos Aires ;

S

-Il;ergcr;?:o 11y‘. Berra, Mariela “Innovacion tecnolégica y estrategias de participacion y consenso” Ficha

Teérico Y| GAVIRIA RIOS, MARIO ALBERTO. “Neoliberalismo, Consenso de Washington y reformas estructurales en América
préctico 12 Latina”. Ficha ‘

Bibliografia ampliatoria

ALFONSO, N. (2001) “Algunas consideraciones acerca de la Situacién ocupacional en la Argentina”. Mimeo.

ALFONSO, N. (1996) “ Las normas sociales vistas por la sociologia. Durkheim, Weber, Bordieu.” Trabajo de maestria, FLACSO. Mimeo.

ALLAIRE, Y. FIRSIROTU, M, (1992) Caps. .2 y 4“Cultura Organizacional” Colombia, Legis Fondo Editorial.

ARCHENTI, N; AZNAR, L. (1988) “Actualidad del pensamiento sociopolitico clasico”. Bs. As, EUDEBA.

BOURDIEU, P. ( 1983 ) La codificacion en “Cosas Dichas” , Bs. As., Gedisa. el

BOURDIEU, P y WACQUANT L. (1995) “Respuestas por una antropologia reflexiva” Grijalbo, México

BOURDIEU, P. (1988) “La distincion Taurus Madrid. :

DOCUMENTO DE CATEDRA Cl 21 Tema: P. BOURDIEU

DOCUMENTO DE CATEDRA Cl 51 Tema: EL MUNDO DEL POSFORDISMO

DOCUMENTO DE CATEDRA Cl 61 Tema: SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.

DOCUMENTO DE CATEDRA Cl 62 Tema: CULTURA ORGANIZACIONAL :

DOCUMENTO DE CATEDRA Cl 63 Tema: SISTEMAS SOCIALES Y POSMODERNIDAD.

DURKHEIM, E. (1985 ) “De la Division del Trabajo Social’, Barcelona, ed. varias. o

FERNANDEZ, H. ; AGUSTINHO, M. A.; MARTIN, E. |. (2001) "Globalizacién e identidad: un abordaje interdisciplinario”, ponencia en el Vil
“Encuentro De Cétedras de Ciencias Sociales y Humanisticas para las Ciencias Econémicas. Junio de 2001. Bahia Blanca

GARCIA CANCLINI, NESTOR, ( 1995) “Consumidores y ciudadanos. Conflictos multiculturales de la globalizacién” .Méjico, Grijalbo.




NEFFA, JULIO CESAR, (1999) “Crisis-y emergencia de Nuevos Modelos Productivos” en “Los Retos Tedricos de los Estudios del Trabajo
hacia el siglo XXI", Enrique de la Garza, Compilador, Coleccién Grupos de Trabajo, Bs. As., CLACSO. -

_ NISBET, ROBERT, ( 1969 )“'La*’formacién del pensamiento Sociologico™, Bs. As. Amorrortu. - :

OFFE, CLAUS, (1990) “ Contradicciones en el Estado de bienestar”, México, Alianza. .

SAASEN, SASKIA, “La ciudad global” o

STAVENHAGEN, R. ( 1969 ) “Las clases sociales en las sociedades agrarias” Méjico, Siglo XXI

ZEITILIN, IRVING, (1970 ) “ideologia y Teoria Sociolégica”, Bs. As. Amorrortu.. )

BERGER,PY LUCKMANN; N. (1 986) “La construccién social de la realidad”. Bs. As., Amorrortu. : )

CROZIER, M; FRIEDBERG, E (1977) “El actor y el sistema. Las restricciones de la accién colectiva”, Edicion du Seuil. Parls E
FERNANDEZ, HUGO . 0.(1997) “Globalizacion: espacio real y tiempo virtual”. FACES. Revista de la Facultad de Ciencias Economicas Yy
Sociales. N° 4. Octubre de 1997. ’ : - :

FORNI, FLOREAL H. (COMP) (1992) “Organizaciones econémicas populares” Bs. As. SCC.
GURVICH, GEORGES, ( 1970 ) “Tratado de Sociologia®, Bs. As., Kapelusz.

MARCUSE, H. (1971) “Razén y Revolucion” Madrid, Alianza.

MARX, KARL, (1857) *Introduccién general a la critica de la economia politica”. Edic. Varias. ,

MILIBAND, RALPH (1991) »Andlisis de clases” en GIDDENS, A.; TURNER, J. ; ET AL (1991 ) “La teoria social, hoy”. Méjico, Alianza.

MONZA, ET AL.( 1995) “Desigualdad y Exclusion. De_s_‘aﬂos'pala la politica'social en la A;gentina de fin de siglo”, Buenos Aires, Unicef -

Losada. AR e

MORGAN, GARETH, (1990 ) “imégenes de la organizacion®, Madrid, Rama.
Fichas - R

MARX, KARL, Seleccion de textos sobre el materialismo histérico”, varias ed. ,
Articulos . o : _ T

DELEUZE, G. (1993) “El marketing es €l nuevo control social’ , Bs.As. Suplemento Futuro. Diario P4g. 12, 26-6-93
DRUCKER, P. (1996) “La calda de los gigantés” (Entrevistd) Bs.As. Suplemento Futuro Diario P4gina 12 del 17-8-96

VIRILIO, P. (1997) “El mundo ha vivido accidentado” Bs.As. Suplemento “Radar” Diario P4gina 12 del 6-7-97.

4. Descripcién de Actividades de aprendizaje. o ' '

Cada unidad del programa tiene un moédulo de materiales de lectura, que sera trabajado en tedricos y en practicos. Para el trabajo en clase los
docentes suponen la lectura previa por parte de los alumnos. . o

El médulo sera de lectura obligatoria, y podra ser evaluado por la-catedra en su totalidad, aunque algin aspecto no se haya tratado
expresamente enclases. R L " 4

s Cada material de lectura obligatoria posee una guia de autoevaluacion, precedida por palabras claves Y objetivos a cumplimentar. Tales

materiales deberan ser utilizados en forma domiciliaria, para la lectura y comprension, previamente a la asistencia a la clase correspondiente.
Sin embargo, tales guias no son suficientes para abarcar el contenido total de los materiales. Su funcién es solamente la de actuar como




- ordenadores del estudio y comprension. Si algin punto no es comprendido desde la lectura de materiales con-la ayuda de las guias, es
- fundamental que el alumno eleve la inquietud al ayudante de practicos, para resolveria. . .
El médulo de bibliografia sera utilizado en practicos y teéricos indistintamente. Laespecificidad del trabajo se centrara en los nucleos
probleméticos que cada espacio de clase requiera, y que se encuentran explicitados en lineas generales al principio de la unidad.
La modalidad de trabajo més usual en las clases teéricas sera la de exposicion del profesor, y la participacion de los alumnos con preguntas y
opiniones. , : . ‘

La modalidad de trabajo méas usual en clase practica sera el debate conducido, con temas y grupos predeterminados por el correspondiente
ayudante. Se evaluara tanto la exposicién del grupo, como la participacion del resto de los alumnos.

De acuerdo a la dindmica de cada comisién, se implementaran ademas otros modos de trabajo practico, que seran indicados por el ayudante a
cargo. S

El cronograma esta organizado en tiempos reales; esto significa que ,puede ser cumplido adecuadamente, tanto para los temas, como para las
evaluaciones. o - .

Cronograma de contehidos, actividades y evaluaciones.

MESES ,2007 Viernes Tedricos 8.30 -|practicos-evaluaciones

17.30 10.30 — 15.30 —19.30
24 UNIDAD 1 Distribucién de grupos
AGOSTO 31 Néstor i)ebate condudic!go -?:ré)ctico taller
7  ‘|UNIDAD2 Debate conducido —practico taller
SETIEMBRE - [14___ |05 Debate conducido —practico taller
28 UNIDAD 3 Debate conducido —practico taller
5 | Néstor Control de lectura-teérico obligatorio

OCTUBRE |18 __ TPRIMER PARCIAL (ESCRITO)

~ |UNIDAD 4 , N -
26 Oscar Debafe con@qmdo .-prégtlco taller
2 RECUPERATORIO 1° PARCIAL
NOVIEMBRE :
9 g':gfo 4 Debate conducido —préactico taller

10



16

4".UNIDAD5 .| pebate eonducido ~practico taller

" |DICIEMBRE

:xl.\;OVI EMBRE |23 Debate conducldo —prictico hller
o1 30 Debate OOI‘ldI.lCIdO -préchco taller
7 | ,SEGUNDO PARCIAL (ORAL) Adjuntos y auxnllares
14 RECUPERATORIO 2° PARCIAL (ORAL) '

Primer final '
n habilitante - Tener la Ilsta de todos los alumnos

FEBRERO

| Exan
con Ios temas del parcial que desaprobé.

2008 2do y3er Flnal

5. Procesos de intervencion pedagégica.

R 12 ‘E'je}BlCIOS practicos .

MODALIDADES

1 1..Debate conducido

5. Tallér - Grupo opefativo .

| 3." Mapas oonceptuales

|4 Explcacion doctrinaria .

+ |+ |+ ]|+ ]+

11



La modalidad : el practico taller R :

Consideramos al alumno un sujeto activo, creador de su propio conacimiento. Utilizaremos el p,réctico-ta\ler como un
ambito de reflexion, descubrimiento'y acclion; superar la division entre teorfa y practica implica una insercion en la
realidad como campo de reflexion y accion. cn : '

El taller se€ organiza en torno de una prob\emética concreta que es la situacion de comunicacién - e_xperiencia,
procurando-»la -integ_racibn de teoria, investigacibn“y ‘practica 2 través de un trabajo grupal, cuya e]eguc'\én_es
responsabilidad de todos. : S _ -

a.- Se conformaran diez grupos por comision, de alrededor de 5 alumnos cada uno. La eleccion ‘de los
‘integrantestseré voluntaria, ¥ funcionaran con sus miembros fijos durante todo el cu,atrimestre

b.- Ca‘dax,_.grupo debera presentarse a clase con un Mapa Cognoscitivo.elaborado préviamente por el grupo, sobre

el m__aterialfbib\iografico preacordado. Para complementarlo, debera utilizar el esquema que se presenta al final
_del anexo.

La técnica: el. map a-cognoscitivo )

Opinamos que‘.gugndo se debe dominar un material didactico, la discusion en grupo debe tener un método de

procedimiento. Debe tener un plan, un mapa o un programa decidido en comun. . o : B

El mapa cognosciﬁvo'es una herramienta operaciona\ que delinea una secuencia ordenada que el grupo debe seguir

parapoder aprender de la di_scusién. : ‘ ' ' . _ : : :

4. Definicion de conce ' : : ,
Uno de los objetivos -del mapa Cognosciti . s disminuir la posibmdad _de que el grupo se€ encuentre
enredado en argumentos inuatiles. “S“aﬂbemos que muchas discusiones _ge evitarfan si las personas definieran
claramente los términos que.estén utilizando enla misma. La definicion de ‘términos evita entorpecer el trabajo del
g’rUpo,«:ac\arando términos que se podrian haber entendido, al haber trabajado el material previamente.
2. Elaboracion de un _mapa‘i:o‘nceptual o - ’ o
El proposito de esta tarea es el de integrar en un esquema 16gico el conjunto de los conceptos definidos en el punto
anterior, poder realizarlo implicara una visualizacion totalizadora del tema,tratado. Signiﬁcaré poder ordenar 108
conceptos segun sus enlaces 16gicos. o '
» 3.El mensaje del autor

7 Por qué el autor escribio 1o que escribio? Redactar en no hés de un parrafo cual es la idea o el mensaje que el autor
nos quiere trasmitir.




4. ldentificacién de temas prin‘cipales_r'y subtemas y su discusién. :
Muchos materiales pueden ser desmembrados:en un nimero de subtemas importantes. Los miembros del grupo
expondran los temas y subtemas que el autor trata y cual es el mensaje del autor en cada caso. :

5. Evaluacién de la presentacién del autor e

Esta es una tarea critica por parte del estudiante, se evaluara si el autor ha expuesto los conbeptos y las ideas de

fo;mza.,,_j_gjgra;y precisa; si los conceptos quedaron bien definidos en la obra, si el autor fundamenta adecuadamente sus
tesis, etc. ' : ‘

Dinémica de trabajo.en clase
A.- Intercambio de mapas entre los grupos y evaluacién.

Los g'ry*pos' presentaran un mapa cognoscitivo por grupo, elaborados en forma domiciliaria. Al inicio de la clase lo

intercambiaran con otro grupo, para que lo analice y evalte (con nota). Incluird una fundamentacién de la evaluacion,
con sus debilidades y fortalezas. L La '

La nota gue colocara un grupo a otro sélo podréa ser modificada por el ATP.

iempo_estimado: 30 minutos. s T

posicién de uno o dos mapas elegidos por el ATP

Se elegiran.-uno o dos mapas conceptuales para exponerlos al resto de la comisién. :

El ATP tendra como funciones aclarar y concluir los conceptos, acentuar los temas relevantes, y establecer relaciones
con el resto del programa, entre otras. : .

Los grupos irén corrigiendo el mapa conceptual en esta puesta en comun. Al finalizar la clase lo entregaran corregido
Tiempo estimado: 45 minutos. _

C.- Criterio.de evaluacién o

El ATP registrard una nota numérica a cada uno de los integrantes del grupo que expuso el mapa cognoscitivo, y una
nota comun al grupo que efectud la evaluacion. Del promedio de ambas se obtendra una nota de Evaluacién Periédica.

_El trabajo de elaboraci6n finaliza con la entrega del informe al finalizar la clase de taller, que formaré parte de la
carpeta de trabajos practicos. ' : E ' . v
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MODELO DE EVALUACION PARA EL ATP

EVALUACION
Equipo evaluador:
Nota otorgada: (en numerosy letras)

CRITERIOS

FORTALEZAS ‘| DEBILIDADES
[ [
[ ] ®
[ ] h [ J
NOTA DEL AYUDANTE DE TRABAJOé,,PRACTiCOS:

GRUPO EXPOSITOR:

FUNDAMENTACION:

F}JNDAMENTACION:

GRUPO EVALUADOR:

14



‘e

GRILLA MODELO PARA LA PRESENTACION DE LOS MAPAS CONCEPTUALES EN LOS ENCUENTROS PRACTICOS.

Unidad N° PRACTICO N°: FECHA:
Tema: Integrantes:

Texto /s :

CONCEPTO: DEFINICION:

MENSAIJE DEL AUTOR:

TEMAS Y SUBTEMAS PLANTEADOS:

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA PRESENTACION DEL AUTOR

LA

FORTALEZA | : - DEBILIDADES

: - ) ) .

' MAPACONCEPTUAL ... . °
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Evaluacion .
La materia sera evaluada de la siguiente manera:’
"~ a) con dos parciales, el primero escrito y el segundo oral, y sus correspondientes recuperatorios.
b) con las modalidades a implementar para las evaluaciones periédicas. Estas seran:
1) Control de lectura obligatorio (individual-escrito) de material de teéricos,
* 2) Debate conducido en clase préctica (nota de exposicién oral- individual).

De acuerdo con la' OCA 1111/95 que regula el régimen.académico'y de acuerdo al art. 15, inciso b), se tendra en cuenta la siguiente escala

conceptual y numérica: 0 reprobado; 1,263 insuficiente; 4 6 5 aprobado; 6 6 7 bueno;8 6 9 distinguido; 10 sobresaliente

En caso de que el ayudante pueda considerar insuficientes o generen dudas los contenidos de una prueba, esta autorizado por el titular de
cétedra, para pedir aclaraciones o exigir ampliacion de la prueba. Asimismo cualquier duda que el alumno tenga y que el ayudante no pueda o

no este én condiciones de resolver debe remitirla al JTP.

Régimen de aprobacién:(Segun OCA 1111/05):

Para promocionar la materia debe.reunir estos dos requisitos:

1. La aprobacién de 2{dos) parciales 0 sus respectivos recuperatorios La nota de promedio de los parciales debe ser 6 (seis).
2. Deber4 aprobar dos actividades pedagogicas (de acuerdo con el art. 15de la OCA 1111/95 y del Plan Trabajo Docente aprobado por
Consejo Académico): Estas no llevan nota , simplemente se aprueban o desaprueban. '

El alumno que tenga evaluaciones desaprobadas debe rendir examen habilitante para poder rendir el examen final. Por lo tanto no puede
promocionar lamateria, . - ety )

La practica pedagégica de Control de lectura (individual - escrito) de material de tedricos y el Debate conducido en clase préctica (individual-
oral) de material de practicos es obligatoria para todos los alumnos

Se exigira un 80 % de asistencia, para el total de los précticos programados. Este porcentaje se mantiene por no tener asistencia obligatoria a
los teéricos. - o . .

Las ausencias no eximiran de la presentacién de los trabajos encomendados en los practicos.

6. Asignacion y-distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

El profesor titular seré résponsable de dar los contenidos tedricos de la asignatura .

Los auxiliares desarrollaran la actividad pedagdgica al frente de las comisiones de trabajos practicos. Para ello cuentan con una bateria de
actividades pedagoégicas antes mencionadas que garantizan la comprension de la asignatura. Sera responsabilidad de los ATP y JTPel

solucionar los problemas en cuanto aparecen para evitar su agravamiento.

s 7 Justificacion (Gptéﬂvo)
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INSTRUCTIVO

Observaciones: .

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. La informacién consignada sera certificada por las autoridades correspondientes.

2- Composicién del equipo docente:

En la Planilla | se debera compietar para cada intégmnte de la cétedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar ¢on una X el cargo correspondiente:
T (Titular)- :
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Précticos)
A1 (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia) .
~ Bec (Becario) . o
- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:
“E (Exclusiva) - e S
- P (Parcial)
S (Simple) : o S
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular) e T T

Int (Intéi‘in'o)’ ' et e o ‘
Otros: _Espgciﬁcar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanales :
Docencia: Frente a alumnos




'(Conslgnar las horas presenclales con los alumnos, consuderando toma de exémenes clases.de consulta, entrevnstas otras
" 'modalidades). :

Totales

- (Consignar, en promedio semanal, las horas deducadas alas actlvldades docentes de Ia aSIgnatura tales como preparacnén de
clases matenales practicos, otras modalidades) _ :

- Invest.(Investigacién)/ Ext.(Extensién) y/o Gest.(Gestlén) o
(Consngnar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, alo largo del dictado de la asignatura).

* Se reSpefarén los reglamentos intemos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas..

3- Plan dq trabaio del guigo dqcentg

1. -Objetlvos del curso:. Deberén ser formulados en func:én de los propés:tos de formacién del plan de estudios, érea cumcular y/o de los

sectores de formaclén pnwleglados enel curso. Una vez fi f nallzado el curso, los alumnos deben ewdenclar mveles de logm aoeptables en cada
unodeellos E A . S A ) .

4.- Descrlpcién de Achvidades de aprendizaje Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y
disefiadas didécticamente, cuya resolucién rmpllca la ut:hzac:én de saberes .y habilidades. A continuacién se enunc:an algunos de los tipos de
actiwdades posibles:

* resolucién de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posrbles que podrén derivarse de asumirse dlstlntos tlpos de decisiones;
predec:r lo que aconteceré en una situacién dada si se modifican determinados factores que la definan.

* .elaboraci6n de ensayos, monografias, proyectos, por.ejemplo: preparar informes técnicos-de rigor; elaborar sintesis sobns drversas lineas de
pensamlento en relacién con algtn asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar anélisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.

* tareas de investigacién, por ejemplo: aplicar metodologlas y procedimientos de"investigacién adecuados a las caracteristicas del objeto de
anélisis y a lo que se procura descubrir; formular hipétesis para expllcar hechos, fenémenos y proponer Ia metodologla de la investigacién més
pertinente para su comprobacién .
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