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1- Datos de la asignatura

[Nombre |HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL 1

| Codigo | |
Tipo (Marque con una X)
Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marqué con una X)

Grado X
Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | Ciencias Sociales

| Departamento [ Ciencias Sociales

| Carrera/s | Contador Publico, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia, Licenciatura en Turismo

Ciclo o afio de ubicacién en
la carrera/s

Basico, Primer Afio, Segundo cuatrimestre.

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 64
Semanal |4

Distribucidn de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teobricas Practicas

Tedrico — practicas

2 2 -

Relacién docente - alumnos:

/

Cantidad estimada de Cantidad de docentes

alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones ¥

Profesores Auxiliares

Teodricas

Practicas

Teorico-Pragticas

465 3 12

3

9

2- Composicién del equipo docente ( Ver instructivo):
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N° | Nombre y Apellido Titulo/s . "

1. |Luis Jorge Giménez Doctor en Historia '
2. | Jorge Raul Estrella Profesor en Historia
3. | Alberto José Montesino Profesor en Historia
4. |Lopez Crespi, Mario Licenciado en Economia

5. | Salgado, Mariano C.P.-Lic. En Adm.
6. |Lopez, Mariana C.P.
7. | Bazan, Ariana Licenciada en Economia

8. |Baino, Daniel Prof. Y Lic. Geografia

9. | Simodn, Viviana Prof. en Historia

10. | Testa, Luis A. Prof. Y Lic. En Historia

11. | Celemin, Gerardo Prof. En Historia

12. | Degregori, Daniel Prof. En Historia

13  Perea, Norma Prof. en Historia

14  Giudice, Adrian Lic. En Economia

15 Cenddn, Maria Laura Lic. En Economia

N° Cargo Dedicacién Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (¥*)

T[As| Adj | JTP |Al | A2 | Ad| Bec E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. |x X 4 8 20
2. |x X X 4 8 15
3. X X- X 2 4

4. X X X 2 4

5. X X 2 2

6. X X X 2 2

7. X X 2 2

8. X X X 2 2

9. X X X 2 2

10. X X X 2 2

11. X X X 2 2

12 X 2 2

13 X 2 2

14 X X X 2 2

15 X X X 2 2
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

a) Aplicar los conocimientos y la metodologia propia de la Historia Econémica para contribuir a la formacion integral de un profesnonal con clara sensibilidad
social y con una actitud de apertura que le permita contextualizar la actualidad nacional en el marco internacional.
b) Comprender los principales procesos econémico-sociales desarrollados en el mundo entre mediados del siglo XVIIl y mediados del XIX.

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

PROGRAMA SINTETICO.

1.- La Historia y la Historia Economica.

2.- Hacia la-conformacion de Europa. Del siglo V al XV.

3.- Hacia una nueva economia mundo. Europa entre los siglos XV y XVII.
4.- Hacia una Europa industrial. El siglo XVIII.

5.- La economia espafiola y americana bajo los Borbones.

6.- La organizacion econémica de la Independencia (1810-1820)

7.- Economia y sociedad en el periodo unitario (1820-1829).

8.- Economia y sociedad en el periodo federal (1829-1852)

9.- Economia y sociedad en’la época de la Secesion (1852-1862)

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1: La Historia y la Historia Econdmica.
-La historia como realidad histérica y la Historia como conocimiento de esa realidad.
-Tiempo e historicidad. El método histérico.
-El problema de la periodizacién en la Historia.
-La Historia y su relaciéon con las Ciencias Sociaizs.
-La Historia Econdmica y la Historia Social: objetivos, fines, métodos. Relaciones con las Ciencias Sociales vy las Ciencias Econdmicas.
-Etapas de la existencia de las Historia econdmica.
-La Historia econémica y la Historia del pensamiento econémico.
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Unidad 2: Hacia la conformacién de Europa. Del siglo V al XV.

Unidad

-Las caracteristicas econdmicas y sociales de los siglos V al XI.

-Las innovaciones del siglo XI.

-Las caracteristicas econdmicas y sociales de los siglos Xl al XV.

-Las ciudades medievales. La burguesia.

-Los intercambios comerciales y la aparicion de los instrumentos de pago y crédito.
-El régimen de trabajo. Los gremios.

-El pensamiento econémico. Santo Tomas: usura y justo precio.

-La crisis del siglo XIV y su superacion.

3: Hacia una nueva economia mundo. Europa entre los siglos XV y XVII.

I

Unidad

-Caracteristicas de la época.

-La conformacién de la sociedad capitalista.

-Teorias sobre el origen del capitalismo. Etapas de su evolucion.
-Los estados nacionales y su significacion econémica.

-La expansion ultramarina europea. Nuevos mercados.

-Los metales preciosos y la revolucién de los precios.

-Mercantilismo. Los casos de Esparia, Francia, Inglaterra, Paises Bajos y Alemania.

-América y la politica econoémica de los Austias.

4: Hacia una Europa industrial. El siglo XVIlI.

Unidad

-Caracteristicas generales del siglo XVIlI.

-El pensamiento liberal materialista de la épc.ca del lluminismo.

-Las ideas basicas de la fisiocracia en Francia, Espafia e Inglaterra.

-Las ideas basicas de Adam Smith. El liberalismo pesimista y optlmlsta

-De la revolucién agricola a la revolucion industrial.

-El desarrollo poblacional ,la concentracion urbana .

-Las transformaciones sociales. Surgimiento del proletartado. El origen de los
-El papel de Inglaterra y la division internacional del trabajo.

5. La economia espafiola y americana bajo los Borbones.

-La llegada de los Borbones. Las reformas operadas en Espafia y América.
-La poblacion virreinal: composicidn étnica y social.

-Las actividades econdmicas: ganaderia, agricultura, mineria. Artesanias e industrias virreinales.

-El Consulado: creacion y evolucion.

-El pensamiento econémico en el Rio de la Plata: Manuel Belgrano. El periodismo econémico.
-La crisis de 1809: la Representacion de los Hacendados y el Acta del 6 de noviembre.

-Una constante: librecambio o proteccionismo.

movimientos obreros y su desarrollo.

Instructivo

w



! Low R

Unidad 6: La organizacién econdémica de la Indzcendencia (1810-1820)
-Caracteristicas generales del periodo.

% _ -Economia y finanzas en tiempo de economia de guerra: los distintos gobiernos y sus respuestas a los problemas planteados.

3

-La conformacion de nuevos espacios econémicos: Litoral e Interior.

-La ganaderia y la agricultura en la década 1810-1820.

i : -El Aflo XX en el proceso histérico argentino. Buenos Aires y los caudillos.
-Una constante: librecambio o proteccionismo.

Unidad 7: Economia y sociedad en el periodo unitario (1820-1829)
-Caracteristicas generales del periodo.
-Las autonomias provinciales. La provincia de Buenos Aires.
-La actuacién rivadaviana: Los principales proyectos y reformas.
-El Empréstito Baring Brothers.
-El Banco de Descuentos. El Banco Nacional.
-Politica de tierras publicas: la Enfiteusis.
-Tratado de Amistad,; Comercio y Navegacion con el Reino Unido de Gran Bretafia e

Irlanda. -Formacion de Sociedades Mineras.
-Una constante: librecambio o proteccionismo.

Unidad 8: Economia y sociedad en el periodo federal (1829-1852)
-Caracteristicas generales del periodo.
-Los gobiernos de Rosas: sus politicas economicas.
-Polémica con Ferré y Ley de Aduanas de 1835.
-La Casa de Moneda.
-Los saladeros. La transformacién agropecuaria.
-La politica de tierras publicas y su legislacion.
-Una constante: librecambio o proteccionismo.

Unidad 9: Economia y sociedad en la época de la Secesidn (1852-1862)
-Caracteristicas generales del periodo. -
-Un tema conflictivo: la navegacion de los rios.
-Loa motivos de la Secesidn.
-La economia de Buenos Aires y la Confederacion.
-Pactos de convivencia. -Ley de Derechos Diferenciales.
-Aspectos socio-economicos de la Constitucion de 1853.
-Una constante: librecambio o proteccionismo.

Instructivo



3. Bibliografia (basicay }complemcntaria).

AA.VV. "Un debate histdrico ¢ Proteccionismo o libre cambio?" En: Todo es Historia, afio XIl., n® 149, octubre, 1979, pp. 8-37.
AA.VV. La Revolucién Industrial. Buenos Aires, CEAL, 1977.

ACADEMIA NACIONAL DE LA HISTORIA. Historia de la Nacion Argentina. Buenos Aires, El Ateneo, 1966.

AMARAL, S. "El empréstito de Londres de 1824" En: Desarrollo Econdmico, vol . 23 n°

92, enero marzo 1984, pp. 559-587.

ASHTON,T. La Revolucion industrial, 1760-1830. Mexico, FCE, 1964.

BARBERO, M.A. y otros. Historia Economicay Social General. Macchi, Buenos Aires, 1998.

BARNES, H.E. Historia de la economia del mundo occidzr.tal hasta principios de la Segunda_ Guerra Mundial. México, FCE, 1955.
BELGRANO, M. Autobiografia y otras paginas. Buenos Aires, EUDEBA, 1966.

BETHELL, L. (ed.) Historia de América Latina. Barcelona, Critica, 1990.

BURGIN, M. Aspectos econémicos del federalismo argentino. Buenos Aires, Hachette, 1960.

CIPOLLA, C. Entre la Historia y la Economia. Introduccion a la Historia Econdmica. Barcelona, Critica, 1991.

- Historia econdémica de la Europa preindustrial. Madrid, Revista de Occidente, 1978.

CROUZET, M. (dir) Historia General de las Civilizaciones. Barcelona, Destino, 1974.

CUCCORESE, Hy PANETTIERI, J. Argentina, Manual de Historia econémica y social. Buenos Aires, Macchi, 1972. Vol. 1
FERNS, H. Gran Bretafia y Argentina en el siglo XIX. Buenos Aires, Solar Hachette, 1968.

FERRER, A. La economia argentina. Las etapas de su desarrollo y problemas actuales. México, FCE, 1980.

FLORIA, C. y GARCIA BELSUNCE, C. Historia de los argentinos. Buenos Aires, Kapelusz, 1971.

FRANCO, G. Historia de la economia por los grandes maestros. Madrid, Aguilar, 1965.

GIBELLI, N. (dir) Crénica Historica Argentina. Buenos Aires, Codex, 1968. 5 vol.

GIBERTI, H. Historia economica de la ganaderia argentina. Buenos Aires, Solar, 1970.

GONNARD, R. Historia de las doctrinas economicas. Madrid, Aguilar, 1968.

HALPERIN DONGHI, T. Guerra y finanzas en los origenes del Estado argentirio (1791-1850). Buenos Airs, de Belgrano, 1982.
- Argentina de la revolucion de la independencia a la Confederacion rosista. Buenos Aires, Paidos, 1972.
HEILBRONER, R. Los filésofos de la vida material. Vidas, tiempos e ideas de los grandes economistas. Madrid, Aguilar, 1956.
LE GOFF, J. Mercaderes y banqueros en la Edad Media. Buenos Aires, Eudeba, 1984.

LESOURD, J. Historia econémica mundial. (Moderna v Contemporanea). Barcelona, Vicens Vives, 1970.

LEVENE, R. Investigaciones acerca de la Historia Econdmica del Virreinato del Rio de la Plata.

LUNA, F. Buenos Aires y el pais. Buenos Aires, Sudamericana, 1982.

LYNCH, J. Las revoluciones hispanoamericanas. 1808-1826. Barcelona, Ariel, 1983.

ORTIZ, R. Historia econdmica de la Argentina. Buenos Aires, Raigal, 1955.

PIRENNE, H. Historia econdémica y social de la Edad Media. México, FCE, 1941

POPESCU, O. Ensayos de doctrinas economicas argentinas. Buenos Aires, De Palma, 1965.

PRADOS DE LA ESCOSURA Y AMARAL, S. (eds.) La independencia americana: consecuencias econémicas. Madrid, Alianza, 1992.
ROCK, D. Argentina 1516-1987. Desde la colonizacion espafiola hasta Alfonsin. Madrid, Alianza, 1989.

ROMERO, J. Las ideas politicas en la Argentina. Buenos Aires, FCE, 19689.
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ROMERO, L. La feliz experiencia 1820-1824. Buenos Aires, La Bastilla, 1983.

SCALABRINI ORTIZ, R. Politica britanica en el Rio de la Plata. Buenos Aires, Plus Ultra, 1973.
SEE, H. Origenes del capitalismo moderno. México, FCE, 19689.

VAZQUEZ DE PRADA, V. Historia econémica mundial. Madrid, Rialp, 1970. 2 vol.

VILAR, P. Crecimiento y desarrollo. Economia e Historia. Reflexiones sobre el caso espafiol.
Madrid, Planeta -Agostini, 1993.

VILLEY, D. Historia de las grandes doctrinas econdmicas. Buenos Aires, Nova, 1960.
ZALDUENDO, E. Breve historia del pensamiento econémico. Buenos Aires, Macchi, 1980.

4. Descripcién de Actividades de aprendizaje.

>

Se desarrollaran clases tedricas en las que se abordaran los principales aspectos de los contenidos propuestos y se plantearan los principales ejes
de analisis. ‘
En los trabajos practicos se realizaran actividades teniendo en cuenta el espiritu del Plan de Estudios vigente en esta Facultad.
Se realizaran actividades de seguimiento por cada unidad.desarrollada, que consistiran en:
- interpretacion de fuentes, bibliografia y estadisticas economicas.
- confeccion de lineas de tiempo, cuadros comparativos y redes conceptuales.
- distincion y caracterizacion de diferentes sistemas econdémicos.
- realizacion de esquemas sincrénicos.
- comparacién de distintas interpretaciones historiograficas.
- exposiciones grupales y debates conducidos
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5. CRONOGRAMA ESTIMATIVO:

AGOSTO
Semana del 28 Unidad 01
SETIEMBRE
Semana del 04 Unidad 02
Semana del 11 Unidad 03
Semana del 18 Unidad 03
Semana del 25 Unidad 04
OCTUBRE
Semana del 02 Uni-od 04
JUEVES 05 (a confirmar por Secr. Académica) PRIMER PARCIAL
Semana del 09 Unidad 05
JUEVES 19 (u confirmar por Secr.Académica) RECUPERATORIO
Semana del 23 Unidad 06
Semana del 30 Unidad 07
NOVIEMBRE
Semana del 06 Unidad 08
Semana del 13 Unidad 09
JUEVES 23 (a confirmar por Secr. Académica) SEGUNDO PARCIAL

Semana del 27

Devolucién de parciales y Sintesis general.

DICIEMBRE

LUNES 07 (a confirmar por Secr. Académica)
LUNES 21 (a confirmar por Secr. Académica)

RECUPERATORIO -
HABILITANTE / FINAL
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6. Procesos de intervencién pedagdgica.

Clase magistral.
Sesiones de discusiones
Sesiones de aprendizaje individual —grupal

Se desarrollaran clases tedricas en las que s€ abordaran los principales aspectos de los contenidos propuestos y se plantearan los principales ejes
de analisis. :
En los trabajos practicos sé realizaran actividades teniendo en cuenta el espiritu del Plan de Estudios vigente en esta Facultad.
Se realizaran actividades de seguimiento por cada unidad desarrollada, que consistiran en:
- interpretacion de fuentes, bibliografiay estadisticas economicas.
- confeccion de lineas de tiempo, cuadros comparativos Y redes conceptuales.
- distincion y caracterizacion de diferentes sistemas economicos.
- realizaciéon de esquemas sincronicos..
- comparacion de distintas interpretaciones historiograficas.
- exposiciones grupales y debates conducidos

7. Evaluacion

REGIMEN DE PROMOCION

La promocion de |a asignatura se adaptara al Régimen~ de Ensefianza aprobado por el Consejo Académico de esta Unidad Académica para las
asignaturas correspondientes al “grupo 2" Consistira @1 dos parciales y sus correspondientes recuperatorios.
1.- Primer parcial: incluira los temas de |as unidades 124, correspondientes a la Historia Econémica y Social mundial entre los siglos V y XVHL.

2.- Segundo Parcial: se referira a los temas incluidos en las unidades 5a 9, que corresponden a |a Historia Econémica americana y argentina de los
siglos XVIll'y XIX.

Para promocionar la asignatura el alumno debera aprobar los parciales con promedio 6 0 mas, sin aplazos, aprobar el 50 % de los requisitos
académicos y cumplir con la asistencia al 60 % de las clases donde se desarrollan las actividades de seguimiento-

3.- Las actividades de seguimiento tendran una evaluacion conceptual y contaran con la posibilidad de recuperacion previstas en la reglamentacion.
Seran dos y consistiran en: un test de lectura de evaluacion individual, diversas exposiciones orales grupales y confeccion de mapas conceptuales. Las
mismas se desarrollaran a lo largo de la cursada de acuerdo con las necesidades observadas en el proceso de ensefanza aprendizaje y a las caracteristicas
propias de cada uno de las comisiones por lo que resulta imposible fijar fechas puntuales para su realizacion. Se evaluaran como aprobadas o desaprobadas
pero también con una calificacion conceptual: sobresaliente, distinguido, bueno'y aprobado. Cumpliran ademas con |a finalidad de detectary corregir as
deficiencias que pudieran haberse producido en el desarrollo de la tarea académica.
Las condiciones para los examenes habilitantes se ajustaran ala reglamentacion vigente.
Los temas que se evaluaran en dichos examenes seran 10s fundamentales de la asignatura (previamente sefialados durante |2 cursada).

-
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Rendiran examen fina! aquellos alumnos que tuvieran los dos parciales con menos de 6 puntos y hubiesen aprobado el correspondiente habilitante.

8. Asignacién y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

PROFESORES TITULARES:

Son responsables del dictado de las clases tedricas. Elaboran y corrigen los Parciales de todas las comisiones de acuerdo con los profesores
Adjuntos que dictan en las comisiones restantes. Cocru’nan las tareas de Catedra y organizan las reuniones correspondientes. Se encargan de la atencion
personal de los alumnos que lo solicitan. Elaboran y ajustan los Planes Docentes. Realizan algunas tareas especificas para la formacion de recursos
humanos en las tematicas propias de la asignatura. Dirigen diferentes Trabajos Integradores. Participan en tareas de gestion y/o investigacion.

PROFESORES ADJUNTOS:

Son responsables de las clases tedricas en algunas de las Comisiones restantes.
Participan en la elaboracién y correccion de Parciales. Participan en reuniones de catedra. Participan en las tareas de actualizacion bibliografica y
metodoldgica. '

AYUDANTES DE PRIMERA:

Son los responsables de implementar los trabajos de seguimiento en las distintas comisiones y de colaborar en la formacion de los Ayudantes
Alumnos que trabajan junto a ellos. Participan en las reuniones de catedra y brindan propuestas metodoldgicas de acuerdo con las caracteristicas de los
grupos con que trabajan. Colaboran en la correccion de las evaluaciones Parciales.

AYUDANTES DE SEGUNDA: .

Participan en las tareas correspondientes a los trabajos practicos. Participan en las reuniones de catedra y hacen interesantes aportes desde su
condicién de alumnos de la Facultad. Tienen singular importancia en el fluido trato a lograr entre la catedra y los alumnos. Su preparacién didactica es
fundamental para la formacién de recursos humanos propios de la Facultad.

ALUMNOS ADSCRIPTOS:

Colaboran, en la medida de sus posibilidades, en las Actividades de seguimiento y se van formando tanto en la adquisicidén de conocimientos propios

de la asignatura como en la practica docente. El objetivo fundamental de la coberturas de estos cargos es la FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA TAREA DOCENTE DE ESTA FACULTAD.
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