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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

[ Nombre | Metodologia de las Ciencias Sociales

[ Cédigo [ 201 _

Tipe (Marque con una X}
Obligatoria | x

Nivel (Marque con una X)

Grado x
Optativa Post-Grado
[ Area curricular o la que pertenece | Ciencias Sociales

| Departamento |

[Carrera/s |CP y LA

Ciclo o affo de ubicacién en la | Tercer afio, sequndo cuatrimestre
carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 48
Semanal 3

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas Précticas Tedrico - practicas
48
Relacién docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Teérico-Prdgticas
1 3 2
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2- Composicién del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apeliido Titule/s
1. | Maggi Adela Rosa Prof. En Filosofia. Mg. en Epistemologia y
Metodologia de las Ciencias
2. | Riddigos Maria Carmen Profesora en Filosofia
3. | De los Santos Marta Licenciada en Sociologia
4. | De log Santos Marta Licenciada en Sociologia
B. |Ruiz Alfredo Horacio Lic. En Ciencias de la Educacidn
6. | Ruiz Alfredo Horacio Lic. En Ciencias de la Educacién
7.
8,
9.
10.
11,
N Cargo Dedicacién Cardcter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As | Adj | JTP | Al | A2 | Ad| Bec | E P S | Reg. | Int. [ Ofros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a aiumnos Totales
1. X 5 4
2. X 9
3. X 6 3
4, X 6 3
5. X 9
6. X g
7.
8.
9.
10.
in .. .
(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. n. o puede superar la asignacién horaria del cargo docente.
.
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3-Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

« Desarrollar una actitud critica y reflexiva frente a las cuestiones sociales y econémicas actuales.

¢ Comprender la relacidn existente entre las diversas fases que componen el proceso de investigacidn cientifica.

+ Desarrollar la habilidad necesaria para preducir y evaluar disefios de investigacion con precisién y rigor.

» Comprender el valor de la investigacién come condicidn fundamental para producir avances en el campo profesional elegido.
e Aplicar principios bdsicos en la presentacién de un disefio de investigacidn.

e Evaluer criteriosamente la calided de los datos y la _...nazzn:n,mn de las fuentes.

s Seleccionar adecuadamente las técnicas mds eficaces en relacidn al objetivo de estudio.
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2. Contenidos a desarrollar en la asignatura.

EJE TEMATICO 1: El conocimiento cientifico y su produccion

1.1 El conocimiento, la ciencia , la investigacién cientifica y tecnoldgica

1.2. Tipos de investigacién: exploratorias, descriptivas, correlacionales y explicativas. Consideraciones al respecto.

EJE TEMATICO 2: Del planteo del problema a la formulacidn de la hipétesis

2.1 De la idea al planteamiento del problema. El origen de las investigaciones y el trabajo grupal. La eleccidn del tema. La formulacién de las preguntas. De las
preguntas al problema. Planteo del problema. Elementos.

2.2 Las Hipdtesis. Concepto, arigen, caracteristicas y utilidad. Tipos de hipétesis. Definicién de los términos intervinientes en una hipétesis. Definiciones
conceptuales y operacionales

2.3 Las variables. Nocién, importancia, elementos y clasificaciones. Por su naturaleza, amplitud, nivel, escalas y relacidn

Operacionalizacién de las variables.

EJE TEMATICO 3: El marco tedrico

3.1 Teoria. Acepciones del término. Funciones. Criterios para evaluar teorifas.

3.2 El marco tedrico. Nocidn, Funciones. Etapas de elaboracidn.
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EJE TEMATICO 4: La recoleccion de datos

4.1: El universo y la muestra
Delimitacién geogrdfica y temporal del campo de la investigacion, Definicién de universo,

La muestra. Criterios de seleccion. Tipos: probabilisticas y no probabilisticas. Tamafio de la muestra. Procedimientos de seleccidn
en la muestra probabilistica. Descripcién de algunas muestras no probabilisticas.

4.2. La recoleccion de los datos y sus instrumentos
La estructura de los datos: unidades de andlisis, variables y valores. Clasificacién y requisitos de los valores
La medicidn y sus requisitos.

Procedimientos para la construccién de un instrumento de recoleccion. La observacidn participante y la no participante.
Instrumentos de recoleccidn: escalas de actitudes, cuestionarios, entrevistas. Tipos de entrevistas Las preguntas. Reglas para
formularlas. La entrevista en profundided.

4.3 La matriz de datos

Elementos que la componen. Utilidad. Condiciones que debe satisfacer: comparabilidad, clasificacién e integridad. Sistema de matrices de datos.

4. Bibliografia

Bibliografia Bdsica

Eje temdtico 1: el conocimiento cientifico y su produccion
1.1 DIAZ, E.( editora) : Metodologia de las Ciencias Sociales, Biblos, Buenos Aires, pdgs. 13 a 26; pdgs. 67 a 73; pdgs. 101 a 111

1.2 HERNANDEZ SAMPIERI, E., FERNANDEZ COLLADO, C. Y BAPTISTA LUCTIO, P.:Metodologia de la Investigacidon. Mc Graw Hill, México, 1996 pdgs. 58 a

71y pdg. 109.

+
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Eje temdtico 2: Del planteo del problema a la formulacién de la hipétesis
2.1 H. SAMPIERI, op. cit. ., Pdgs. 2 a 6

2.2 H. SAMPIERI:: op.cit. , pdgs. 76 a 103.

2.3 BARENGUER D.: Construccién y andlisis de datos, Universidad Nacional de Misiones, , 1992, Capitulo 1

SIERRA BRAVQ, R.: Técnicas de Investigacion Social, Paraninfo, Madrid, 1985, pdgs. 86 a 97

LAZERFELD, P.: De los conceptos a los indices empiricos, en Hyman, en La investigacién Social, CEAL, Bs.As. , 1977, pdgs. 89 a 102,

BLALOCK, H.: Introduccidn a la investigacién social, de Amorrotu, Bs.As,, 1962, pdgs. 44 a 49

TORRADO,S.: Familia y diferenciacién social. Cuestiones de Método. Seminario N° 3: Metodologia de la investigacidn a partir de datos cuantitativos.

Eje temdtico 3: El marco tedrico
SAMPIERTI: op. cit., pdgs. 21a 31y 37 a 55.

EJE TEMATICO 4: La recoleccion de datos
4 1: El universo y la muestra
SIERRA BRAVO, R: op. cit., pdgs 110 a 118

SAMPIERI: op. cit. pdgs. 207 a 237

4.2.1 Los_instrumentos de recoleccidn: principios y requisitos
4.2.1 SAMPIERL: op.cit., pdgs. 241 a 303.

SIERRA BRAVOQ, R.: op.cit., capitulos 16 y 17
TAYLOR, 5.J. Y BOGDAN, R.: Introduccién a los métodos cualitativos de investigacién, pdgs. 101 a 107

422 La matriz de datos

i

BARENGUER, D.: op.cit., cap. 2

GALTUNG, J.: Teorias y métodos en la investigacidn social, Eudeba, Bs.As,,1978, pdgs. L a =N
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7.2 BIBLIOG6RAFIA COMPLEMENTARIA

v ANDER EGG, E.: Técnicas de Investigacidn Social, Magisterio del Rio de la Plata, Bs.As.,1993

v BECKER , H.: Tricks of the trade, how to think about your research while you're doing it. The University of Chicago Press, 1998

v BERNAL TORRES,C.A.: Metodologia de la investigacidn para Administracién y Economia, Ed. Pearson, Colombia, 2000

v BLALOCK, H.: Introduccién a la investigacidn social Ed. Amorrortu, Bs.As., 1982

v BLANCHN. Y JOEKS, s.: Estadistica_aplicada a la investigacién. Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad de Ciencias Econdmicas, Programa de
Educacidn a Distancia, 1994.

v BOOTH, COLOMB, WILLTIAMS: The Craft of Research, University Chicago Press, 1995

v CANALES, F.H. de y otros. Metodologia de la Investigacién: manual para el desarrollo del personal de salud. Ed. Limusa, México, 1986.

v COVO M.E.: Conceptos comunes en la metodologia de la investigacidn socioldgica, UNAM, México, 1973

v DAGUM, C.:Metodalogia y critica econédmica, FCE, México, 1978

v DIAZ , E. Metodologia de las Ciencias Sociales, Ed. Biblos, Buenos Aires, 1997

v ECO, U.: Cémo se hace una tesis: téchicas y procedimientos de estudio, investigacidn y escritura.Ed. Gedisa, Barcelona; 1992,

v QUIVY R y CAMPENHOUDT |: Manual de Investigacion en Ciencias Sociales, Limusa-Noriega editores. México, 1998 (segunda reimpresién)

v SABINO,CARLOS: El proceso de investigacidn, Ed. Lumen-Humanitas, Bs.As,1996.

v SAMAJA, J. A.: Epistemologia y Metodologia, Eudeba , Bs. As. 1994

v SCRIBANO, A.: Curso introductorio al proceso de investigacién en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Catamarca, 1995.

v" TORRADO,S.: Fanilia y diferenciacidn social. Cuestiones de método,

v" ZORRILLA ARENA,S: Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién (Casos de aplicacién a la Administracidn) Aguilar, Ledn y Cal editores, México,
1989

v

WAINERMAN, C. Y SAUTU, R.: La trastienda de la invetigacidn, Editorial de Belgrano, Bs. As. 1997,

5. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

La cursada de metodologia de la Investigacién se desarrolla con la medalidad del Aula taller, entendiendo esta como facilitadora de la interrelacion

grupal de todos sus miembros, favorecedora de espacios de produccién grupal coordinados por el docente que ademds de constituirse en el referente

7
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construye la relacién pedagégica desde la mediacion entre el sujeto y los saberes a abordar El aula taller permite un cambio en la metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje, mediante una accién negociadora, que favorezca la motivacidn, la participacion comprometida de todos, alumnos y docentes, tendiendo a la
construccién de aprendizajes situados, a partir de actividades coelaborativas, desde el reconocimiento de los saberes previos de los participantes

En este sentido la dindmica de trabajo va a variar en funcién de los saberes previos de los alumnos, el niclec problemdtico a desarrollar y la tarea de
produccidn prevista para cada encuentro.

Se considera sin embargo que desde esta modalidad hay estrategias que estardn siempre presentes, entre otras, la indagacidn de saberes a través de
diferentes técnicas como el roll playing, el torbelline de ideas, entre otras, un momento de encuadre en que el docente coordinador del taller organiza a
través de redes o cuadros los conceptos centrales , un momento de lectura y reflexién a partir de una guia ordenadora y un momento final de produccién en el

que en forma grupal los elumnos trabajardn en la preduccidn de un disefio de investigacién, sequide de una socializacién y cierre de lo trabajado.

6. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.
Presentacidn del taller: andlisis del plan de trabajo.
La produccién de la ciencia y tipos de investigacién.

El tema y las preguntas

Las preguntas y la formulacidn del problema
Hipétesis: concepto, origen, caracteristicas y funcién
Hipétesis: tipos y definicidn términos intervinientes.
Variables

Operacionalizacién de las variables

Teoria

10. Marco tedrico

11.  Muestra

12. Laestructura de los datos

13, Instrumentos de recoleccién de datos

14, La matriz de datos

15. Consulta y revisidn

16. Presentacidn disefio

17. Devolucidn disefio y publicacidn de notas

VENO U A WN S

o
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7. Procesos de intervencion pedagoégica:

El proyecto de trabajo de la asignature Metodologia de las Ciencias Sociales estd concebido desde el aprendizaje entendido como un proceso
constructivo. En nuestra concepcion es tan importante el producto final como el proceso de adquisicién.

Esto implica diferenciar el falso conocimiento, mera copia o repeticién de la palabra del otro, oida o leida, de la construccién intelectual: el sujeto
produce el canocimiento.

El docente que acepta este enfoque, y nosotros lo hacemos, no es el que sélo informa, sino el que fundamentalmente proporciona instrumentos que
tienen como objetivo desencadenar un proceso a través del cual el sujeto entra en conflicto cognitivo y modifica sus interpretaciones iniciales. El concepto
de conflicto cognitive no es nuevo. Aparece en Piaget y se encuentra implicito en el proceso de equilibracidn con que explica el desarrollo, Este aparece
bdsicamente como producto de una falta de acuerdo entre los esquemas de asimilacidn del sujeto y la contrastacién que le proporciona la observacién, o como
resultado de las contradicciones internas entre los diferentes esquemas del sujeto. Hay autores actuales que definen el conflicto como confrontacién entre
los esquemas de sujetos diferentes que se producen en la interaccién social (conflicto socio-cognitivo)

Como docentes arientadores en esta situacion en esta situacién de aprendizaje proponemos estimular desde las posibilidades del alumno la indagacién,
busqueda, cuestionamiento, reflexidn, el cambio y la accidn que les permitan generar su propio saber. éCémo hacerlo? : Proponiendo observaciones directas
{visitas, por ejemplo), indirectas, discusion con sus pares (controversias), explicaciones del docente, lecturas apropiadas, bisqueda de material, construccidn
de propuestas, reflexién y aporte de experiencias extrauniversitarias.

Leer, comprender y comunicar son procesos activos que imponen al sujeto considerables demandas cognitivas que no todos pueden cumplir, por lo que
es necesario orientar en torno a estrategias de aprendizaje especificamente disefiadas para elio.

Los procedimientos (de aprender a aprender) son verdaderamente un prerrequisito para un buen desempefio del alumno } y que no estdn incorporados
en los alumnos que ingresan y tampoce son un contenido genuino de los planes de estudio de la Facultad, por lo cual los proponemos y usamos sistemdticamente
en la situacion usual de clase para favorecer la real produccidn del conocimiento.

Esta propuesta vale para todo contenido curricular, pero obviamente es especialmente importante para ser tenida en cuenta en una asignatura como
Metodologia de las Ciencias Sociales puesto que la misma se ocupa, precisamente, del proceso de investigacién y construccién critica y metodoldgica del
contenido cientifico social.

La metodologia de aula taller posibilita poner en circulacién la concepcion de ensefianza aprendizaje que fundamenta nuestra prdctica, en tanto espacio de

o
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Modalidades
1. Debate conducido

2. Ejercicios prdcticos
. Andlisis de casos
. Explicacién doctrinaria
. Trabajo de investigacion
. Test conceptual
Test de lectura
. Taller - 6rupo operative
9. Seminario
10.Trabajo de campo
11,
12.

X | »|X

(i |
XX (X

8. Evaluacion (OCA 1111/05)

La asignatura tendrd cardcter promocional dada su modalidad de taller.
Promoverd todo alumno que redna las siguientes condiciones:

1. El 80% de asistencia a clase.

2. El 50% de las actividades pedagdgicas aprobadas,En cada uno de los encuentros se desarrollardn dichas actividades pedagdgicas variando las
estrategias segun la temdtica a abordar,

3. Aprobacién de un anteproyecto de investigacién (disefio metodolégico) producido por el alumno. Esta actividad tendrd cardcter grupal con calificacién
individua!. La nota surgird del desempefio del alumno durante el proceso de elaboracidn, de la calidad del producto final y de una adecuada defensa de
lo realizado que incluird la fundamentacién de las decisiones metodoldgicas adoptadas.

4. Nota final 6 (seis) o superior.

Estardn en condiciones de presentarse a la evaluacién habilitante todos los alumnos que se encuentren en una de estas tres situaciones:
1. Asistencia menor al 80 % e
2. Actividades pedagdgicas desaprobadas o
3. Disefio de investigacién desaprobade

En dicha instancia se requerird del alumno el dominio tedrico de los 4 ejes femdticos propuestos en sus contenidos minimos.

T’

o
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Estardn en condiciones de presentarse a examen final en tres cualesquiera de los cinco llamados inmediatos posteriores a su cursada, aquellos alumnos que:

1

2.

hayan aprobado la evaluacién habilitante, o que
hayan cumplido con los requisitos de promocién 1,2y 3, pero su nota final sea 4 6 5

El examen final se resolverd en dos instancias
1- la presentacidn del disefio aprobado o en condiciones de ser aprobado , y
2- preguntas tedrico/prdcticas sobre los ejes temdticos.

Criterios de evaluacion

1

2
3.
4,
5

Relevancia de la problemética elegida en relacién a la realidad socio econémica de la regién,

Adecuacidn de la problemdtica recortada en relacién al tema de encuadre

Consistencia légica entre las diferentes instancias del proceso de invetigacién
Pertinencia de las estrategias metodolégicas empleadas respecto al problema planteado.
Apropiacidn de las herramientas conceptuales fundamentales de la asignatura.

De acuerdo a las temdticas abordadas en los encuentros, se seleccionardn las actividades pedagdgicas mas adecuadas, entre otras, test y guias de
lectura, debate conducido, resolucién de problemdticas , socializacidn y puesta en comin de resultados de resultados y conclusiones,

9. Asignacion y distribucidn de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
Mg. Adela Maggi (Titular)

Coordinacién de tres asignaturas metodolégicas
Elaboracién de planes de trabajo docente

Orientacidn y asesoremiento docente

Atencidn consultas de alumnos

Coordinacidn reuniones de cdtedra

Tutoria actividades integradoras

Entrevistas con responsables del drea de Ciencias Sociales
Exdmenes y control de evaluaciones y disefios.

Prof. Maria Carmen Riddigos (JTP)

Colaboracion en la atencién de caomisiones
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Confeccién y coordinacién de horario
Citacion y participacién en reuniones de cdtedra
Elaboracidn Plan de trabajo docente

Preparacién del médulo de material bibliogrdfico y actividades para alumnos.

Confeccidn de guias y pruebas de lectura
Seguimiento de disefios

Atencién de alumnos y ATP

Elaboracion de actas y notas de cdtedra

Cierre y control de calificaciones de la asignaturae.
Exdmenes y control de evaluaciones y disefios.

Licenciados Marta de los Santosy Horacio Ruiz (ATP)

Atencidn de comisiones

Seguimiento y futoria de diseRos de investigacidn

Asistencia y control de evaluaciones

Participacién en reuniones de cdtedra

Confeccidn de planillas de notas y control de asistencia
Colaboracién en preparacidén de guias para los trabajo prdcticos
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