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A.- COMPOSICION DE LA CATEDRA

e Profesor Titular: Dr. Paulino Mallo

° Profesores Adjuntos: C.P. Jorge Pérez Llana (a cargo de Ia asignatura)
C.P. Ma. Antonia Artola
C.P. Aldo Pittaluga
Lic. Ma. Del Carmen Zaccone

= Jefe de Trabajos practicos: C.P. Verénica Tomatis

e Ayudantes de Primera: C.P./L.A . Adriana Arana
C.P./L.A. Martin Gnecco
C.P./L.A Elio Mastrangelo
C.P. Zulma Montero
C.P./L.A. Mariano Morettini
C.P. Luis Sturniolo

e Ayudantes de Segunda: Sra. Marina Cala
° Sr. Matias Castagnola
Sr. Gustavo NUfez Fioramonti



B.- PROGRAMA SINTETICO -

I. SERIES CRONOLOGICAS

ll. NUMEROS INDICES

HI. INTRODUGCION AL MUESTREO

IV. PLANIFICACION DE UNA INVESTIGACION ESTADISTICA

V. TEORIA DE LA ESTIMACION '

VI. TEORIA GENERAL DE LOS TEST DE HIPOTESIS

V. APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA EMPRESA Y EN LA ECONOMIA

C.- PROGRAMA ANALITICO

Il

SERIES CRONOLOGICAS

1.
2.

DRTLL €

7

Analisis de series econémicas y sociales. Componentes. Concepto e interpretacion.
Tendencia secular. Ajustes: grafico, mecdnico, analitico. Promedios moviles. Tendencia
lineal. ;

Funciones polindmicas y exponenciales. Curva de’Lorenz-Gini.

“Eliminacion” de la tendencia. Confiabilidad en la determinacion de la tendencia.

Variaciones estacionales. Métodos para determinar indices de estacionalidad.

Fluctuaciones ciclicas e irregulares. Medicion de los ciclos con datos anuales y con datos
mensuales. "Eliminacion” de las variaciones;periddicas e irregulares.

Prediccion estadistica. Planeamiento y control a largo plazo y a corto plazo.

NUMEROS INDICES

8.

9

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

Concepto. Problemas a considerar. Objetivo. Numero y seleccion de los datos. Base.
Ponderaciones. Métodos y féormulas. .

Indices agregativos. Promedios de “relativos”.

Indices de precios. Base fija 0 variable. Ponderaciones constantes o variables.

Indices de cantidades y de valor unitario.

Condiciones matematicas o propiedades que deben cumplir los numeros indices.
Comparacion de indices. ;

Cambio de base. Empalme de indices. Indices en cadenas.

Utilizacién de nimeros indices: deflactacion de series econdmicas.

Aplicaciones contables y econdmicas. Costo de la vida. Salarios reales. Clausulas de ajuste.
Precios mayoristas y minoristas. Produccién:industrial. Producto nacional. Etc.

Analisis y critica de los principales indices que se utilizan en la Republica Argentina.

INTRODUCCION AL MUESTREO

1

18.

19

Objeto y naturaleza de la Teoria de la Inferencia Estadistica. Su aplicaciéon a problemas de
decision en la empresa y la economia.

Tecnicas de seleccion de muestras: muestreo aleatorio simple y sistematico. Numeros
aleatorios. :

Nociones basicas sobre:

19.1 Muestreo estratificado.

19.2 Muestreo por conglomerados y por areas.

19.3 Muestreo por etapas.

Muestreo no aleatorio y semialeatorio.

Estadisticos muestrales y estimadores. Conceptos. Propiedades.

Distribuciones de estadisticos muestrales.

Muestras grandes. Casos de poblaciones finitas.

Distribuciones exactas. Casos.

Muestras pequenias.

PLANIFICACION DE UNA INVESTIGACION ESTADISTICA

26

Fases de una investigacion estadistica.

Finalidad y objeto de la investigacion. Definiciones.
Alcance o cobertura de la enumeracion.
Cuestionarios.

Métodos de recoleccion de datos. Tablas estadisticas.
Organizacién y control de operaciones.

Los errores estadisticos y su posible reduccion.

i



VL.

Vil

TEORIA DE LA ESTIMACION

33. Estimacion puntual y por intervaios de confianza.

34. Estimacion por intervalos de confianza de la media y dispersion conocida.

35. Estimacion por intervalos de confianza de la media y dispersion desconocida.
36. Estimacion por intervalos de confianza para proporciones.

37. Determinacion del tamafo de la muestra para la media.

38. Determinacion del tamafio de la muestra para proporciones.

39. Estimacion y determinacion del tamafo de la muestra para poblaciones flmtas.

TEORIA GENERAL DE LOS TEST DE HIPOTESIS

40. Introduccién.

41. El procedimiento para pruebas de hipotesis.

42. Errores de tipol y Il

43. Prueba de hipodtesis para la media (dispersidon conocida).

44. Prueba de hipotesis para la media (dispersién desconocida).

45. Pruebas de una cola.

46. Prueba de hipotesis para proporciones (una muestra).

47. La conexion entre los intervalos de confianza y pruebas de hipotesis.

48. Potencia de una prueba. El método del valor “p” para las pruebas de hipdtesis.

49. Prueba para la diferencia de medias de dos poblaciones independientes con varianzas
iguales.

50. Prueba para la igualdad de varianzas de dos poblaciones independientes.

51. Prueba para la diferencia de medias de dos poblac:lones independientes con varianzas
distintas.

52. Prueba para la diferencia entre proporciones de dos poblaciones independientes utilizando
la aproximacion normal.

53. Prueba para la diferencia entre proporciones de dos poblaciones independientes utilizando
la prueba chi-cuadrado.

54. Prueba chi-cuadrado para independencia de una tabla R x C.

55. Prueba de una hipotesis concerniente a una varianza (o desviacion estandar) poblacional.

APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA EMPRESA Y EN LA ECONOMIA

56. El método de regresnon lineal. Inferencia sobre los parametros del modelo. Control de
calidad. Estadisticos utilizados.

57. Planes de muestreo en Auditoria.

58. Control de inventarios permanentes.

59. Investigacion de mercado.

60. Nociones sobre técnicas de simulacion.

61. Introduccién al analisis bayesiano de decision.
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E.- REGIMEN ACADEMICO (T.0. O.C.A. 1.111/05)

OCA 1.111/05 ( parte pertinente)

CAPITULO lil: DE LOS TIPOS DE ASIGNATURAS

ARTICULO 6: El presente régimen distingue tres (3) tipos de asignaturas. Cada uno de estos tipos se
correspondera con un régimen de cursado, evaluacién y promocion propio, de acuerdo con sus caracteristicas
particulares y al ciclo del Plan de Estudios al cual pertenezcan.

a) Grupo 1.
b) Grupo 2.
c) Grupo 3.

ARTICULO 7: Asignaturas GRUPO 1: Este sistema tendera a ser mas intensivo en el ciclo basico a fin de
promover en los alumnos el desarrollo de sus habitos de estudio, y mas flexible en el ciclo profesional, a fin de
fomentar la responsabilidad individual de los mismos. En cada asignatura se debera instrumentar un sistema
que permita evaluar conocimientos, competencias y aptitudes adquiridas por el alumno durante el curso.

Las asignaturas de éste grupo estaran caracterizadas por:

7.1) Ciclo Basico:

a) Clases tedricas y practicas, con desarrollo por parte de los docentes de los contenidos programaticos
mas relevantes para la comprension de la asignatura, propiciando la activa participacion de los
alumnos.

b) Dos evaluaciones parciales tedricas y dos parciales practicos, o dos parciales teérico-practicos, orales
o escritos.

c) Hasta cuatro actividades pedagodgicas, evaluables a los efectos del cursado y promocion, distintas de
las evaluaciones parciales. De tratarse de una Unica instancia de presentacion, deberan contemplarse
instancias de seguimiento para lograr que el alumno alcance los objetivos de dicha actividad.

d) Una evaluacion habilitante tedrica y una préactica, o una tedrico-practica, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 12.

e) El examen final de cursado establecido en el articulo 13.

f) Podra establecerse un requisito de asistencia a las clases en el Plan de Trabajo Docente.

7.2) Ciclo Profesional:

a) Clases tedricas y practicas, con desarrollo por parte de los docentes de los contenidos programaticos
mas relevantes para la comprension de la asignatura, propiciando la activa participacion de los
alumnos. :

b) Evaluaciones parciales conforme lo establecido para el ciclo basico.

c) Hasta tres actividades pedagodgicas, evaluables a los efectos del cursado y promocion, distintas de las
evaluaciones parciales. De tratarse de una Unica instancia de presentacion, deberan contemplarse
instancias de seguimiento para lograr que el alumno alcance los objetivos de dicha actividad. De optar
por desarrollar mas de una actividad pedagodgica debera contemplar al menos dos tipos de actividades
distintas. En esta instancia no se aplicaran pruebas conceptuales o pruebas de lectura.

d) Una evaluacién habilitante tedrica y una practica, o una tedrico-practica, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 12.

e) El examen final de cursado establecido en el articulo 13.

7.3) Ciclo de Orientacion:

Los docentes responsables de asignaturas propondran el régimen de cursado a aplicar en su
asignatura, el cual no debera exceder el marco establecido para el ciclo profesional.

ARTICULO 8: ASIGNATURAS GRUPO 2

Corresponde a aquellas asignaturas que permiten un régimen de cursado de acuerdo a la modalidad
promocional y modalidad libre, debiéndose explicitar en el plan de Trabajo Docente la modalidad promocional.
Las modalidades de las asignaturas de este grupo se caracterizan por:

8.1) Modalidad Promocional

8.1.1) Ciclo Basico:
Se regiran acorde con las pautas establecidas en el articulo 7.1)

8.1.2) Ciclo Profesional:
Se regiran acorde con las pautas establecidas en el articulo 7.2)

8.2) Modalidad Libre:

Vi



F.- OBJETIVOS DE LAS CLASES PRACGCTICAS Y METODOLOGIA DE DESARROLLO

<

OBJETIVOS DE LAS CLASES PRAGCTICAS

Las clases précticas tienen por finalidad lograr que el alumno, mediante su participacion activa, alcance
el objetivo especifico establecido para cada grupo de temas.

Durante el desarrollo de las clases, el alumno debera plantearse y alcanzar los siguientes objetivos
generales:

a)

b)

c)

d)

Definir e identificar adecuadamente el problema planteado.
Con esto se pretende una correcta comprension del problema 'y su ubicacion dentro de los
temas de la asignatura.
Establecer una metodologia adecuada para la resoluciéon de los problemas, y Ia
aplicacion de la misma de una manera organica.
Se pretende el empleo de las herramientas estadisticas necesarias para la resolucion de los
problemas, utilizandolas de una manera coherente y ordenada.

Aplicar correctamente las relaciones tedéricas atinentes a cada problema,
consignandolas por escrito en forma clara.
Se pretende que los distintos problemas sean encarados a partir de las férmulas y conceptos
tedricos necesarios para su resolucion, que estos sean indicados en forma clara, legible y
ordenada, y que, en funcién de ellos, sea resuelto el problema concreto.
Analizar en forma critica el resuitado obtenido.
Si el analisis o interpretacion del resultado fuera solicitado en forma explicita, debera ello
consignarse claramente fundamentando las conclusiones a las que se arriben. En caso
contrario el alumno debera realizar su propia evaluacidon. Se pretende que de acuerdo a los
conocimientos tedricos adquiridos, el alumno evalte la coherencia del resultado obtenido, y que
éste sea comprendido en su correcto significado y aplicaciones estadisticas.

DESARROLLO DE LAS CLASES PRACTICAS

El desarrollo de las clases practicas consistira en la aplicacion por parte del alumno, de los
conocimientos tedricos previamente adquiridos a la resolucion de los ejercicios de aplicacion

propuestos en la guia.

Se pretende que alumno adquiera:

- una actitud activa ante la clase, alentando su participacion mediante Ia exposicion de
ideas, reconociendo errores y buscando soluciones.

- el habito de consultar bibliografia especifica y adicional en relacion con los temas de
la materia.

- una estructura de pensamiento que le permita definir claramente los distintos
problemas y sus planteos, exponiendo en forma organizada las soluciones a las que
arribe.

La guia de trabajos practicos estara dividida en capitulos, de acuerdo al ordenamiento del
programa vigente de la asignatura, contando cada uno de ellos con la siguiente estructura:

- OBJETIVOS

- CONTENIDO

- EJEMPLOS

- EJERCICIOS PROPUESTOS

Bajo el titulo "OBJETIVOS", se detallaran los especificos de cada una de las unidades del
programa.

Bajo el titulo "CONTENIDO", se consignaran los distintos puntos sobre los cuales se
desarrollaran trabajos practicos, y que luego seran evaluados en las respectivas pruebas de
seguimiento y parciales.

Los "EJEMPLOS", seran ejercicios de aplicacion que abarcan la mayoria de [as cuestiones
tratadas en el programa. Seran resueltos por el ayudante de trabajos practicos a cargo de la
comision , promoviendo un rol activo en el alumno.

Los "EJERCICOS PROPUESTOS" deberan ser resueltos por el alumno en forma individual,
fuera del horario de clase. Los resultados de los ejercicios estaran a disposicion del alumno en
la misma guia a fin de que pueda avanzar sin la necesidad de tener al docente, y en caso de
que le surja alguna duda, lo consulte el dia de la clase practica.

A fin de que el proceso de ensefnanza-aprendizaje pueda ser aplicado, el alumno sera
informado con anticipacion sobre los temas a ser tratados, para permitirle realizar una
adecuada preparacion para su participacién activa en clase.

El Regimen de Ensefianza por PROMOCION , presupone la participacion activa del
alumno, requiriendole la PREVIA LECTURA del tema tedrico o practico a tratar en el
desarrollo de la clase.

)



.- GUIA DE TRABAJOS PRACTICOS 2.005

UNIDAD I.-

EJEMPLO N° 1
EJeEmPLO N° 2
EJEMPLO N° 3
EJeEMPLO N° 4

UNIDAD Ii.- :
EJEMPLON® 1 [NDICES SIMBLES SPROMEB @ S Ry A G R G A @ S e i st i s s 7
EJEMPLON® 2  CAMBIO DE BASE  ENMPARNEIDE N BIE ES e e e 8

EJEMPLO N° 3 INDICES EN CADENA
EJEMPLO N° 4 PROPIEDADES DE LOS NUMEROS INDICES
EJEMPLO N° 5 UTILIZACION Y APLICACIONES CONTABLES DE LOS NUMEROS INDICES

EJEMPLO N® 4 CALCULO DE LOS ESTIMADORES PARA LA PROPORCION MUESTRAL oveooe oo 117/
EJERCICIOSIPROPUE i@ S s R 17
UNIDAD V.- TEORIA DE LA ESTHIMAGION ... gt St ey Sl ORI 0 il e 19
EJEMPLO N® 1 ESTIMACION POR INTERVALOS DE CONFIANZA. ESTIMACION DE LA MEDIA POBLACIONAL. ... ......... 19
EJEMPLO N° 2 ESTIMACION POR INTERVALOS DE CONFIANZA. ESTIMACION DE LA PROPORCION POBLACIONAL..... 19
EJEMPLO N° 3 DETERMINACION DEL’ TAMANO DE LAMUESTRA PARA LAMEDIA.....ooviveiianaennn... it o MR RS 20

UNIDAD VI.-

EJEMPLO N® 1 TEST DE HIPOTESIS PARA LA MEDIA - DISPERSION POBLACIONAL CONOCIDA. ..o 24
EJEMPLON®2 TEST DE HIPOTESIS PARA LA MEDIA - DISPERSION POBLACIONAL DESCONOGIDA. ..o 24
EJEMPLO N° 3  TEST DE HIPOTESIS PARA PROPORCIONES. ....coooieeeeeeee oo A TR 25
EJEMPLO N° 4 ERRORES TIPO | Y TIPO Il = POTENCIA DE LA PRUEBA ... oeeeeeooeeeeeeoeoe oo 25
EJEMPLON® 5 TEST DE HIPOTESIS PARA LA DIFERENCIA DE MEDIAS.

EJEMPLON® 6 TEST DE HIPOTESIS PARA DIFERENCIA DE PROPORCIONES. «..vvvoooeo oo 26
EJEMPLO N® 7 TEST DE HIPOTESIS PARA INDEPENDENCIA DE UNATABLA R X Coovoveeooeeeoeoee 26

EJEMPLO N° 8 TEST DE HIPOTESIS PARA LA IGUALDAD DE VARIANZAS DE DOS POBLACIONES INDEPENDIENTES.... 27
EJEMPLO N®° 9 TEST DE HIPOTESIS PARA DE LA DIF. DE MEDIAS. POBLACIONES RELACIONADAS O APAREADAS..... 27

EJEMPLO N°® 10 APLICACIONES DE LA DISTRIBUCION CHI= CUADRADO. ....ooeeeeoiieeeeee oo 27
EJEMPLO N° 11 ANALISIS DE LA VARIANZA COMPLETAMENTE ALEATORIZADO DE UN FACTOR (CANGONAY ..o 28
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UNIDAD Vil.- APLICACIONES DE MUESTREO EN LA EMPRESA Y EN LA ECONO®NIA .. b v 33
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EJEMPLO N° 2 EL METODO DE REGRESION LINEAL. INFERENCIA SOBRE LOS PARAMETROS DEL MODELO............... 33
EVEMPLOINS'8 LGRAFICOS BE CONMROMLL wall e (R by e e R i 34



El Calendario Académico instrumentara los llamados a Mesas Examinadoras libres, orales y/o escritas. El
alumno que se presente a examen debera rendir el mismo de acuerdo con los contenidos y bibliografia
existentes en el programa vigente a la fecha de evaluacion.

ARTICULO 9: ASIGNATURAS GRUPO 3: SEMINARIOS Y TALLERES: Los docentes responsables de este
tipo de asignaturas presentaran el régimen de cursado, evaluacion Yy promocion, adecuados a cada modalidad y
mas conveniente al logro de los objetivos y propésitos del conocimiento, habilidades y aptitudes que se
pretende impartir.

ARTICULO 10: ASIGNATURAS BIMESTRALES: Seran tipificadas como asignaturas del Grupo 1 o Grupo 2.
Implementaran una Gnica evaluacion con su recuperatorio, sin examen habilitante, y debera contemplar la
realizacion de los examenes finales de cursado, de acuerdo a lo establecido en el art. 13.

Los docentes responsables de asignaturas bimestrales podran proponer en su Plan de Trabajo Docente un tipo
de evaluacion distinta a la establecida, fundamentando su conveniencia.

CAPITULO IV: DEL REGIMEN DE EVALUACION

ARTICULO 11: EVALUACIONES PARCIALES: Las evaluaciones parciales podran tener temarios acumulativos
y duraran como maximo cuatro (4) horas reloj en total, considerando teérico y practico. Cada uno de los
examenes tendra un Unico recuperatorio. La nota obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota
del parcial correspondiente.

En las pruebas parciales se deberan consignar por escrito y previo al inicio, los criterios de evaluacion y los
requisitos de aprobacion. La nota final debera consignarse en la evaluacion.

Debera contemplarse un intervalo minimo de 48 horas corridas entre las fechas de parciales del mismo arfio; y
un intervalo minimo de 72 horas corridas entre |a fecha establecida para la entrega de los parciales y la fecha
de su recuperatorio.

Se procurara coordinar que, entre las asignaturas de un mismo afo que se dicten en un mismo cuatrimestre,
exista como minimo, un examen parcial oral.

ARTICULO 12: EVALUACION HABILITANTE: El objetivo de esta evaluacién es habilitar al alumno para rendir
el examen final de la asignatura. Tendra derecho a rendirla el alumno que haya aprobado una evaluacion
parcial teérico-practica, o dos cualesquiera en el caso de realizarse dos parciales tedricos y dos parciales
practicos. En este ultimo caso debera tener aprobado como minimo uno de los parciales tedricos y uno
practico.

En el Ciclo Basico, y a propuesta de los responsables de asignaturas, expresada en su Plan de Trabajo
Docente, se podra requerir ademas haber alcanzado el requisito de aprobacion establecido para las actividades
pedagodgicas que se instrumenten.

En el Ciclo Profesional, si los estudiantes no han alcanzado el requisito de aprobacion establecido para las
actividades pedagégicas, se podra proponer en el Plan de Trabajo Docente un programa de trabajo especial
previo al inicio del examen habilitante, el cual tendra como objetivo la aprobacién de la actividad pedagogica.
Tendra lugar en la primera fecha de examen final posterior a la finalizacion de la cursada, y podra abarcar los
temas centrales de la asignatura, los cuales deberan ser previamente expresados en el Plan de Trabajo
Docente, sin consistir en un examen final de cursado. Le seran aplicables las normas referidas a las
evaluaciones parciales.

El alumno que apruebe el examen habilitante tendra derecho a rendir examen final en dos oportunidades
dentro de los doce meses inmediatos posteriores a la finalizacion de la cursada, acorde a los llamados
establecidos en el articulo 13.

ARTICULO 13: EXAMEN FINAL DE CURSADO: estaran habilitados para rendir este tipo de examen final de
cursado, los estudiantes que:

a) Habiendo aprobado Jos parciales, no retinan los requisitos exigidos para promocionar.

b) Aprueben el examen habilitante.

Consistira en un examen oral y/o escrito, en el que se evalten los contenidos relevantes para aprobar la
asignatura.

En el Plan de Trabajo Docente se podra elegir el sistema a aplicar para dicha evaluacion.

Los examenes finales de cursado de asignaturas de grupo 1 del primer afio se realizaran en los tres llamados
inmediatos posteriores a su cursado, a saber: Julio, Agosto y Septiembre para las del primer cuatrimestre y
Diciembre, Febrero y Marzo, para las. del segundo cuatrimestre, pudiendo los alumnos habilitados presentarse
a cualesquiera de ellos.

Para los examenes finales de cursado de asignaturas de afios subsiguientes se realizaran cinco llamados, a
saber: Febrero, Marzo, Julio, Agosto y Diciembre; pudiendo el alumno presentarse a tres cualesquiera de los
cinco llamados inmediatos posteriores a su cursado.

Para los examenes finales de cursado de asignaturas de grupo 2 se realizaran cinco llamados, a saber:
Febrero, Marzo, Julio, Agosto y Diciembre; pudiendo el alumno presentarse a dos cualesquiera de los cinco
llamados inmediatos posteriores a su cursado. ;

Entre las fechas de .dos examenes finales del mismo afo debera haber un intervalo minimo de 72 horas
corridas.

Los docentes labraran actas en cada una de las instancias de evaluacion y la nota final a transcribir en el libro
de actas correspondera a la nota de aprobacion, o bien a la nota desaprobada en la tercera posibilidad, o por
vencimiento del plazo para rendir el examen final de cursado.
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CAPITULO V: DEL REGIMEN DE PROMOCION Y APROBACION

ARTICULO 15: ESCALA DE CALIFICACIONES
Para calificar a los alumnos se aplicaran las siguientes consideraciones: )
a) Seguimiento del curso: Seran calificadas cada una de las Actividades pedagdgicas como aprobadas
o desaprobadas. Al finalizar el curso el responsable de la asignatura debera dejar constancia escrita

la calificacion conceptual, se podra utilizar una escala similar a la establecida en el inciso b) del
presente articulo, en sus aspectos cualitativos.

b) Para las evaluaciones, las notas deberan estar expresadas sin centésimos y se tendra en cuenta la
siguiente escala conceptual Yy numeérica: . o
O reprobado; 1,2 63 insuficiente; 4 6 5 aprobado; 6 6 7 bueno; 8 6 9 distinguido; 10 sobresaliente

ARTICULO 16: PROMOCION: Promocionara la asignatura el alumno que haya aprobado la totalidad de las
evaluaciones parciales, logrando una nota promedio de seis (6) o mas, y haya aprobado al menos, el 50 % de
las actividades pedagogicas evaluativas a los efectos del cursado Yy promocién, instrumentadas.

En aquellos casos del ciclo Basico, donde se establezca en el Plan de Trabajo Docente el requisito de
asistencia, se requerira el cumplimiento del mismo, el cual no podra ser superior al 0% de asistencia a las
clases previstas.

ARTICULO 17: CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA. APROBACION
La calificacion final se formara con el promedio de las evaluaciones parciales. A los efectos previstos en los
articulos anteriores, las notas deberan estar expresadas sin centésimos. Para ello se procedera a redondear la

al nimero entero inmediato posterior. Se exceptua de este procedimiento de redondeo a la nota minima de sejs
(6) puntos, requerida para promocionar la asignatura.

Las asignaturas bimestrales, seminarios y talleres se promocionaran al lograr una nota de seis (6) o mas en las
evaluaciones correspondientes. :

Los exadmenes finales de cursado y los examenes finales de las asignaturas libres se aprobaran acorde a la
escala de calificaciones establecida en el articulo15, inciso b).

ARTICULO 18: ALUMNOS DESAPROBADQOS

Resultaran desaprobados los estudiantes que:

a) No habiendo promocionado, no retinan las condiciones para rendir el examen habilitante.

b) En el examen habilitante resulten desaprobados o ausentes. :

¢) En condiciones de rendir el examen final de cursado agoten los llamados a examen sin haber aprobado. °
d) No aprueben los examenes finales de las asignaturas libres. ; :

Para los incisos a), b), ¢) la nota final a registrar en el legajo sera dos (2). Para el inciso d), se utilizara la
escala de calificaciones establecida en el articulo 15 inciso b). -

ARTICULO 19: ALUMNOS AUSENTES

A efectos de su nota final, se considerara ausente al cursado de Ia asignatura, al alumno que no haya rendido los
examenes parciales nij sus respectivos recuperatorios. i ;

Aquel alumno que habiendo aprobado el primer parcial o su recuperatorio y por razones personales no pueda
continuar con el cursado de la asignatura podra solicitar mediante nota fundada que se le dé Ia baja en Ia
inscripcién, correspondiéndole un ausente en su certificado analitico.
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