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Sr. Diego S. Mastragostino
Srta. Mariela Serratore

Docentes afectados exclusivamente al cursado de la asignatura "CONTABILIDAD

PARA TURISMO™:

PROFESOR ADJUNTO REGULAR:
3 AYUDANTE DE 1° REGULAR: *

CPN José Luis Sarasja
CPN Mabel Castro



ESTRUCTURA DE L A CATEDRA:

Para el presente afo, tras los muy buenos resultados  obtenidos desde su
implementacion y ante ‘un:.potencial:alumnado similar al de afos-anteriores, se
propone una estructura equivalente.

| a misma se basa en la constitucion de 9 (nueve) cursos o nicleos académicos
que atiendan un ndmero no mayor:de sesenta (60) alumnos cada uno, disfribuidos
3 (tres) en el turno manana, 3 (tres) en ei turno tarde y 3 (tres) en el turno noche.

Estos nicleos académicos estan concebidos a cargo de un profesor habilitade
para tornar examenes finales (Titular, Adjunto o Jefe de Trabajos Practicos) y de
un Ayudante de Primera.

Hasta el cicle lectivo 1999, cada unc de ellos contaba ademas con la
participacion de un Ayudante de Segunda. La necesidad de reestructurar los
planteles docentes de la Facultad han reducido a 3 (tres) el nimero de éstos a
partir del afno2002 , por lo cual se ha previsio su afectacion a razén de uno por
turno sin asignacién a un curso determinado.

Resulta importante reiterar que se considera adecuado que en un piazo
prudencial, compatibilizando el arménico desarrollo de una carrera docente y las
posibilidades presupuestarias de la facultad, los responsables de cada nicleo
‘académico detenten como minimo la jerarquia de profesores adjuntos, dado que
en definitiva es el encuadre que corresponde a la tarea realizada.

En los P.C.T. de afios anteriores venimes resaltandoe “ la excelente participacion
de los Ayudanties de Segunda, estudiantes destacados que encuenfran en una
tarea como la propuesta el canal apropiado para desarrollar una vocacion docente
de la que indudablemente cada dia necesita mas nuestra Universidad.” . Mas alla
de los cambics impuestos por las circunstancias, en cuanto a su namero y por
ende en la forma de afectacion a los distintos cursos, esta afirmacion continta
siendo plenamente valida. ' '

.



/1i:CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

&>

Contabilidad | es la primera asignatura del ciclo contable de la camrera de Contador
Publico y Lic. en Administracion de Empresas, en la cual se estudian los conceptos
generales basicos de la técnica contable y todo el proceso que permite la obtencién de
‘informacion acerca del patrimonio v los resultados de los entes.

La asignatura debera suministrar los soportes técnicos necesarios para:

a) dominar todo el proceso contable, desde la identificacién de datos hasta su
conversién en informacion. :

b) formar una adecuada base de conacimientos técnicos que permitan abordar con éxita
el estudio de las restanties asignaturas de la carrera (Contabilidad 11, Contabilidad i,
Auditoria, etc.)

1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

El dictado de los cursos debera lograr que los alumnos alcancen los siguientes
objetivos:

a) ‘__g_};omprender que es un sistema de informacién y cuales son sus objetivos, en
- .particular el sistema de informacién contable.

b)--Adquirr solidos fundamentos de la técnica contable, que les permitan manejar la

* “igualdad patrimonial y todos sus elementos.

¢y :Conocer profundamente sl procesc contable a partir de un &ptimo manejo de las

.. /'reglas de la partida doble, el funcionamienio de las cuentas, la confeccion de

“asientos, la mayorizacion, la preparacion de balances de comprobacién, la ejecucion

de los analisis y controles tipicos de un proceso de cierre contable con sus

“correspondientes asientos de ajustes para ia posterior preparacion de los estados

contables basicos.

d) Conccer las operaciones tipicas de una eampresa, SUS principales circuitos
administrativos y los sistemas basicos de captacién y procesamiento de datos.

e) Obtensr sdlidos conccimientos de teoriza contable que les permitan manejar
correctamente las registraciones y los problemas elementales de valvacion de cada
componente del patrimonio.

f) Fomentar una formacion ética que asegure la carrecia utilizacion de los conocimientos

obtenidos y fomente la responsabilidad que le cabe a todo profesional.

IV. FUNCION Y Al CANCE DE LAS NORMAS CONTENIDAS EN EI PRESENTE PLARN
DE TRABAJO :

Las presentes normas constituyen las pautas minimas gue deberan observarse para
lograr el cumplimiento de los objetivos de la asignatura. Por estas razones se consideran
de conocimiento ineludible para todos los integrantes de ella: profesores. auxiliares
docentes. y alumngs. Las normas_agui establecidas son de aplicacion para todos los
cursos de la asignatura . S el

Con el espiritu planteado, se ha tratado de que sean lo suficientemente amplias como
para no dejar dudas en cuanto a las actividades que se desarrollaran durante el
cuatrimestre, el método con que se ejercera dicha labor y su fundamentacion pedagdgica.
Mo obstante, si en su aplicacion practica se encontrara alguna dificultad, ésta debe ser
resueka con directz referencia a dicho espiritu, o en su caso, mediante la pertinente
consulta con el profesor titular de la catedra.

v. OBJETIVOS GENERALES DE APRENDIZAJE UNIVERSITARIO CORMOC MARCO DE
REFERENCIA

La catedra espera que el estudiante que participe en uno de sus cursos aprenda:

a) Una cierta cantidad de informacién gue le servira durante un tiempo y deberg ir
renovando paulatinamente en el ejercicio futuro de su carrera.

b) Una adecuada proporcion de conceplos, principios, generalizaciones y teorias que le
facilitaran la comprensién de nuevas masas de datos y cuya permanencia en el
tiempo sera mayor que ia de la categoria anterior. :

¢) Wna serie de habilidades cognoscitivas que le permitan efectuar un uso inteligente y
adecuado de ellas cada vez que deba astructurar alguna estrategia en espeacial.



.. d) Una cierta habilidad: para organizar estrategias que le posibiliten abordar vy resoiv

desempenfo de las tareas especificas de su campo.’
- f) Una serie de actitudes y tendencias a la accién que le garanticen un continuo

. con éxito la mayor parte de los problemas especificos de su especialidad.
Un conjunto de técnicas y sus modos de aplicacién que le habllltaran para el

perfeccionamiento en el mas amplio sentido del término, un empleo ético de su
conocimiento, un compromiso social que le 1mpulse al me;oramiento humano y una .
vision :ntegradora de su quehacer en relacion al trabajo de los demas.. :

Por supuesto estos objetivos generales de aprendlzaje estan desgranados por la
catedra, en aquellas metas &especificas de “conocimiento para cadd "unidad ds
aprendizaje, detalle de Conocnmlento meludlble para los aiumnos Yy que se proporcnona
en el anexo | de estas normas.. b i

Vi. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA -

.. V11 Slntetlco el programa smtetxco de la aStgnatura cuyo soporte esta dado por los
2 .contemdos minimos determinados en el Plan de Estudios, es el slgu:ente

Lmldad 1: Conceptos Basicos Iniroductonos
Umdad 2: El Proceso Contable

; Umdad 3: Analisis y registracion de Operacnones
Unidad 4: Culminacién del Proceso Contable.

V1.2 Analitico: el desarrolio da las unidades tematicas que integran el programa de
la asignatura, se realiza en el anexo |.

Vil. OBJETIVOS POR UNIDAD DEL PROGRAMA:

Se desarrollan por separado a continuacion del programa analitico de la asignatura
(Anexo ).

Vill. BIBLIOGRAFIA

VIIil.1 Basica v especial el detalle de la misma se efectia a través del anexo II.

VilL.2 Complementaria: quedara a criterio de los docentes de cada curso, Iindicar
bibliografia adicional a la mencionada en el punto anterior, que a su juicio resulte de
utilidad para el estudic en particular de alguno de los temas comprendidos en el programa
de la asignatura. '

IX. ORGANIZACION DE L AS CLASES:

IX.1 Caracteristicas generales:

Antes de definir sus caracteristicas, asi como las particulares formas de conduccién
de las reuniones, conviene prec;sar los objetrvos que se perseguiran durante el dictado de
los cursos de promogcion:

a) Desarrollar en el estudiante un métode de aprendizaje asi como iniciarle en un método
de investigacion, indispensable en un futuro profesional, potencialmente futurc
investigador y futuro docente.

b) Estimular en el estudiante su espfr:tu critico, basado en razonamientos ldgicamente
validos.

¢) Estimular el pensamiento creative de! alumno.

d) Elevar al maximo el nivel de aprendizaje, a través de la cuidadosa programaciéon del
sistema de ensefianza y una permanente evaluacion de los progresos logrados.

) Aprovechar en la mayor medida posible los recursos humanos disponibles, v mejorar
las técnicas de ensefianza y una permanente evaluacion de los progresos logrados.

f) Lograr ei acercamiento mas integrat entre el equupo docente y los alumnos en el piano
de un elevado nivel intefectual.

g) Mejorar la eficiencia de los sistemas de los sistemas de evaluacion individual y grupal

h) Promover el intercambio de ideas entre profesores y docentes auxiliares sobre
problemas técnicos y pedagadgicos..



Mejorar la coordinacion entre reunidnes teorscas y pracucas dando a fos cursos el
'.caracter de eminentemenie tedrico-practico en su c,onjunto

Ewdentemente la lista de proposntos y objetivos inspirados en el planteo filosdfico
basico y el “objetivo genérico de los estudios en la Facultad de Cs. Econémicas y Soc.”
que corresponden a los objetivos y contenidos minimos de la Asignatura enunciados en el
nuevo Plan de Estudios resulta sumamente ambiciosa pero no por ello de cumplimiento
imposible. Como el tiempo disponible en el actual réginien cuatrimestral es escaso, hay
una serie de tareas que ineludiblemente deberan cumplirse fuera de las aulas. -

Asi, las reuniones (clases) tendran Vél‘c‘arécté‘r de guias y compléméntaéién de los
temas integrantes del. programa, cuyo -desarroilo en detalle debera. "‘uscarse en. la
respectwa b:blmgrafla recomendada LAt o et e Gl

El profesor tendra el papel de onentador del proceso de ensefianza- aprendlzale mas
que el tradicional-de exposiior: 'Su mision sera graduar la informacion que. deberdn
manejar los alumnos (lecturas, desarrollo de casos, etc.) de acuerdo con la conformacién
del grupo, de manera de lograr la_optima comprensién v transformacidén de tal
informacioén en herramental Gtil para el futuro ejercicio profesional.

Esa administracidén del proceso lo obligaréa a estar permanentemente alerta para

2 evaluar tal comprension y acercar oportunamente los elementos adicionales necesarios a

los provementes de .su propia experiencia profesional mediante la formulacion de

~preguntas-guia o exposiciones breves que compiementen la orientacién de los alumnos.

La metcdologia de irabajoc se basara principalmente en una activa participacién de los

- alumnos tendiente a establecer una relacién directa y fluida entre docentes y alumnos gue
- optimice el proceso de -ensefanza-aprendizaje.

IX.2 METOBOS PEDAGOGICOS A UTILIZAR

Normalmente se irabajara sobre la base de interrogatorios didacticos y ademas con
aiguna de las siguientes técnicas, lo que requerira la integracién de grupos de trabajo por
parie de ios alumnos, segiin se indica mas adelante en estas normas.

1) Exposicién combinada con debate conducido:

Consiste en el tratamientc de cada uno de los temas bdasicos previstos en el
programa por grupos reducidos de alumnos con ayuda de un docente coordinador. El
tema a tratar, asi como su biblicgrafia especifica, deben ser dados a conocer a los
alumnos con una antelacion minima de una semana. El grupe actuante sera elegido
por el docente a cargo del curso.

Son sus objetivos:

a) Propender a gque los alumnos iean y razonen sobre ios temas del programa antes
de su tratamiento en clase..

b} Incentivar en los mismos su capacidad de razaonamiento. -

¢) Procurar de elios la maxima lectura y preocupacién por la biisqueda y seleccion
de material bibliogréafico. -

d) Posibilitar un curso con participacién activa donde el alumno asume, desde el
primer momento, un rol protagoénico.

e) Estimular en los alumnos la formacién de sus propias opiniones y su  capacidad
de critica.

i

2} Ejercicios Practicos: Consiste en el desamollc de aplicaciones especificas
resultantes de cada uno de los temas contenidos en e! programa. Constituye un
meatodo indispensable’ para gque el alumno pueda apreciar, a través de
ejemplificaciones, la vigencia de los postulados doctrinarios y criterios técnicos. El
desamrcllo de los mismos se sustenta en la resolucidén perscnal por parte de! alumna de
cada una de las variadas hipdtesis que se le presenten. Se complementa con la
discusién y critica en el aula, con la presencia y supervisién del docente. -
Son sus objetivos:
a) Complementar la tecria con la mayor cantidad de ejemplos facticos.
b) Proporcionar la destreza del alumno en la seleccién y manejo de las técnicas de
aplicacion mas adecuadas.




3) Anahs:s de casos: Consiste en ei p!anteo cilscus:on y dilumdacmn de compiejos e

hipotéticos casos de - actuacion . profesional™ qué;  vinculados  con’ los: temas del

programa, son tratados por redumdos grupos de aiumnos con Ia conduccnon de un
docente. » i3 ; ; !
Son sus objetivos:

a) Procurar, a través de la aplicacion de conocimientos adquiridos, que los alumnos
puedan discernir y° evaluar cr:ter;os a apl:car en casos as:m;labies a los de su
futura actuacion profesional. :

b) Lograr que los alumnos asuman el rol’ de responsab:lldad que supone. adopiar
decisiones ante las dificultades deliberadamente planteadas.

: c) -Acercar ai alumno a la reahdad tanto desde el punto de vista tecmco coma’ ético..

4) Explicacion Doctrmarla con5|ste en la exposu:lon fundada por parte de los docentes
de los temas contenidos en el programa de la asignatura, procurando brindar un
adecuado anélisis critico de' la bibliografia ‘pertinente ' y, ‘especialmente tratando de
fundamentar el propio” pensamiento de la ‘catedra. Este. método. puede ‘aplicarse ‘como
culminacién del tratamiento de un tema. Luego de! desarrclio de los otros métodos
pedagogicos seleccionados.
Son sus objetivos:
a) Brindar las explicaciones adecuadas respecto de aquellos temas sobre los que no
existe abundante bibliografia o ésta fuese controvertida.
b) Transmitir a los alumnos la opinion de la catedra, sin perjuicio del respeto a las
‘ opiniones ajenas.
¢) Procurar que los mismos elaboren sus propias opiniones.

. 5) Trabaijo de Investigacién: consiste en un estudio sistematico de determinados temas
. con apoyo del método cientifico. Este estudio puede consistir en la realizaciéon de un
-twrabajo de campo, del andlisis de experiencias ajenas, de una adecuada indagacion

bibliografica o en cualquier otra tarea conducente al mismo fin. Su forma de realizacién
puede ser a titulo individuai ¢ por equipos de reducido nimero de miembros. En ambos
casos con la conduccion de un docente. Este trabajo, encomendado al inicio del ciclo

“ lectivc debe exponerse en un informe escrite al culminar dicho ciclo.

Son sus objetivos:
i a} Aneentivar el espiritu inquisitivo y la indagacién profunda por parie de los alumnos.
k h} Entrenarlos en la aplicacién de los métodos de investigaciaon cientifica.
‘G); Lograr que Ios mismos aprendars a qesarroifar iextos escritos con adecuada
+ técnica.

B) Test Conceptuai: consiste en un breve cuestionario referido a ios temas tedricos
desarfollados en la clase o clases anteriores. .

Son sus objativos:
a) Evaluacién del grado de aprehension de lo explicado o discutido con anterioridad.
b) Lograr que el alumno exprese dichos conocimientos con propiadad.
c) Fijar los conceptos tedricos desarrollados.

7) Test de Lectura: consiste en un breve cuestionario referido a textos de lectura
obligatoria previamente indicados por el docente.
Son sus Objetivos:
a) Desarrollar la capacidad de comprension de textos bibliograficos.
b) Evaluacion de su efectiva lectura.

-~

IX.3 TAREAS A CARGO DE LOS ALUMNOS:

Ademas de ias tareas mencicnadas en la seccion anterior los alumnos deberan:

9.3.1. Completar la ficha de antecedentes provista en el anexo 1ll de estas normas.
8.3.2. Constituir grupos para la realizacién de ciertos trabajos.

Con la finalidad de facilitar las tareas de los alumnos, en la primera reunién se
infegraran grupos de trabajo de entre cuatro y seis alumnos, segun resuelva el
profesor a cargo del curso. La formacién de los grupos sera hecha a eleccién de los

‘alumnos. Se recomienda tener en cuenta, basicamente, los horarios disponibles y .otros

elementos de afinidad entre los participantes, por cuanto la tarea fundamental de tales
grupos sera la discusién de temas y casos dentro y fuera de los horarios normales.
El grupo funcionara principalmente para: ST




'

= Resolver los~casos y problemas, ejercitaciones practicas en general. Se deber
" preparar una solucion por. grupo: o--una -solucién - individual .por alumno segin
- indicacién expresa del profesor o los auxiliares docentes. |

» Investigar temas controvertidos. Por ejemplo, puede asignarse como tarea para el
grupo fuera de las reuniones normales el analisis de temas controvertidos vy luego
en clases de comision discutirse las ‘conclusiones de cada grupo.

s Administrar debates en clases generales. Por ejemplo, en una clase general el
profesor puede destinar 10 o 15 minutos para que cada panel por separado discuta
vy concluya sobre una determinada cuestion y luego en reunion general se discutan
las conclusiones de cada grupo, pudiendo estos actuar por. medio de un
representante “ad-hoc”. £ . i

Tanto en las reuniones generales como en las de trabajos practicos, los alumnos que
componen cada grupo se sentaran juntos y siempre en el mismo lugar, de acuerdo con
|as instrucciones del profesor, a fin de facilitar su identificacion. - I

'Cada grupo designara un! representante, cuya mision - principal es mantenerse. .en
comunicacion con el auxiliar docente-que supervise su grupo-con. retacion a, los aspectos
administrativos u organizativos del curso. ..

; La adecuada aplicacion de las técnicas pedagobgicas enunciadas en IX.2 exigira-
! gue los alumnos concurran a las distintas reuniones después de haber efectuado:

1. Una lectura critica, analitica y meditada de la biblicgrafia aplicable al tema de la
reunion, v

it 2. Un analisis profunde y una discusién a nivel del grupc que integran, de las

ejercitaciones, problemas y casos correspondientes al tema y de los diferentes

a§pectos y areas de estudio y soluciones alternativas que puedan presentarse.

LR,

. IX.4 CRONOGRARA DEL CURSO Y GUIA DE TRABAJOS PRACTICOS:

.o A los efecios de lograr una adecuada armonizacién Yy coordinacién entre los
distintos cursos que integran la Catedra, asi como para asegurar una MINIMA
“HOMOGENEIDAD en el avance del dictado y 1z intensidad asignada a los distintos temas
que conforman el programa, la, Catedra desarrollara un Cronograma de Clases y una
Guia de Trabajos Préacticos. e,
Cada docente debera desarrollar un Cronograma Particular del Curso, que respete
~en lineas generales las previsiones del croncgrama general. :

Los profesores a cargo de cada curso, controlaran y coordinaran la necesaria
correlatividad y armonizacion entre las clases de teoria y de praclica.

Es condicién necesaria que los alumnos lean con anterioridad a cada clase ia
bibliografia basica comrespondiente. Durante el curso, en las clases en las cuales se
desarrollaran aspectos teoricos, los profesores basaran su exposicion en ios aspectos
relevantes y controvertidos del temaric del dia. - g

De la misma manera, €s necesario que-los alumnos resuelvan con anterioridad a
cada clase los trabajos practicos seleccionados para desarmroliar_cada punto de las
unidades tematicas que conforman el programa de la asignatura. Los profesores basaran

- su exposicién en los aspecios controvertidos y relevantes de cada caso, fomentando el
] debate de los mismos, respondiendo las preguntas y dudas concretas que puedan surgir
g "y facilitando de esta manera, una fructifera relacion alumno-docente. :

Como anexo IV se presente el cronograma para el CURSO LECTIVO 200§

- X. REGIMEN DE CALfFlCAClON ES

I

4 Dada la indole del método de trabajo. necesariamente debe tener un peso importante
en la calificacion final la participacion gue cada alumno ienga _en el iranscurso del
cuatrimestire. Este pese relativo se incrementara en la medida en que sea reducido el
ntimero de alumnos.

Los distintos elementos de evaluacion gue se enuncian a continuacion, definiran, con
distinta ponderacion, la calificacién final:




a) Pruebas de evaluacion parciales (escritas): se tomaran dos (2) parciales teoncos y dos{
(2) parciales practicos, (los que acumularan ios temas desarrollados) con sus
respectivos recuperatorios. . s

b) No menos de seis (6) pruebas perlodicas orales o) escntas las que consistiran en test
de lectura, tests conceptuales, evaluacién de la participacion- de los alumnos en la
resolucién de ejercicios practicos, en los analisis de casos, o en debates conducidos,
coloquios individuales o grupales, evaluacion del trabajo de investigacién y todas
aquellas ofras que le permitan al docente cumplimentar el objetive de lograr una
evaluacion total de cada alumno.

En definitiva, la promocién de la asignatura se alcanzara mediante el
cumplimiento de lo estipulado en el capitulo IV, articuios 9 a 14 del
REGIMEN DE ENSENANZA vigente, aprobado por O.C.A. 816/97, y su

' modificatoria O.C.A. 070/2003 -- — ——

En la preharadiéh de 'tbd‘é- esta gama de calificaciones participara todo el
equipo docente del curso. La responsabilidad final por la calificacion, en todos los
casos, correspondera al profesor que esté a su cargo.

Las notas de las pruebas parciales y de las pruebas periddicas escritas seran

informadas a los alumnos dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a su
realizacion.

- XI. APLICACION Y CONTROL:

= El profesor a cargo de cada curso verificard el cumplimiento de estas narmas, e
‘informara periodicamente al prafesor Titular acerca del desarrollo del curso.

Los profesores a cargo de cada cursc deberan remitir al titular de la Catedra una
copia de las pruebas periddicas escritas, iales como test de lectura o conceptuales,
analisis de casos, etc., que se fomen durante el curso, incluyendo ias respectivas
soluciones modelo.

Los profesores deberan presentar al Titular de la Catedra su propia evaluacién del
desempefio de los docentes que han colaborado con su curso. ;

Kil. PALABRAS FINALES:

Uno de los modelos de ehseﬁanza/aprendizaje mas conocidos, en su forma mas

simple, parie de la idea de que si cada alumno dispone del tiempo que necesita para

i alcanzar determinado nivel de aprendizaje y cump!e efectivamente con este tiempo, es
muy prabable que logre el nivel esperado.

La calidad de la ensefanza se define en términcs del grado en que la presentacion,
fa explicacion y el ordenamiento de los elementos de la tarea de aprendizaje se
aproximen al nivel éptimo para cada educando. La capacidad para comprender lo
ensefiado representa la capacidad del alumno para obtener beneficio de la ensefianza Y
esta intimamente vinculada con la inteligencia genearal.

El profesor titular de la catedra enfatiza a profesores, docentes auxiliares y alumnos
la necesidad de mantener presentes todos los elementos enunciados, de manera gue el
! servicio de ensefianza que se preste, tenga la mayor efectividad. Ella se vera reflejada de
2 manera inmediata en la promocion de-los alumnos y de maners mediata en el

elevamiento del nivel general de la profesion.

Mar del Plata, junio de 2004 - (’/”_, MD

CéN ALBINO BIANCHINI
Profesor Titular
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOM[CAS Y SOC]ALES L smmed

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CONTABIL!DAD l

UNIDAD 1: CONCEPTOS BASICOS INTRODUCTORiOS

1. LAS ORGANIZACIONES. Concepto — caracterlstlcas —.la empresa: Concepto,
clasificacion y elementos componentes. ' . <

2. CONTABILIDAD. Concepto - fines - escuelas doctrinarias - evolucién historica.

3. SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE. El proceso decisorio y la
informacién. La toma de decisiones. — la contabilidad como parte del sistema
de informacion de los entes. — usuarioé de la informacién contable.

" EL PATRIMONIO Y SUS ELEMENTOS. Concepto — elementos: activo, pasivo y
patrimonio neto. La igualdad contable fundamental: estatica y dinamica. —

- Concepto de ingreso, ganancia, costo, gasto y pérdida.

VAR!AC!ONES PAT RIMON[ALES Concepio — clases — Su reconocimiento: el
devengamiento.

I(l)'i“"k.‘ 5

UNIDAD 2: ElL. PROCESO CONTABLE

1. ENTRADA DE DATOS.
1.1.La captacidon de daios.
1.2.La fuente de datos: documentacién mercantil.

2. PROCESAMIENTO DE DATOS.
2.1.Instrumentos: la cuenta. Concepto y clasificacion. — Func:onamlento de las
cuentas. — Relacion con la iguaidad contabie fundamental. Pian de cuentas.

— Concepto. — Objetivos. — Aspectos a considerar en su preparacién. —
Codificacion. — Concepto. — Sistemas. — Los manuales de cuenias.
2.2.Métodos de registracion. — La partida doble. — Reglas técnicas que la

sustentan. Los asientos coniables.

2.3. Registros contables. — Concepto. Clases. — DlSpOSlCID!‘IES legales. — EI hbro
diario e inventarios y balances. — Formalidades. informacién suministrada.
- Libro mayor. — Otros registros contables principales y auxiliares.

2.4 Medios de registracion. Manuales, mecénicos, semimecanicos v
electrénicos. — Su aplicacién. Legislacian.

2.5.Formas de procesamiento: contabilidad directa, centralizada, subdiarios v
mayores auxiliares. — Contabilidad seccional. ;

3. SALIDAY DESTiNO DE LA INFORMACION.
3.1.Balance de sumas y saldos. — Técnicas de confecciéon. — Informacion

suministrada.
3.2. Archivos. Concepto. Disposiciones legales.

4. ANALISIS INTEGRAL DE LA SECUENCIA DEL PROCESO CONTABLE
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UNIDAD 3: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES.

1.

2

Descripcion del cicio‘opérativo de la Ehpreéa'.'

Iniciacién del ciclo: - APORTES. DE 'CAPITAL — Tipos de aportes. —
Documentacién respaidatoria. - - *Registracion: a) compromiso o suscripcion ;
bY InfegmaaIons /- m i oticns onnErlr i f o primme o i N e B S g e

COMPRA Y VENTA DE BIENES Y SERVICIOS. |

3_.‘17.Ti(pos de compras y ‘venfas. _bdéﬂménfacién'-respa!datoria.-- Registracion.
Anticipos a proveedores y de clientes. Formacién del costo. Devoluciones.
Bonificaciones . 0 “descuentos  comerciales: tratamiento contable.
Mercaderias entregadas o recibidas en consignacion.

3.2.Compras y ventas~de bienes- de - cambio. ' — cuentas representativas
conforme a los distintos tipos de actividad. — formacién del costo de
adquisicion y/o producciéon. — sistemas de registracion: a) el inventario
permanente. Informacidn suministrada. Mayores auxiliares.

Funcionamiento. b) sistema de cuenta desdoblada: con y sin compras. —
c) determinacion de existencias y del costo de venita conforme a los
distintos sistemas de registracion. :

-MOVIMIENTO DE FONDOS. Cobranzas. Depésitos y pagos. . Concepto.
Documentacién respaldatoria. Registracion. Movimientos de las cuentas

~_corrientes bancarias. Congciliacién bancaria; objetivos, confeccién, tratamiento
- tontable. El deposito diario de la recaudacién como sistema de control. —

'Ul

Fondo fijo: su operatoria y registraciones contables. - Moneda Extranjera:
funcionamiento de esta cuenta.

OPERACGCIONES FINANCIERAS. :

5.1.Financiamiento otorgado. Concepto. Documentacidn respaldatoria.
Formas de instrumentacién. Registracion. :

5.2 Financiamiento recibido: Concepto. Documentacion respaldatoria. Formas
de instrumentacion. Registracion.

5.3 Endoso y descuenio de titulos cambiarios: pagaré, cheque de pago
diferido, otros. Tratamiento coniable. Registracion.

OTROS ACTIVOS OPERATIVOS. -
6.1.Bienes de uso. — Clasificacion. — Cuentas representativas conforme a los
distintos tipos de ‘actividad. — Funcionamiento. — Formacién del costo de
adquisicion y/o produccién. — Mejoras, reparaciones y gastos de
mantenimiento. — Concepto — Tratamiento contable. ;
6.2_Bienes intangibles. — Concepto. — Clasificacion. — Cuentas representativas.
Funcionamiento. — Formacién del costo de incorporacion.
6.3. Aspectos particulares de bienes de uso e intangibles.
6.3.1. Depreciacién. — Concepto. — Causas. — Finalidad. — Determinacién
del monto : aspectos a considerar. - Tratamiento contable
6.3.2. Baja y venia de estos bienes: registracion y determinacion de
resuliados. ; :
6.4. Gastos adelantados. — Concepto. — Tratamiento contable. — Oportunidad de
su registracion: diferimientos y devengamientos. ]

INVERSIONES Y SUS INGRESOS. Concepto. — Clasificacion: temporarias vy
permanentes. — Cuentas representativas. — Funcionamiento. — Tratamiento
contable de las siguientes inversiones: presiamas y depdsitos z plazo fijo. —
Valores mobiliarios: acciones de otras sociedades, cuotas de capital, titulos
publicos. — Bienes en alquiler.
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8. REMUNERACIONES - AL PERSONAL Y- SUS ACCESOR!OS Concepto d8m, |
~ remuneracion. Documentacion respaldatoria. Cargas sociales: retenciones y
_; aportes patrona!es reglstrac:on : S

79. PASIVOS FISCALES X OTROS

8.1.Impuestos y tasas. — Concepto. — Claszfcac;on — Tratamiento contable —
anticipos y retenciones.

9.2 Ingresos adelantados. Concepto. Tratamiento contable. Oportumdad de su
registracion: diferimientos y devengamientoes.

9.3.Pasivos contmgentes — Concepto —Tratamuemo contab!e

‘10 PATRIMONIO NETO. Concepto — Compos:mon S Anahsas de c:ada uno de sus
elementos integrantes: . aportes de los propietarios: Capital. — ‘Aumenios_y
disminuciones. — Aportes no capitalizados: aportes irrevocables, reserva prima
de’'emision de acciones y descuento de emision. — Dividendos en acciones y
utilidades a capitalizar. — Resultados acumulados: ganancias reservadas. —
Concepto. — Clasificacién. — Afectacién y desafectacién. — Resultados no
asignados. Concepto. — Composicion del saldo. — Afectacion y desafectacion
de los resultados. — Registraciones.

B

RESULTADOS La medicién de los resultados en la empresa: concepto,

; omponentes del resultado, imputacién al periodo. Clasificacion: 1) ordinarios y

* eXtraordinarios. 2) operativos y no operatwos 3) provenientes del intercambio vy

de otro origen. :

UNIDAD 4: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE

4.1. AJUSTES FINALES TIiPICOS. — operaciones administrativas al cierre.
4.1.1. Ajusies por comparacién con ei inveniario fisico.

2. Ajustes de la valuacion de ciertos activos y pasivos.

-3. Ajusies por conciliaciones con terceros.

4. Ajustes para mantener la individualidad de los sjercicios.

9. Ajustes por errores de imputacion contable,

-2. HOJA DE PREBALANCE. — confeccion. — determinacion de saidos ajustados —
controles a efectuar. — informacién suministrada: patrimonial y¥ de resultados.
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OBJETIVOS POR UNIDAD DEL PROGRARMA

Definir el concepto de organizacion y describir sus caracteristicas.

Ubicar a la empresa como tipo particular de organizacién

Definir la empresa como unidad economlca e identificar sus elementos
componentes.

Definir el concepto de contabilidad y su marco de aplicacion.

Describir su evolucién historica e identificar las distintas corrientes doctrinarias.
Conceptualizar a la empresa como un sistema y describir los subsistemas que
la integran.

Identificar al sistema de informacion dentro de la empresa y dentro de éste al
sistema contable.

Definir los componentes del patrimonio.

Definir la igualdad contable fundamental y diferenciar las variaciones
patrimoniales. '
Comprender los criterios aplicables para el reconocimiento de resultados.

€

UNIDAD 2: EL. PROCESO CONTABLE.

Describir las distintas etapas de ia registracién contable.

. Identificar y presentar los documentos que dan origen a la captacidén de datos
¢ registrables.

Identificar la modalidad del procesamiento contable. :
Utilizar sus instrumentos, métodos y medios de registracién y las formas de

. procesamiento de datos.

Definir el concepto de plan de cuentas, sus objetivos vy aspectos a considerar
en su preparacion. Comprender la imporitancia de su utilizacién en el -sistema
de informacion contable.

- UMIDAD 3: ANALISISY REGISTRACION DE OPERACIONES.

® & 9

[ ]

Describir el ciclo operativo de la empresa. :

Identificar las operaciones basicas y/o repetitivas que lo integran.

Analizar sus aspectos particulares.

Identificar la documentacion respaldatoria de cada una de ellas.

Afianzar el conocimiento de la técnica de la partida doble a través de la
regisiraciéon de dichas operaciones.

Identificar, analizar y registrar otros aspectos vinculadas con activos vy pasivos
operativos. :

Identificar analizar y registrar otras cuestiones relacionadas con activos y
pasivos de distinta naturaleza. :

ldentificar y analizar los componentes del patrimonic neto.

Registrar las variaciones cuali y cuantitativas que pueden generarse en los
mismos.

Definir el concepto de resultado en contabilidad.

ldentificar sus componentes: a) ingresos; b) costos y/o gastos. C) ganancias y
perdidas.

Clasificar a éstos segun distintos criterios.

UNIDAD 4: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE

Consolidar el concepto de periodo contable o ejercicio econdémico.

ldentificar las operaciones adminisirativas y de oitro caracter que deben
realizarse en oportunidad del cierre de ejercicio econémico.

identificar los ajustes mas comunes de activos y paswos y reglsfrarlos
Confeccionar la hoja prebalance.
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'CRONOGRAMA DE CL AS

e i mea sy e Do Tt

ES CORRESPONDIENTE AL CICLD LECTIVO DEL ARIC 2004,

ANEXO 1V

Dictado de Clases: 2° Cuatrimestre,

DIA JUNIDADY CONTENIDOS TEMATICOS
1 jueves 135-Ago ) Presertacion def P.C.T.
G 1. Las Organizacicnes. 2. Contabilidad. 3. Sisterma de informacion
Contable.
2 lunes 23-Ago 1 4. El patrimonic y sus elementos - la igualdad contable fundamental -
Concepto de ingreso, ganancia, costo, gasto v pérdida
3 jueves 26-Ago 1 5. Variaciones patrimoniales. Cornicepio - clases - su reconocimiento:
' el devengamiento i
4 lunes 30-Ago 2 1. Enirada de Datos. -
2. Procesamiento de Datos: 2.1 La Cuenta. Concepto. Clasificacion.
Analisis de Cuentas. Plan y Manual de Cuentas.
A 5 jueves 02-Sep 2 2.2 Métodos de registracion.
ol 2.3 Registros Contables.
3. Salida y destine de la informacion.
- 4. Analisis integral de la secuencia del proceso contable.
8 lunes 08-Sep 3 1. Descripcién del ciclo operativo de la empresa.
2. Apories de Capiial.
7 jueves | 09-Sep 3 3. Compras y Ventas de bienes y servicios.
3.1 Tipos de compras y ventas.
8 lunes 13-Sep 3 3. Compras vy Ventas de bienes y servicios.
3.1 Tipos de compras y ventas.
9 jueves 16-Sep 3.2 Compra y VVenta de Bienes de Cambio - Ctas.representativas.
Sistemas de regisiracion. -
10 lunes 20-Sep 3 3.2 Compra y Venia de Bienss de Cambio - Sistemas de registracidn.
11 jueves 23-Sep 3 4. Movimiento de fondos. Cobranzas-Depésitos-Pagos.
Congciliacion Bancaria.
12 lunes 27—Dep 3 4. Movimiento de fondos. Depdsito diario de la recaudacion como
) sistema cde contrel. Fondo Fijo - Moneda Extranjera.
13 jueves 30-Sep integracicn de concepios.
sabado | 062-Oct i° PARCIAL TECRICO-1° PARCIAL PRACTICO
?
14 lunes 04-Oct 3 5. Operaciones Financieras.
: 5.1 Financiamienio otorgado.
15 jueves 07-Oct 3 5.2 Financiamiento recibido
5.3 Endoso y descuento de titulos cambiarios.
16 jueves 14-Oct 3 5.3 Endoso y descuento de titulos cambiarios.
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CLASE JUNIDAD o CONTENIDOS TEMATICOS
A E iunes 18-Oct 3 8. Oiros Activos Operativos.
: E 6.1 Bienes de Uso.
18 jueves 21-Oct 3 6.2 Bienes intangibles.: i
6.3 Aspectos particulares de bienes de uso e intangibles.
sabado | 23-Oct RECUPERATORIG: 7° PARCIAL TEORICO-1° PARCIAL PRACTICO
19 lunes 25-0Oct 3 6.3 Aspectos particulares de bienes de uso e intangibles.
6.4 Gastos Adelantados.
20 jueves 28-Oct 3 7. lInversiones y sus ingresos.
21 lunes 01-Nov 3 7. Inversiones y sus ingresos.
22 jueves 04-Nov 3 8. Remuneracicnes al personal y sus accescrios
TR lunes 08-Nov 3 8. Remuneraciones al personal y sus accesorios
"‘-}ueves Ti-Nov 3 8. Remuneraciones al personal y sus accesorios
T ) 3 $. Pasivos ffiscales y otros: 9.1 Impuestos y Tasas
T '_'_E lunes 15-Nov 3 8.1 Impuestos y tasas - 8.2 Ingresos Adelantados
jueves 18-Nov 3 9.2 Pasivos contingentes
junes 22-Nov 3 “10. Pairimonio Neifo-
28 jueves | 25-iNov <] 16. Patrimonio Neto
29 junes 2S5-Nov 3 11. Resuttados
30 jueves 02-Nov 3 !ﬁfegracién oe concepios
sibado | 04-Dic 2° PARCIAL TEGRICG-2°PARCIAL PRACTICCO
31 lunes 06-Dic 4 4. Culminacién del proéeso contable
4.7 Alustes Tinales tipicos’
32 jueves 09-Dic 4 4.1 Ajustes finales tipicos
33 lunes 13-Dic 4 4.2 Hoja de Prebalance
17Hs. | viernes | {7-Dic RECUPERATORIO: 2° PARCIAL TEORICO-2° PARCIAL PRACTICD
9 Hs. miércoles febrero 02, 2005 EVALUACION GLOBAL
18 Hs.  jueves febrero 10, 2005 _ EVALUACION GLOBAL ADICIONAL {Prueba Escrita)
9 Hs. lunes febrerc14, 2005 . . EVALUACION GLOBAL ADICIONAL {Prucba Oral)




