UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
~ Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE - 200 4
Datos del curso:
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2 horas 2 horas
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Alfonso, Néstor Mag. Sociologia Adjunto "~ Simple Regular 9 0 0 0
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De los Santos, Marta, Lic. Sociologia Ay. Primera Simple Regular 9 0 0 0
De los Santos, Marta, Lic. Sociologia Ay. Primera Simple Regular 9 0 0 0
Dupuy, Andrea # Mag. IHistoria Ay. Primera Simple Regular 9 0 0 0
Martin, Llsa Inés Mag. Antropologia | Ay. Primera Simple Interino 9 0 0 0
Martin, Elsa 1. Mag. Antropologia | Ay. Primera Simple Interino 9 0 0 0
Q::&(:\}\a“.(r }et:ij)cncx giﬁcin}c)g;m%:‘ ¥ Ay. Primera Simple Interino 9 0 0 0
I/;::l‘::?ln/l\al lfr“rctgci)errez Eﬂxiﬁciaogglﬁﬁf Y| Ay. Primera Simple Interino 9 0 0 0
Aucxiliares con licencia
Agustinho, Alcjandra # | Mag. Sociologia Jefe de T.P. Simple Regular 9 0 0 0
Pérez, Pedro # Mag. Abogado Ay. Primera Simple Regular 9 0 0 0
Pérez, Pedro # Mag. Abogado Ay. Primera Simple Regular 9 0 0 0
Martinez, Maria T. # Lic. Sociologia Ay. Primera Simple Interino 9 0 0 0
Zapata, Laura # Lic. Comunicacion | Ay. Primera Simple Interino 9 0 0 0

# licencia




Propésitos de formacion.

Los propdsitos de formacién establecidos en el Plan de Estudios 1993 son los siguientes:
- desarrollo de una sélida ética universitaria.
- generacién de un sentido de solidaridad y compromiso con la Universidad.
- adopcion de una fuerte responsabilidad comunitaria para con la sociedad que con su
esfuerzo posibilita sus estudios.
- fomentar una actitud reflexiva y de critica racional.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, se procura lograr en los egresados las
caracteristicas actitudinales, aptitudinales y de acervo cientifico que se describen a continuacion:
En el plano actitudinal, incorporar en la personalidad del egresado las siguientes actitudes:
- Innovador - creativo.
- Analitico- critico.
- Responsable.
- Solidario hacia la Universidad y hacia la sociedad.
- Consciente de su necesidad de autosuperacion.
- Profundamente respetuoso del disenso ajeno.
- Con una sdlida formacién ética.
- Con una adecuada jerarquizacion axiologica que incorpore el saber entre los valores
de primer orden.
En el plano aptitudinal, desarrollar las siguientes aptitudes:
- Para el andlisis fecundo y la sintesis que permita operar sobre los problemas.
- Para comunicarse con adecuado nivel expresivo y persuasivo.
- Para interactuar en el trabajo grupal e interdiscipliario.
- Para realizar los analisis contextuales imprescindibles para el posicionamiento en la
toma de decisiones socioeconémicas.
- Para investigar sobre los problemas y la realidad de forma de avanzar en la
interpretacion y la solucidn de las problematicas de su area de competencia.
- Para interpretar y evaluar las realidades culturales y axiolégicas en que debera
desempenarse.
En cuanto al acervo cientifico, conocimientos :
- Para interactuar con profesionales de otras areas en el abordaje de problemas de
investigacion.
- De la realidad presente y pasada con un profundo sentido de interpretacion cultural de
cada tiempo y de su respectiva organizacion social.
- De los métodos y técnicas para explorar la realidad y abordar los problemas.
- Para analizar y comprender las variables endbgenas y exdgenas que rigen el
comportamiento del hombre en sociedad y organizaciones por él creadas.

Fundamentacidén del objeto de estudio del curso:

- A.- Con relacién a los propésitos institucionales.
La Materia, esta orientada a cumplimentar los Propdsitos de la Carreras de Contador Publico,
Licenciatura en Economia y Licenciatura en Administracién, sefalandose los siguientes
objetivos:
1. Obtener las herramientas conceptuales que permitan analizar los desarrollos
organizacionales y los actores en el seno de las mismas.
2. Comprender la dinamica de los actores sociales en el plano econdémico-social en sus
luchas por el poder econémico y/o politico.
Asimismo mantiene coincidencia con todos los objetivos del Area de Ciencias Sociales,
adecuandolos a una tematica social especifica. Se propone contribuir a la formacién
profesional capacitando al alumno para:
a) El analisis conceptual que permita operar sobre los problemas.
b) Interactuar a través del trabajo grupal e interdisciplinario.
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€) Realizar andlisis contextuales imprescindibles para el analisis del espacio
socioecondmico

d) Interpretar y evaluar las realidades culturales y axiolégicas en que debera
desempenarse.

e) Incorporar los conocimientos de Ia realidad presente y pasada con un profundo sentido
de interpretacion cultural de cada tiempo y de su respectiva organizacion social.

f) Analizar y comprender las procesos de socializaciéon que rigen el comportamiento del
hombre a través de las organizaciones sociales.

B.- Con relacién a otras materias de la carrera:
De acuerdo a lo especificado en la curricula de la carrera de Contador Publico,
Licenciado en Administracion y Licenciatura en Economia estd relacionada
fundamentalmente con el ambito social en todos sus temas, pero a su vez también
atraviesa tematicas de la administracion y organizacion, presentando los antecedentes
tedrico-conceptuales en que ellas se basan.

Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera obtener en el
pensamiento, lenguaje, sentimiento y actitudes de los alumnos:

La cursada de esta Materia tiende a promover -respecto al perfil profesional del egresado- un
aporte cientifico, profesional y social. Se buscara consolidar en los estudiantes las
caracteristicas que propone la curricula de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. Los
objetivos son:

* Promover la comprensién del nacimiento de la sociologia en el marco de los cambios
sociales de lo que se denomina la modernidad, como una respuesta a la problematica
social de una época y en un contexto donde la ciencia politica y la economia se estaban
desarrollando.

e Otorgar herramientas teorico conceptuales que puedan ser utilizadas tanto para una
comprension mas afinada de los procesos sociaies como para facilitar conceptualizaciones
que seran utilizadas en el desarrollo posterior de sus carreras.

* Propender a que los alumnos interpreten los problemas del poder, la diferenciacién social y
el control social en sus aspectos tanto materiales como simbélicos.

e Incentivar a los alumnos a analizar los procesos sociales como contexto a partir del cual se
desarrollan las diferentes teorias sociales.

* Analizar las formas que adquiere el trabajo en los "90 y reflexionar acerca de los factores.

que inciden el desarrollo del mercado de trabajo desde una perspectiva socioeconémica,
planteando escenarios futuros, donde debera actuar el alumno.

» Generar en los alumnos la motivaciéon necesaria para la investigacion de los problemas del
trabajo en una perspectiva interdisciplinaria.

» Acercar a los alumnos a la comprension de los procesos de cambio que se presentan en el
mediano y largo plazo.

* Introducir a los alumnos en la problematica de la cultura organizacional a partir de los
primeros aportes de la sociologia y sus desarrollos actuales.

Descripcién de Actividades de aprendizaje:

Cada unidad del programa tiene un médulo de materiales de lectura, que sera trabajado en
tedricos y en practicos. Para el trabajo en clase los docentes suponen la lectura previa por
parte de los alumnos.

El médulo sera de lectura obligatoria, y podra ser evaluado por la catedra en su totalidad,
aunque algun aspecto no se haya tratado expresamente en clases.
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Cada material de lectura obligatoria posee una guia de auto evaluacién, precedida por palabras
claves y objetivos a cumplimentar. Tales materiales deberan ser utilizados en forma
domiciliaria, para la lectura y comprension, previamente a la asistencia a la clase
correspondiente. Sin embargo, tales guias no son suficientes para abarcar el contenido total
de los materiales. Su funcién es solamente la de actuar como ordenadores del estudio y
comprension. Si algin punto no es comprendido desde la lectura de materiales con la ayuda de
las guias, es fundamental que el alumno eleve la inquietud al ayudante de practicos, para
resolverla.
El médulo de bibliografia sera utilizado en practicos y teéricos indistintamente. La especificidad
del trabajo se centrara en los nucleos problematicos que cada espacio de clase requiera, y que
se encuentran explicitados en lineas generales al principio de la unidad.
La modalidad de trabajo mas usual en las clases teéricas sera la de exposicién del profesor, y
la participacion de los alumnos con preguntas y opiniones.
La modalidad de trabajo mas usual en clase practica sera el debate conducido, con temas y
grupos predeterminados por el correspondiente ayudante. Se evaluara tanto la exposicion del
grupo, como la participacion del resto de los alumnos.
De acuerdo a la dindmica de cada comision, se implementaran ademas otros modos de trabajo
practico, que seran indicados por el ayudante a cargo de la comision.
El cronograma esta organizado en tiempos reales; esto significa que puede ser cumplido
adecuadamente, tanto para los temas, como para las evaluaciones

Procesos de intervencion pedagégica:

Las modalidades de intervencion pedagégica mas utilizadas durante el curso seran: Debate
conducido; Ejercicios practicos; Analisis de casos; Explicacion doctrinaria; Test conceptual;
Test de lectura; Taller - Grupo operativo.

Régimen de promocién (Seqin OCA 81 0/97)

a.- Requisitos de aprobacién:

El régimen de promocién consistira en la aprobacién de 2 (dos) parciales o sus
respectivos recuperatorios

Con respecto a las Evaluaciones Periodicas, y de acuerdo al Plan Cuatrimestral de
Trabajo aprobado por Consejo Académico, seran cuatro en total, mas una recuperacion
La nota de promedio para aprobar la promocion de la materia es 6 (seis).

La evaluacion periédica de Control de lectura (individual-escrito) de material de
tedricos y el Control de lectura (individual-escrito) de material de practicos es
obligatoria para todos los alumnos

Se exigira un 80 % de asistencia, para el total de los encuentros programados.

Las ausencias no eximiran de la presentacion de los trabajos encomendados en los
practicos.

b.- Criterios de evaluacién:

LLa materia sera evaluada de la siguiente manera:
a) con dos parciales, el primero escrito y el segundo oral, y sus correspondientes
recuperatorios.
b) con las modalidades a implementar para las evaluaciones periédicas. Estas seran:
1) Control de lectura obligatorio (individual-escrito) de material de tedricos,
2) Un informe grupal sobre una pelicula o tema de actualidad (a determinar)
3) Control de lectura obligatorio (individual-escrito) de material de practicos, y
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4) Debate conducido en clase practica (nota de exposicién oral- individual).

La recuperacion de evaluaciones periodicas sera implementada en los préacticos de acuerdo a
la modalidad que el ayudante a cargo considere conveniente.

En caso de que el ayudante pueda considerar insuficientes o generen dudas los contenidos de
una prueba, esta autorizado por el titular de catedra, para pedir aclaraciones o exigir ampliacion
de la prueba. Asimismo cualquier duda que el alumno tenga y que el ayudante no pueda o no
este en condiciones de resolver debe remitirla al JTP.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES PARCIALES.

MESES / 2004 DIA teéricos practicos-evaluaciones
AGOSTO 18 Introduccion (Distribucion de grupos)
25 | UNIDAD 1 grupos
Adjuntos
1 grupos
SETIEMBRE 8 UNIDAD 2 grupos
15 Adjuntos grupos
22 UNIDAD 3 | Control de lectura-teérico obligatorio
29 Adjuntos Debate conducido -
6 PRIMER PARCIAL (ESCRITO)
UNIDAD 4 .
13 Adjuntos Debate conducido
OCTUBRE 20 RECUPERATORIO 1° PARCIAL
Debate conducido
UNIDAD 4 .
27 Adjuntos Entrega Informe grupal de la Pelicula
3 UNIDAD 5 Taller - grupos
10 Adjuntos Control de lectura- practicos
NOVIEMBRE 17 UNIDAD & Debate conducido obligatorio
Adjunto
24-25 | SEGUNDO PARCIAL (ORAL) Adjuntos y auxiliares
9 RECUPERATORIO 2° PARCIAL (ORAL)
- DICIEMBRE
15 1° GLOBAL
FEBRERO 2005 2° GLOBAL

Programa analitico de la asignatura

UNIDAD 1. LA MIRADA SOCIOLOGICA.

Crisis industrial y surgimiento de la sociologia. El problema del orden en el mundo moderno.
Modernidad— postmodernidad. La perspectiva sociologica. Diferentes corrientes analiticas.
Conceptos sociologicos.

Relaciones sociales, estructura, cambio, control, conflicto, cooperacion. El mercado como
relacion social. La relevancia de la relacién economia- sociedad. Sociedad y economia: Marx y
el concepto de formaciones sociales; modos de produccién, relaciones de produccion, las
clases sociales. Weber y la racionalidad occidental, poder y dominacion. Dominacion
burocratica; la accién social: su analisis y comprension.




UNIDAD 2. LA INTERACCION SOCIAL

El hombre como animal simbdlico. La construccion del orden simbdlico

Reproduccion del orden simbdlico. Las tres etapas: asombro, reflexién y comunicacion
Procesos de socializacién.  Procesos historicos. Particular, singular y universal. Leyes
histéricas de desarrollo social.

Normas. Ley. Niveles de legitimacion. Normas juridicas. Estado

Practicas sociales e Instituciones Desarrollo de la conciencia. Pensamiento diacritico.
Codificacién. Homologacion. Teoria socio-antropolégica de Pierre Bourdieu

UNIDAD 3 ESTRUCTURA SOCIAL

Las necesidades humanas y la determinacién social.

Los abordajes diferentes de la division del trabajo: Marx y Durkheim.

Organizacion de la sociedad: las clases sociales. Diferentes enfoques. La estratificacion social.
Modos de estratificacion y situacion de clase.

Conflicto social: antagonismo de clases, transformaciones de las estructuras sociales.

La resolucion de conflictos como mecanismo de cambio. Sociedad Civil y Estado.

UNIDAD 4 CONTROL Y CAMBIO SOCIAL
Sociedades disciplinarias y de control

Los cambios sociales y los cambios organizacionales.
Globalizacioén y nueva division internacional del trabajo
Inclusién y exclusion Actores y movimientos sociales.
El mercado: consumo vy distincion. Sustentabilidad
Poder y cambio social. Crisis.

El control social del cambio: burocracia y legalidad.

UNIDAD 5. EL MUNDO DEL TRABAJO

€l trabajo como categoria socioldgica.

Los modelos productivos en el desarrollo capitalista.

Los nuevos paradigmas y modelos productivos, su implicancia sociolégica.
Perspectiva desde el mercado de trabajo: desempleo, sub-empleo, desempleo oculto.
Cambio de las estructuras econdmicas tradicionales. Politicas de empleo.

Ultimos Indicadores observables a nivel nacional y regional. Perspectivas futuras.

UNIDAD 6. ORGANIZACIONES y SISTEMAS

. Sociologia contemporanea. De la teoria de la accion social a la teoria de sistemas
" Comunicacién y poder.

Los tres ejes de la globalizacién: Sistemas, comunicacién y poder.
Organizaciones y sistemas. Funciones simbélicas y cultura organizacional
Organizacion y sociedad. Sistemas socioculturales en organizaciones: escuelas

Bibliografia obligatoria

ALFONSO, N. (2001) “Algunas consideraciones acerca de la Situacién ocupacional en la
Argentina”. Mimeo. :

ALFONSO, N. (1996) “ Las normas sociales vistas por la sociologia. Durkheim, Weber,
Bordieu.” Trabajo de maestria, FLACSO. Mimeo.

ALLAIRE, Y. FIRSIROTU, M, (1992) Caps..2 y 4“Cultura Organizacional” Colombia, Legis
Fondo Editorial.

ARCHENTI, N; AZNAR, L. (1988) “Actualidad del pensamiento sociopolitico clasico”. Bs. As,
EUDEBA.

BOURDIEU, P. (1983 La codificacién en “Cosas Dichas”, Bs. As., Gedisa.

BOURDIEU, Py WACQUANT L. (1995) “Respuestas por una antropologia reflexiva” Grijalbo,
México

BOURDIEU, P. (1988) “La distincién Taurus Madrid.

DOCUMENTO DE CATEDRA Cl 21Tema: P. BOURDIEU




DOCUMENTO DE C/:\TEDRA Cl 51Tema: EL MUNDO DEL POSTFORDISMO
-DOCUMENTO DE CATEDRA CI 61Tema: SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.
DOCUMENTO DE CATEDRA CI 62 Tema: CULTURA ORGANIZACIONAL

DOCUMENTO DE CATEDRA Cl 63Tema: SISTEMAS SOCIALES Y POSMODERNIDAD.
DURKHEIM, E. (1985 ) “De la Divisién del Trabajo Social”, Barcelona, ed. varias.
FERNANDEZ, H. ; AGUSTINHO, M. A_: MARTIN, E. |. (2001) "Globalizacién e identidad: un
abordaje interdisciplinario”, ponencia en el VIl Encuentro De Catedras de Ciencias Sociales y
Humanisticas para las Ciencias Econémicas. Junio de 2001. Bahia Blanca

GARCIA CANCLINI, NESTOR, ( 1995 ) “Consumidores y ciudadanos. Conflictos multiculturales
de la globalizacién” Méjico, Grijalbo.

NEFFA, JULIO CESAR, (1 999) “Crisis y emergencia de Nuevos Modelos Productivos” en “Los
Retos Tedricos de los Estudios del Trabajo hacia el siglo XXI”, Enrique de la Garza,
Compilador, Coleccion Grupos de Trabajo, Bs.As., CLACSO.

NISBET, ROBERT, ( 1969 ) “La formacién del pensamiento Sociolégico”, Bs.As., Amorrortu.
OFFE, CLAUS, (1990 ) “ Contradicciones en el Estado de bienestar”, México, Alianza.
SAASEN, SASKIA, “La ciudad global’

STAVENHAGEN, R. (1969 ) “Las clases sociales en las sociedades agrarias” Méjico, Siglo
XXI

ZEITILIN, IRVING, ( 1970) “Ideologia y Teoria Sociolégica”, Bs.As. Amorrortu..

Bibliografia ampliatoria

BERGER, P Y LUCKMANN, N. (1986) “La construccién social de Ia realidad”. Bs.As.,
Amorrortu.

CROZIER, M; FRIEDBERG, E (1977) “El actor y el sistema. Las restricciones de la accién
colectiva”, Edicion du Seuil. Paris

FERNANDEZ, HUGO 0.(1997 ) “Globalizacién: espacio real y tiempo virtual”. FACES. Reuvista
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales. N° 4. Octubre de 1997.

FORNI, FLOREAL H. (COMP) ( 1992) “Organizaciones econémicas populares” Bs. As. SCC.
GURVICH, GEORGES, (1970 ) “Tratado de Sociologia”, Bs.As., Kapelusz.

MARCUSE, H. ( 1971) “Razén y Revolucién” Madrid, Alianza.

MARX, KARL, (1857) “Introduccién general a la critica de la economia politica”. Edic. Varias.
MILIBAND, RALPH (1991) "Analisis de clases" en GIDDENS, A.; TURNER, J.; ET AL (1991)
‘La teoria social, hoy”. Méjico, Alianza.

MONZA, ET AL.( 1995 ) “Desigualdad y Exclusién. Desafios para la politica social en la
Argentina de fin de siglo”, Buenos Aires, Unicef - Losada.

MORGAN, GARETH, ( 1990 ) “/médgenes de la organizacion”, Madrid, Rama.

Fichas
MARX, KARL, Seleccion de textos sobre el materialismo histérico”, varias ed.

Articulos
DELEUZE, G. (1993 ) “El marketing es el nuevo control social” , Bs.As. Suplemento Futuro

Diario Pag. 12 , 26-6-93
DRUCKER, P. ( 1996 ) “La caida de los gigantes” ( Entrevista ) Bs.As. Suplemento Futuro
Diario Pagina 12 del 17-8-96

VIRILIO, P. ( 1997 ) “El mundo ha vivido accidentado” Bs.As. Suplemento “Radar” Diario
Pagina 12 del 6-7-97.
ANEXOS

1.- Dinamica de trabajo en talleres. Evaluacién periddica

La modalidad : el practico taller

Consideramos al alumno un sujeto activo, creador de su propio conocimiento.
Utilizaremos el practico-taller como un ambito de reflexion, descubrimiento y accion; superar la
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division entre teoria y practica implica una insercién en la realidad como campo de reflexidn y
accion.

El taller se organiza en torno de una problematica concreta que es la situacién de
comunicaciéon — experiencia, procurando la integracion de teoria, investigacion vy practica a
través de un trabajo grupal, cuya ejecucion es responsabilidad de todos.

a.- Se conformaran diez grupos por comisién, de alrededor de 5 alumnos cada uno. La eleccién
de los integrantes sera voluntaria, y funcionaran con sus miembros fijos durante todo el
cuatrimestre

b.- Cada grupo debera presentarse a clase con un Mapa Cognoscitivo elaborado previamente
por el grupo, sobre el material bibliografico preacordado. Para complementarlo, debera utilizar
el esquema que se presenta al final del anexo.

La técnica: el mapa cognoscitivo

Opinamos que cuando se debe dominar un material didactico, la discusion en grupo
debe tener un método de procedimiento. Debe tener un plan, un mapa o un programa decidido
en comun.

El mapa cognoscitivo es una herramienta operacional que delinea una secuencia
ordenada que el grupo debe seguir para poder aprender de la discusion.

Tareas domiciliarias previas a la clase propuestas al grupo.
Esquema de presentacién del Mapa Cognoscitivo

1. Definicién de conceptos

Urio de los objetivos del mapa Cognoscitivo del Grupo es disminuir la posibilidad de
que el grupo se encuentre enredado en argumentos inutiles. Sabemos que muchas
discusiones se evitarian si las personas definieran claramente los términos que estan
utilizando en la misma. La definicion de términos evita entorpecer el trabajo del grupo,
aclarando términos que se podrian haber entendido, al haber trabajado el material
previamente.

2. Elaboracién de un mapa conceptual

El proposito de esta tarea es el de integrar en un esquema logico el conjunto de los
conceptos definidos en el punto anterior, poder realizarlo implicard una visualizacion
totalizadora del tema tratado. Significara poder ordenar los conceptos segun sus enlaces
l6gicos.

3. El mensaje del autor
¢, Porque el autor escribié lo que escribid? Redactar en no mas de un parrafo cudl es la
idea o el mensaje que el autor nos quiere trasmitir.

4. Identificacién de temas principales y subtemas y su discusioén .

Muchos materiales pueden ser desmembrados en un nimero de subtemas importantes.
Los miembros del grupo expondran los temas y subtemas que el autor trata y cual es el
mensaje del autor en cada caso.

5. Evaluacion de la presentacion del autor

Esta es una tarea critica por parte del estudiante, se evaluara si el autor ha expuesto los
conceptos y las ideas de forma clara y precisa, si los conceptos quedaron bhien definidos en la
obra, si el autor fundamenta adecuadamente sus tesis, etc.

Dinédmica de trabajo en clase
A.- Intercambio de mapas entre los grupos y evaluacioén.




Tiempo estimado: 30 minutos.
B.- Exposicién de uno o dos mapas elegidos por el ATP

Se elegiran uno o dos mapas conceptuales para exponerlos al resto de Ia comision.
EI ATP tendra como funciones aclarar y concluir los conceptos, acentuar los temas relevantes,

C.- Criterio de evaluacion

EI ATP registrara una nota numérica a cada uno de los integrantes del grupo que
eXpuso el mapa cognoscitivo, Yy una nota comun al grupo que efectud la evaluacion. De|
promedio de ambas se obtendra una nota de Evaluacién Periédica.

El trabajo de elaboracion finaliza con la entrega del informe al finalizar la clase de taller,
que formara parte de Ia carpeta de trabajos practicos.

EVALUACION
Equipo evaluador:
Nota otorgada: (en numeros y letras)
Criterios
—
FORTALEZAS DEBILIDADES
L ] h_‘ ®

WO TA DEL AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS:

GRUPO EXPOSITOR: GRUPO EVALUADOR:

FUNDAMENTACION: FUNDAMENTACION:




GRILLA MODELO PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS PRACTICOS.
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Unidad N° PRACTICO N FECHA:
Tema: Integrantes:

Texto/s:

CONCEPTO: DEFINICION:

MENSAJE DEL AUTOR:

TEMAS Y SUBTEMAS PLANTEADOS:!

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA PRESENTACION DEL AUTOR

FORTALEZAS DEBILIDADES

MAPA CONCEPTUAL




2 .- Evaluacidn periddica. Analisis de pelicula.

El principal objetivo es desarrollar la capacidad de observacion y articulacion de los
contenidos de la materia con una realidad concreta. El medio utilizado en esta ocasion es el
analisis de una pelicula, desde una perspectiva construida desde alguno o algunos materiales
tedricos. ‘

Dinamica de trabajo:

e Dos semanas antes de la fecha de presentacion, les entregaremos un listado de posibles
titulos para analizar.

* Les recomendamos ver el film seleccionado por el grupo con suficiente antelacion, para
poder hacer una adecuada decisién acerca de la tematica del programa que desarrollaran.

* Una vez seleccionados los temas y materiales, ver nuevamente la pelicula, y del debate
grupal posterior, estructurar las posibles lineas de argumentacion del trabajo practico.

e Latarea que sera evaluada es:

1. Relaciones entre la tematica del film y puntos especificos del programa;

2. Modo de escribir el informe (presentacion, redaccion, etc.);

3. Incluir:

» Describir la accién observada:

» Seleccionar el punto del programa que contemple la situacion y desarrollarlo;
o Establecer y explicitar la relacién entre ambos;

e Sacar una conclusion de tipo analitica, interpretativa, deductiva o prospectiva.

Las condiciones de presentacion son:

» Entregar en tiempo y forma el trabajo realizado.

* Una entrega fuera de término se considerara ausente.

e Completar en todos sus puntos la grilla que les presentamos a continuacion.

» No transcribir los materiales teéricos, sino desarrollar elaboraciones grupales producto de
la discusion generada por la pelicula.

Articular teoria y practica significa explicitar |a relacion entre el ejemplo y la teoria seleccionada.
No olvidar que el objetivo del trabajo es’la interpretacion y andlisis de problematicas
planteadas, y no la descripcion, contenida en la linea argumental. -
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Facultad: Ciencias Econémicas
Carrera:
Materia: Sociologia

Ayudante:

Comision N°: Turno:
EVALUACION PERIODICA N° 3
Fecha: / /04

Integrantes del grupo: (Apellido y nombres, DNI, Matricula N ©)

Pelicula seleccionada:

Ficha técnica:

Nacionalidad del film:

Ao

Director:

Basado en:

Linea argumental: Usar el espacio que sea necesario

Materiales de catedra utilizados:

Unidad y temas del programa que seran aplicados:

Palabras claves que se referencien con la

unidad del programa seleccionada :

Cita de la bibliografia utilizada para el analisis:
(la encuentran completa en el Modulo de

presentacién)

Anexar una segunda pagina en donde se incluya el desarrollo de la tarea que serd evaluada.

No exceder las 300 palabras.
Firmar al final.




3.- Instrumento de evaluacion parcial, modalidad oral.

Objetivos:

» Jerarquizar la practica oral para la exposicion de conocimientos, defensa argumentativa, e
intercambio activo con los docentes.

» Personalizar el proceso evaluativo.

» Rescatar las caracteristicas positivas que en las curriculas tradicionales se veian
plasmadas en los examenes finales de las asignaturas

» Diversificar las herramientas de evaluacién tradicionales.

> Estandarizar entre los distintos docentes los contenidos que seran evaluados, asi como los

criterios a poner en practica.

Dinamica de trabajo
Tareas previas de los docentes.

» Elaborar en sucesivos encuentros de catedra una serie de preguntas a efectuar durante el
examen parcial, que permitan poseer un espectro amplio de tematicas, basadas en los
materiales de lectura obligatorios a ser evaluados.

» El criterio de agrupamiento de las preguntas a adoptar puede ser:

1. de control de lectura,
2. de comprension de temas
3. por contenido de unidad.

» Ajustar aspectos referidos a la claridad conceptual, tematica, de expresion etc, de las
preguntas elaboradas.

» Estructurar ejes de posibles relaciones tematicas, a los efectos de unificar criterios para la
evaluacion de la exposicion inicial de los alumnos ( voluntaria ). En todos los casos,
deberan relacionar al menos dos conceptos, q ejes tematicos de una unidad, o temas
de dos unidades, etc., en 5 minutos aproximadamente.)

La puesta en practica: el momento de evaluar.

» Un alumno puede ser adecuadamente evaluado en un tiempo de entre 10 y 15 minutos.

» Cada docente se encuentra en condiciones adecuadas de evaluar por si mismo.

» La grilla orienta al docente para utilizar un criterio equitalivo, evitando variaciones
sustanciales en el contenido de los examenes, a pesar de la masividad y los tiempos
necesarios de evaluacion.

El registro de la evaluacion.
» El alumno es notificado en el momento de la evaluacion del resultado obtenido.

» Se registra constancia de la modalidad de la evaluacion, de la nota obtenida, y del acuerdo
del alumno.

» La constancia firmada queda en poder de la catedra, bajo archivo, y a disposiciéon de los
alumnos.



