UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE

- 1. Datos del curso: 2004 ' | |

| Carrera: Licenciado en Economia 0ch 06P1
Curso: Microeconomia 1 . Codigo:208
Caricter del Curso: Obligatorio '
Area curricular a la que pertenece: Economla Departamento: Economia

Aiio del plan de estudios 1993

Ciclo, aiio y cuatrimestre de ubicacion del curso: 2to. Afio, 2do. Cuatrimestre _ '

Carga horaria total del &rea curricular en el plan de estudios: 1372

Carga horaria total del curso asignada en el Plan de Estudios:

1.-

Carga horaria semanal —presencial - de los alumnos-: 9 horas

2.-Distribucion de la carga horaria presencial de los alumnos: i

Teoricas ' Pricticas Tebdrico — practica

5

4

Relacion docente - alumnos:

1. Alumnos inscriptos el afio anterior 330
2. Alumnos que promocionaron el afio anterior 250
3. Alumnos que abandonaron 15
4. Alumnos recursantes (1-2-3) 65
5. Alumnos que aprobaron la correlativa anterior
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones 7
alumnos ‘
Profesores | Auxiliares T P TP
300 7 1 7 7

2. Composicion del equipo docente: Segun Planilla Anexa

3. Propésitos de formacion. (Transcriba o adjunte los propoésitos de formacion del drea
curricular a la que pertenece su curso: (el drea deberd entregarle un listado con los pr opositos
Jormulados). '

>

Format profesmnales para el analisis de la problemahca economica, tanto en aspectos teoncos '
Como empiricos.

Brindar una solida formacion académica que los capacite para desarrollar tareas de docencia,

“investigacion y de consultorias en el sector piblico, privado y organismos internacionales y -

para continuar una formacion de postgrado.

Proveer los instrumentos de analisis econdmico para entender los problemas micro y
macroeconomicos y el efecto de distintas mechdas economicas en la economia nacional e
internacional

Impartlr conocimientos y actualizar la aplicacion de los mismos al analisis de tdpicos
especiales y al funcionamicento de las economias sectoriales.




> Contribuir al desarrollo de la habilidad de los estudiantes para usar ]os conocixpie“ntos
. recibidos en la solucién de casos concretos. : e

.

¥ 4. Fundamentacién del objeto de estudio del curso:

* Generar un marco de discusién sobre la realidad econémica presente, analizando los problemas y

buscando hipétesis de posibles soluciones.
l .

|
|
|
|

|

. ™ Generar una estrategia de entrenamiento tendiente a lograr anticiparse a los resultados de las

medidas que se adoptan en un marco general que afectan los intereses econémicos particulares y
actuar en consecuencia.

* Adoptar programas adecuados de crecimiento y desarrollo empresario.

5. Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera obtener en el
pensamiento, lenguaje, sentimiento y actitudes de los alumnos:

Objetivos Generales

* Conocer someramente cémo se toman las decisiones economicas a nivel de las pequefias
unidades econémicas y en el ambito general de politica econdmica.

* Explicar el proceso y la interaccién de ;variables que juegan un papel iniportante en dicho
proceso. ’

- Objetivos especificos:

® Teoria de la Demanda. Conocer el comportamiento del consumidor y su estrategia de compra.

e Teoria de la Oferfa. Analizar la empresa, su tecnologia, produccion y estrategia de venta.

* Teorfa del mercado: Estudiar las relaciones de los consumidores y productores en los diferentes
contextos donde s desenvuelven.

¢ Teoria de la distribucion: Analizar el mercado de los factores de la produccion y su relacion con
la produccién de bienes y servicios.

‘ . -

6. Programa analitico de la asignatura organizados en unidades; ejes tematicos; nicleos
problemaiticos; etc.

Programa sintético

Capitulo I — Teoria de la demanda

‘Capitulos Il y Il - Teoria de la oferta.
‘Capitulos TV al VII - Teoria del mercado.
Capitulos VII al X - Teoria de la distribucién

I

Programa analitico




CAPITULO I - TEORIA DE LA DEMANDA

La teoria cardinalista. El plan econémico de la unidad de consumo. Las leyes de gossen. La

utilidad marginal del dinero. El equilibrio del consumidor. La teoria ordenalista. Las curvas de

indiferencia. Definicion. Propiedades. La tasa marginal de sustitucion en el arco y en el punto.

La recta de balance. Definicion. Desplazamiento de la recta de balance. Efecto precio y efecto

ingreso. El equilibrio del Consumidor. Efecto precio, efecto ingreso, y efecto sustitucion

Andlisis de Hicks. Bienes normales e inferiores. La curva de consumo precio. Derivacion de la curva -
de demanda. La curva de consumo ingreso. Derivacion de la curva de Engel. La preferenma?
revelada. Supuestos El andlisis de Lipsey. Efecto precio, efecto ingreso y efecto sustitucion.
La demanda. Definicion. Determinantes. Elasticidad precio de la demanda. El coeficiente de
elasticidad. Casos. El método del ingreso total e ingreso marginal. El método grafico. Elasticidad |

cruzada. Elasticidad ingreso. Derivacion geométrica del ingreso margma] La formula de Amoroso |
Robinson. ‘ |

BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER | CAPITULO TI

C. E. FERGUSON i PARTE 1. Apartados. 1,2,y 3
J. HIRSHLEIFER CAPITULOS 3 Y 4.
E. MANSFIELD CAPITULO 3
STONIER Y HAGUE CAPITULO III

DI FENIZIO CAPITULO IV

R. BILAS CAPITULOS 3,4y 5
A. KOUTSOYIANNIS CAPITULO 2

L. REYNOLDS CAPITULO 4

R. FRANK PARTE 1. Apartado 1

M. KATZ y H. ROSEN

R. PINDYCK y D. RUBINFELD
J.GOULD y E. LAZEAR

W. McEACHERN

E. FONTAINE

K. CASE y R. FAIR

B. PASHIGIAN

S.CALLy W.HOLAHAN

R. RUSSELL y M. WILKINSON
J. BARAJAS MANZANO
A.LAGO

CAPITULOS 2 y 4. Apartado 4.1.
PARTE II. CAPITULO 3.
CAPITULOS IL, Il y IV
CAPITULO VI

CAPITULO V

CAPITULO VI

CAPITULOS Il y Il

CAPITULO Il y IV
'CAPITULOS Iy Il

CAPITULOS V, VLVILVII y IX

CAPITULO II

CAPITULO TI- TEORIA DE LA OFERTA.

La funcién de produccién. Definicion. Homogéneas. de primer grado. Rendimientos a escala
constante. Con un insumo fijo y otro variable! La Ley de los rendimientos decrecientes. Las etapas
de Ja productividad del factor fijo y variable. La reversibilidad de las etapas Con todos los insumos
variables. Teoria de las isocuantas. Definicion. Propiedades. La tasa marginal de sustitucion técnica
en el arco y en el punto. Las isoclinas. La regiéon economica. La region economica y las etapas de la
productividad. La recta de isogasto. Definicion. Cambios en la recta de isogasto. Efecto precio,
efecto producto y efecto sustitucion. La combinacion Optima de los recursos. La ruta de expansion
de la empresa. El efecto producto y efecto sustitucion para insumos normales e inferiores.



' BIBLIOGRAFIA:

R. LEROY MILLER CAPITULO VII |

C. E. FERGUSON PARTEII. Apartados. 5y 6
'E. MANSFIELD  PARTEIII. CAPITULOS, 6 y 7
'J.DUE CAPITULO VIII

A.LAGO CAPITULO IIT

'R. BILAS | CAPITULO 6

A. KOUTSOYIANNIS CAPITULO 3

R: FRANK PARTE III. Apartado 9

M. KATZ y H. ROSEN CAPITULO 8. Apartados 8.1.y 8.2.
R.PINDYCK y D. RUBINFELD PARTE IL. CAPITULO 6.

J. GOULD y E. LAZEAR CAPITULOS V1y VII

W. McEACHERN CAPITULOS VIL Apartado 2 y apéndice
K. CASEyR. FAIR CAPITULO VII

B. PASHIGIAN CAPITULO V

S.CALLy W. HOLAHAN CAPITULO V

R.RUSSELL y M. WILKINSON ‘ CAPITULOS V1 y VIiI

J. BARAJAS MANZANO CAPITULO X

CAPITULO IIi - TEORIA DE [A OFERTA.

Los costos de produccion. Definicién El costo social de la produccion. Los costos implicitos y
explicitos. El costo de oportunidad. Los costos en el corto plazo. Definicién. Los costos totales,
medios y marginales. Su relacién. Los costos en el largo plazo. Definicion. Los costos totales,
medios y marginales en el largo plazo. Su relacion. Con un nimero finito de plantas. Con un nimero
infinito de plantas. Economias y deseconomias internas y externas. La rutas de expansion de la
empresa, y su relacion con la envolvente. '

BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER CAPITULO VIII

C.E. FERGUSON , PARTE II. Apartado. 7
'E. MANSFIELD PARTE III. CAPITULO, 7
JDUE CAPITULO VIII

A. LAGO CAPITULO V

R. BILAS CAPITULO 7

A . KOUTSOYIANNIS CAPITULO 4

STONIER Y HAGUE » CAPITULO V

R. FRANK PARTE III. Apartado 10 _
M KATZ y H ROSEN ‘CAPITULO 8. Apartados 8.3.y 8 4.
R. PINDYCK y D. RUBINFELD PARTE II. CAPITULO 7.
J.GOULD y E. LAZEAR CAPITULO VIII

W. McEACHERN CAPITULOS VII

E. FONTAINE , CAPITULO VI

K. CASE yR. FAIR , CAPITULOS VIII

B. PASHIGIAN CAPITULO VI
S.CALLy W. HOLAHAN : CAPITULO VI

R.RUSSELL y M. WILKINSON - CAPITULO IX



J. BARAJAS MANZANO CAPITULO XI

|

CAPITULO IV - TEORIA DEL MERCADO. . f

El mercado. Definicién. Formas y clasificacion de los mercados. La competencia perfecta.
‘Caracteristicas. El equilibrio del mercado. La eficiencia del mercado competitivo. El excedente del
consumidor y del productor. La telarafia. Casos. El equilibrio de la empresa en el corto plazo.

El enfoque de costos e ingresos totales. Casos. El enfoque con costos e ingresos medios y
marginales. Casos. Derivacion de la curva de oferta de la empresa. El equilibrio en el largo plazo de |

una empresa establecida. Con beneficios extraordinarios y no

BIBLIOGRAFIA:

R. LEROY MILLER
C. E. FERGUSON

PARTE X
PARTE HI. Apartado 8

E. MANSFIELD PARTE IV. CAPITULO 8
J.DUE CAPITULO VIII
A.LAGO CAPITULO VI
STONIER Y HAGUE CAPITULO V1y VIII
J. HIRSHLEIFER CAPITULO 7
R. BILAS CAPITULO 8
A. KOUTSOYIANNIS CAPITULO 5
R. FRANK PARTE III. Apartado 11
- M.KATZyH ROSEN CAPITULOS 9y 10. Apartados 9.1.
10.1.y 102,
R. PINDYCK y D. RUBINFELD PARTE II. CAPITULO 8."
J.GOULD y E. LAZEAR CAPITULOIX
W. McEACHERN CAPITULOS VIII
K. CASEy R. FAIR CAPITULO IX
B. PASHIGIAN CAPITULOS VII y VIII
S. CALLy W. HOLAHAN CAPITULO VII
R. RUSSELL y M. WILKINSON CAPITULO XI
J. BARAJAS MANZANO CAPITULOS XII y XIII

rmales. El ajuste de la industria.

CAPITULO V - TEORIA DEL MERCADO.

El monopolio. Caracteristicas. Monopolio natural. Definicién. Barreras a la entrada. Monopolio
legal. La demanda del monopolio. Caracteristicas. El equilibrio de la empresa en el corto plazo.

El enfoque de costos e ingresos totales. El enfoque de costos e ingresos medios y marginales.

El equilibrio de la empresa con varias plantas. El monopolio discriminador. Monopolio y pérdida de
eficiencia. El monopolio. El equilibrio de la empresa en ¢l largo plazo. El monoposonio.
Caracteristicas. El equilibrio de la empresa. El monopolio bilateral. Caracteristicas. El equilibrio del
mercado. La caja de Edgeworth. - - e '

BIBLIOGRAFIA:
PARTE X1y XII

PARTE III. Apartado 9
PARTE IV. CAPITULO 9

R.LE ROY MILLER
C. E. FERGUSON
E. MANSFIELD



J.DUE

A.LAGO

STONIER Y HAGUE

J. HIRSHLEIFER

LEVENSON y SOLON

W. BAUMOL

R. BILAS

A. KOUTSOYIANNIS
- R.FRANK
M. KATZ y H. ROSEN
R. PINDYCK y D. RUBINFELD
J.GOULD y E. LAZEAR

W. McEACHERN
E. FONTAINE
K. CASEyR. FAIR
B. PASHIGIAN
S.CALLy W.HOLAHAN
R.RUSSELL y M. WILKINSON
J. BARAJAS MANZANO

CAPITULO X1

CAPITULO VII

CAPITULO VII

CAPITULO 8

CAPITULO X

CAPITULO 16. Apartado 9.
CAPITULO 9

CAPITULOS6 Y 7

PARTE 1. Apartado 12
CAPITULO 12. Apartado 12.1.

PARTE II. CAPITULOS 10 Y 11. Apartado 11.2

CAPITULO X
CAPITULOS IX
CAPITULO VIII
CAPITULO X1
CAPITULO X y XII
CAPITULO IX
CAPITULO XIII
CAPITULO XIV

CAPITULO VI - TEORIA DEL MERCADO. '

La competencia imperfecta. Caracteristicas. El equilibrio de la empresa en el corto plazo.
El enfoque de costos e ingresos totales. El enfoque de costos e ingresos medios y marginales.

La capacidad ociosa en el costo plazo. El equilibrio de la empresa en el largo plazo.
La demanda esperada de Chamberlin. Cuando existe un numero éptimo de empresas.
Con entrada y salida de empresas. La produccnén ideal y la capacidad excedente.

. BIBLIOGRAFIA:

R.LEROY MILLER
C. E. FERGUSON

E. MANSFIELD
J.DUE

STONIER Y HAGUE
J. HIRSHLEIFER
LEVENSON y SOLON
R. BILAS

A. KOUTSOYIANNIS
R. FRANK

M. KATZ y H. ROSEN
R. PINDYCK y D. RUBINFELD

J. GOULD y E. LAZEAR
W. McEACHERN

K. CASE y R. FAIR

B. PASHIGIAN

S.CALLy W.HOLAHAN

R. RUSSELL y M. WILKINSON
J. BARAJAS MANZANO

PARTE XI1I
PARTE III. Apartado 10

PARTE V. CAPITULO 10
CAPITULO X

CAPITULO IX
CAPITULO 9

CAPITULO XI
CAPITULO 10
CAPITULO 8

PARTE IIT. Apartado 13

CAPITULO 13. Apartados 13.3.y 13.4.

PARTE III. CAPITULO 12. Apartado
12.1.

CAPITULO XIT

CAPITULO X

CAPITULO X1V

CAPITULO XVII

CAPITULO X

CAPITULO XIII

CAPITULO XVII



CAPITULO VII - TEORIA DEL MERCADO.

El oligopolio. Caracteristicas. l

Los modelos de Cournot, Chamberlin y Swezzy. Los carteles. Definicion. Carteles fuertes y débiles.
Elevacion al maximo de un cartel. Liderazgo de precios de una empresa con costos menores.
Liderazgo de precios de una empresa dominante.

BIBLIOGRAFIA:

R.LEROY MILLER
C. E. FERGUSON

E. MANSFIELD

J. DUE |
STONIER Y HAGUE
1. HIRSHLEIFER

- LEVENSON y SOLON
R. BILAS

A. KOUTSOYIANNIS
R. FRANK

M. KATZ y H. ROSEN
R. PINDYCK y D. RUBINFELD

J.GOULD y E. LAZEAR

W. McEACHERN

K. CASE y R. FAIR

B. PASHIGIAN

S.CALLy W. HOLAHAN

R. RUSSELL y M. WILKINSON
J. BARAJAS MANZANO

PARTE XIII

PARTE Ill. Apartado 10
PARTE IV. CAPITULO 10
CAPITULO X

CAPITULO IX
CAPITULO 9

CAPITULO Xl
CAPITULO 10
CAPITULO 8

PARTE 1Il. Apartado 13
CAPITULO 13. Apartados 13.3.y 13.4.
PARTE III. CAPITULO 12. Aparlado
12.1.

CAPITULO X1II

CAPITULO X

CAPITULO X1V

CAPITULO XVII .

CAPITULO X

CAPITULO XIIL

CAPITULO XVII

CAPITULO VIII - TEORIA DE LA DISTRIBUCION

Distribucion personal y funcional. La curva de Lorenz. La formacion de los precios de los factores
de la produccién. El ingreso de la productividad marginal. El ingreso de la productividad media.

La demanda derivada de un factor de la produccion. En un mercado de competencia perfecta.

En un mercado de monopsonio.

BIBLIOGRAFIA:
~ R.LEROY MILLER ‘ PARTE XV y XVI
C. E. FERGUSON | PARTE IV
E. MANSFIELD ' PARTE V, items,12 y 13
J.DUE < “'~ "CAPITULO XIII
STONIER Y HAGUE CAPITULO X y XI
J. HIRSHLEIFER ~ CAPITULO 11
LEVENSON y SOLON CAPITULO XII
A LAGO "~ CAPITULO IV

R.BILAS CAPITULO 11



A. KOUTSOYTANNIS CAPITULO 21 ‘ : ] ‘

CAPITULO X - TEORIA DE LA DISTRIBUCION
El mercado de trabajo. Equilibrio del mercz;do. El nivel de ocupacién de equilibrio. En
competencia perfecta. En el monopsonio. Intervencién de un sindicato en el mercado. El salario
minimo .Definicion. Efecto sobre el mercado. Competencia Perfecta. Monopsonio. Negociacion
colectiva y monopolio bilateral. La oferta de trabajo. Analisis a través de las curvas de indiferencia.

" BIBLIOGRAFIA: ' |

R. LE ROY MILLER PARTE XVI

C. E. FERGUSON PARTE IV

J.DUE CAPITULOS XIV y XV
STONIER Y HAGUE CAPITULO XII

J. HIRSHLEIFER | CAPITULO 11
LEVENSON y SOLON ~ CAPITULO XII
A.LAGO CAPITULO IV

L. REYNOLDS PARTE III items. 14

D. RICARDO ‘CAPITULO 1y V

C. MARX CAPITULOS I, VI, VII, XIX
A. SMITH CAPITULO V

R. BILAS CAPITULO 11

A. KOUTSOYIANNIS CAPITULO 21

CAPITULO IX - TEORIA DE LA DISTRIBUCION

La teorfa del valor trabajo. Adam Smith, David Ricardo, Carlos Marx. La circulacion de mercancias.
“El salario de subsistencia. La plusvalia. Concepto. Su determinacion.

CAPITULO X - TEORIA DE LA DISTRIBUCION.

r

La renta de transferencia. La renta de ubicacion. La renta econdmica. De escasez y diferencial.

La cuasi-renta. En competencia perfecta. En el monopolio. El capital. El equilibrio del mercado.

La tasa de interés. La eficacia mrarginal del capital. Carlos Marx. Teoria sobre el capital. La
acumulacion del capital. La composicién organica del capital. La tasa de ganancia. La concentracion
y centralizacion del capital. El beneficio. Teorfa del riesgo empresario. Teorfa friccional monopdlica.
Teoria de las innovaciones. Beneficio contable y economico.

BIBLIOGRAFIA:

R.LEROY MILLER PARTE XVI
C. E. FERGUSON PARTE IV
J.DUE CAPITULOS XIV y XV
STONIER Y HAGUE ‘ CAPITULO XII
J. HIRSHLEIFER ' CAPITULO 11
LEVENSON y SOLON ' CAPITULO X1I

- A.LAGO - CAPITULO 1V

- L. REYNOLDS PARTE Il items. 14

D. RICARDO CAPITULOIy V.



C. MARX

A. SMITH

R. BILAS

A. KOUTSOYIANNIS

CAPITULOS 1, VI, VII, XIX
CAPITULO V
CAPITULO 11
CAPITULO 21

S.- Bibliografia basica y complementaria ordenada por libros, articulos, tesis, monografias,
disposiciones legales, normas profesionales, guia de lectura.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

A. KOUTSOYIANNIS

E. MANSFIELD
LEVENSON y SOLON
BILASR.

STONIER y HAGUE

L. REYNOLDS
HIRSHLEIFER-GLAZER.

J. HIRSHLEIFER

FERGUSON

R. FRANK

A. LAGO

CASE /FAIR
EATON/EATON
KATZ, L. HARVEY, R.

RUSELL,R. / WILKINSON M.

BARAJAS MANZANO, J.

PINDYCK R.RUBINFELD D.

R.LEROY MILLER
J.GOULD y E. LAZEAR
W. McEACHERN

E. FONTAINE
B. PASHIGIAN
S. CALLy W. HOLAHAN

R. RUSSELL y M. WILKINSON

Microeconomia Moderna. Amorrortu.
Microeconomia. Teoria y aplicaciones.
Manual de Teoria de los Precios. Amorrurlu
Microecondmica. Alianza.
Manual de Teoria Economica. Aguilar.
Microeconomia. El Ateneo
Microeconomia. Teoria y aplicaciones.
Prentice Hall
Microeconomia. Teoria y aplicaciones.
Prentice Hall
Teoria Microecondémica. Fondo de Cultura.
Microeconomia y Conducta. Mc. Graw
Microeconomia. Macchi.
Principios de Microeconomia. Prentice Hall
Microeconomia. Prentice Hall
Microeconomia. Addison Wesley *
Microeconomia. Prentice Hall
Microeconomia intuitiva. Trillas
Microeconomia. Prentice Hall
Microeconomia. Mc. Graw.
Teoria microeconémica. Fondo de Cultura.
Microeconomia. Una introduccion
Contemporanea. Soluciones empresariales.
Teoria de los precios. Alfaomega

Tesis

Teoria de los precios y aplicaciones. Mc. Graw.

Microeconomia. [beroamericana.

Microeconomia. Sintesis de las teorias neoclasicas

y modemas. Hispano europea.

6. Descripcion de Actividades de aprendizaje:

De acuerdo a lo establecido en el plan de estudios el cursado sera promocional sin examen final. Las
clases de dictaran los dias martes y viernes, el primero de los idas se dictaran las clases teoricas y el
viernes los practicos. El total de alumnos se distribuird en comisiones no mayores a 50 alumnos,
Cada comision estara a cargo de un Profesor Adjunto y un ayudante.

Dentro de las técnicas que van a ser utilizadas para trabajar con los alumnos en cualquer tema
tedrico se prevén las siguientes: torbellino de ideas, roll playing, cuchicheo, phillips 66 (con alguna
variante due lo flexibilice) y discusion en pequefios grupos (de diferente composicion a lo largo de la
cursada) con exposicion final al resto de la clase (puesta en comun), y debates.



]
| ~

El actual régimen de promocion prevé seis evaluaciones y dos examenes parciales tedricos
practicos, cuyas resultados se computaran a efectos de determinar la promocion de los alumnos. es
“decir que las evaluaciones cumple una de sus funciones la llamada funcién sumativa. No debe
descuidarse en la evaluaciéon la fundamental funcién correctora que tiene, pues de acuerdo a sus

-resultados deberdn efectuarse las modificaciones pertinentes, pues la evaluacion es una instancia
clave en el proceso de aprendizaje.

7. Procesos de intervenciéon pedagégica: Indique con una cruz, las modalidades de intervencion
pedagogica mas utilizadas durante el curso.

L Modalidades

: 1. Debate conducido

2. Ejercicios practicos

3. Anilisis de casos ' ‘
4. Explicacién doctrinaria
S. Trabajo de investigaciéon
6. Test conceptual

7 Test de lectur:

8. Taller - Grupo operativo
9. Seminario

10.Trabajo de campo

11.

12.

e [ o [ [ =

8. Régimen de promocién (Segin OCA 350/00)
a- Requisitos de aprobacidn:

a) EXAMENES PARCIALES: Se le entregard a cada alumno un temario para desarrollar en
forma escrita.

b) EVALUACIONES CONTINUAS: Seran orales o escritas y se basaran en la discusidn.
debates y preguntas cortas conceptuales, teniéndose presente el grado de participacién y
responsabilidad de cada estudiante, asi como la evolucién experimentada por cada uno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para llevar un efectivo control de tales elementos, se utilizaran
planillas de registros conceptualcs.

b.- Criterios de evaluacion:

Examenes integradores

 Primer examen integrador al finalizar el capitulo Nro. III
* Segundo examen integrador al finalizar el capitulo X.

Evaluaciones escritas programadas minimas



Total 6 distribwidas:

2 Teoria de la demanda

1 Teoria de la oferta.

2 Teoria del mercado

1 Teoria de la distribucion. ‘ i

[

Evaluaciones semanales sobre:
Preguntas de control:

Interrogatorios simples y muy precisos sobre aspectos esenciales de la clase dictada en el dia para
evaluar la captacion de la transmision de los conocimientos.

Se podra reemplazar la quinta prueba parcial periddica (PPP) tradicional por una nota
conformada por las calificaciones de los items siguientes: -

1. Entregd todos los trabajos ‘ ’ 10 .
2. Asiste a clase tedrica y practica ' 10 A
3. Las actividades evidencian lectura previa del tema teorico a tratar en ¢l 30
desarrollo de la clase y muestran un proceso constante de reflexion sobre su 2
aprendizaje
4. Demuestra razonamiento y sabe justificar 25 -
5. Demuestra conocimiento conceptual y sabe confeccionar ¢ interpretar 25
graficos :
Puntaje total ‘ 100

El objetivo de instrumentar esta actividad fue involucrar al alumno en el proceso de
reflexion acerca de como aprende y ayudarlo a tomar conciencia de sus debilidades y fortalezas
para lograr un mejor desempefio en los examenes que debe rendir.

9. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones parciales, con especificacién del
Docente responsable — profesor, auxiliar -.

—= 1T



9. Cronograma:

Semana Tema Tema
Semana 1 Capitulo 1
Semana2 | Capitulo 1 1°evaluacion escrita
Semana 3 | Capitulo 1 ]
Semana 4 | Capitulo 2 2° evaluacion escrita
Semana 5 | Capitulo 2
Semana 6 | Capitulo 3 3° evaluacién escrita
| Semana 7 | Capitulo 4 PRIMER PARCIAL
/[Semana 8 | Capitulo 5
| Semana 9 Capitulo 5 RECUPERATORIO PRIMER PARCIAL
Semana 10 | Capitulo 6 4° evaluacidn escrita |
Semana 11 | Capitulo 7 ‘
Semana 12 | Capitulo 8 5° evaluacién escrita
Semana 13 | Capitulo 8y 9 6° Evaluacidn escrita
Semana 14 | Capitulo 10 SEGUNDO PARCIAL
Semana 15 Recuperatorio pruebas escritas
Semana 16 RECUPERATORIO SEGUNDO
Semana 17 PRIMER EXAMEN GLOBAL

10. Asignacién y distribucién de tareas de cada uno de los inte
Una comisién tedrico/practica.

11. Actividades
Encuentros sobre actualizacién biblio
integrantes form

que se propone realizar en el periodo en que no se dicta el curso.

grafica, carpeta de trabajos practicos. Algunos de los
an parte de equipos de investigacion y son tutores de los trab
realizar por los alumnos como requerimiento del plan de estudio.

grantes del equipo docente

ajos de integracién a



'SOSIND SO[ SOPO} UL 1132da1 ULIOQap 95 UQIISAD)

A UQISUSIX ‘UQIOBTISIAU] B SEPRIIPIP SBIOY S (UQI)SIT 0/A UQISUIIXI “UQIIETIISIAUL ‘BIDUIIOP ¥ SEPEIIPIP SIBUBWIAS SL.IOY IP PEpPHUL))
OIUSAUOD JOJ '§ — BIOUSOOP ©[ B 03dLIOSPY '/ — UQIORIISJY "9 — OPRIBIUO)) ' — IqIT ' — OULIDIU] "¢ — JB[NSoY ‘7 — OLIBUIPIQ) '] :Id)ILIAB))
o1dwiIS ' — [eIOIRd "€ — BAISNOX '] ‘UQIIBIPIQ
OLIBOA{ '/ - BPUNFOS 9p SJUBPNAY "9 — BISWIIJ 9P 9JUBPNAY ‘G — SOO1I0RIJ SOfeqRI] 9p 9J9[ ' ABIIXNY
ownlpy ‘¢ — OpeOsy ‘7 — Je[nii], ‘] :1089501J 03180

’

L 14 9 BIPURS T[[9IRIISD]

L v 9 [OSLIBJA] “OSUO[Y

i L v 9 0o119pa ‘eoIlny
6 ¢ 14 9 SEIIRJA ‘BJOUBRISR)

6 ¢ v G| 'uodyg ory UOJSBD) ‘BIDA

6 ¢ 14 G| U0y Ory S9IpUY ‘BIDAI)

6 4 14 S| VTN ugulIen) ‘oourlyg

6 [4 3 G| 'uooy oIy z1jeaq ‘urdng

6 [4 ! p| Uody{ I BUDRIBN ‘SBISSI]

6 9 14 p| 'uody oIy - B[OIqR] ‘Jelfeq

9 z t ¢| Jopeiuo) 980 ‘onise)

9 I t ¢| 'wooyg o1 Zljeaq ‘euBly

9 [4 ! ¢| uody ory BIN[ BUY BYONIY

9 4 I g| Uody Ory B[OLIIRd ‘WOp[END

9 I I €| ‘uoog oy WELIIA so8I10g

9 I % ¢| 'uoog ory SINT 9SOf ‘B[[91S

9 I v ‘1| 'uody or] 01190y Iejeqg

Joid
1893 IXa'SH AUI'SH | J0p'SH | J3108IE) | paqg| 03D ojmI], saaquo) £ oprpdy

:91uddop odinba pp uonisodwo)) *q g
I OXIANYV




