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i. PLANTEL DOCENTE

(en su totalidad con dedicacion simple)

PROFESOR TITULAR REGULAR

' PROFESORES ADJUNTOS REGULARES

Vv .",J’"'

JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS REGULARES

JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS INTERINOS

AYUDANTES DE PRIMERA REGULARES

AYUDANTES DE SEGUNDA

(1) Se encuentra en uso de licencia sin goce de haberes.

CPN Albino Bianchini R

CPN Daniel Tagliaferri
CPN Pedro A. Capdevielie
CPN Luis F. Abriata

CPN Maénica M. Biasone

CPN Liliana B. Belga
CPN Graciela A. Cacace
CPN Ricardo H. Vifas

CPN Daniel Gamero (1)
CPN Jorge Lépez Domaica

CPN Mariano A. Armani
CPN Gabriela A. Comas
CPN Cecilia Frangoulis
CPN Maria Claudia Madrid
CPN Alejandro D. Pérez
CPN Patricia Rosas

CPN Juan N. Salomdn
CPN Héctor San Martin

Sr. Roberto Miguel Aguilera
Sr. Pablo Martin Juliano
Srta. Patricia Maria Costa

Docentes afectados exclusivamente al cursado de la asignatura “CONTABILIDAD

PARA TURISMO”:

PROFESOR ADJUNTO REGULAR:
AYUDANTE DE 1° REGULAR:

CPN José Luis Sarasa
CPN Mabel Castro



ESTRUCTURA DE LA CATEDRA:

Para el presente ario, "tras los muy buenos resuliados obtenidos desde su’i
implementacion y ante un potencial alumnado similar al de afios anteriores, sq\.
prOpone una estructura equivalente.

- '»J__a misma se basa en la constitucidon de 9 (nueve) cursos o nucleos académicos
quetatiendan un nimero no mayor de sesenta (680) alumnos cada uno, distribuidos
3 (tFeS) en el turno manana, 3 (tres) en el turno tarde y 3 (tres) en el turno noche.

[stos nucleos académicos estan concebidos a cargo de un profesor habilitado
para tomar examenes finales (Titular, Adjunto o Jefe de Trabajos Practicos) y de
un Ayudante de Primera.

Hasta el ciclo lectivo 1999, cada uno de ellos contaba ademés con la
participacion de un Ayudante de Segunda. La necesidad de reestructurar los
planteles docentes de la Facultad han reducido a 3 (ires) el ndmero de éstos a
partir del ano2002 , por lo cual se ha previsto su afectacion a razén de uno por
turno sin asignacion a un curso determinado.

Resuita importante reiterar que se considera adecuado que en un plazo
prudencial, compatibilizando el armdnico desarrollo de una carrera docente y las
posibilidades presupuestarias de la facultad, los responsables de cada nticleo
academico detenten como minimo la jerarquia de profesores adjuntos, dado que
en definitiva es el encuadre que corresponde a la tarea realizada. Cabe acotar que
el afno anterior en concordancia con esta postura, la Cra. Ménica M. Biasone,
hasta ese momento Jefe de Trabajos Practicos accedid por Concurso de Oposicion
y Antecedentes al cargo de Profesor Adjunto.

En los P.C.T. de afos anteriores venimos resaltando “ la excelente participacion
de los Ayudantes de Segunda, estudiantes destacados que encuentran en una
tarea como la propuesta el canal apropiado para desarrollar una vocacidon docente
de la que indudablemente cada dia necesita mas nuestra Universidad.” . Mas alla
de los cambios impuestos por [as circunstancias desde el afio anterior en cuanto a
su ndmero y por ende en la forma de afectacién ‘a los distintos cursos, esta
afirmacion continda siendo plenamente valida.
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Turno Tarde

Numero 6

Ndamero 7

NUmero 8

Turno Noche
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Numero 12
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AN INTEGRACION DE LAS COMISIONES O NUCLEOS ACADEMICOS
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Profesor Adjunto:

CPN Luis F. Abriata

Ayudante de Primera:

CPN Alejandro D. Pérez

Jefe de Trabajos Practicos

CPN Liliana B. Belga

Ayudante de primera:

CPN Juan N. Salomén

Jefe de Trabajos Practicos

CPN Jorge Lépez Domaica

Ayudante de primera:

CPN Patricia Rosas

Ayudante de Segunda: Srta. Patricia Maria Costa

Profesor Adjunto:

CPN Pedro A. Capdevielle

Ayudante de primera:

CPN Gabriela A. Comas

Jefe De Trabajos Précticos

CPN Ricardo H. Viflas

Ayudante de primera:

CPN Héctor San Martin

Jefe de Trabajos Practicos

CPN Graciela Cacace

Ayudante de primera:

CPN Cecilia Frangoulis

Ayudante de Segunda: Sr. Roberto Miguel Aguilera

Profesor Adjunto:

CPN Daniel A. Tagliaferri

Ayudante de primera:

CPN Mariano A. Armani

Profesor Adjunto:

CPN Moénica M. Biasone

Ayudante de primera:

CPN Maria Claudia Madrid

Profesor Titular

CPN Albino Bianchini

 Ayudante de segunda:

Sr. Pablo M. Juliano

Ay O



II. CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

Contabilidad | es la primera asignatura del ciclo contable de la carrera de Contei“éi“"q".
Publico y Lic. en Administracién de Empresas, en la cual se estudian los concep 5f

gengrales basicos de la técnica contable y todo el proceso que permite la obtencién {qu
it

; . : . ; \
informacion acerca del patrimonio y los resultados de los entes. W2\
La signatura debera suministrar los sopories técnicos necesarios para: A

a) dominar todo el proceso contable, desde la identificacion de datos hasta Su

.i.{‘-'. genversion en informacioén.

b) “formar una adecuada base de conocimientos técnicos que permitan abordar con éxito
el estudio de las restantes asignaturas de la carrera (Contabilidad 11, Contabilidad 11,
Auditoria, etc.)

. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

El dictado de los cursos debera lograr que los alumnos alcancen los siguientes
objetivos:

a) Comprender que es un sistema de informacion y cuales son sus objetivos, en
particular el sistema de informacion contable.

b) Adquirir sélidos fundamentos de la técnica contable, que les permitan manejar la
igualdad patrimonial y todos sus elementos.

c) Conocer profundamente el proceso contable a partir de un éptimo manejo de las
reglas de la partida doble, el funcionamiento de las cuentas, la confeccidon de
asientos, la mayorizacion, la preparacion de balances de comprobacién, la ejecucion
de los analisis y controles tipicos de un procesoc de cierre contable con sus
correspondientes asientos de ajustes, y la preparacién de los asientos contables
basicos.

d) Conocer las operaciones tipicas de una empresa, sus principales circuitos
administrativos y los sistemas basicos de captacion y procesamiento de datos.

e) Obtener sdlidos conocimientos de teoria contable que les permitan manejar
correctamente las registraciones y los problemas elementales de valuacién de cada
componente del patrimonio.

f) Fomentar una formacién ética que asegure la correcta utilizacion de los conocimientos
obtenidos y fomente la responsabilidad que le cabe a todo profesional.

IV. FUNCION Y ALCANCE DE LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE PLAN
DE TRABAJO

Las presentes normas _constituyen las pautas minimas que deberan observarse para
lograr el cumplimiento de los objetivos de la asignatura. Por estas razones se consideran
de conccimiento ineludible para todos los integrantes de ella: profesores. auxiliares
docentes, y alumnos. L.as normas aqui establecidas son_de aplicacidén para todos los
cursos de la asignatura

Con el espiritu planteado, se ha tratado de que sean lo suficientemente amplias comao
para no dejar dudas en cuanto a las actividades que se desarrollaran durante el
cuatrimestre, el método con que se ejercera dicha labor y su fundamentacion pedagoégica.
Mo obstante, si en su aplicacidon practica se encontrara alguna dificultad, ésta debe ser
resuelta con directa referencia a dicho espiritu, o en su caso, mediante la pertinente
consulta con el profesor titular de ia catedra.

V. OBJETIVOS GENERALES DE APRENDIZAJE UNIVERSITARIO COMO MARCO DE
REFERENCIA

La catedra espera que el estudiante que participe en uno de sus cursos aprenda:

a) Una cierta cantidad de informacion que le servird durante un tiempo y deberd ir
renovando paulatinamente en el ejercicio futuroe de su carrera.

b} Una adecuada proporcion de conceptos, principios, generalizaciones y teorias que le
facilitardn la comprensién de nuevas masas de datos y cuya permanencia en el
tiempo sera mayor que la de |la categoria anterior.

¢) Una serie de habilidades cognoscitivas que le permitan efectuar un uso inteligente vy
adecuado de ellas cada vez que deba estructurar alguna estrategia en especial.



d) Una cierta habilidad para organizar estrategias que le posibiliten abordar y rese:lver”_
con éxito la mayor parte de los problemas especificos de su especialidad.
e) Un conjunto de técnicas y sus modos de aplicacion que le habilitaran para | -
desempenio de las tareas especificas de su campo.

f) Una serie de actitudes. _y tendencias a la accién que le garanticen un contlnué&

perfeccionamiento en el mas amplio sentido del término, un empleo ético de su . * g

conocimiento, un compromiso social que le impulse al mejoramiento humano y una
vision integradora de su quehacer en relacién al trabajo de los demas.

% Por supuesto estos objetivos generales de aprendizaje, estan desgranados por la

catedra, en aqguellas metas especificas de conocimiento para cada unidad de

. @prendizaje, detalle de conocimiento ineludible para los alumnos y que se proporciona
Y en el anexo | de estas normas.

VI. PROGRANMA DE LA ASIGNATURA

V1.1 Sintético: el programa sintético de la asignatura, cuyo soporie esta dado por los
contenidos minimos determinados en el Plan de Estudios, es el siguiente:

Unidad 1: Conceptos Basicos Introductorios
Unidad 2: El Proceso Contable

Unidad 3: Analisis y registracion de Operaciones
Unidad 4: Culminacion del Proceso Contable.

V1.2 Analitico: el desarrollo de las unidades tematlcas que integran el programa de
la asignatura, se realiza en el anexo .

Vi OBJETIVOS POR UNIDAD DEL PROGRAMA:

Se desarrollan por separado a continuacion del programa analitico de |la asignatura
(Anexo ).

Vill. BIBLIOGRAFIA

VIIl.1 Basica v especial el detalle de la misma se efectia a través del anexo Il

VIIL.2 Complementaria: quedara a criterio de los docentes de cada curso, indicar
bibliografia adicional a la mencionada en el punto anterior, que a su juicio resulte de
utilidad para el estudio en particular de alguno de los temas comprendidos en el programa
de la asignatura.

IX. ORGANIZACION DE LAS CLASES:

iX.1 Caracteristicas generales:

Antes de definir sus caracteristicas, asi como las particulares formas de conduccion
de las reuniones, conviene precisar los objetivos que se perseguiran durante el dictado de
los cursos de promocion:

a) Desarroliar en el estudiante un método de aprendizaje asi como iniciarle en un método
de investigacidn, indispensable en un futuro profesional, potencialmente futuro
investigador y futuro docente.

b) Estimular en el estudiante su espiritu critico, basado en razonamientos logicamente
validos.

c) Estimular el pensamiento creativo del alumno.

d) Elevar al maximo el nivel de aprendizaje, a través de la cuidadosa programacion del
sistema de ensefanza y una permanente evaluacion de los progresos logrados.

e) Aprovechar en la mayor medida posible los recursos humanos disponibles, y mejorar
las técnicas de ensefianza y una permanente evaluacién de los progresos logrados.

f) Lograr el acercamiento mas integral entre el equipe docente y los alumnos en el plano
de un elevado nivel intelectual.

g) Mejorar la eficiencia de los sistemas de los sistemas de evaluacion individual y grupal.

h) Promover el intercambio de ideas entre profesores y docentes auxiliares scbre
problemas técnicos y pedagogicos.



N
i) Mejorar la coordinacidon entre reuniones “tedricas” y “practicas”, dando a Io\cums el
caracter de eminentemente tedrico-practico en su conjunto,

Evidentemente la lista de propositos y objetivos inspirados en el planteo filosdfico
basico y el "objetivo genéricer de los estudios en la Facultad de Cs. Econdmicas y Soc.”
que corresponden a los objetivos y contenidos minimags de la Asignatura enunciados en el
nuevo Flan de Estudios resulta sumamente ambiciosa pero no por ello de cumplimiento
imposible. Como el tiempo disponible en el actual régimen cuatrimestral es escaso, hay
una serie de tareas que ineludiblemente deberan cumplirse fuera de las aulas.

Asf,-las reuniones (clases) tendran el caracter de guias y complementacion de los

tema’s{‘ integrantes del programa, cuyo desarrollo en detalle debera buscarse en la
respecfrva bibliografia recomendada.
Bﬁﬁprofajorhtendré el papel de orientador del proceso de ensefianza-aprendizaje mas
quan-m*’ltr*éfdicsonal de expositor. Su mision _sera graduar la informacion que deberan
mane,]a;@[osﬁélumnos (lecturas, desarrollo de casos, etc.) de acuerdo con la conformacion
del qrupo de manera de leograr la optima comprensién v transformacion de tal
informacion en herramental Gtil para el futuro ejercicio profesional.

Esa administracién del proceso lo obligarda a estar permanentemente alerta para
evaluar tal comprension y acercar oportunamente los elementos adicionales necesarios a
los provenientes de su propia experiencia profesional mediante la formulacién de
preguntas-guia o exposiciones breves que complementen la orientacion de los alumnos.
La metodologia de trabajo se basara principalmente en una activa participacién de los
alumnos tendiente a establecer una relacién directa y fluida entre docentes y alumnos que
optimice el proceso de ensefanza-aprendizaje.

IX.2 METODOS PEDAGOGICOS A UTILIZAR

Normalmente se trabajard sobre la base de interrogatorios didacticos y ademas con
alguna de las siguientes técnicas, lo que requerira la integraciéon de grupos de trabajo por
parte de los alumnos, segun se indica mas adelante en estas normas.

1)_Exposicién combinada con debate conducido:

Consiste en el tratamiento de cada uno de los temas basicos previstos en el
programa por grupos reducidos de alumnos con ayuda de un docente coordinador. El
lema a tratar, asi como su bibliografia especifica, deben ser dados a conocer a los
alumnos con una antelacion minima de una semana. El grupo actuante sera elegido
por el docente a cargo del curso.

Son sus objetivos:

a) Propender a que los alumnos lean y razonen sobre los temas del programa antes
de su tratamiento en clase.

b) Incentivar en los mismos su capacidad de razonamiento.

c) Procurar de ellos la maxima lectura y preocupacién por la busqueda y  selecciéon
de material bibliografico.

d) Posibilitar un cursoc con participacion activa donde el alumne asume, desde el
primer momento, un rol protagdénico.

e) Estimular en los alumnos la formacion de sus propias opiniones y su  capacidad
de critica. .

2) Elercicios Practicos: Consiste en el desarrollc de aplicaciones especificas
resultantes de cada uno de los temas contenides en el programa. Constituye un
metodo  indispensable para que el alumno pueda apreciar, a firavés de
ejemplificaciones, la vigencia de los postulados doctrinarios y criterios técnicos. El
desarrollo de los mismos se sustenta en la resolucion personal por parte dei alumno de
cada una de las variadas hipdtesis que se le presenten. Se complementa con la
discusion y critica en el aula, con la presencia y supervision del docente.
Son sus objetivos:
a) Complementar la teoria con la mayor cantidad de ejemplos facticos.
b) Proporcionar la destreza del alumno en la seleccion y manejo de las técnicas de
aplicacion mas adecuadas.
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3) Analisis_de casos: Consiste en el planteo, discusién y dilucidacion de c:omplejo

hipotéticos casos de actuacién profesional que, vinculadcos con los temas del'»‘ -

programa, scn ftratados por reducidos grupos de alumnos con la conduccién de un | L

docente.

Son sus objetives: -

a) Procurar, a través de la aplicacidén de conocimientos adquiridos, que los alumnos
puedan discernir y evaluar criterios a aplicar en casos asimilables a los de su
futura actuacion profesional.

b) Lograr que los alumnos asuman el rol de responsabilidad que supone adoptar
decisiones ante las dificultades deliberadamente planteadas.

c)} Acercar al alumno a la realidad, tanto desde el punto de vista técnico como ético.

4) Exphcacnon Doctrinaria: consiste en la expos:cmn fundada por parte de [os docentes

de &5 temas contenidos en el programa de la asignatura, procurando brindar un

adﬁﬁugdo analisis critico de la bibliografia pertinente y, especialmente tratando de

fumdamentar el propio pensamiento de la catedra. Este método puede aplicarse como

e ’rrﬁmacmn del tratamiento de un tema. Luego del desarrollo de los otros métodos

pedagdgicos seleccionados.

rron sus objetivos:

aﬂ)\m’mdar las explicaciocnes adecuadas respecto de aquellos temas sobre los que no
existe abundante bibliografia o ésta fuese controvertida.

b) Transmitir a los alumnos la opinidn de la catedra, sin perjuicio del respeto a las
opiniones ajenas.

c) Procurar que los mismos elaboren sus propias opiniones.

5) Trabajo de Investigaciéon: consiste en un estudio sistematico de determinados temas
con apoyo del método cientifico. Este estudio puede consistir en la realizacion de un
trabajo de campo, del analisis de experiencias ajenas, de una adecuada indagacién
bibliografica o en cualguier otra tarea conducente al mismo fin. Su forma de realizacién
puede ser a titulo individual o por equipos de reducido nimero de miembros. En ambos
casos con la conduccion de un docente. Este trabajo, encomendado al inicio del ciclo
lectivo debe exponerse en un informe escrito al culminar dicho ciclo.
Son sus objetivos:
a) Incentivar el espiritu mqu;smvo y la indagacién profunda por parte de los alumnos.
b} Entrenarios en la aplicacion de los métodos de investigacion cientifica.
c) Lograr que los mismos aprendan a desarrollar textos escritos con adecuada
técnica.

8) Test Conceptual: consiste en un breve cuestionaric referido a los temas tedricos
desarrollados en la clase o clases anteriores.

Son sus objetivos: ‘
a) Evaluacion del grado de aprehensién de lo explicado o discutido con anterioridad.
b) Lograr que el alumno exprese dichos conocimientos con propiedad.
c) Fijar los conceptos tedricos desarrollados.

7) Test de lLectura: consiste en un breve cuestionario referide a textos de lectura
obligatoria previamente indicados por el docente.
Son sus Objetivos:
a) Desarrollar la capacidad de comprensién de textos bibliograficos.
b) Evaluacion de su efectiva lectura.

IX.3 TAREAS A CARGO DE LOS ALUMNOS:

Ademas de las tareas mencionadas en la seccion anterior los alumnos deberan:

9.3.1. Completar la ficha de antecedentes provista en el anexo |ll de estas normas.
9.3.2. Constituir grupos para la realizacion de ciertos trabajos.

Con la finalidad de facilitar las tareas de los alumnos, en la primera reunién se
integraran grupos de trabajo de entre cuatro y seis alumnos, segun resuelva el
profesor a cargo del curso. La formacioén de los grupos sera hecha a eleccion de los
alumnos. Se recomienda tener en cuenta, basicamente, los horarios disponibles y otros
elementos de afinidad entre los participantes, por cuante la tarea fundamental de tales
grupos sera la discusion de temas y casos dentro y fuera de los horarios normales.

El grupo funcicnara principalmente para:



o Resolver los casos y problemas, ejercitaciones practicas en general. Se debé
preparar una solucién por grupo ¢ una solucién individual por alumno segun,
indicacion expresa del profesor o los auxiliares docentes. '

= Investigar temas controvertidos. Por ejemplo, puede asignarse como tarea para el/
grupo fuera de las reaniones normales el analisis de temas controvertidos y Iueg@'
en clases de comision discutirse las conclusionas de cada grupo. {O

«  Administrar debates en clases generales. Por ejemplo, en una clase general é\f.,
profesor puede destinar 10 o 15 minutos para que cada panel por separado dzscuta-‘_;

y concluya sobre una determinada cuestion y luego en reunion general se discutan
las conclusiones de cada grupo, pudiendo estos actuar por medio de un
representante “ad-hoc”.

Tanto en las reuniones generales como en las de trabajos préacticos, los alumnos que
componen cada grupo se sentaran juntos y siempre en el mismo lugar, de acuerdo con
las ihsgruc,ciones del profesor, a fin de facilitar su identificacion.

Ga&ﬁia gﬁupo designara un representante, cuya mision principal es mantenerse en
comunLga.Cion con el auxiliar docente que supervise su grupo con relacion a los aspectos
admlms‘tratlvms u organizativos del curso.

R AR

La adecuada aplicacidn de las técnicas pedagodgicas enunciadas en I1X.2 exigira

que los alumnos concurran a las distintas reuniones después de haber efectuado:

1. Una lectura critica, analitica y meditada de la bibliografia aplicabie al tema de ia
reunion, y

2. Un analisis profundo y una discusién a nivel del grupc que integran, de las
ejercitaciones, problemas y casos correspondientes al tema y de los diferentes
aspectos y areas de estudio y soluciones alternativas que puedan presentarse.

IX.4 CRONOGRAMA DEL CURSO Y GUIA DE TRABAJOS PRACTICOS:

A los efectos de lograr una adecuada armonizacién y coordinacién entre los
distintos cursos que integran la Catedra, asi como para asegurar una MINIMA
HOMOGENEIDAD en el avance del dictado y la intensidad asignada a los distintos temas
que conforman el programa, la Catedra desarrollard un Cronograma de Clases y una
Guia de Trabajos Practicos.

Cada docente debera desarrollar un Cronograma Particular del Curso, que respete
en lineas generales las previsiones del cronograma general.

Los profesores a cargo de cada curso, controlaran y coordinaran la necesaria
correlatividad y armonizacion entre las clases de teoria y de practica.

Es condicion necesaria que los alumnos lean con anterioridad a cada clase la
bibliografia basica correspondiente. Durante el curso, en las clases en las cuales se
desarrollaran aspectos tedricos, los profesores basaran su exposicion en los aspectos
relevantes y controvertidos del temario del dia.

De la misma manera, es necesario que los alumnos resuelvan con anterioridad a
cada clase los trabajos practicos seleccionados para desarrollar cada punto de las
unidades tematicas que conforman el programa de la asignatura. Los profesores basaran
su exposicidon en los aspectos controvertidos y relevantes de cada caso, fomentando el
debate de los mismos, respondiendo las preguntas y dudas concretas gque puadan surgir
y facilitando de esta manera, una fructifera relacién alumno-docente.

Como anexo 1V se presente el cronograma para el CURSO LECTIVQ 2003

X. REGIMEN DE CALIFICACIONES

Dada la indole del método de trabajo, necesariamente debe tener un peso importante
en la calificacion final la participacion _que cada alumno tenga en el transcurso del
cuatrimestre. Este peso relativo se incrementara en la medida en que sea reducido el
ndmero de alumnos.

Los distintos elementos de evaluacidn que se enuncian a continuacion, definiran. con
distinta ponderacion, la calificacion final:




a) Pruebas de evaluacion parciales (escritas): se tomaran dos (2) parciales tedricos y’
(2) parciales practicos, (los que acumularan los temas desarrollados), con su
respectivos recuperatorios.

b) No menos de seis (6) pruebas periddicas: orales o escritas, las que consistiran en test
de lectura, tests conceptuales, evaluacién de la participacion de los alumnos en Ia
resolucion de ejercicios practicos, en los andlisis de casos, o en debates conducidos,
coloquios individuales o grupales, evaluacién del trabajo de investigacion y todas
aquellas otras que le permitan al docente cumplimentar el objetivo de lograr una
evaluacion total de cada alumno. '

En definitiva, la promocién de la asignatura se alcanzara mediante el
cumplimiento de lo estipulado en el capitulo IV, articulios 9 a 14 del
REGIMEN DE ENSENANZA vigente, aprobado por O.C.A. 810/97.

o v EN la preparacién de toda esta gama de calificaciones participara todo el
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WG, lipo docente del curso. La responsabilidad final por la calificacion, en todos los
casos, correspondera al profesor que esté a su cargo.

Las notas de las pruebas parciales y de las pruebas periddicas escritas seran
informadas a los alumnos dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a su
realizacion.

XI. APLICACION Y CONTROL:

El profesor a cargo de cada curso verificard el cumplimiento de estas normas, e
informara periédicamente al profesor Titular acerca del desarrollo del curso.

Los profesores a cargo de cada curso deberan remitir al titular de la Catedra una
copia de las pruebas periddicas escritas, tales como test de jectura o conceptuales,
analisis de casos, etc., que se tomen durante el curso, incluyendo las respectivas
soluciones modelo.

Los profesores deberan presentar al Titular de la Catedra su propia evaluacion del
desempeno de los docentes que han colaborado con su curso.

Xli. PALABRAS FINALES:

Uno de los modeios de ensefianza/aprendizaje mas conocidos, en su forma mas
simple, parte de la idea de que si cada alumno dispone del tiempo que necesita para
alcanzar determinado nivel de aprendizaje v cumple efectivamente con este tiempo, es
muy probable que logre el nivel esperado.

La calidad de la ensefianza se define en términos del grado en que la presentacion,
la explicacion y el ordenamiento de los elementos de la tarea de aprendizaje se
aproximen al nivel éptimo para cada educando. La capacidad para comprender lo
ensefnado representa la capacidad del alumno para obtener beneficio de la ensefanza y
esta intimamente vinculada con la inteligencia general.

El profesor titular de la catedra enfatiza a profesores, docentes auxiliares y alumnos
la necesidad de mantener presentes todos los elementos enunciados, de manera que e}
servicio de ensenanza que se preste, tenga Ia mayor efectividad. Ella se vera reflejada de
manera inmediata en la promocién de los alumnos y de manera mediata en el
elevamiento del nivel general de la profesion.

Mar del Plata, junio de 2003. -

Profesor Titular



ANEXO L

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CONTABILIDAD |

UNIDAD 1::CONCEPTOS BASICOS INTRODUCTORIOS
‘1_;-;;.LAS"ORGANIZACEONES. Concepto — caracteristicas — la empresa: concepto,
.. Clasificacion y elementos componentes.

2: C_Q_I\_!TABILIDAD. Concepto - fines - escuelas doctrinarias - evolucién histérica.

‘qu,f o~
3.-}—-<,81$‘TEMA‘ DE INFORMACION CONTABLE. El proceso decisorio y la
informacion. La toma de decisiones. — la contabilidad comao parte del sistema
cde informacion de los entes. — usuarios de la informacion contable.

4. EL PATRIMONIO Y SUS ELEMENTOS. Concepto — elementos: activo, pasivo y
patrimonio neto. La igualdad contable fundamental: estatica y dinamica. —
Concepto de ingreso, ganancia, costo, gasto y pérdida.

5. VARIACIONES PATRIMONIALES. Concepto — clases — Su reconocimiento: el
devengamiento.

UNIDAD 2: EL PROCESO CONTABLE

1. ENTRADA DE DATOS.
1.1.La captacidn de datos.
1.2. La fuente de datos: documentacion mercantil.

2. PROCESAMIENTO DE DATOS.

2.1.Instrumentos: la cuenta. Concepto y clasificacién. — Funcionamiento de las
cuentas. — Relacion con la igualdad contable fundamental. Plan de cuentas.
— Concepto. — Objetivos. — Aspectos a considerar en su preparacion. —
Codificacion. — Concepto. — Sistemas. — Los manuales de cuentas.

2.2.Métodos de registracion. — La partida doble. — Reglas técnicas que la
sustentan. Los asientos contables.

2.3.Registros contables. — Concepto. Clases. — Disposiciones legales. — El libro
diario e inventarios y balances. — Formalidades. Informaciéon suministrada.
— Libro mayor. — Otros registros contables principales vy auxiliares.

2.4.Medios de registracion. Manuales, mecanicos, semimecanicos v
electrénicos. — Su aplicacion. Legislacion.

2.5.Formas de procesamiento: contabilidad directa, centralizada, subdiarios y
mayores auxiliares. — Contabilidad seccional.

3. SALIDA Y DESTINO DE LA INFORMACION. .
3.1.Balance de sumas y saldos. — Técnicas de confeccidon. — Informacion
suministrada.
3.2. Archivos. Concepto. Disposiciones legales.

4. ANALISIS INTEGRAL DE LA SECUENCIA DEL PROCESO CONTABLE



UNIDAD 3: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES.

1. Descripcion del ciclo operativo de |la Empresa.

2. Iniciacion del ciclo. APORTES DE CAPITAL - Tipos de aportes. .
Documentacion respaldatoria - Registracion: a) compromiso o suscripcién ; b)
integracion.

By COMPRA Y VENTA DE BIENES Y SERVICIOS.

Z.4.Tipos de compras y ventas. Documentacion respaldatoria. Registracion.
.. Anticipos a proveedores y de clientes. Formacion del costo, Devoluciones.
r‘= Bonificaciones o descuentos comerciales: tratamiento  contable.
~>Mercaderias entregadas o recibidas en consignacién.

-B”Z'Compras y ventas de bienes de cambio. — cuentas representativas
WM e8nforme a los distintos tipos de actividad. — formacién del costo de
adquisicion y/o produccidn. — sistemas de registracién: a) el inventario
permanente. Informacioén suministrada. Mayores auxiliares.

Funcionamiento. b) sistema de cuenta desdoblada: con y sin compras. -
c) determinacion de existencias y del costo de venta conforme 3 los
distintos sistemas de registracion.

4. MOVIMIENTO DE FONDOS. Cobranzas. Depositos y pagos. Concepto.
Documentacion respaldatoria. Registracion. Movimientos de las cuentas
corrientes bancarias. Conciliacién bancaria; objetivos, confeccién, tratamiento
contable. El deposito diario de la recaudacion como sistema de control. —
Fondo fijo: su operatoria y registraciones contables. - Moneda Extranjera:
funcionamiento de esta cuenta.

- 5. OPERACIONES FINANCIERAS.

5.1. Financiamiento otorgado. Concepto. Documentacion respaldatoria.
Formas de instrumentacién. Registracion.

5.2 Financiamiento recibido: Concepto. Documentacion respaldatoria Formas
de instrumentacidon. Registracion.

5.3 Endoso y descuento de titulos cambiarios: pagarée, cheque de pago
diferido, otros. Tratamiento contable. Registracion.

6. OTROS ACTIVOS OPERATIVOS.
6.1.Bienes de uso. — Clasificacion. — Cuentas representativas conforme a los
distintos tipos de actividad. — Funcionamiento. — Formacion del costo de
adguisicion y/o produccién. — Mejoras, reparaciones y gastos de
mantenimiento. — Concepto — Tratamiento contable.
6.2. Bienes intangibles. — Concepto. — Clasificacion. - Cuentas representativas.
Funcionamiento. — Formacion del costo de incorperacion.
6.3. Aspectos particulares de bienes de uso e intangibles.
6.3.1. Depreciacion. — Concepto. — Causas. — Finalidad. — Determinacion
del monto : aspectos a considerar. - Tratamiento contable
6.3.2. Baja y venta de estos bienes: registracion y determinacion de
resultados.
6.4. Gastos adelantados. — Concepto. — Tratamiento contable. — Oportunidad de
su registracion: diferimientos y devengamientos.

7. INVERSIONES Y SUS INGRESOS. Concepto. — Clasificacion: temporarias ¥
permanentes. — Cuentas representativas. — Funcionamiento. — Tratamiento
contable de las siguientes inversiones: prestamos y depdsitos a plazo fijo. —
Valores mobiliarios: acciones de otras sociedades, cuotas de capital, titulos
publicos. — Bienes en alquiler.



10.
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REMUNERACIONES AL PERSONAL Y SUS ACCESORIOS. Concepto “te=_

remuneracion. Documentacion respaldatoria. Cargas sociales: retenciones y/;
aportes patronales: registracion.

PASIVOS FISCALES Y OTROS. -

9.1. Impuestos y tasas. — Concepto. — Clasificacion. — Tratamiento contable. N
anticipos y retenciones. .

9.2.Ingresos adelantados. Concepto. Tratamiento contable. Oportunidad de su
registracion: diferimientos y devengamientos.

9 3 P;;asivos contingentes — Concepto —Tratamiento contable.

PATR%MONIO NETO. Concepto. — Composicion. — Analisis de cada uno de sus

‘vntos integrantes: aportes de los propietarios; Capital. — Aumentos vy
i nuciones. — Aportes no capitalizados: aportes irrevocables, reserva prima
dg @rrjsron de acciones y descuento de emision. — Dividendos en acciones y
u"th”dadés:é capitalizar. - Resultados acumulados: ganancias reservadas. —
Concepto. — Clasificacién. — Afectacion y desafectacion. — Resullados no
asignados. Concepto. — Composicion del saldo. — Afectacion y desafectacion
de los resultadaos. — Registraciones.

RESULTADOS. La medicion de los resultados en la empresa: concepto,
componentes del resultado, imputacion al periodo. Clasificacion: 1) ordinarios y
extraordinarios. 2) operativos y no operativos. 3) provenientes del intercambio y
de otro crigen.

UNIDAD 4: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE

BAMASS
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AJUSTES FINALES TiPICOS. — operaciones administrativas al cierre.
. Ajustes por comparacion con el inventario fisico.
. Ajustes de la valuacion de ciertos activos y pasivos.
. Ajustes por conciliaciones con terceros.
. Ajustes para mantener la individualidad de los ejercicios.
. Ajustes por errores de imputacidon contable.

4.2. HOJA DE PREBALANCE. — confeccion. — determinacion de saldos ajustados.—

controles a efectuar. — informacién suministrada: patrimonial y de resultados.




UNIDAD 1: CONCEPTOS BASICOS INTRODUCTORIOS.

OBJETIVOS POR UNIDAD DEL PROGRAMA

Definir el concepto de organizacién y describir sus caracteristicas. N,

Ubicar a la empresa como tipo particular de organizacion

Definir la empresa como unidad econdomica e identificar sus elementos
componentes.

Definir el concepto de contabilidad y su marco de aplicacion.

Describir su evolucidn histdrica e identificar las distintas corrientes dactrinarias.
Conceptualizar a la empresa como un sistema y describir los subsistemas que
la integran.

Identificar al sistema de informacidon dentro de la empresa v dentro de éste al
sistgma contable.

Dikfinir los componentes del patrimonio.

pting 1a igualdad contable fundamental y diferenciar las variaciones

patrimoniales.
Comprender los criterios aplicables para el reconocimiento de resultados.

UNIDAD 2: EL PROCESO CONTABLE.

Describir las distintas etapas de la registracion contable.

Identificar y presentar los documentos que dan origen a la captacion de datos
registrables.

ldentificar |a modalidad del procesamiento contable.

Utilizar sus instrumentos, métodos y medios de registracion y las formas de
procesamiento de datos.

Definir el concepto de plan de cuentas, sus objetivos y aspectos a considerar
en su preparacion. Comprender la importancia de su utilizacion en el sistema
de informacién contable.

UNIDAD 3: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES.

Describir el ciclo aperativo de la empresa.

Identificar las operaciones basicas y/o repetitivas que lo integran.

Analizar sus aspectos particulares.

Identificar la documentacidn respaldatoria de cada una de elias.

Afianzar el conocimiento de la técnica de la partida doble a través de la
registracion de dichas operaciones.

Identificar, analizar y registrar otros aspectos vinculados con activos y pasivos
operativos.

Identificar analizar y registrar otras cuestiones relacionadas con activos vy
pasivos de distinta naturaleza.

Identificar y analizar los componentes del patrimonio neto.

Registrar las variaciones cuali y cuantitativas que pueden génerarse en los
mismaos.

Definir el concepto de resultado en contabilidad.

Identificar sus componentes: a) ingresos; b) costos y/o gastos. C) ganancias y
perdidas.

Clasificar a éstos segun distintos criterios.

UNIDAD 4: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE

Consolidar el concepto de periodo contable o ejercicio econdmico.

Identificar las operaciones administrativas y de otro caracter que deben
realizarse en oportunidad del cierre de ejercicioc econdmico.

identificar los ajustes mas comunes de activos y pasivos, y registrarlos.
Confeccionar la hoja prebalance.




ANEXO I

BIBLIOGRAFIA BASICA.:

Fowler Newton, Enrique. — Contabilidad Basica. Edic. 1978/1992. .
Biondi, Mario y Zandona M.. — Fundamentos de la contabilidad.
Chaves O.A, Chyrikins H., Dealecsandris R.P., Pahlen Acufia R.J.M., Viegas
J.C.. — Teoria Contable. Edic. Macchi 1998.

Ostengo, Héctor C.. — Bases para un sistema de informacion contable.

Ayliffe To;nas G.. - Contabilidad Programada.
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Fowler Newton, Enrique. — Contabilidad Superior.

Biondi Mario. — Tratado de Contabilidad Intermedia y Superior.

Pyle, N y White, J. — Principios Fundamentales de Contabilidad.

Palle Hansen. — Manual de Contabilidad. ;
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Senderovich Isaac - Contabilidad Introductoria y Basica.
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