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PLAN DE TRABAJO DOCENTE ZCoe

Carrera:‘Licenciado en Economia o .

Curso: Migfoeconomia I Cédigo:208

Carictéer del Curso: Obligatorio

Area curricular a la que pertenece: Economia Departamento: Economia

Aiio del plan de estudios 1993

Ciclo, aiio y cuatrimestre de ubicacién del curso: 2to. Afio, 2do. Cuatrimestre

Carga horaria total del drea curricular en el plan de estudios: 1372

Carga horaria total del curso asignada en el Plan de Estudios:

1.-Carga horaria semanal —presencial - de los alumnos-: 9 horas

2.-Distribucion de la carga horaria presencial de los alumnos:

Tedricas Pricticas  Tedrico — practica

5 4

Relacion docente - alumnos:

1. Alumnos inscriptos el afio anterior B 330
2. Alumnos que promocionaron el afio anterior 250
3. Alumnos que abandonaron 15
4. Alumnos recursantes (1-2-3) 65
5. Alumnos que aprobaron la correlativa anterior
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones 7 -
alumnos |
Profesores | Auxiliares T P TP
300 7 1 7 7

2. Composicion del equipo docente: Segun Planilla Anexa

3. Propositos de formacion. (Transcriba o adjunte los propdsilos de formacion del drea
caarricudar o ko que perfenece su curso: (el drea deberd entregarle un listado con los pr oposn‘os
Sformulados).

» Formar profesionales para el analisis de la problematica econdmica, tanto en aspectos tedricos.

como empiricos.

» Brindar una solida formacion académica que los capacite para desarrollar tareas de docencia,
investigacion v de consuwliorias en el secior pablico, privado y organismos internacionales y
para continuar una formacion de postgrado.

> Proveer los instrumentos de analisis econdémico para entender los problemas mucro y
macroeconomicos y el efecto de distintas med:das econdémicas en la economia nacional e
internacional

> Impartir conocimientos y actualizar la aphcacxon de los musmos al anahsis de tdpicos
especiales y al funcionamiento de las economias sectonales.



rec1b1dos en la solucion de casos concretos.
4. Fundamentacion del objeto de estudia del curso:

* Generar un marco de discusion sobre la realidad economica presente, analizando los pronémas y
buscando hipotesis de posnblcs solucmnes

* Generar una estrategia de entrenamiento tendiente a lograr anticiparse a los resultados d=e las

medidas que se adoptan en un marco general que afectan Jos inlereses ccondmicos patticulares y
actuar en consecuencia.

* Adoptar programas adecuados de crecimiento y desarrollo empresario.

5 Objetives del curse indicando las fransformaciones que cspera obfener en el

pensamiento, lenguaje, scntmuento y actitudes de los alumpos:

Objetivos Generales

¢ Conocer someramente como se toman las decisiones eccnomlcas a nivel de las pequefias
unidades econdmicas y en el ambito general de politica econdmica.

e Dxplicar el proceso y la interaccion de variables que juegan un papel importante en dicho
proceso.

Oi)jetivos especificos:

+ Teorfa de la Demanda. Conocer el comportamiento del consumidor y su estrategia de compra.
e Tearia de la Oferta. Analizar la empresa, su tecnologia, produccion y estrategia de venta.

» Teorla del mercado: Estudiar las relaciones de los consumidores y productores en los diferentes
contextos donde se desenvuelven. :

o Teoria de la distnbuciOn: Analizar el mercado de los factores de la produccion y su relacion con
la produccion de bienes y servicios.

6. Programa analitico de la asignatura organizados ep unidades; ejes tematicos; niclees
problemaiticos; etc.

Programa sintético

Capitulo I — Teoria de la demanda
Capitulos TT y TIT - Teoria de la oferta.
Capitulos 1V al V11 - Teoria del mercado. -
Capitulos VII al X - Teoria de la distribucion

Programa analitico



i

TEORIA DE LA DEMANDA

La teoria“tardialista. El plan econbmico de la unidad de consumo. Las leyes de gossen. La
utilidad marginal del dinero. El equilibrio del consumidor. La teoria ordenalista. Las curvas de
mdifbrenc‘ig.,ﬁeﬁgi’cién. Propiedades. La tasa marginal de sustitucion en el arco y en el punto.

La recta de gaﬁmce_ Definicion. Desplazamiento de la recta de balance. Efecto precia y efecto
ingreso. Préquilibrio del Consumidor. Efecto precio, efecto ingreso, y efecto sustitucion

Andlisis de Hicks Bienes nommales e inferiores. La curva de consumo precio. Derivacién de la curva
 de’ demanda. La curva de consumo ingreso. Derivacion de la curva de Engel La preferencia

revelada. Supuestos El andlisis de Lipsey. Efecta precio, efecto 10greso.y efecto sustitucion.

La demanda. Definicién. Determinantes. Flasticidad precio de la demanda. El coeficiente de

elasticidad. Casos. Fl método del ingreso fotal & ingreso marginal. E} método grafico. Elasticidad

cruzada. Elasticidad ingreso. Derivacion geométrica del ingreso marginal. La formula de Amoroso

Robinson. '

RIBLIOGRAFIA:
R LE ROY MILLER. CAPITULO 1T
C. E. FERGUSON PARTE L Apartados. 1,2,y 3
J. HIRSHLEIFER CAPITULOS3 Y 4.
E. MANSFIELD CAPITULO 3

- STONIER Y HAGUE CAPITULO I

. DI FENIZIO CAPITULO IV

R. BILAS CAPITULOS 3,4y 5
A KOUTSOYIANNIS , CAPITULO 2
L. REYNOLDS CAPITULO 4
R FRANK . PARTE I Apartado |
M. KATZ y H. ROSEN , CAPITULOS 2y 4. Apartado 4.1.
R_PINDYCK y D. RUBINFELD PARTE IL. CAPITULO 3.
J. GOULD y E. LAZEAR CAPITULOS IL, II y IV
W. McEACHERN " CAPITULO VI
E. FONTAINE CAPITULO V

K CASEyR FAIR | CAPITULO VI

" B. PASHIGIAN ~ CAPITULOS Ly III
S.CALLy W. HOLAHAN CAPITULO Il y IV

'R RUSSELL y M. WILKINSON CAPITULOS Iy I

J. BARAJAS MANZANO CAPITULOS V, VLVIL VIl y IX
A LAGO ~ CAPITULOTI

- CAPITULO - T EORIA DE LA OFERTA.

La funcion de produccién. Definicion. Homogéneas de primer grado. Rendimientos a escala
constante, Con un insumo fijo'y otro variable. La Ley de los rendimientos decrecientes. Las etapas
de la productividad del factor fijo y varable. La reversibilidad de las ctapas Con todas los insumos
variables. Teora de las isocuantas. Definicion. Propiedades. La tasa margioal de sustitucion técnica
en el arco y en el punto. Las isoclinas. La region economica. La region economica v las etapas de la
productividad. La recta de isogasto. Definicion. Cambios en la recta de isogasto. Efecto precio,
efecto producto y efecto sustitucién. La combinacion optima de los recasos. La ruta de expansion
de la empresa. El efecto producto ¥ efecto SuSHUCIAn para INSumos narmales ¢ mfenoces.
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BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER

C. E. FERGUSON

E. MANSFIELD

]. DUE

A.LAGO

R BILAS

A. KOUTSOYIANNIS

R FRANK

M. KATZ y H. ROSEN

R. PINDYCK y D. RUBINFELD
J. GOULD y E. LAZEAR
W. McEACHERN

K. CASEy R FAIR

B. PASHIGIAN

S. CALLy W. HOLAHAN

R. RUSSELL y M. WILKINSON

J. BARAJAS MANZANO

CAPITULO I - TEORIA DE LA OFERTA.

s Q%

I
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CAPITULO VI

PARTE II. Apartados. 5y 6
PARTEIII. CAPITULOS, 6y 7
CAPITULO VI

CAPITULO Tit

CAPITULO 6

- CAPITULO 3

PARTE ITl. Apartado 9

CAPITULO 8. Apartados 8.1.y 8.2.
PARTE 1I. CAPITULO 6.

CAPITULOS Vly VII

CAPITULOS VII. Apanado 2y apéndice
CAPITULO VII

- CAPITULO V

CAPITULO V |
CAPITULOS VIl y VIII
CAPITULO X

Los costos de producmon Definicion. El costo social de la produccion. Los costos muphmtus ¥
explicitos. El costo de oportunidad. Los costos en el corto plazo. Definicion. Los costos totales,
medios y marginales. Su relacion. Los costos en el largo plazo. Definicion. Los costos totales,
medios y margjnales en el largn plazo. Su relacién. Con un nimero finito de plantas. Con un niimero
infinito de plantas. Economias y deseconomias internas y extemas. La rutas de expansion de la

empresa, y su relacion con la envolvente.

BIBLIOGRAF'IA:

R. LE ROY MILLER

C. E. FERGUSON

E. MANSFIELD

J.DUE

A LAGO

R BILAS

A KOUTSOYIANNIS
'STONIER Y HAGUE

R. FRANK |

M. KATZ y H. ROSEN

R PINDYCK y D. RUBINFEL!)

J. GOULP y E. LAZEAR

W. McEACHERN

E. FONTAINE

K. CASEy R. FAIR

B. PASHIGIAN

S. CALLy W. HOLAHAN

R RUSSELL y M. WILKINSO N

CAPITULO VIII
PARTE TL Apartado. 7

PARTE 1. CAPITULO, 7
CAPITULO VIII

CAPITULO V
CAPITULO 7

CAPITULO 4

CAPITULO V

PARTE II. Apartado 10
CAPITULO 8. Apartados 8.3.y 8.4.
PARTE IL CAPITULQ 7.
CAPITULO VIII

CAPITULOS VII

CAPITULO V1

CAPITULOS VIII

CAPITULO VI

CAPITULO VI

CAPITULQ IX



J. BARAJA§ MANZANO
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CAPITULO TV - TEORIA DEL MERCADO.

" El mercaild.” Definicion. Formas

CAPITULO X1

y clastficacion ‘de los mercados. La competencia perfecta.

Caracterisficas’ E¥ equilibrio ded mescado. La eficiencia del mercado competitivo. El excedente del
wnmnmggp§ del productor. La telarafia. Casos. El equilibrio de la empresa en el corta plazo.
Fl-enfoque de costos € ingresos totales. Casos. El enfoque con costos e Ingresos medios ¥
marginales. Casos. Derivacion de la curva de oferta de la empresa. El equilibrio en el largo plazo de
upa empresa establecida. Con beneficios extraordinarios y normales. El ajuste dela industria.

BIBLIOGRAFIA:

R. LEROY MILLER
C. E. FERGUSON

E. MANSFIELD
J.DUE

A LAGO

STONIER Y HAGUE
J. HIRSHLEIFER

R BILAS

- A. KOUTSOYIANNIS

R FRANK
M.KATZ yH ROSEN

R. PINDYCK y D. RUBINFELD
J. GOULD y E. LAZEAR

W. McEACHERN

K. CASE y R FAIR

B. PASHIGIAN

S. CALLy W. HOLAHAN

R. RUSSELL y M. WILKINSON
J. BARAJAS MANZANO

PARTE X
PARTE II1. Apartado 8

- PARTE1V. CAPITULO 8

CAPITULO VIII
CAPITULO VI
CAPITULO Viy Vil
CAPITULO 7
CAPITULO 8
CAPITULO 5
PARTE IIL Apartado 11
CAPITULOS 9y 10. Apartados 9.1.
10.1.y 10.2.
PARTE IL. CAPITULO 8.
CAPITULO IX
CAPITULOS VI
CAPITULO IX
CAPITULOS V1l y VI
CAPITULO VI
CAPITULO X1
CAPITULOS Xl y XIII

" CAPITULO V - TEORIA DEL MERCADO.

El monopolio. Caracteristicas. Monopolio natural. - Definicion. Barreras a la entrada. Monopolio

legal. La demanda del monopolin

Caracieristicas. El equilibrio de la empresa en el corto plazo.

El enfoque de costos e ingresos totales. El enfoque de costos e ingresas medios y marginales.

El equilibrio de la empresa con varias plantas. El monopolio
eficiencia. El monopolio. El equilibio de la empresa
Caracteristicas. Fl equilibrio de la empresa. El monopolio

mercado. La caja de Edgeworth.
BIBLIOGRAFIA: ?
R. LE ROY MILLER

C. E. FERGUSON
E. MANSFIELD

discriminador. Monopolio y pérdida de
en el largo plazo. El monoposonio.
bilateral. Caracteristicas. El equilibrio del

PARTE XI y XII
PARTE T Apartado 9
PARTE V. CAPITULO 9




o
J. DUE

A LAGO

STONIER Y HAGUE

J. HIRSHLEIFER
LEVENSON y SOLON

- W. BAUMOL

R. BILAS

A KOUTSOYIANNIS

R. FRANK

M. KATZ y H. ROSEN

R PINDYCK y D. RUBINFELD
J. GOULD y E. LAZEAR

W. McEACHERN

E. FONTAINE

K. CASE y R. FAIR

B. PASHIGIAN

S. CALL y W. HOLAHAN

R. RUSSELL y M. WILKINSON
J. BARAJAS MANZANO

CAPITULO VI - TEORIA DEL MERCADO.

CAPITULO X1

CAPITULO VII

CAPITULQ VIII

CAPITULO 8

CAPITULO X

CAPITULOQ 16. Apartado 9.
CAPITULO 9

CAPITULOS 6 Y 7

PARTE III. Apartado 12
CAPITULO 12. Apartado 12.1.

PARTE III. CAPITULOS 10 Y 11. Apartado 11.2

CAPITULO X
CAPITULOS IX
CAPITULO VIII
CAPITULO XIII
CAPITULO IX y XII

- CAPITULO IX

CAPITULO X1I¥
CAPITULO X1V

La competencia imperfecta. Caracteristicas. El equilibrio de la empresa en el corto plazo.
El enfoque de costos e ingresos totales. El enfoque de costos e ingresos medios y marginales.
La capacidad ociosa en el costo plazo. El equilibrio de la empresa en el largo plazo.
La demanda esperada de Chamberlin. Cuando existe un mumero 4ptimo de empresas.
Con entrada y salida de empresas. La produccion ideal y la capacidad excedente.

BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER

C. E. FERGUSON

E. MANSFIELD

J. DUE |

STONIER Y HAGUE

J. HIRSHLEIFER |

" LEVENSON y SOLON
R BILAS |

A. KOUTSOYIANNIS

R FRANK

M. KATZ y H. ROSEN

R. PINDYCK y D. RUBINFELD

J. GOULD y E. LAZEAR

W. MCEACHERN'

K. CASE y R. FAIR

B. PASHIGIAN

S.CALLy W. HOLAHAN
R. RUSSELL y M. WILKINSON
J. BARAJAS MANZANO

PARTE XIII

PARTE ITI. Apartado 10
PARTE IV. CAPITULO 10
CAPITULO X

CAPITULO IX

CAPITULO 9

CAPITULO XI

CAPITULO 10
CAPITULO 8

PARTE III. Apartado 13 ‘
CAPITULQ 13. Apartados 13.3.y 13.4.
PARTE III. CAPITULQ 12. Apartado
12.1.

CAPITULO XTI

CAPITULO X

CAPITULO XIV

CAPITULO XVII

CAPITULO X

CAPITULO XIII

CAPITULO XV1I



El oligoé‘ot_io. Chracteristicas.
Los modelos de Cournot, Chamberlin y Swezzy. Los carteles Definician. Carteles fuertes y débiles.
Elevacién al méximo de un cartel. Liderazgo de precios de una empresa con COStOs menores. =
Liderazgo de’precios de una empresa dominante.

BIBLIOGRAFIA:

R LE ROY MILLER
C.E. FERGUSON

E. MANSFIELD

J. DUE ‘
STONIER Y HAGUE
J. HIRSHLEIFER
LEVENSON y SOLON
R BILAS

A KOUTSOYIANNIS
R. FRANK

M. KATZ y H. ROSEN
- R_PINDYCK y D. RUBINFELD

J. GOULD y E. LAZEAR

W. McEACHERN

K CASEyR FAIR

B. PASHIGIAN

S. CALLy W. HOLAHAN

R. RUSSELL y M. WILKINSON
J. BARAJAS MANZANO

(1l TEORIA DEL MERCADO.

PARTE X1I

PARTE Hi1. Apartado 10

PARTE IV. CAPITULO 10
CAPITULO X

CAPITULO IX

CAPITULO S

CAPITULO X1

CAPITULO 10

CAPITULO 8

PARTE III. Apartado 13

CAPITULO 13. Apartados 13.3.y 13 4.
PARTE 111. CAPITULO 12. Apartado
12.1.

CAPITULO X1L

CAPITULO X

CAPITULO X1V

CAPITULO XVII

CAPITULO X

CAPITULO XIII

CAPITULO XVII

CAPITULO VIII - TEORIA DE LA DISTRIBUCION

Distribucién personal y fincional. La curva de Lorenz. La formacion de los precios de los factores
de Ja produccidn. Bl ingreso de la productividad marginal. Bl ingreso de Ja productividad media.
' La demanda derivada de un factor de la produccion. En un mercado de competencia perfecta.

En un mercado de monopsonio.
BIBLIOGRAFIA:

R LE ROY MILLER

C. E. FERGUSON

E. MANSFIELD

J. DUE

STONIER Y HAGUE ,
J. HIRSHLEIFER -
LEVENSON y SOLON

A LAGO

R BILAS

PARTE XV y XVI
PARTE1TV

PARTE V, items,12 y 13
CAPITULO XTI

" CAPITULO Xy XI

CAPITULO 11
CAPITULO XII
CAPITULO IV
CAPTTULO 11
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A KOUTSOYIANNIS CAPITULO 21

CAPITULO X - TEORIA DE LA DISTRIBUCION

El mercado de trabajo. Equilibrio del mercado. El nivel de ocupacion de b :
competerncia perfecta. En el monopsonio. Intervencion de un sindicato en el merch f;“n salario
minimo Definicion. Efecto sobre e mercado. Competencia Perfecta. Monopsonio. - eg(‘)‘s;amon
colectiva ymonopoho bilateral. T.a oferta de trabajo. Analisis a través de las curvas de 111d1feren%

BIBLIOGRAFIA:

R LE ROY MILLER PARTE XVI

C. E FERGUSON ~ PARTEIV

J. DUE CAPITULOS XIV y XV
STONIER Y HAGUE CAPITULO X1

J. HIRSHLEIFER CAPITULO 11
LEVENSON y SOLON - CAPITULO X1l

A LAGO CAPITULO IV

L. REYNOLDS ' PARTE Il items. 14

D. RICARDO CAPITULO 1y V

C. MARX , CAPITULOS 1, VI, VII, XIX
A. SMITH CAPITULO V

R BILAS CAPITULO 11

A KOUTSOYIANNIS CAPITULO 21

CAPITULO IX — TEORIA DE LA DISTRIBUCION

La teoria del valor trabajo. Adam Smlth, David Ricardo, Carlos Marx. La circulacion de mercancias.
El salario de subsistencia. La plusvalia. Concepto. Su determinacion.

CAPITULO X - TEORIA DE LA DISTRIBUCION.

La renta de transferencia. La renta de ubicacion. La renta ecandmica. De escasez y diferencial.

La cuasi-renta. En competencia peirfecta. En el monopolio. El capital. El equilibrio del mercado.

La tasa de interés. La eficacia marginal del capital Carlos Marx Teoria sobre el capital 1a
acumulacion del capital. La composicion orgénica del capital. La tasa de ganancia. La concentracion
y centralizacion del capital. El beneficio. Teoria del nesgo empresario. Teoria fiiccional monopdlica.
Teoria de las innovaciones. Beneficio contable y econémico.

BIBLIOGRAFIA:
R. LE ROY MILLER' | PARTE XV1

C. E. FERGUSON PARTE IV

J. DUE . CAPITULOS XIV y XV
STONIER Y HAGUE CAPITULO X1I

J. HIRSHLEIFER , CAPITULO 11
LEVENSON y SOLON CAPITULO X1

A LAGO , CAPITULO IV

L. REYNOLDS | - PARTE Tl items. 14

D. RICARDO CAPITULO Iy V



El acm regune;n de promocién prevé seis evaluaciones y dos examenes parciales tedricos
p:amc\ug; CLyas. sesultadis se computaran a efectos de determinar Ja promocidn de Jos alumnos. es
decir qm_é das evaluaciones cumple una de sus funciones la llamada funcién sumativa. No debe
n la evaluacion la fundamental funcidn correctora que tiene, pues de acuerdo a sus
rcsuhada deberan efectuarse las modificaciones -pertinentes, pues la evaluacion es una instancia

clave én e} proceso de aprendizaje.

-

Y

7. Pffocesos de intervencién pedagégica: Indique con una cruz, las modalidades de intervencion
pedagogica mas utilizadas durante el curso.
'

Modalidades
1. Debate conducido
2. Ejercicios practicos , X
3. Andlisis de casos ' X
4. Explicacion doctrinaria X
5. Trabajo de investigacion X
6. Test conceptual ’ X
7 Test de lectura X
8. Taller - Grupo operativo
9. Seminario
10.Trabajo de campo
11.
12.

8. Régimen de promocion (Segin OCA 350/00)

a.- Requisitos de aprobacion:

a) EXAMENES PARCIALES: Se le entregara a cada alumno un te.mérioA para desarrollar en
forma escrita.

b) EVALUACIONES CONTINUAS: Seran orales o escritas. y se basaran en la discusion
debates y preguntas cortas conceptuales, teniéndose presente el grado de participacion y

- responsabilidad de cada estudiante, asi como Ja evolucién experimentada por cada uno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para llevar un efectivo control de tales elementas, se uuhzaran
planillas de registros conceptuales.

b.- Criterios de evaludcion:

Examenes integradores

e Primer examen integrador al finalizar el capitulo Nro. Il -
s Segundo examen integrador al finalizar el capitulo X.

Evaluaciones escritas programadas minimas



L ]

Total 6 distribuidas:

A -Teci}' de la demanda

1 Teo?ia*dé la oferta.

2 Teoﬁélzdgl_ mercado

1 Teoria“de la distribucion.

»

Evaluacioneg semanales sobre: .

&

Pregunt;fg'ﬁde control:

Interrogatorios simples y muy precisos sobre aspectos esenciales de la clase dictada en el dia para
evaluar la captacion de la transmision de los conocimientos,
9. Cronozrama de contenides, actividades ¥ evaluaciones parciales, con especificacion del

Docente responsable — profesor, auxiliar -.

). Cronograma:

Semana Tema Tema
Semana 1 Capitulo 1
Semana 2 | Capitulo 1 1°evaluacion escrita
| Semana3 | Capitulo 1
Semana 4 | Capitulo 2 2° evaluacion escrita
Semana 5 | Capitulo 2
Semana 6 | Capitulo 3 3° evaluacion escrita
Semana 7 | Capitulo 4 PRIMER PARCIAL
Semana 8 | Capitulo 5
Semana 9 | Capitulo 5 :
Semana 10 | Capitulo 6 4° evaluacion escrita_-
Semana 11 | Capitulo 7
Semana 12 | Capitulo 8 5° evaluacion escrita
Semana 13 | Capitulo 8y 9 6° Evaluacion escrita
(Semana 14 | Capitulo 10 SEGUNDO PARCIAL
Semana 15 Recuperatorio pruebas escritas
Semana 16 RECUPERATORIO PRIMER
' : | PARCIAL .
Semana 17 PRIMER EXAMEN GLOBAL

16. Asignacion v distribueion de (areas de cada une de los integrantes del equipo docente

" Una comision tedrico/practica. .

11. Actividades que se propone realizar en el periodo en que 00 s¢ dicta el curso. _
Encuentros sobre actualizacion bibliografica, carpeta de trabajos practicos. Algunos de los.
integrantes forman parte de equipos de investigacién y son tutores de Jos trabajos de infegracion a
realizar por los alumnos como requerimienta del plan de estudio

2
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