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N T Nombre v Apellido B o CTitulos ] B

1. Dartiguclongue. Eduardo wm_:m_a: i _ __ IAbogado o
2. _Florio. Carlos Daniel ‘ e . Abogado
3. Fernandez Fiks. Eduardo Adrian Abogado - )

4. C:nnm..wm:_? Miguel . - i i Abogado _
SoSolerNerberoBduardo AAbogado
6. 'Luchéis . Mario Aliredo _ o ' Abogado B
7. Trigall € Ec.‘_w_laﬁobpg\wg‘mm:..... e B B Abogado

8. \n_%m..%,::n:ao Renato o ) _Abogado B
9. Rossi. Maria Alejandra | Abogado
10. Panciroli, Marcela Elizabeth R e L S . {Abogado - - ]

[1. Bracciale, Paula Gilda, ) _Abogado
12, . Gomez Pla. Ménica i o o o ) ] ,>vormac L ]
13, - Ruiz,. _&_.mﬂ_mm: o o ~ o Abogado. Doctor en Ciencias _:_<_p:3f o

[4.  Oxarangoe. Cristina Mabel S B o N o __Abogade o o
(15, Belly, Laura Verdnica ] zl - ~Abogado
16, Reoyo. Daniel Alfredo - Abogado ~ o
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Plan de trabajo del equipo docente

Ohjetivos de la asignatura.
% Objetivo general: La formacion cientifica. protesional y ¢élica de los alumnos
& Ohjetivos especificos:

Que el alumno sea capaz de:

Internalizar los conceptos centrales que hacen al Derecho constitucional. contemplando la Historia constitucional, los elementos del estado y

los paderes
Afianzar una concepeion juridica y ética que estimule valores
Perfilar un sesgo interdisciplinario en el analisis y estudio de la realidad juridica

y compromisos coherentes con su responsabilidad profesional y comunitaria

Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Bibliografia (basica y complementaria).
BIDART CAMPOS ~Compendio de derecho constitucional™ Ldiar Bs. As. 2004

Descripeion de Actividades de aprendizaje.

Para integrar tos contenidos de la asignatura se proponen:
Clases explicativas por parte de los docentes promoviendo la activa participacion de fos alumnos
Actividades de trabajo grupal. de simulacion de actuacion judicial y legislativa. estimulando asi la interpretacion

general a la profesion

-

Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

v adecuacion del derecho

-

o
Semamas . Unidad/Evaluaciones
Del 12 al 16/03 ily2 B
Del 19 al 23/03 3y6 )
Del 26 al 30/03 1 7v8
Del 2 al 06/04 L9y 10 -
Del 9al 13/04 1y 12
Del 16 al 20/04 N -

— S — S B

Del 23/4 al 27/05

C
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6. Procesos de intervencion pedagogica.
Se desarrollardn clases explicativo participativas. clases magistrales v estudios de casos especialmente seleccionados. trabajos de simulacion de

actuacion judicial y legislativa.

7. Ewvaluacion
Por se una materia de caracter bimestral. lfos alumnos seran evaluados durante el desarrollo de la misma con una evaluacion parcial,
integradora de los aspectos tedricos y practicos. individual y escrita. El tiempo estimado para su desarrollo serd de 2 horas reloj. Lsta evaluacion

tendrd un Gnico examen recuperatorio. La nota obtenida en este remplazara a la nota del parcial.

Promocionan la materia aquellos alumnos que obtengan una nota igual o superior a 6 ¢n el parcial o su respectivo recuperatorio.
Los alumnos que obtienen una nota de 4 o 5 en el parcial o recuperatorio. acceden a urs examen final. pudiendo presentarse a 3 de las 5 fichas

estipuladas.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada unc de los integrantes del equipo docente.

9. Justificacién - (optativo)
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

I'sta planilla se debe completar por asignatura.

Todos los docentes que integren la catedra deberdn notificarse de lo enunciado ¢n esta Planilla.
[.a informaci6én consignada serd certificada por las autoridades correspondientes.

) b —

2- Composicidon del equipo docente:

En la Planilla [ se deberd completar para cada integrante de la cétedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado v post-grado
- Marear con una X el cargo correspondiente:
T (Titwlar)-
As {Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jete de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
- Marcar con una X la dedicacion correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caricter de su designacion:
Reg (Regular)

fnstructivo
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Int (Interino)
Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanales ™
Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos. considerando: toma de examenes, clases de consulta. entrevistas. otras
modalidades).

Totales
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura. tales como: preparacion de ¢lases.
materiales. practicos. otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar. en promedio semanal. las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en esios temas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberan ser formuludos en funcion de los propositos de formacion del plun de estudios. drea curricular vio de los
seclores de formacion privilegiados en el curso. Una ves finalizado el curso. los alunmos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cadu
uno de ellos.

. Instrucivo

(]
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4.- Descripeion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben redlizar los aluninos. seleccionudas v diseadas
didacticamente, cuva resolucion implica la utilizacion de saberes v hahilidades. A continuacion se enuncian algumos de los tipos de actividades
posibles:

w

resolucion de problemas. por ¢jemplo: precisar lus consecuencias posibles gue podrdn derivarse de asumirse distintos 1ipos de decisiones,
predecir lo que acontecerd en sitnacion dada si se modifican determinados fuctores gue lu definun.

* olahoracion de ensavos. pronografias, proyecios, por ejemplo: prepurar inforntes técnicos de rigor: elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relucion con algin asunto controvertido v fornmdar los propios puntos de vista debidamente fundamentados: efectuar andalisis
criticos fundados a partir del conocimicnto de resultados obtenidos en investigaciones realizadus sobre un mismno problema.

* jareas de investigacion, por cjemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
analisis v a lo que se procura descubrir: foroudar hipétesis para explicar hechos. fendmenos v proponer la metodologiu de la investigacion nids
pertinente para si comprobacion .

* pesolucion de guias de estudio. por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los urgumentos sostenidos por algtn autor. v pluntear
puntos de vista aliernativos. descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en grdficos. tablas, cuadros, ele. pard
expresar tendencias, relaciones. elc.

* olros

6.- Procesos de intervencion pedagédgica: Se denomina al desarrollo de modos de accian docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se emmeian lus modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente pard ol desarrollo de temdticas insuficientemente tratadas en
la hibliografia, ¢ de un alio nivel de complejidad 6 que requieren un trateimiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adguicran

informacion dificil de localizar. estublecer relaciones de alta complejidud. etc.

2 _ Sesiones de discusion fpequeios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna temdtica cuvo contenido sea controvertible: 6 para

facilitar el intercambio de puntos de vista: ¢ para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertus problemdticas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 13-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de wna problemdtica o tematica refeveante
para la formacion del alumno. sea por st nivel de complejidad o por el plralismo de dpticas de abordaje cuvo aporte orientard algiin po o
tipos de allernativas de solucion.

Instructive .
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4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitur a los dlumnos la manipulucion de materiafes,
elemenios. aparatos. IRSrUAICRIos, equipos. comprohacion de hipotesis. observacion de comportamienios especificos. para abtener ¢ interprefar
datos desde perspectivas tedricas 1o generacion de nuevos procedimientos.

5.- Tuller - Grupo operativo: Encuentiros orgunizados por ol docente en tormo a wia doble tarea, de aprendizaje v de resolicion de problemas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-practica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a cfectiarse en ambitos especificos de la redlidad. a fin de obiener
informacion acerca de cuestiones de interés: vivenciar determinadas sitnaciones creadas al efecto: operar suberes aprendidos, o que
posibilitard al alumno entender mejor como acceder a und realidad dada desde perspectivas diversas v captar el ejercicio de las finciones g
e desempeniardan ul obtener el titulo.

7 . Pasantias: Conjunio de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales. para poner en practica competencias que
se requerivdn para actuar idéneamente en el campo profesional. posibilitundo al alumno disponer de mavores elementos de juicio sobre las
caracieristicas de su eleccion universitaria.

N Trabajo de investigacion: Conjumto de horus diagramadas « fin de proveer oporiunidades para familiarizarse con los modos operativos de
xplorar una realidad dada: comprobar hipaiesis; idear originales formas de ahordar algiin probiema.

9. Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en lorno a sitnaciones especialmente seleccionadas de la redlidad para Jacilitar la
comprension.. de como transferir la informacion y lus competencias aprendidas y o facilitar a los alimnos vivenciar sitwaciones similares a las
gue podrian obtenerse en situaciones reales. d fin de brindarle posibilidades concretas de integrar reoria v practica v capacidad de

interpretacion v de actudcion ante circunstancias diversas.

[(1.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar le resolucion de ejercicios. tenivndo acceso a materiales complementarios de
estudio. asesorantiento sobre lo que fuere requerido segtin necesidudes de los estudiantes v orientucion metodologica de attto y co - aprendizaje.
en las horas asignadas e tal efecto.

[ 1. Tutorias: encuentros de asesoraniiento v orientacion en (orno o ina sityacion de uprendizaje 6 en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segin Jas necesidudes e intereses demandadas por el alimmo.

Instructive 4
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12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitosta). criteriosth) v tipostci de evaluacion a wtilizar.

a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de provectos. elc.
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar. por ejemplo la
originalidad. la exactitud. la suficiencia, la adecunacion, la relevancia, ete.

c.- Descripeion de las situaciones de pruebas a atilizur para la evaluacion continua y final. Lu situacion de prueba es un confunto especifico
de tareas gue integran leoria ¥y praciica y para ¢uvd resolucion se requiere un adeciado manejo ¢ inlegracion de suberes. Lay siiuaciones de
prueba pueden ser: de respuesta miltiple. de respuesta abicrtu. cuestionarios, resolucion de sitnaciones problemdticas reales yio simuladas,
orras.

8.- Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciuran las actividades que deberan

cumplir los docentes. Incluir. si correspondiera, actividades de formacion de recursos hunanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos. seminarios. talleres de formacion del equipo docente (drea o inter-dreay.

Instructive




