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CONTABILIDAD PARA ECONOMISTAS

1.

Docentes afectados a la citedra
Cra MAESTROMEY, Marcelina —Profesor adjunto interino
Cr. GAMERO, Daniel —~Ayudante de primera interino.

2. Objetivos de la asienatura

Se trata de lograr que los alumnos:

Tomen conciencia de la importancia de su propio trabajo en el proceso ensefianza aprendizaje.
Consoliden los conocimientos aprendidos en Contabilidad I.

Distingan los distintos modelos contables.

Comprenda los problemas de valuacién y exposicion de los componentes del patrimonio de la empresa.
Describan el contenido y las pautas de ordenamiento de las partidas.

Distingan los estados contables bésicos y la informacion complementaria.

3.Actividades pedagdgicas a utilizar

Las clases teéricas seran el resultado de exposiciones doctrinarias a cargo del docente, utilizando las

estrategias de integracion que considere adecuadas seglin la temética de exposicién.

Con €l animo de fomentar en el estudiante una activa participacion, la formacién de un espiritu critico, de

una opinién reflexiva, teniendo en cuenta los valores éticos, se combinaran otras estrategias tales como:

® Debates conducidos. Consiste en el desarrollo de cada uno de los temas tedricos indicados en el
cronograma de la asignatura, con la intervencion directa de los alumnos.

* Andlisis de casos .Consiste en un caso real que incluye una serie de preguntas criticas que demandan
un examen reflexivo de los problemas importantes que cada caso plantea.

e Trabajos practicos: Consiste en la ensefianza de la técnica a aplicar ante los casos de ejecucion de la
labor profesional. Complementa la ensefianza teérica con ejemplos de situaciones posibles en el
ambito profesional.

4) Estrategias de integracién de los contenidos de la asignatura.-

La integracién de los contenidos se estima ser4n alcanzados a través de:

a) El disefio del programa.-

b) estrategias utilizadas por el docente en las explicaciones doctrinarias
¢) los debates conducidos.-

d) Andlisis de casos.-

) Los trabajos practicos abordaran temas relevantes.

f)  Los parciales teéricos —practicos que son de cardcter acumulativo.

5) Régimen de evaluacion.-

El detalle de los criterios de evaluacién se adjuntan como anexo II, detallando los objetivos a evaluar, por
capitulo del programa.

Como puede observarse en el cronograma, las pruebas de evaluacién son:

a) Cuatro (4) parciales, 2 (dos) tedricas y (2) practicas, con sus respectivos recuperatorios.

El contenido de las segundas evaluaciones parciales serd de caracter acumulativo.-

b)Dos (2) actividades pedagdgicas evaluables , las que consistiran en : debates conducidos y anélisis de

€asos , seglin se explicita en el cronograma de Ia asignatura, indicando fecha, horario ¥ tema. La metodologia
de exposicién en el debate conducido y el andlisis de casos serd grupal, los grupos se podran formar en
numero de 3 alumnos y seran invitados a auto-agruparse.
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E1 50 % de las actividades pedagégicas evaluables , es decir dos de ellas , debera resultar aprobada como
requisito imprescindible de promocién o en su defecto para poder acceder a la evaluacion habilitante prevista
en el articulo 12 del Régimen Académico , OCA 1111/05

¢)Evaluacion habilitante: Sera Tedrico-Practico y comprenderd los capitulos 1, 3y 5.-

d)Examen final de cursada: Tendr4 caracter tedrico y practico, siendo €l practico escrito y eliminatorio, por

ello se requerira aprobar la evaluacién practica para continuar con la evaluacién tedrica oral.-

6) Régimen de promocién

La promocién de la asignatura se alcanzara de acuerdo con las disposiciones de la Ordenanza del Consejo
Académico 1111/05, en su Capitulo V.

7-Programa sintético

Capitulo 1. Modelos contables.

Capitulo 2. Criterios bésicos de valuacion.

Capitulo 3. Valuacién de los elementos que componen el patrimonio.
Capitulo 4. Estados Contables

Capitulo 5. Nociones de Contabilidad de Costos.

8-Programa Analitico

Se adjunta como anexo I.-

Se adjunta: Anexo III. Bibliografia General.
Anexo IV. Bibliografia Especial y complementaria,

10-Cronograma

Se adjunta como anexo V.

11-Rendimiento Académico de los Alumnos:
Alumnos inscriptos en el periodo 2006 — 16

Alumnos ausentes 5
Alumnos que promocionaron 10
Alumnos que desaprobaron 1

12- Informe de los responsables de la asignatura:

En el periodo lectivo anterior se cumplié con lo planificado y no se presentaron
problemas que desviaran el cumplimiento de los objetivos planteados al inicio del
Curso .-
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PROGRAMA ANALITICO

Capitulo I. Modelos Contables

a) Objetivos de la contabilidad.
b) Conceptos fundamentales.
b.l Ganancia
b.2 Costo
b.3 Valores corrientes.
b.4 Unidad de medida
c) Modelos contables

Capitulo 2. Criterios basicos de valuacion.

a) Valores de ingreso.

b) Componentes financieros.
¢) Imputacion de resultados.
d) Contingencias.

€) Valuacion al cierre.

Capitulo 3. Valuacion de los elementos que componen el patrimonio.

a) Activos y pasivos en moneda extranjera.

b) Cuentas a cobrary a pagar en moneda extranjera.
¢) Inversiones.

d) Bienes de cambio.

¢) Bienes de uso e intangibles.

Capitulo 4. Estados contables.

a) Estado de situacion patrimonial.

b} Estado de resultados.

¢) Estado de evolucion del patrimonio neto.
d) Estado de flujo de efectivo.

e) Estados consolidados.

f) Normas de exposicién.

Capitulo 5- Nociones de Contabilidad de Costos

a) Concepto econémico y contable de costo.
b) Clasificacién de costos.

c) Proceso de acumulacién de costos.

d) Sistema de Costos

ANEXO T
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OBJETIVOS POR CAPITULO DEL PROGRAMA

En todos los casos los objetivos se expresan en términos de conductas observables del alumno.

Capitulo 1
1.1 Explicar los objetivos de la contabilidad.

1.2 Definir los conceptos contables fundamentales.
1.3 Componer un modelo contable.

1.4 Distinguir distintos modelos contables.

1.5 Sefialar las consecuencias de su aplicacion.

Capitulo 2.

2.1 Explicar los valores con que ingresan al patrimonio las distintas partidas que lo componen.
2.2 Definir componentes financieros implicitos.

2.3 Sefialar la importancia de su segregacion.

2.4 Explicar los criterios a tener en cuenta en la imputacion de resultados.

2.5 Analizar los diferentes criterios de valuacién aplicables al cierre de un ejercicio.

3.1 Explicar las implicancias de operar con distintas partidas en moneda extranjera, tanto en el patrimonio

como en los resultados.

3.2 Explicar los problemas de valuacion de las cuentas a cobrar y a pagar el cierre del gjercicio.

3.3 Explicar los problemas de valuacién de las inversiones, al cierre del ejercicio, asi como el tratamiento de
los resultados generados por las mismas.

3.4 Identificar distintos criterios de valuacién para bienes de cambio.

3.5 Indicar ventajas comparativas de criterios y métodos de valuacién alternativos.

3.6 Indicar elementos a tener en cuenta para la valuacion de los bienes de uso.

3.7 ldentificar intangibles posibles, v sus formas de valuacion.

Capitulo 4 .-

5.1.Explicar criterios de ordenamiento del Estado de Situacisn Patrimonial.
5.2.Explicar criterios de ordenamiento del Estado de Resultados.

3.3.Identificar la informacion a incluir en el Estado de Evolucién del Patrimonio Neto.
5.4.Disefiar juego de estados contables.

5.5.Explicar la utilidad del Estado de Flujo de Efectivo.

5.6.Indicar alternativas de presentacion.

5.7.Sefialar los casos en que es necesaria la presentacioén de estados contables.
5.8.Explicar distintos tipos de consolidacién- ‘

5.9.Aplicar normas técnicas de exposicién de los estados contables.

Capitulo 5

5.1. Distinguir las diferencias en el concepto de costos, seglin la economia y segiin la contabilidad.

5.2. Clasificar los distintos elementos que componen el costo de los bienes de cambio en una empresa
industrial.

5..3. Analizar los distintos procesos de acumulacion de costos.

5.4.Explicar los diferentes sistemas de costos, su implementacion y consecuencias.
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VALUACION Y EXPOSICION CONTABLE ANEXO III

ANTHONY, Robert M.
BIONDI, Mario

FOWLER NEWTON, E.

HANSE Palle.

VERON, ALBERTO VICTOR

VIEGAS, Juan y otros

Bibliografia General

La Contabilidad en la Administracién de Empresas.
UTEHA. México, 1964. —

Tratado de contabilidad intermedia y superior.
Ediciones Macchi, Buenos Aires, 1993. —

Tratado de contabilidad. Ediciones Contabilidad Moderna.
Buenos Aires, 1982/83. —

Libro 1. Cuestiones contables fundamentales.

Libro 3. Contabilidad con inflacién.

Libro 4. Contabilidad Superior. Editado en julio de 1983.-
Cuestiones Contables Fundamentales.Ediciones Macchi 1993 .-

Contabilidad Superior. Ediciones Macchi, Buenos Aires 1993, —

Contabilidad con Inflacién. Ediciones contabilidad Moderna
Buenos Aires 1985. —

Manual de Contabilidad. Ediciones Aguilar, Madrid, 1961.

Los Balances- Tratado sobre Estados Contables .Ediciones
Errepar 1997. Buenos Aires.-

Contabilidad: Presente y futuro. Ediciones Macchi. Buenos Aires
1996.
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Capitulo 1.
ANTHONY, Robert.

BIONDI, Mario.
FOWLER NEWTON, E.

LAZZATI, Santiago
VIEGAS, Juan Carlos y otros
Capitulo 2.

FOWLER NEWTON, E.
GARCIA, Sergio.

VIEGAS, Juan Carlos y otros
Capitulo 3.

FOWLER NEWTON, E.
HANSEN, Palle

VIEGAS, Juan Carlos y otros
Capitulo 4.-

FOWLER NEWTON, E
VERON, ALBERTO VICTOR
Capitulo 5

FOWLER NEWTON, E.

VIEGAS, Juan Carlos y otros

RONDI, Gustavo Roberto

Bibliografia especial y complementaria

- Ob.Cit.Cap. 1

- Ob.Cit.Cap. 1 y 2.

- Tratado de contabilidad. Libro 1 Caps. IIL, IV, V, VII y VIIL
- Contabilidad con inflacién. Caps. Iy II. —

- El objetivo de los estados contables. Ediciones Macchi.
Buenos Aires 1974. —

- Ob. Cit. Cap. II, puntos 5 al 7. —

- Tratado de contabilidad. Libro 1. Cap. IX.- Libro 4. Cap. XIII.
- Valores corrientes. Ficha Técnica 6. Editorial tesis,

Buenos Aires, 1983, —
~ @b Cit: Gap. Xl ~

- Ob. Cit. Libro 4. Caps. IV, V, VL, IX (punto 9,7), X y XI. —

- Ob. Cit. Cap. 8. -

- Ob. Cit. Caps. V, VI, VII, VII, IX yX. —

-Cuestiones Contables Fundamentales.Ed. 1993, Cap. 3, 10, L vilo.
-Contabilidad Superior .Edi. 1993. Capitulo 26.-

-Los Balances. Capitulos XIII y XVI.-

- Ob. Cit. Libro 4. Caps. XV, XVI, XVII, XVIII y XXI. -

- Ob. Cit. Caps. XIII, XIV, XV, XVI y XVIL —

-Estado de Flujo de Efectivo- MdP. 2003

CASAL, Maria del Carmen y — Estado de Flujo de Efectivo ¥ sus equivalentes
MAESTROMEY, Marcelina (Tratamiento de losR F y T)- XXIV Jornadas

Universitarias de Contabilidad-Oct.2003-La Plata



