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Equipo Docente y Plan de Trabajo — Instrumento A

1- Datos de la asignatura R ,
MNombre | DERECHO CONCURSAL DCA -~ %50  ocA TBAA
[Cédigo | 0601 [ANO [2006 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)

Obligatoria | x Grado X

Optativa Post-Grado

[Arca curricular a la que pertenece | DERECHO ECONOMICO

[Departamento | PEDAGOGICO JURIDICO

[Carrera/s |CP — LA PLAN 1993

Ciclo o afio de ubicacionen | SEXTO ANO

la carreral/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 84
Semanal

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas Practicas Tedrico - practicas
4 2
Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Teorico-Pragticas
130 3 3 2 2

Instructivo para completar Instrumento A (Equipo Docente y Plan de Trabajo)




2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° [Nombre y Apellido Titulo/s
1. |GARAGUSO HORACIO PABLO ABOGADO
. |MORIONDO ALBERTO ABOGADO
3. |TELLECHEA JUAN RODRIGO CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA
EN SINDICATURA CONCURSAL
4. |BUSSAGLIA MARINA ABOGADA
5. |CEREIGIDO MARIA ALICIA ABOGADA
6. |VERNA COSTANZA ABOGADA

N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a:
T|As| Adj | JTP |[A1|{A2|Ad|Bec| E | P | S | Reg. | Int. | Otros | _ Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente aalumnos Totales
1. [X X X 4 6
2. X X X 4 6 14
3. X X X 4 6
4, X X X 4 9
5. X X X 4 9
6. X - X X 4 9
7.

RENDIMIENTO ACADEMICO ANO 2005

Alumnos Inscriptos: 140
Aprobados: 128
Desaprobados: 3
Ausentes: 9

Instructivo para completar Instrumento A (Equipo Docente y Plan de Trabajo)




3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

Al concluir el curso el alumno podra explicar, justificar y distinguir los fendémenos econdomicos vinculados a la insuficiencia
patrimonial de las organizaciones. Del mismo modo, podra explicar, distinguir y elegir las medidas adecuadas conforme la Ley
vigente para la resolucion del conflicto de insuficiencia, y podra operar con sus instituciones con razonable eficiencia.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.
Se adjunta Programa actualizado de la asignatura

3. Bibliografia (basica y complementaria).
Basica:
3.1 Instituciones de Derecho Concursal. Rivera Julio Cesar. Edit. Rubinzal — Culzoni
~ 3.2 Instituciones de Derecho Concursal. Escuti, Ignacio y Junyent Bas, Francisco. Ed. Alveroni
3.3 Fundamentos de Derecho Concursal. Garaguso, Horacio P. Edit. Ad-hoc
3.4 Proceso Concursal — Concurso como Proceso, 3 Volimenes. Garaguso, H.P.; Moriondo A A.; Garaguso GHF.
3.5 Ley de Concursos. Maffia, Osvaldo. Ed. Lexis Nexis (Depalma)
Complementaria: "
3.6 Efectos patrimoniales de los concursos. Garaguso, Horacio P. Edit. Ad-hoc
3.7 Ineficacia Concursal. Garaguso, Horacio P. Edit. Depalma
3.8 Verificacion de créditos. Garaguso, Horacio P. Edit. Depalma
3.9 Efectos de la quiebra. Garaguso, Horacio P. Edit. Suarez
3.10 Procesos de Admision al Pasivo Concursal. Truffat, Daniel. Depalma

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje. )
Se dictaran clases tedricas durante las primeras cuatro horas semanales y en las dos restantes se realizara una practica elemental

de los instrumentos concursalesa, asi como evaluaciones de aprendizaje

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones. ﬁ\
v

Instructivo para completar Instrumento A (Equipo Docente y Plan de Trabajo)



Se adjunta al presente

6. Procesos de intervencion pedagogica.
Se procura la interaccion de los estudiantes con los docentes, en forma individual y mediante la conformacién de grupos de
trabajo que deberan realizar:
a) Analisis de casos
b) Resoluciones de cuestionarios, con opciones multiples y fundamentacion
c) Explicaciones tedricas o clases magistrales
d) Seminario sobre temas seleccionados por la catedra

7. Evaluacion

El marco evaluativo esta encuadrado en las ordenanzas vigentes en la Facultad, a saber la OCA 1111/05. En particualr se

- realizaran dos examenes parciales con sus respectivos recuperatorios. Podra acceder a un examen habilitante aquel alumno que
tenga desaprobado uno de los dos parciales o sus respectivos recuperatorios, en este caso el temario a contemplar seran los
mismos temas que se incluyeron para el parcial aplazado. Por otra parte se realizara una actividad pedagégica evaluable que
consistira en la entrega de un trabajo monografico grupal de acuerdo a los temas seleecionados por la catedra. El mismo debera
ser aprobado para promocionar la asignatura. En lo atinente a los eximenes finales de cursado se regira por lo normado y en las
fechas que establezca la Facultad.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

El Profesor titular ejerce la direccién integral del curso y dara clases a los alumnos sobre temas considerados basicos y
estructurales. Cada uno de los profesores adjuntos tendran a su cargo una comision. El Jefe de Trabajos Practicos elaborara los
proyectos y contribuira a la formacion practica de los estudiantes. Los ayudantes de trabajos Practicos colaboraran con los
profesores en el dictado de algunas cuestiones tedricas y en la resolucion de los practicos, en una forma mas personal y directa
con los estudiantes

Instructivo para completar Instrumento A (Equipo Docente y Plan de Trabajo)
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DERECHO CONCURSAL
BOLILLA 1.
NOCIONES PREPARATORIAS:
1.1. D. Concursal: concepto, caracteres y Fines. Origen. Evolucion. Principios

1.2.

1.3.

1.4.

constitucionales vinculados al derecho Concursal. Modemas tendencias.

Fines del D. Concursal. Objeto de los concursos. Fundamentos economicos y
juridicos del derecho Concursal. Terminologia: quiebra, falencia, bancarrota y
COncursos.

Notas caracteristicas del concurso: * oficiosidad, universalidad, concursalidad e
igualdad. Caracter publico de la ley de concursos: evolucion. El régimen actual.

El concurso: Procedimientos concursales. Procedimientos originarios: concurso
preventivo y quiebra. Procedimientos derivados: quiebra indirecta y conversién de la
quiebra. Procedimientos conexos: quiebra principal y quiebra dependiente.
Procedimientos con particularidades: Concurso en caso de agrupamiento. Concurso

preventivo extrajudicial. Quiebra de empresas que explotan servicios publicos.

BOLILLA 2
PRESUPUESTOS DE LOS CONCURSOS

21

2.2

23
24

Presupuestos de los concursos: sujeto pasivo, sujeto activo y estado de cesacion de
pagos. Analisis de los presupuestos en la ley 24522 y en sus antecedentes.

El estado de cesacion de pagos. Concepto. Origen. Evolucién. Doctrinas sobre su
alcance. Excepciones. Hacia la prevenciéon de la insolvencia: somera revision del
derecho comparado.

Sujeto pasivo de los concursos. Antecedentes. Régimen legal.

Sujeto activo: el acreedor. Principios generales. Evoluciéon. Unidad o pluralidad de

acreedores. Diversas opiniones. Régimen legal.

>




BOLILLA 3.
ORGANOS Y FUNCIONARIOS DE LOS CONCURSOS. NORMAS PROCESALES.
JUEZ COMPETENTE. REGIMEN INTERNACIONAL DE LOS CONCURSOS.

3.1

3.2

33

34

3.5

El juez. Alcance de sus facultades y derechos. Oficiosidad y discrecionalidad.
Evoluciéon. Régimen legal. Ciamara de Apelaciones: funciones administrativas y
jurisdiccionales. El fiscal: resumen de sus atribuciones. Secretario de Juzgado. Fiscal
de Camara. Funcionarios del Registro de Concursos. Oficina de mandamientos y
notificaciones.

El Sindico. Origen. Naturaleza juridica. Deberes y facultades. Asesoramiento letrado
de la sindicatura. Pago a los asesores letrados. Comité de acreedores: el comité
provisorié y el definitivo. Controladores. Asesores de los comités. El coadministrador
en la continuacion de la explotaéién de la empresa. Administrador, coadministrador,
veedor e interventor controlador del art. 16. Liquidador coadyuvante. Notarto. Otros
funcionarios. Realizadores. Estimadores. Empleados.

Jurisdiccién y competencia en materia concursal. Competencia en general. Deudores
personas fisicas y juridicas. Patrimonio de fallecidos. Deudores domiciliados en el
exterior. Concurso en caso de Agrupamiento y extensiéon de la quiebra. Concurso
preventivo extrajudicial.

Los concursos y el Derecho Internacional Privado. Reglas de Derecho Internacional
privado concursal. Analisis del Art. 4 de la ley 24522.

Normas procesales generales. Principios. Incidentes. Diversos tipos. Aplicacion

supletoria de las leyes procesales locales.‘Registros de Concursos.

BOLILLA 4
ANTECONCURSO. SENTENCIA DE CONCURSO. SENTENCIA DE QUIEBRA.

4.1. El anteconcurso. El pedido de concurso preventivo. Presupuestos y requisitos.

Desistimiento de la peticion de concurso. Rechazo de la peticidn de concurso.

Prevalescencia concursal preventiva. Prevalescencia del pedido de propia quiebra sobre las

peticiones de acreedor. El pedido de quiebra. Acreedores comprendidos y excluidos.

Tramite en cada caso. Conversion de la quiebra.
]
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4.2 La sentencia de concurso. Contenido y publicidad. Efectos de la sentencia de concurso
preventivo: administracion por el concursado. Actos prohibidos y actos autorizables. Pronto
pago de créditos laborales. Actos ineficaces. Socios con responsabilidad ilimitada.
Intereses. Deudas no dinerarias. Deudas en moneda extranjera: analisis de la ley y
evolucion de la doctrina y jurisprudencia. Contratos con prestaciones reciprocas pendientes.
Contratos de trabajo. Juicios contra el concursado. Servicios publicos. Estipulaciones nulas.
Ejecuciones por remate no judicial. Suspensién de remates y medidas precautorias. Viaje al
exterior. Efectividad de la sentencia de concurso. Efectos del pedido de concurso. Efectos
de la publicidad concursal preventiva. Recursos: evolucion de la jurisprudencia.

4.3 La sentencia de quiebra. Requisites. Contenido en diversas hipotesis. Su publicidad.
Recursos contra lla sentencia de quiebra: diversas hipotesis. Conversion de la quiebra.

4.4 Efectos personales contra el fallido. Evolucién. Régimen legal. Inhabilitacion del
fallido. Comienzo y duracion de la inhabilitacion: régimen legal, diversas hipétesis.
Efectos. Intercepcion de la correspondencia.

4.5 Efectos con relacion a los bienes. Principio. Desapoderamiento. Concepto y extension.
Administracion y Disposicién de los bienes. Legitimacion procesal del fallido. Herencias y
legados. Donaciones. Incautacion, conservacion y administracion de los bienes.
Incautacién: formas. Ausencia del sindico. Deberes del sindico. Incautacion de libros y
documentos. Medidas urgentes de seguridad. Cobro de los créditos del fallido. Fondos del
concurso. Bienes perecederos. Facultades de administracion y conservacién de bienes.
Facultades sobre bienes desapoderados. Propuesta y condiciones del contrato. Restitucion

de bienes de terceros. Antecedentes. Principios y tramite.

BOLILLA 5

PERIODO DE SOSPECHA Y ACTOS INEFICACES. INEFICACIA CONCURSAL.
EFECTOS GENERALES SOBRE LAS RELACIONES JURIDICAS PREEXISTENTES.
EFECTOS SOBRE LOS CONTRATOS EN PARTICULAR.

5.1 Periodo de sospecha. Origen. Régimen legal. Diversos efectos retroactivos asociados al
periodo de sospecha. Fecha de cesacion de pagos: efectos y retroaccion. Determinacion de
la fecha inicial del estado de ces;acién de pagos. Nulidades en la ley de concursos.

Nulidades procesales. Inoponibilidad concursal. Inaplicabilidad de normas o estipulaciones.

ﬁ)ﬁ




5.2 Actos ineficaces de pleno derecho. Ineficacia por conocimiento del estado de cesacion
de pagos. El perjuicio: régimen, carga de la prueba. Accién paulatina. Efectos del ejercicio
de las acciones por los acreedores. Actos realizados durante el concurso preventivo. Pago al
acreedor peticionante. Inoponibilidad y pago a acreedores del rango posterior. Plazos de
ejercicios. Extension del desapoderamiento.

5.3 Efectos generales sobre las relaciones juridicas preexistentes. Principio. Verificacion.
Acreedores hipotecarios o prendarios. Prestaciones no dinerarias. Vencimientos de plazos.
Suspension de intereses. Compensacion. Derecho de retencion. Fuero de atraccion. Fallido
codemandado. Clausula compromisoria. Obligados solidarios. Repeticién entre concursos.
Coobligado o fiador garantizado. Readquisicién de la posesion: antecedentes. Régimen.
Efectos. Legitirﬁacién de los sindicos.

5.4 Efectos sobre ciertas relaciones }uﬁdicas en particular. Contratos en concurso de
ejecucion. Prestaciones reciprocas pendientes. Resolucion por incumplimiento. Promesas
de contrato. Boletos de compraventa. Contratos con prestacion personal del fallido,
ejecucion continuada y normativos. Otros contratos. Comision. Efectos sobre las
sociedades. Debentures y obligaciones negociables. Contrato a término. Seguro. Protesto de
titulos. Alimentos. Locacién de inmuebles. Renta vitalicia. Casos no contemplados: reglas.
Efectos sobre el contrato de trabajo. Principios. Eleccion del personal. Responsabilidad por
prestaciones futuras. Extension del contrato de trabajo. Convenios colectivos. Obligaciones
laborales del adquirente.

5.5 Continuacidn de la explotacion de la empresa. Continuacién inmediata. Tramite comun.
Autorizacién. Oportunidad y contenido de la resolucién. Régimen aplicable. Conclusion
anticipada. Contratos de locacién y cuestiones sobre ella. Hipoteca y prenda en la

continuacion de la explotacion de la empresa.

BOLILLA 6
TRAMITE DEL CONCURSO PREVENTIVO Y LA QUIEBRA. VERIFICACION DE
CREDITOS.

6.1 Tramite hasta el acuerdo. Notificaciones. Reglas generales. Edictos. Carta a los

acreedores.




6.2 Proceso de verificacion. Suspension de las acciones individuales: fundamentos. Alcance
y excepciones. Solicitud de verificacion. Efectos. Arancel. Facultades de informacion.
Periodo de observacion. Informe individual. Resolucion judicial. Efectos de la resolucion.
Invocacion de dolo. La verificacion incidental. Verificacion tardia: limites y prescripcion.
Informe general de la sindicatura. Observacion al informe.

6.3 Periodo informativo de la quiebra. Individualizacion. Efectos. Arancel. Facultades de
informacién. Periodo de observacion. Informe individual. Comité de-acreedores. Quiebra
indirecta. Informe general de la sindicatura.

6.4 Propuesta. Periodo de exclusividad y régimen del acuerdo preventivo. Clasificacion y
categorias de acreedores. Resolucion -sobre categorizacion y constitucion del comité de
acreedores. Périodo de exclusividad. Propuesta: oportunidad, contenido, tramite.
Acreedores privilegiados. Plazo y maybrias para la obtencion del acuerdo. No obtencion de
conformidad. Acuerdo para acreedores privilegiados. Supuestos especiales: casos, trimite y
efectos.

6.5 Impugnacién. Homologacion, cumplimiento y nulidad del acuerdo. Existencia de
acuerdo, impugnacién, oportunidad, legitimacion activa y causales. Tramites, resolucion y
efectos. Homologacién. Evolucion e involucion en el sistema legal. Medidas para la
ejecucion. Honorarios. Efectos del acuerdo homologado: novacién. Aplicacién general.
Socios solidarios. Acreedores tardios. Acuerdo para acréedores privilegiados. Reclamacion
contra créditos admitidos: efectos. Conclusién del concurso. Nulidad del acuerdo:
concepto, legitimacion activa y causal. Sentencia: quiebra. Otros efectos. Incumplimiento.
Quiebra pendiente el cumplimiento del acuerdo.

6.6 Concurso en caso de agrupamiento. Peticion. Cesacidn de pagos. Competencia.
Sindicatura. Tramite. Propuesta unificada y propuestas individuales. Créditos entre
concursados. Garantes. Acuerdo preventivo extrajudicial. Antecedentes. Partes. Forma.
Libertad de contenido. Requisitos para la homologacién. Mayorias. Publicidad. Oposicion.
Efectos de la homologacién.

6.7 Extensién de la quiebra. Grupos econémicos. Responsabilidad de terceros. Socios con
responsabilidad limitada. Actuacién en interés personal. Control abusivo. Confusién
patrimonial. Competencia. Peticiéﬁn, plazo, tramite y caducidad. Coexistencia de otros

tramites concursales. Coordinacién de procedimiento. Masas: Unica y separadas.




Remanentes. Cesacion de pagos. Créditos entre fallidos. Efectos de la sentencia de
extension. Grupos economicos. Supuestos. Responsabilidad de terceros: de representantes y

de terceros. Extension. Socios y otros responsables. Medidas cautelares y tramite.

BOLILLA 7

LIQUIDACION Y DISTRIBUCION. REGULACION DE HONORARIOS.

7.1 Realizacién de bienes. Formas y oportunidades. Enajenacion de la empresa. Bienes
gravados. Ejecucion separada y subrogacion. Concurso especial. Ejecucion por remate no
judicial. Precio. Ofertas bajo sobre. Venta directa. Bienes invendibles. Titulos y otros
bienes cotizables. Créditos. Plazos. Sancion:

7.2 Informe ﬁﬁal y distribucién. Informe final: oportunidad y contenido. Honorarios.
Publicidad. Observaciones. Notificaciones. Reservas. Pago del dividendo concursal.
Distribuciones complementarias. Presentacion tardia de acreedores. Caducidad del
dividendo concursal.

7.3 Honorarios: oportunidad, computo en caso de acuerdo, monto en caso de quiebra
liquidada, en caso de extincién o clausura y continuacién de la empresa. Honorarios:
aplicacion de las leyes locales. Apelacion y avocacion en materia de honorarios. Honorarios
en incidentes.

7.4 Pequefios concursos y quiebras. Régimen legal. Efectos. Honorarios. Liquidacion de
compaiiias aseguradoras, entidades financieras y administradoras de fondos de jubilacién y
de pension: régimen, diversas cuestiones.

7.5 Conclusion de la quiebra. Avenimiento: presupuesto y peticion, efectos del pedido y del
avenimiento. Pago total: diversas hipoOtesis. Remanente: régimen legal. Clausura del
procedimiento: por distribucion final y falta de activo. Presupuestos y efectos en ambos
casos, reapertura. Conversion de clausura a conclusion. Hipotesis no reguladas de
conclusién de la quiebra, combinacién de modos conclusivos. Jurisprudencia.

7.6 Registro de concursos. Antecedentes y efectos.

BOLILLA 8
PRIVILEGIOS.



8.1 Régimen. Conservacion del privilegio y acumulacion de privilegios. Gastos de
conservacién y de justicia. Créditos por privilegio especial: enumeracion, analisis de cada
caso. Extension y concurrencia entre privilegios especiales y con relacion a otros créditos.
Orden de los privilegios especiales. Reserva de gastos. Subrogacion real.

8.2 Créditos con privilegio general: enumeracion y analisis de cada uno. Extension de los
créditos con privilegio general. Créditos comunes o quirografarios. Prorrateo. Créditos

subordinados o postergados.
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DIA MES TEMA PROFESOR
13 3 BOLILLA 1 TITULAR
15 3 BOLILLA 2 TITULAR
17 3 CLASES SUSPENDIDAS
20 3 BOLILLA 3.3Y 3.4. TITULAR
22 3 BOLILLA 3.4. TITULAR
24 3. FERIADO™
27 3 BOLILLA 3.1. Y 3.2 Comision
29 3 PLAN DE EVALUACION TITULAR
31 3 BOLILLA 3.5 Comision
03 4 BOLILLA 4.1. Comision
05 4 BOLILLA 4.2. Comision
07 4 BOLILLA 4.2. Comisién
10 4 BOLILLA 4.3. Comision
12 4 BOLILLA 4.4. Comisién
19 4 BOLILLA 4.5. Comisién
21 4 BOLILLA (Temas varios) TITULAR
Entrega informe 1: “Cesacién de Pagos”
Entrega Informe 2:”Conversion de la Quiebra”
24 4 Bolilla 5.1 Comision
26 4 Bolilla 5.2. Comision
28 4 Bolilla 6.1. Comisién
03 5 Bolilla 6.2. Comision
0s S Bolilla 6.2. Comisién
08 5 Bolilla 6.3. Comisién
10 5 Bolilla 5.3. TITULAR
12 5§ PARCIAL TODOS
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