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1. Datos del curso:

Carrera: Contador publico/lic. En Administracion/ lic. En
economia / Lic. En Turismo

Curso: Economia Industrial Caodigo: 866
Caracter del Curso: Opcional
Area curricular a la que pertenece: Economia Departamento: Economia

Aio del plan de estudios 1993

Ciclo, aiio y cuatrimestre de ubicacion del curso: ler. y 2do. Cuatrimestre

Carga horaria total del area curricular en el plan de estudios:

Carga horaria total del curso asignada en el Plan de Estudios:

1.-Carga horaria semanal* —presencial - de los alumnos: 5 horas**

2.-Distribucion de la carga horaria presencial de los alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico - practica

2 2

* La duracion prevista es de 8 semanas.
** A la carga horaria presencial debe adicionarse una hora semanal para la realizacion del
trabajo final integrador.

Relacion docente - alumnos:

1. Alumnos inscriptos el afio anterior

2. Alumnos que promocionaron el afio anterior

3. Alumnos que abandonaron

4. Alumnos recursantes (1-2-3)

5. Alumnos que aprobaron la correlativa anterior

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones 1
alumnos
Profesores | Auxiliares T P TP
Maximo 50 2 1 1 1

2. Composicion del equipo docente: Segiin Planilla Anexa

3. Propositos de formacion.

» Formar profesionales que puedan comprender las conductas empresariales analizdndolas
dentro distintos contextos de negocios, institucionales y legales.

* Brindar una sélida formacién académica que los capacite para desarrollar tareas de
docencia, investigacion y consultoria en el sector publico o privado y para continuar una
formacion de postgrado.

= Contribuir a la formacion de profesionales que puedan comprender las restricciones al
desarrollo industrial y los factores criticos sobre los que cuales es posible actuar a través
de politicas publicas tanto a nivel nacional como local.

4. Fundamentacion del objeto de estudio del curso:




Permitir el conocimiento de los fundamentos tedrico de la organizacién industrial para que a
partir de ellos los alumnos puedan entender y analizar los procesos de transformacién industrial
en los ultimos afos, las nuevas formas en que se modelan los mercados, la heterogeneidad en
estructura y conducta de las firmas, las nuevas formas de relacionarse, la importancia de la
tecnologia y sus formas de generacion y difusién, el rol de las instituciones y el marco
regulatorio.. Se partird de las teorias tradicionales de la firma para avanzar hacia nuevos
enfoques que desde la década del 70 han tratado de enriquecer los planteos tradicionales
transfoméandose en marcos analiticos méas adaptados para el estudio de los nuevos procesos,
actores e interrelaciones que se producen en la actividad industrial contemporinea. Se pondra
especial énfasis en la relaciéon entre organizacién industrial y territorio, analizando la
importancia de éste como un factor de desarrollo. Se espera que los alumnos puedan manejar
los principales desarrollos tedricos y las herramientas metodoldgicas y aplicarlos mediante el
pensamiento reflexivo y critico al analisis del proceso de transformaciéon de la industria
argentina, con especial énfasis en la problematica de las cadenas productivas y el desarrollo
territorial.

5. Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera obtener en el
pensamiento, lenguaje, sentimiento y actitudes de los alumnos:

* Analizar las conductas de las firmas industriales y los procesos de toma de decisiones.

* Lograr el manejo de los principales desarrollos tedricos y las herramientas metodoldgicas y
aplicarlos mediante el pensamiento reflexivo y critico al andlisis del proceso de
transformacion de la industria argentina.

* Analizar las politicas aplicables para contribuir al desarrollo industrial.

6. Programa analitico de la asignatura organizados en unidades; ejes teméaticos; niicleos
problematicos; etc.

Unidad I — Introduccion

Objetivos: Comprender como se inicia y evoluciona la teoria de la organizacion industrial asi
como los aportes de cada cuerpo tedrico al entendimiento del comportamiento de las firmas y los
mercados.

Contenidos:

Organizacion industrial. Evolucién de las principales corrientes tedricas y marcos analiticos.

Unidad II — Teoria de la firma

Teoria de la firma de los modelos tradicionales y en enfoques alternativos de comportamiento
empresarial.

Objetivos: Conocer las teorias que explican el comportamiento empresarial con especial
énfasis en el conocimiento técnico como factor articulador de dicha conducta. Visualizar la
importancia de la teoria de la firma dentro de la teoria de la Organizacion industrial.

Contenidos
a- Teoria de la firma en el andlisis neocldsico. Andlisis de los supuestos. Escala,
externalidades, informacion. El intercambio y los limites del mercado.



b- Otros enfoques:

* Enfoques gerenciales: El modelo de Baumol y Marris

* Enfoques organizacionales: La firma como un sistema de gobernacion. Los
objetivos de la firma. El proceso de negociacion. La teoria del compartamiento
administrativo de Cyert y March. La teoria del principal y el agente. Las
jerarquias internas. Los incentivos.

* Teoria de costos de transaccion y los limites de la firma. La firma como falla
del mercado. Sustento tedrico. Condiciones cognitivas: racionalidad limitada,
condiciones  conductistas:  oportunismo,  condiciones  tecnoldgicas:
especificidad de activos. Integracion vertical y restricciones verticales. Los
grupos econdmicos.

Unidad III
Cambio tecnoldgico e Innovacion

Objetivos: Comprender la importancia del cambio tecnolégico en el desarrollo econémico.
Familiarizarse con los conceptos bésicos y elementos del proceso innovador. Conocer los
distintos enfoques tedricos que analizan la temaitica y su poder explicativo. Analizar la
conducta innovativa de las firmas y el Sistema Nacional de Innovacion

Contenidos:

a- Cambio Tecnoldgico: Conceptos bdésicos: ciencia, técnica, tecnologia,
invencién, conocimiento tecnolégico e innovaciéon. Cambio técnico y progreso
técnico. La tecnologia como bien econdémico y como factor de produccion:
caracteristicas diferenciales y su incidencia sobre el funcionamiento del
mercado del conocimiento técnico. La funcién de produccion neoclasica y la
medicion del cambio técnico. Neutralidad y sesgos. Tecnologia incorporada y
desincorporada.

b- Modelos de innovacidn. Lineales e interactivos

c- Las teorias evolutivas o neoshumpeterianas. Los aportes de Schumpeter.. El
proceso de desarrollo de capacidades tecnoldgicas y organizacionales. Rutinas
de la firma, trayectorias naturales y aprendizaje organizacional como base del
crecimiento Learning by doing, by using, by searching y by interacting. El
sistema nacional de innovacion.

d- Politica tecnoldgica

Unidad IV- Estrategias empresariales, sistema industrial y localizacion
Objetivos: Comprender la importancia del territorio como factor de produccién. Analizar su

importancia como generador de ventajas competitivas. Estudiar las estrategias de las empresas
con respecto al territorio donde desarrollan sus actividades.

Contenidos:
a- Estrategias empresariales y organizacion espacial: Ventajas competitivas y componente
espacial

b- Sistema industrial y localizacién : estructura sectorial, localizaciéon y desarrollo regional.
Concentracion espacial. Ciclo de vida sectorial.

c- Cadenas productivas y redes de empresas. Clusters, filieres, Distritos Industriales.
Sistemas Regionales de Innovacion.

d- Medio Innovador. Tecndpolis y parques tecnolégicos



e- Empresas transnacionales, localizacién e innovacion
f- Metodologia de estudio del sistema industrial
g- Politica Industrial Sistémica

Unidad V — Teoria de los mercados

Objetivos: Remarcar los elementos bésicos de la forma en que interactdan las firmas en
mercados no competitivos (ya estudiados en Microeconomia), y la implicancia para el
desarrollo industrial.

a- Evolucioén de las visiones acerca de la estructuras de mercado. Definicién de mercado e
industria. El mercado relevante. Determinantes de la estructura de mercado. Barreras a la
entrada de primer y segundo orden. Medidas y definiciones de concentracion. (Estudio
de caso pag. 179)

b- Estrategias de fijaciébn de precios en mercados no-competitivos. Otras estrategias:
diferenciacion de productos, publicidad, diversificacidn, alianzas estratégicas, fusiones y
adquisiciones. Integracion vertical
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Bell, M. y Pavitt, K. (1993), “Accumulating Technological Capability in Developing
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Bain, J. S. 1956 Barriers to New Competition Harvard Univerisity Press. 1956
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Nota: la bibliografia basica esta indicada con un asterisco, el resto es complementaria.



8.

. Descripcion de Actividades de aprendizaje:

Resolucion de problemas: precisar las consecuencias posibles que podrian derivarse de
asumirse distintos tipos de decisiones o de cambios en el contexto politico econémico;
Resolucién de guias de estudio: Identificar teorias subyacentes en los argumentos
sostenidos por distintos autores y plantear puntos de vista alternativos.

Elaboracién de un trabajo integrador de los distintos ejes tematicos de la materia. El
alumno deberd realizar un andlisis sobre un determinado problema desde distintas
perspectivas  tedricas, formulando sus propios puntos de vista debidamente
fundamentados.

Procesos de intervencion pedagodgica: Indique con una cruz, las modalidades de

intervencidn pedagogica mas utilizadas durante el curso.

9.

Modalidades
1. Debate conducido
2. Ejercicios practicos
3. Anadlisis de casos
4. Explicacion doctrinaria
5. Trabajo de investigacion
6. Test conceptual
7 Test de lectura
8. Taller — Grupo operativo
9. Seminario
10.Trabajo de campo
11. Trabajo integrador X
12.

allsliails

w4

Régimen de promocion

a.- Requisitos de aprobacion:
Para aprobar la materia se requiere el cumplimiento de los tres requisitos especificados en los
incisos a) y b).

a)Se realizaran dos exdmenes parciales con recuperatorio con la finalidad de evaluar la
capacidad de pensamiento reflexivo y el grado de comprension de los textos propuestos. A su
vez, serd tenida en cuenta la participacioén del alumno en clase como elemento de evaluacion y
estimulo, con el objeto de lograr clases dindmicas con un elevado nivel de discusién y
elaboracidn personal.

b) Deberan realizar y aprobar un trabajo final.

b.- Criterios de evaluacion:

a- Exdamenes parciales: :

Consisten en un cuestionario referido a los temas tedricos desarrollados en la clase o a los
textos previamente indicados asi como resolucion de casos practicos. .

Los objetivos de son:



a) Evaluar el grado de aprehension de lo explicado y/o discutido en clase.

b) Lograr que el alumno exprese dichos conocimientos con propiedad.

c¢) Fijar los conceptos tedricos desarrollados.

e) Evaluar la lectura de los textos propuestos

f) Desarrollar la capacidad de comprension, pensamiento reflexivo y aplicacion.

Consiste en un breve informe en el cual el alumno deberd, tomando como marco los
conocimientos impartidos en clase, volcar sus impresiones con relacion a la empresa visitada.

Trabajo final

El trabajo final consiste en el analisis de un determinado problema en la empresa seleccionada
desde distintas perspectivas tedricas, complementado con la formulacién del punto de vista
personal debidamente fundamentado.

b.- Pautas complementarias de evaluacion para quienes no hayan cumplimentado los
requisitos de aprobacion

a-Evaluacion habilitante:

Tendran esta evaluaciéon quienes no hayan aprobado los exdmenes parciales o sus
recuperatorios.

Sera oral o escrito segtn el nimero de estudiantes en condiciones de rendir.

Los temas a evaluar son los contenidos en la unidad I-11 'y V.

b-Examen final de cursado

Tendrén esta evaluacion quienes no hayan aprobado la evaluacion habilitante
Sera tedrico oral o escrito segtn el nimero de estudiantes a evaluar.

Incluira todas las unidades del Plan de Trabajo

c-Recursantes:
Aquellos alumnos que hayan agotado las instancias anteriores deberdn volver a cursar la

materia.

10. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones parciales

Temas Clases
Unidad 1 3
Unidad 2 7
Unidad 3 3
Unidad 4 5
Unidad 5 5

Las clases se desarrollaran en 8 semanas con tres sesiones semanales de dos horas cada una e
incluyen la visita a dos empresas y la discusién de trabajos.

11. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo
docente
Se haré el dictado en una comision tedrico/practica



ANEXO 1
Composicion del equipo docente:

Apellido y Nombres Titulo Cgo |Ded |Caracter |Hs.doc |Hs.inv Hs.ext Hs.gest
Prof.

Grafia, Fernando Mg. 1 2 8 6 20
Economia

Gennero de Rearte, Ana Mg. 1 1 2 2 30 8
Economia

Fabiola Baltar Lic. 4 1 1 12 28
Economia

Cargo: Profesor: 1. Titular — 2. Asociado — 3. Adjunto
Auxiliar: 4. Jefe de Trabajos Practicos — 5. Ayudante de Primera — 6. Ayudante de Segunda - 7.Becario
Dedicacion: 1. Exclusiva — 3. Parcial — 4. Simple

Caracter: 1. Ordinario — 2. Regular — 3. Interino — 4. Libre — 5.Contratado — 6. Afectacion — 7.Adscripto a la docencia — 8. Por convenio..
Cantidad de horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, extension y/o gestion: Las horas dedicadas a Investigacién, Extension y
Gestion se deberan repetir en todos los cursos.



