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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

1.- Propésitos de formacién.

1.- Una vision de conjunto clara, intcgrada, actualizada y organica del cuerpo de conocimicnio X
que define ¢l campo optado, todo cllo, apoyado cn soporics cpistemolégicos criticamente
fundados.

2.- Una perspectiva de su actividad Cientifico ~tecnoldgica - cultural, dentro del contexto X
histérico, y sentido de integracion de su quehacer en grupos que operan sobre un mismo sector
dc 1a realidad desdc difercntes formaciones.

3.- Una idca precisa de como la imaginacién y la capacidad humana dcsarrollaron el quehacer

y cuerpo tedrico de las disciplinas quc integran su carrera, de cudl es su evolucion actual y de
cuales las tendencias de avance futuro.

4.-Una version clara dc como se ha inscriado la informacion y las practicas que identifican el
campo clegido cn la realidad nacional, regional y local.
5.~ Disposicion a focalizar su propio rol y Tn realidad desde una perspectiva critica, con la
finalidad dc analizarlos ¢ intcrpretarlos con fundamentos apropiados.

6.- Disposicion a gencrar lincas originalcs dc pensamicnto, abordar problemas desde nucvos
dngulos, proponcr csquemas de accién como expresioncs de su capacidad creadora.

7.- Disposiciéon a percibir su preparacién en funcion comunitaria v a desempefiar roles
prolagdnicos cn todas aqucllas wansformaciones sociales que favorezcan la mds plena

realizacién humana,

>

»l X X X

2.- Fundamentacién del objeto de estudio del curso:

En las organizaciones se preseutan problemas humanos que interactian y se sobrcponen, y quc €n
{anto intervencién humana, justifica la presencia de una cicncia que se ocupa especificamentc dcl
conocimicnlo , intervencion y prediccién de la conducta humana, como es la Psicologla, con metodologia
especifica, que ningln otro profesional de las Cicncias Humanas esta habilitado para utilizar, Entre cstos
problemas, podemos mencionar las siguicntes categorias: 1) Problemas que sc presentan cn la creacion, y
disefio de la organizacién. 2) problemas que s¢ presentan en cl reclutamiento, seleccion, entrcnamiento,
socializacion y ubicacién del recurso humano. 3) problemas quc surgen de la naturaleza dcl contrato
psicolégico enire el individuo y la organizaci6n, es decir, como sc delega la autoridad dentro de la
organizacion y cémo pucde el individuo cjcrcer alguna influencia en la organizacion, 4) problemas quc sc
prescntan cn la intcgracién de las diferentcs unidades de una organizacién complcja y que implican
csencialmente ¢l mejoramicnto de las comunicaciones entre las varias organizacioncs inforales que existen
dentro de la estructura formal, y 5) los problemas que surgen de las necesidades que tiene la organizacién para
ser cficiente, sobrevivir, crecer y desarrollar si capacidad de adaptacion y de mancjo del cambio de un mundo

que cambia rdpidamente.
3.-Ohjctivos del curso:
Las expectativas del curso son que los alumnos puedan Jograr:

- Ubicar y definir ¢l campo dc la Psicologia y de la Psicologfa Social..
- Explicar ¢l mancjo de las relacioncs humanas centradas cn tres niveles interdependientes: el

individuo, ¢l grupo de trabajo, y cl sistema dc la organizacién.

Identificar, Analizar ¢ interpretar situaciones Jaborales tomando en cuenta la motivacion cn cl
trabajo, actitudes y dindmica grupal, liderazgo, conduccién, influencia de la tecnologfa cn los
procesos dc Ja organizacion y otros que facilitan la satisfaccién de las demandas propias del
arca.

Rreflexionar sobre la necesidad de abordajes inter o transdiciplinarios para lograr intervenciones
&ticas y respousables, percibicndo con actitud critica sus posibilidades y limitaciones.



PROGRAMA ANALITICO

Semana 1

Tema: Fundamentos: la problemdtica y las tareas de la Psicologia

+Qué son los fenémenos psiquicos? Primera aproximacion al objcto de la Psicologia. Tarcas de investigacion.
Modeclos estructurales y definicién de la Psicologia. La Psicologia de la vida cotidiana y la Psicologia
Cientffica: puntos cn comiin ¢ importantes diferencias. El puesto dc la Psicologia dentro dc-las ciencias

humanas
Bibliografia:
ULICH, Dieter: “Fundamentos: la problematica y las tareas de la Psicologia” en Jniciacién a la Psicologla,

Cap.1, Ed. Herder.

Semana 2

Tema: Perspectivas hisloricas

Wundt y Titchener: Estructuralismo, Funcionalismo. Conductismo. Gestalt. Neoconductismo. Psicoandlisis.
Teorfas Cognitivas. Métodos de Investigacién de Ja Psicologfa: correlacional, expcrimental-controlada,

instrumental psicalégica. Experimentos sobre el pemsamicnto y la conducta. Aspeclos éticos de la

investigacion.
Bibliografia:
DARLEY, GLUCKSBERG Y KINCHLA: “Introduccién a la Psicologia” Cap 1 dc Psicologla, 4° Edicién,

Prentice Hall, México 1990,

Scmana 3

Tema: La Psicologia y cl ser humano.

El mito del hombre naiural. El hombre aislado. El hombre abstracto. Individuo-Sociedad. Innato-Adgquirido.
El Ser Humano.

Conducta: Fenémeno central en la Psicologfa. Unidad y pluralidad fenoménica de la conducta. Arcas de la
conducta. Predominio sucesivo o cstable de dreas. Coincidencia y contradiccion de las dreas de la cor.ducta.
Bibliografia:

Material de Cdtedra, basado cn los textos

BLEGER, J: Cap. 1y 2 de Psicologla de la conducta.

STAGNER Y SOLLEY: Cap | P’sicologla Basica, Paidos.

Scmana 4
Tema: Situacion, 4mbito, drcas y niveles de integracion . Finalidad, Objeto y sentido de Ja conducta

Conducta y situacién. Campo de la conducla. Psicologia individual y social. Teorfa del Campo de Kurt
Lewin.. Conducta auto y aloplastica. Cardcter funcional de la conducta. Homcostasis. Tensién y ansiedad.

Sefial de alarm:.

Bibliografia:

Matcrial de Catedra, basado cn

BLEGER, J: P’sicologla de la Conducta, Caps 3,4, 5,6,7,8y 9.

Semana §

Tema: Motivacion de la conducta.

Determinismo. Tipos dc causalidad. Scrics complementarias. Motivacién conciente ¢ inconcicnte.
Sobredeterminacidn causal. Los instintos.

Motivacién y emoci6n: origen de las necesidades y los motivos. Principales motivos humanos. Emocion.

Bibliografia:

Malerial de Cated

BLEGER, J : Psicolagia de la conducta, cap. 11
DARLEY Y OT. : Psicologla, cap.12

Semana 6
Tema: Tcerias de la Motivacion



La motivacion desde ¢l punto de vista situacional y de desarrollo. Necesidades. Impacto de los procesos de
socializacién. Valores y dimensiones del trabajo. Tcorfas de la motivacion: Maslow, McGregor, Herzberg,

Alderfer, McClelland, Vroom.

Bibliografia:

SHEIN, E: Psicologla de la organizacién, Cap 5
REDONDO, A.l.: Teoras dc la Motivacién.
HERZBERG: ;,C6mo motivar a sus cmpleados?

Semana 7

Tema: Conducla y Personalidad.

Divisién de la personalidad. Constitucién, temperamento y cardcter. Aprendizaje. Personalidad y Cultura..
Evaluacién dc la personalidad.

Bibliografia:

Material de Cétedra basada cn los textos

BLEGER, J . Psicologia de la Conducta, cap.18.

DARLEY Y ot.: Psicologla, Cap.15.

Semana 8

Tema: Psicologia Social de las Organizaciones.

Concepto de organizacién y diversidad de formas organizativas cn la sociedad actual.
organizacional. Articulacién de la conducta individual y colectiva cn las organizacioncs.

La falacia biolégica. La necesidad de una perspectiva sociol6gico situacional.. La perspectiva de desarrollo.

La perspectiva organizacional.

Bibliografia:
PEIRO, J :"Psicologia Social dc las Organizaciones™ cap 6 de Psicologia Social Aplicada, McGraw Hill,

1996
SCHEIN, E : “La naturaleza humana ;porqué cs tan cvasiva?”

La conducta

Scmana 9

Tema: Comportamiento Social.

Atribucién. Formacién de actitudes y cambio. Relaciones destructivas. Agresion. Relaciones constructivas.
Atraccién. Comportamiento organizacional. Premisas para trabajar en organizaciones.

Bibliografia:

DARLEY: Cap. 19 dc Psicologia.

REDONDO, A.1.: Comportamiento Organizacional.

ALTSCHUL. C: Elementos basicos cn ¢l trabajo con organizaciones.

Semana 10
Tema: Influcncia social y procesos de grupo.
Influencia social: una fuente que afecta n muchos. Grupos: sus decisiones y acciones. Los grupos cn las

organizaciones. Estructuras y funcion de los grupos. Perspectivas de integracién de [incs organizacionales con

necesidadcs personalcs.

Bibliografia:

DARLEY: Cap. 20 dc Psicologla.

SCHEIN, E: Cap 9y 10 dc Psicologia de las Organizaciones.

Semana 11

Tema: La salud en las organizacioncs
Formas mas comuncs de enfermar cn el trabajo. Stress. Sobreadaptacion . Buern out, 0 Sindrome de quemarsc

en ¢l trabajo. Scguridad y prevencion. Prevencion de accidentes en cl trabajo. Definicidn de accidentes.
Elcmentos intervinientes. El factor psicologico.

Bibliografin:

REDONDOC Y ARRAIGADA: Prevencién de accidenics de trabajo.

REDONDO, A.l.: El Sindrome de quemarse por ¢l trabajo.

IBAI:IEZ, S.: Stress.



Semana 12
Tema: Calidad de Vida Laboral
Qué implica la calidad de vida laboral. El rol dc la conduccién. Adaptacion al trabajo. Salisfaccion laboral

como prevencion de enfermedad y condicion para la calidad de vida. Importancia psicologica del tietpo
libre. Rutinizacién. Fatiga. Ocio. Creatividad Laboral.

Bibliografia:
REDONDO, A.1.: Psicodiagnostico y Calidad de Vida Laboral.

5.- Bibliografin obligatoria (bisica)
La Bibliografia obligatoria ha sido consignada en ¢l Programa Analitico, a continuacién de cada

tema, para su mejor comprension. La Bibliografia complcmentaria sc dani a los alumnos scgun sus intcreses ¢
inquictudcs.

6.- Descripeidn de Actividades de aprendizaje:

Tcbricos

Sc dictard uno por semana, de 2 hs. de duracion, donde sc utilizard la exposicién y la interrogacion como
cstrategias didicticas, y cn donde sc tratardn los temas de 1a semana , promovicndo ¢l intercambio activo con

los alumnos.

Préicticos

Se dictard uno por scmana, de 3 hs de duracion, donde sc trabajaran los contenidos dc los teoricos,
conjugindolos con la prictica, a través de la participacion activa, experiencial y conceptual.

Sc implementardn cstrategias de diversas caracteristicas, prelerentemente Método de casos. Rol Playing,
Método de solucién de problemas y Demostracion didictica. Sc proyectardn videos sobre los teras tratados,
con debate posterior , ardlisis y pucsia cn comun.

Sc resolverdn gulas de cstudio -por ejemplo-~: verificar inconsistencias, limitacioncs en los argumcntos
sostenidos por algin autor, y plantcar puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas
de informacién presentadas en grificos, tablas, cundros, clc. para expresar tendencias, relaciones, etc.

7.- Cronograma
Se trabajarin los temas scgun cl siguicnic cronograma:

4y 6 de Febrero : scmanas 1y 2

11y 13 dc Febrero @ semanas 3 y 4

18 y 20 dc Febrcro : semanas 5,6y 7
25y 27 de Febrero : semanas 8,9y 10
3y 5 de Marzo : scmanas L1y 12

Las Evaluaciones Parciales sc tomardn en dias sdbado, para no quitar horas de clase.
Las notas serdn publicadas a los 3 dfas habilcs.

Primer Parcial: 21 de Febrcro
Recupcratorio: 28 de Febrero

Scgundo Parcial: 6 de Marzo
Recuperatorio: 13 de Marzo

Recuperatorio de Prucbas Periodicas: 12 de Marzo



Primer Exdamen Global: 20 de Marzo
Scgundo Exaren Global: 3 de Abril

8.- Proccsos de intervencién pedagogica:

Modalidades

1.Clase magistral

2. Scsiones de discusién

3. Taller- Grupo opcerativo

4. Estudio de casos

5. Scsioncs de aprendizaje individual

Mxxxx

9.- Evaluacion

Las Evaluaciones periédicas y sus recuperatorios se realizarin aplicando los criterios del Régimen de

Enscflanzs.
Los requisitos de aprobacidn de la asignatura son:
- - Haber participado cun el 80% de las Pruebas Periddicas.
- - Haber aprobado ¢l 60% dcl total de ellas.
- - Haber aprobado los dos parciales y sus recuperatorios.
- - Lograr una nota minima de 6 puntos, Scgiin disposicion dcl Régimen dec Enscfianza.

Las auscncias a Parciales equivalen a reprobado.

10.- Asignacién y disteibucion de tarcay de cada uno de los integrantes del equipo docente

Prof. Titular: Lic. Ana [sabel Redondo
-Tedrico scmanal

-Reunion de Catedra semanal

-Confeccion de programa y propuesta pedagogica.
-Preparacién de encuentros tedricos téenicos con los consiguicntes recursos pedagdgicos.
-Seleccion y actualizacion de bibliografia.

-Publicacidn dc textos elegidos.

-Redaccién de textos para bibliografia.

-Mesas de Exdmenes Finales.

-Organizacion y resolucion de aspectos administrativos.
-Viabilizar consultas de alumnos.

-Tutorear las Actividades Intcgradoras.

ATP. :

Lic. Marcela Trucco

Coordinacién de Trabajos Priclicos

Reunién de Citedra

Preparacién de Trabajos Practicos

Elaboracion, administracion y cvaluacion de Exdmcenes y recuperatorios



