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1.- Propésitos de formacion. pt ) '3,
- L %J s

1.- Una vision de conjunto clara, integrada, actualizada %r’g‘é.'ﬁca del cuerpo de conocimiento | X
que define el campo optado, todo ello, apoyado en soportes epistemoldgicos criticamente
fundados.

2.- Una perspectiva de su actividad cientifico —tecnoldgica - cultural, dentro del contexto | X
.| histérico, y sentido de integracién de su quehacer en grupos que operan sobre un mismo sector
de la realidad desde diferentes formaciones.

3.- Una idea precisa de cémo Ia imaginacién y Ia capacidad humana desarrollaron el quehacer | X
y cuerpo (edrico de Ias disciplinas que integran su carrera, de cudl es su evolucién actual y de
cuales las tendencias de avance [uturo.

4.-Una version clara de como se ha insertado la informacion y las précticas que identifican el
campo elegido en la realidad nacional, regional y local.

5.- Disposicion a focalizar su propio rol y la realidad desde una perspectiva critica, con la
finalidad de analizarlos e interpretarlos con fundamentos apropiados.

6.- Disposicién a generar lineas originales de pensamiento, abordar problemas desde nuevos
éngulos, proponer esquemas de accion como expresiones de su capacidad creadora.
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7.- Disposicién a percibir su preparacion en funciébn comunitaria y a desempefiar roles
protagénicos cn todas aqucllas transformacioncs sociales que favorczcan la més plcna
rcalizacion humana.

2.- Fundamentacion del objeto de estudio del curso:

En las organizaciones se presentan problemas humanos que interactiian y se sobreponen, y que en
tanto intervencién humana, justifica la presencia de una ciencia que se ocupa especificamente del
conocimiento , intervencién y prediccién de la conducta humana, como es la Psicologia. con metodologia
especifica, que ningin otro profesional de las Ciencias Humanas estd habilitado para utilizar. Entre estos
problemas, podemos mencionar las siguientes categorias: 1) Problemas que se presentan en la creacion, y
disefio de la organizacién. 2) problemas que se¢ presentan en el reclutamiento, seleccién, entrenamiento,
socializacién y ubicacién del recurso humano. 3) problemas que surgen de la naturaleza del contrato
psicolégico entre el individuo y la organizacién, es decir, cdmo se delega la autoridad dentro de la
organizacién y cémo puede el individuo ejercer alguna influencia en la organizacién, 4) problemas que se
presentan en la integracién de las diferentes unidades de una organizacién compleja v que implican
esencialmente el mejoramiento de las comunicaciones entre las varias organizaciones informales que existen
dentro de la estructura formal, y 5) los problemas que surgen de las necesidades que tiene la organizacion para
ser eficiente, sobrevivir, crecer v desarrollar su capacidad de adaptacion v de manejo del cambio de un mundo
que cambia rapidamente.

3.-Objetivos del curso:
Las expectativas del curso son que los alumnos puedan lograr:

- Ubicar y definir el campo dc la Psicologia y de la Psicologia Social..

- Explicar el maneio dc las rclacioncs humanas centradas en tres niveles interdependicntes: cl
individuo, cl grupo de trabajo, y cl sistcma dc la organizacién.

- Identificar, Analizar ¢ interpretar situaciones laborales tomando en cucnta la motivacién cn cl
trabaio, actitudes y dindmica grupal, liderazgo. conduccion, influencia de la tecnologia cn los
procesos de la orgamizacion y otros que facilitan la satisfacciéon dc las demandas propias del
arca.

Rreflexionar sobre la necesidad de abordaijcs inter o transdiciplinarios para lograr inlervencioncs
¢licas y responsablces, percibiendo con actitud critica sus posibilidades y limitaciones.
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PROGRAMA ANALITICO

:ﬂn_é son lm fennmenm mqmms? Przmm nnmx_rm.mf\_t_! al obieto de Ia Psicologia. Tareas de investigacién.
Mndelm Mmmmle« Y deﬁmmnn de lIa Psicologia T.a Psicologia de I3 vida mhdlam v la Psicologia
(‘mhﬁm mmms en mmlm e lmmnzmlec dl('erenmac Fl puesto de 1a sloplogia dentro de las ciencias
hmnamc

R;hlmaraﬁ'a-

m T(*H Dieter: “Fundamentos: Ia problemaitica v las tareas de la Psicolagia™ en Inicincidn a la Psicologin,

(_‘anl Fﬁ Herder

Temn' Pervnecnvm hmtnnca(

Wundt thtchener chlcnnahcmﬂ Funcionalisma. Conductisma. Gectalr Neoconductismo. quan:ihqc
Tenriac (‘namnvm Mgmdnc de Tnvem;mmnn de la qulnmz mrre,lamnml exmnmenral-cnmmlada
msmxmemal mu:nlomm Fxnenmemm cnhre el nenqamlenm v la bonducta Acnectoq éﬂcm de Ia
mvecngam(m

Blhllmrmf' ia:

DARLEY GI U(‘KQBFRG Y KINCHI.A: “Introduccion a la Psicolagia™ (‘}m 1 de Psicologia, 4° Fdicidn,
Prennce Hall Méxtcn 1990.

Semana 3

Tema. Lz Psicologia v el ser hnmano.

El mito del homhre nzmml El hnmhre aislado. Fl hombre abstracto. Individno-Saciedad. Tnmto—Admundn
El Ser Hnrnano

(‘nndncta Fennmenn central en la Psicolagia. UInidad y plnmlidad fenoménica de 1a conducta. Areas de 1a
cnnducta Prednmmm Ssmcesivo o estable de ére.aq (‘nmcxdencm v cnntmdlccuﬁn de lac Areas de la oonducta
Blhhmrrzﬁ'a-

BLEGEK I Can 1y 2 de Psicologia de la conducta.

STAGNER Y SOLLEY: Canl Pvrcalagm Basica, Paidos.

Semana 4

Tema: Situacién, dmbita, dreas y niveles de integracion

Conducta y situacion. Campo de la conducta. Psicologia individual vy social. Teoria del Campo de Kurt
Lewin. Las #reas y sus jerarquias. Conducta auto y alopldstica Niveles de integracion de la conducta
Movimientos y efectos.

Bibliografia:

BLEGER, I: Psicologia de la Conducta, Caps 3, 4,5, v 6.

Semana 5

Tema: Finalidad. Obijeto y sentido de la conducta

Caracter funcional de la conducta. Homeostasis. Tension y ansiedad. Sefial de alarma Conducta como
vinculo. Tipos de objeto. Comunicacion. Sentido o significado de la conducta.

Bibliografia:

BLEGER, J : Psicologia de la conducta, cap. 7,8y 9.

Semana 6

Tema: Motivacion de la conducta.

Determinismo. Tipos de causalidad. Series complementarias. Causalidad histérica y a-historica. Causalidad y
niveles de inlegracién Motivacion conciente e inconciente. Sobredeterminacion causal. Los instintos.

Motivacién y emocidn: origen de las necesidades y los motivos. Principales motivos humanos. Emocion.

Bibliografia:

BLEG!:K_ } : Psicologia de la conducta, cap. 11



DARLEY Y OT. : Psicologla, cap.12

Semana 7

Tema: Teorias de la Motivacion

La motivacion desde el punto de vista situacional y de desarrolio. Necesidades. Impacto de los procesos de
socializacion. Valores y dimensiones del trabajo. Teorias de la motivacién: Masiow, McGregor, Herzberg,
Alderfer, McClieiiand, Vroom.

Bibiiografia:

SHEIN, E: Psicoiogia de la organizacion, Cap5

REDONDO, A.i.: Teorias de ia otivaeion.

HERZBERG: (Cémo motivar a sus empleados?

Semana 8

Tema: Conducta y Personalidad.

Divisién de Ia personalidad. Constitucién, temperamento y caracter. Aprendizaje. Personalidad y Cultura.
Teorias de rasgos. Modelos biologicos de personalidad. Modeio psicoanaiitico. viodeio humanista-existencial
Modeio e Aprendizaje. Evaiuacién de ia personaiidad.

Bibiiografia:

BLEGER, J . Psicologia de la Conducta, cap.13.

DARLEY Y ot.: Psicologia, Cap.15.

Semana 9 :

Tema: Psicologia Social de las Organizaciones.

Cencepio de organizacion y diversidad de formas organizativas en la sociedad actual. La conducia
organizacional. Ariicuiacién de la conducia individual y coicciiva en las organizaciones.

La falacia bioiogica. La necesidad de una perspeciiva socioidgice situacional.. La perspeciiva de desarrolio.
La perspeciiva organizaciondl.

Bibiiografia:

PEIRO, j :"Psicologia Seciai de ias Orgunizaciones” eap 6 de Psicologia Social Aplicada, McGraw Hiii,
1750

OATYIITALT To T

SCHEIN, E : “Lu naturaicza humana LPOTqué es tan evasival

Semana i

Temu: Comporiamicnio Sociul.

Airibucion. Foruacion de uciitudes y canibio. Reluciones desiructivas. Agresion, Reluciones consiructivas.
Atraccitn. Comporamicito oranizacional. Preiisas para trabajar eii OFgaiizACiGIes.

Dibliografia:

DARLEY: Cup. 1% de Fricoiogla.

REDOWDO, A.L: Comporiamieniv Organizacional.

ALTSCHUL, C:Elementos basicus cn el trabijo con organizacines.

Semana 11
Temu: Influencia social y procesos de grupo.

Infucicia social una fucnic Gue afecia a muchos. Grupos. sus dociSionss y acciones. Los giupos ci las
of ganizacioncs. ESUUCHraS y funcién d los grupos. Feispeciivas dé iniegracidn de fifics Of galliZacionalcs Coil
necesidades PEIsoilales.

Bibitografia:

DARLEY: Cap. 20 de Psicolvgia.

SCHEIN, E: Cap § y 10 dé Psicvlogia de lus Organizaciones.

Sewmana 12

Tema: La salud an las organizaciones
Forinas ni4s comuiics de eiiferniar en el urabajo. Stress. Sobreadapiacibii . Duéiil oul, 0 Stindicine de (ueinarse
en ol uabajo. Segufidad y preveiiioii. Prevencion de accidentes en el uabajo. Definicion de accidenies.
Elcmenios intcrvinicntes. El factor psicoldgico.

Bibiliografia:

2



REDONDO Y ARRAIGADA: Prevencion de accidenies de trabajo.

REDONDO, A.L: Ei Sindrome de quemarse por el trabajo. -
IBANEZ, S.: Stress.

Semana 13

Tema: Calidad de Vida Laboral

Qué implica la calidad de vida laboral. El rol de la conduccion. Adaptacién al trabajo. Satisfaccién laboral
como prevencioén de enfermedad y condicién para la calidad de vida. Importancia psicolégica del tiempo
libre. Rutinizacién. Fatiga. Ocio. Creatividad Laboral.

Bibliografia:

REDONDO, A.L: Psicodiagnostico y Calidad de Vida Laboral.

5.- Bibtiografia obligatoria (bésica)

La Bibliografia obligatoria ha sido consignada en el Programa Analitico, a continuacién de cada
tema, para su mejor comprension. La Bibliografia complementaria se dard a los alumnos segiin sus intereses e
inquietudes.

6.- Descripcién de Actividades de aprendizaje:
Tebricos

Se dictaré uno por scmana, de 1,30 hs. de duracion, donde se utilizard la exposicién y la interrogacién como
estrategias didécticas, y en donde se iratardn los temas de la semana , promoviendo el intercambio activo con
los alumnos.

Préicticos

Se dictard uno por semana, de 1,30 hs de duracién, donde se trabajardn los contenidos de los teérices,
eonjugindolos con la practica, a través de la participacion activa, experiencial y conceptual.

Se implementardn estrategias de diversas earacteristicas, preferentemente Métode de eases, Rol Playing,
Meétodo de solucién de problemas y Demostracion didactica. Se proyectardn videos sobre los temas tratados,
con debate posterior , andlisis y puesta en comin.

Se resolverdn gufas de estudio -por ejemplo~: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos
sostenidos por algin autor, y plantear puntos de vista altemativos, descifrar el significado de diversas formas
de informacién presentadas en gréficos, tablas, cuadros, etc. para expresar tendencias, relaciones, etc.

7.- Cronograma

Los temas Tebricos ¥ Pricticos se desarroliarin de wcuerdo a las semanas consignudas en ¢i Progrumu
Anaiiiico, y de acuerdo u Ta feciu de inicio de iu cursada.

Lus Evaluacionies Parciales se ivnurdn en dias sibudo, par 10 quiiar oras de clase.
J-c

Las noias seidii publicadas a la semaia de efeciuada la evaluacioin.

Piiiniei Paicial: Al terminar 1a 7° seinana de clases. (Apiox. 10 de Mayo)
Recupeiaiorio: A los 15 dias del Pascial.

Segundo Paicial: 14 de Junio
Recuperaionic: 28 d¢ Juiio.

Recupeiaiono de Prucbas Periddicas: 27 de Junio
. - el . SR B L
Primicr Examicn Giobal: 12 de Julio



Segundo Examen Global: 9 de Agosio

8.- Procesos de intervencion pedagogica:

Modalidadcs

1.Clasc magistrai

2. Sesiones de discusién

3. Taller- Grupo operativoe

4. Estudio de casos

eltaltaltad i

S. Sesiones de aprendizaje individual

9.- Evaluacién

Las Evaluaciones periddicas y sus recuperatorios se realizarin aplicando los criterios del Régimen de
Ensefianza,
Los requisitos de aprobacién de la asignatura son:

- - Haber participado en el 80% de las Pruebas Periédicas.

- - Haber aprobado el 60% del total de ellas.

- - Haber aprobado los dos parciales y sus recuperatorios.

- - Lograr una nota minima de 6 puntos, Segiin disposicién del Régimen de Ensefianza.

Las ausencias a Parciales equivalen a reprobado.

10.- Asignacién y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente

Prof. Titular: Lic. Ana Isabel Redondo

-Tebrico semanal

-Reunién de Cétedra semanal

-Confeccibn de programa y propuesta pedagégica.
-Preparacién de encuentros tedricos técnicos con los consiguientes recursos pedagégicos.
-Seleccibn y actualizaci6n de bibliografia.

-Publicacién de textos elegidos.

-Redacci6n de textos para bibliografia.

-Mesas de Exdmenes Finales.

-Organizacion y resolucion de aspectos administrativos.
-Viabilizar consultas de alumnos.

-Tutorear las Actividades Integradoras.

Prof. Adjuntos: Lic. Mario Arraigada y Lic. Carlos Guaglianone.
-Tedrico semanal.

-Reunidn de Catedra semanal.

-Colaboracién en busqueda de material bibliogrifico.

-Viabilizar consultas de alumnos.

J.T.P. Lic. Graciela Tursi

-Asistencia a Reunién de Citedra semanal
-Orientacién y asesoramiento a ayudantes y alumnos.
-Asislencia y supervisién de la Comisiones de T.P.
-Participaci6n en la preparacién de parciales.

-Toma de recuperatorios y publicacién de notas.
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ATP. : -

Lic. Marcela Trucco

-Lic.Maria de los Angeies Roldan

-Lic. Marcela Mugnaga

-Lic. Sandra Ibaiiez

-Coordinacién de Comisiones de Trabajos Practicos.

-Reuni6n de Céiedra Semanal.

-Preparacion de trabajos practicos.

-Participacion en la elaboracién, toma y correccion de exdmenes parciales y sus recuperatorios.



