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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

1.- Propésitos de formacion.

"1.- Una vision de conjunto clara, integrada, actualizada y orgdnica del cuerpo de conocimiento | X
que define el campo optado, todo ello, apoyado em soportes epistemoldgicos criticamente
fundados.

2.- Unia perspectiva de su actividad cientifico —tecnologica - cultural, dentro del contexto | X
' historico, y sentido de integracion de su quehacer en grupos que operdn SobIe un DS sector
de 14 realidad desde diferentes formaciones.

3.- Una idea precisa de como la imaginacién y la capacidad humana desarroliaron el quehacer | X
y cuerpo tedrico de las disciplinas que integran su carrera, de cuil es su evolucion actual y de
 cuales las tendencias de avance futuro.

>

£.-Una version clara de como se ha insertado Ia informacion y las practicas que identifican el
campo elegido.en Ia realidad nacional, regional y local.

>4

| 5.- Disposicién a focalizar su propio rol y la realidad desde una perspectiva critica, con Ia
finalidad de analizarlos e interpretarios con fundamentos apropiados.

6. Disposicion a generar lineas originales de pensamiento, abordar problemas desde nuevos
4ngulos, proponer esquemas de accion como expresiones de su capacidad creadora.

»

7.- Disposicién a percibir su preparacion en funcién comunitaria y a desempefar roles
protagénicos cn todas aqucllas transformacioncs sociales quc favorczcan la mas plcna
realizacién humana.

2.- Fundamentacién del objeto de estudio del curso:

En las organizaciones se presentan problemas humanos que interactian y se sobreponet, y que en
tanto intervencién humana, justifica la presencia de una ciencia que se ocupa especificamente del
conocimiento , intervencion y prediccién de la conducta humana, como es la Psicologia, con metodologia
especifica, que ningan otro profesional de las Ciencias Humanas esta habilitado para utilizar. Entre estos
problemas, podetnos mencionar las siguienies categorias: 1) Problemas que se presentan en la creacién, y
disefio de la organizacién. 2) problemas que se presentan en el reclutamiento, seleccidn, entrenamiento,
socializacién y ubicacién del recurso humano. 3) problemas que surgen de la naturaleza del contrato
psicolégico entre el individuo y la organizacién, es decir, como s¢ delega la autoridad dentro de la
organizacién y cémo puede el individuo ejercer alguna influencia en la organizacion, 4) problemas que s¢
presentan en la integracion de las diferentes unidades de una organizaciéon compleja y que implican
esencialmente el mejoramiento de las comunicaciones entre las varias organizaciones informales que existen
dentro de la estructura formal, y 5) los problemas que surgen de las necesidades que tiene la organizacion para
ser eficiente, sobrevivir, crecer y desarrollar su capacidad de adaptacion y de manejo del cambio de un mundo
que cambia rapidamente.

3.-Objetivos del curso:
Las expectativas del curso son que los alumnos puedan lograr:

- Ubicar y definir el campo de la Psicologia y de la Psicologia Social..

- Explicar ¢l mancjo dc las rclacioncs humanas ccniradas cn tres niveles intcrdependicnics: cl
individuo, cl grupo dc trabajo, y cl sistcma dc la organizacion.

- Idcntificar, Analizar ¢ intcrpretar situacioncs laboralcs tomando cn cucnta la motivacion cn cl
trabajo, actitudcs y dindmica grupal, lidcrazgo, conduccion, influcncia dc la tccnologia cn los
proccsos dc la organizacion y otros quc facilitan la satisfaccion dc las dcmandas propias dcl
arca.

Rreflexionar sobrc la necesidad de abordaics inter o transdiciplinarios para lograr intcrvencioncs
dticas y responsablcs, percibicndo con actitud critica sus posibilidades y limitacioncs.



PROGRAMA ANALITICO

Semana 1

Tema: Fundamentos: 1a problematica v las tareas de Ia PS!OOlﬂg_d

Qué son los fendmenos psiquicos? Primera aproximacion al objeto de la Psicologia. Tareas de investigacion.
Modelos estructurales vy definicion de la Psicologia. L.a Psicologia de la vida cotidiana y Ia Peloolnma
Cintifica: puntos en comin e importantes diferencias. Fl puesto de la Psicologia dentro de las ciencias:
humanas

Bibliografia:

ULICH, Dieter: “Fundamentos: la problematica y las tareas de la Psicologia” en Iniciacion a la Psicologia,
Cap.1, Ed. Herder.

Semana 2
Tema: Perspectivas histéricas:
Waundt y Titchener: Estructuralismo. Funcionalismo, Conductismo. Gestalt. Neoconductismo, Psicoandlisis.
Teorias Cognitivas. Métodos de Tnvestigacion de la Psicologia: correlacional, experimental-controlada,
instramental psicoldgica. Experimentos sobre el pensamiento y la conducta. Aspectas éticos de la
investigacion.

Bibliografia:
DARLEY GLUCKSBERG Y KINCHLA: “Introduccion a la Psicologia” Cap 1 de Psicologia, 4° Edicion,
Prentice Hall, México 1990.

Semanza 3

Tema: La Psicologia v el ser humano.

El mito del hombre natural. El hambre aislado. El hombre abstracto. Individuo-Saciedad. Innato-Adquirido.
El Ser Humano.

Conducta: Fendmeno central en la Psicologia. Unidad y pluralidad fenoménica de 1a conducta. Areas de la
conducta. Predominio sucesivo o estable de 4reas. Coincidencia y contradiccién de las 4reas de 1a conducta.
Bibliagrafia:

BLEGER, I: Cap. 1 v 2 de Psicologia de la conducta.

STAGNER Y SOLLEY: Cap 1 Psicologia Basica, Paidos.

Semana 4

Tema: Situacion, 4mbito, 4reas y niveles de integracion

Conducta y situacién. Campo de la conducta. Psicologia individual v social. Teoria del Campo de Kurt
Lewin. Las 4reas y sus jerarquias. Conducta auto y aloplastica Niveles de integracién de la conducta.
Movinmientos y efectos.

. Bibliegrafia:

BLEGER, I: Psicologia de la Conducta, Caps 3, 4, 5, v 6.

Semana §

Tema: Finalidad, Objeto y sentido de la conducta

Cardcter funcional de la conducta. Homeostasis. Tension y ansiedad. Sefial de alarma. Conducta como
vinculo. Tipos de objeto. Comunicacion. Sentido o significado de la conducta.

Bibliografia:

BLEGER, J : Psicologia de la conducta, cap. 7, 8 v 9.

Semana 6

Tema: Motivacion de la conducta.

Determinismo. Tipos de causalidad. Series complementarias. Causalidad histérica v a-historica. Causalidad v
niveles de integracién. Motivacién conciente ¢ inconciente. Sobredeterminacién causal. Los instintos.
Motivacién y emocién: origen de las necesidades y los motivos. Principales motivos humanos. Emocion.
Bibliografia:

BLEGER, J : Psicologia de la conducta, cap. 11



A TSTY v

DARLEY Y OT. : Psicologia, cap.i2

Semana 7

Tema: Teorias de ia Motivacién

L.a meotivacién desde el punto de visia situacional y de desarroiio. Necesidades. impacio de los procesos de
socializacidén. Valores y dimensiones del irabajo. Teorias de la moiivacién: Masiow, McGregor, Herzberg,
Alderfer, McClielland. Vroom.

Bibliegrafia:

SHEIN, E: Psicologia de la organizacién, Cap 5

REDONDO; A L: Tcorias de la Motivacion.

HERZBERG: ;Como motivar a sus cmpicados?

Semana 8§
Tema: Conducta y Personalidad:
Divisién dc la personalidad. Constitucion, temperamenio y caricicr. Aprendizaje. Personalidad y Cultura.
Teorias de rasgos. Modclos-bioldgicos-de personalidad. Modclo psicoanaliiico. Modclo humanisia-cxisicncial
Modeclo de Aprendizaje. Evaluacion de la personalidad.
Bibliosrafia:
LEGER, ] . Psicologia de la Conducia, cap.18.
DARLEY Y ot.: Psicologia, Cap.15.

Semana 9

Tema: Psicologia Social de-las-Organizaciones.

Concepio de organizacion y diversidad de formas organizativas en- la sociedad aciual. La  conducia
organivacional. Ariiculacion de-la conducia individual y coleciiva en las-organizaciones.

La fulacia bioldgica. La necesidud de una perspectiva sociologico situacional.. La perspeciiva de desarrolio,
La perspeciiva organizacional.

Bibiiognma

PEIRG, J "Psicologia Social de las Organizaciones” cap 6 de Psicologia Social Aplicada, McGraw Hill,
1996

SCHEIN, E : “La naiuraiesa humang jporqué es-iun evasiva?”

Scmany 16
Tema: Cowmporiamientio Social.

Atribucién. Forinacién de actitudes y cambio. Relaciones desiructivas. Agresion. Relaciones consituciivas.
Adraccion. Comporiamienio ofganizacional. Premisas para trabajar en organizaciones.

B;biiugraﬁa:

DARLEY: Cap. 19 de Psicolugia

REDONDO,; A.L: Comportamienio Organizacic

"ALTSCHUL, C Elemenios basicos en el Lmbd_ju con- mgdmu‘.um

Semana 11
Tema: Influencia social y procesos de grupo.
Influencia social: una fucnte que afecta a muchos. Grupos: sus decisiones y acciones. Los grupos en las

organizaciones. Estructuras y funcidn de 1os grupos. Perspectivas de integracién de fines organizacionaies con
necesidades personaies.
Bibliografia:

DARLEY: Cap. 20 de Psicologia.
SCHEIN, E: Cap 9y 10 de Psicologia de las Organizaciones.

Semaga 12

Tema: La salud en las organizaciones

Formas més comunes de enfermar en el tiabajo. Stiess. Sobreadaptacion . Buein out, 0 Sindiome de queinaise
en ¢l trabajo. Seguridad y prevencion. Prevencion de accidenics en el trabajo. Definicidn de accidentes.
Elemenios intervinienies. El facior psicoldgico.

Bibliografia:



REDONDO Y ARRAIGADA: Prevencién de accidentes de trabajo.
REDONDO, A.L: Ei Sindrome de quemarse por el trabajo.
IBANEZ. S.: Siress.

Semana 13

Tema: Calidad de Vida Laboral

Qué impiica la calidad de vida laboral. El rol de la conduccién. Adapiacion al trabajo. Saiisfaccién laboral
como prevencion de enfermedad y condicién para la calidad de vida. Imporiancia psicolégica del tiempe
libre. Rutinizacion. Fatiga. Ocio. Creatividad Laboral.

Bibiiegrafia:

REDONDO, A.L: Psicodiagnéstico y Calidad de Vida Laboral.

5.- Bibiiegrafia obligateria (basica)

La Bibliografia obligatoria ha sido consignada cn ¢l Progrmma Analitico, a continvacién de cada
toma, pard su mcjor comprension. La Bibliografia compiemeniaria sc dari a Jos alumnos scgin sus inicreses ¢
mqmctudcs

-6.- Descripcién de Actividades de aprendizaje:
Tedricos

Se diciard uno por semany, de 1,30 hs. de duracion, donde se uiitizarg la exposicion y-la inferrogacidn como
estrategias diddciicas; y en donde se infarin los iemas de la semana | promoviendo el iniercanbio aciivo con
1 1

los slwnmos.

Priciicos

Se diciari uno por semana, de 1,30 hs de duricion, donde se- trabajarin los - conienidos de ios tedricos,
vorjugindolos con ia prictica; a imvés de la participacion activa, experiencial y concepiual.

Se huplemeniarin estraiegias de diversas caracieristicas, preferenicmenic Méiodo de casos, Rol Playing,
Méiodo de solucibn de problemas y Demosiracidn didictica. Se proyeciasin videos sobre los iemas traiados,
con debaie posterior , amilisis y puesia e coman.

8¢ resolverdn guias de estudio -por ejemplo-: verificar inconsisiencias, limitaciones en los argumentos
sostenidos por-algin auior; y planiear punios de vista aliesnativos, descifrar el significado de diversas formas

-~ o~

e~ LFOROZramy

Los temas Tedricos y Pricticos se desarrollagin de acuerdo a las semanas consignadas en el Programa
Aualitico, de 1a siguienie manera;

3 y 5 de Febrero: Unidades 1, y 2.

10y 12 de Febrero : unidades 3,4y 5

17y 19 de Febrero : unidades 6,7y 8.

24 y 26 de Febrero : unidades 9, 10y 11

3y 5.de Marzo : unidades 12 y 13. Cierre de cursada.

Las Evaluaciones Parciales s¢ tomaran en dias sibado, para no quitar horas de clase.
£

Las notas seran publicadas a la semana de efectuada 1a evaluacion.

Segundo Parcial: 8 de Marzo
Recuperatorio: 15 de Marzo.



Recuperatorio de Pruebas Periddicas: 5 de Marzo

Primer Examen Giobai: 22 de Marzo

Segundo Examen Global: 5 de Abril.

8.- Procesos de intervencién pedagogica:

Modalidades v
1.Clase magistral X
2. Sesiones de divcusion X
3. Talter- Grupo operativo X
4. Estudio de casos X
| 5. Sesiones de aprendizaje individuat X

9.- Evaluacién

Las Evaluaciones periédicds y sus recuperatorios se realizardn aplicando los criterios del Régimen de
Los requisitos de aprobacion de ld dsigndturd son:

- - Haber participado en el 80% de las Pruebas Periddicas,

- - Haber aprobado el 60% del total de ellas,

- - Haber aprobado los dos parciales y sus recuperatorios.

- - Lograr una nota minima de 6 puntos, Segin disposicién det Régimen de Ensefianza.

Las ausencias a Parciales equivalen a reprobado.

10.- Asignacién y distribucién de tareds de cadd uno de los integrantes det ¢quipo docente

Prof. Titular: Lic. Ana Isabel Redondo
-Teérico semanal
-Reunién de Citedra semanat
-Confeccién de programa y propuesta pedagogica.
* -Preparacién de encuentros teéricos técmicos con los consiguientes recursos pedaggicos.
-Seleccion y actualizacion de bibliografia.
-Publicacion de textos elegidos,
-Redaccion de textos para bibliografia,
-Mesas de Examenes Finales,
-Organizacion y resolucién de aspectos administrativos,
-Viabilizar consultas de alomnos.
-Tutorear las Actividades Integradoras.

ATP. :

Lic. Marccla Trucco

-Coordinacién de Comisioncs dc Trabajos Practicos.

-Reunién de Cétedra Scmanal.

-Preparacién de trabajos précticos.

-Participacién cn la claboracion, toma y corrcccién de exdmencs parcialcs y sus rccuperatorios.



