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Programa: DERECHQEEEABGRANO- skO%hcuentra el origen «

PROGRAMA ANALITICO

«

Bolilla I: NOCIONES PRELIMINARES

1.

Concepto de derecho del Trabajo.Distintas denominaciones. Fines. Caracte-
risticas. Partes integrantes. Derecho Individual y Derecho Colectivo del
Trabajo. E1 Derecho de la Seguridad Social. Autonomfa cientifica y legis-
lativa. La codificacién. ventajas e inconvenientes.

Evolucién cientffica. La 1llamada "cuestién social™. Intervencién del
Estado- Las escuelas liberales. Doctrinas socialistas.’ La doctrina
social de la Iglesia. Doctrinas intervencionistas. La accién sindical.
Nuevas perspectivas en la materia.

Desarrollo de la norma laboral en la Argentina. Constitucién Nacional de
1853. E1 Cédigo Civil. Crisis de la autonomia de 1la voluntad. Las refor-
mas constitucionales de 1949 y 1994. ' Leyes nacionales y pro-vinciales.

La Organizacién Internacional del Trabajo (0IT). Estructuras vy funciones.
Convenios y recomendaciones.

Ubicacién del Derecho del Trabajo dentro de las ramas del Derecho. Rgla-
ciones con otras disciplinas jurfdicas. Fuentes: 1la Constitucién. la Ley-
las Convenciones Colectivas. la Costumbre. la Jurisprudencia y la Doctri-
nas resoluciones administrativas y laudos arbitrales. Interpretacidn‘ﬁé
las normas legales.

Principios del Derecho del Trabajo- P%i%iipio protectorio:

a) "in dubio pro operario™i b) 1la regla de la norma més favorable al
trabajadors c¢) la condicién mas beneficigsa. Irrenunciabilidad. Principio
de continufdad: a) conservacién del empleoi b) preferencia por los contra-
tos de duracién indeterminadai ¢) mantenimiento del contrato.- Primacia de
la realidad. La buena fe. La justicia social. La flexibilidad laboral.

Bolilla II: CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJO -

7.

Contrato de trabajo y relacién de trabajo- Subordinacién desde el punto de
vista econémico.+ técnico y jurfdico. La nota de ajenidad. Profesionalidad.
La exclusividad. Contrato de trabajo y empleo piblico. El1 trabajo auténo-
mo. Ubicacién del contrato de trabajo entre las figuras tradicionales:
locacién de obrai locacién de servicioss compraventes sociedadis mandato.
Presuncién de existencia de contrato-

Sujetos del contrato de trabajo. Trabajador. Empleador- Socio-empleado-
Auxiliares del trabajador. Interposicidn e intermediacién. Subcontrata-
cién y delegacién. Empresas subordinadas y relacionadas. Las empresas de
servicios eventuales-. ~

Requisitos del contrato de trabajo. Capacidad. Consentimiento. Objeto.
Tlicitud e ilegalidad. Forma y prueba del contrato de trabajo. El1 lihppe
especial del art. 52 de la LCT. EI Registro Unico de Personal (Ley 2YYL7y.
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¥ Cogestién y sutogestidn.

11. Derechos y deberes de las partes. El roder de direccidn 7y disciplinario
del empleador. ' : :

Bolilla I11:

12.  Indeterminacidén del plazo contractual. Bl peridodo de prueba. Contrato de
/ ' . trabajo a tiempo parcial. Contrato a plazo fijo. Contrato de temporada.
/ C e - © Coptrato-de trabajo eventual. Trabajo de grupo-o de equipo. Las modalida-
’ o des promovidas: distintos tipos vy su regulacién. Modalidad - especial de -
" fouwento sl eumpleo. -

Bolilla 1IV: REMUNERACION DEL TRABAJADOR
v ~13.  Concepto. Requisitos. Distintas denominaciones. Diversos tipos de remune-
racién: a) tiempo; b) resultado. La comisién: individual y colectiva.
Habilitacién. Participacitn en las ganancias.; La gratificacién. Salario en
especie. Vidticos. El sueldo anual conplementario. El salario minime, vi-
- tal y mévil. Ley 16459 y decretos reglsmentacrios. La Le- de Contrato de

@%@- , - Trabajo. Intervencién del Estado en .materia salarial.

- - . ."14.. Protéccién’ del salario con relgciép'&T‘empleador.~Fecha,de prago. Lugar de
. pago. Forma de pago. Adelantos. Retencicnes. Medios administratives de
/ contralor. - ‘ . ‘

15. Proteccidn del salario frente a los acreedores del trabajador. Embargabi-
1idad. Porcentaje. Excepcién al limite legall .

. 16. Proteccién del salario frenmte & los acreedores del eumpleador.
| ' ~ 24.522. Fuero de atraccifn. Privilegios. ; o

La Ley

17. Extincién del crédito labdpa1.~-Pago. Prescripeifn liberatoria. Caducidad..
T S ~ Acuerdo transacional y conciliaci6n.  Desistimimiento del derecho.
A . ‘ ' o -Bolilla - 52a:

. Upidad.V: DURACION DEL TRABAJO ¥ DESCANSOS

18. Jornada de trabajo. Concepto. Antecedentes histéricos. Limitacién de la

jornada de trabajo. Ley 11.544 y la L.C.T. La Convenciéon de Washington de

1919. Jornada normal. Nocturna. Tareas en lugares y condiciones insalu-

. i " pres. Calificacién de la insalabridad. Daracién del trabajo de mujeres ¥
de mencores. Trabajo ror eauipos. Excepciones al limite méximo: trabajador

rural; servicio domésticos trabajo familiac; eupleos de diceccidn o vigi-
jancia. Horas suplementarias. Reguneracién. Obligacién de prestar servi-

rios. i !
i

1
19. Descanso semanal. Excepciones. Feriados obligatorios v diasno labora-
' bles. Rewnneracion.

20 Vacaciones -anuales. Concepto v fundemento. Plazos. Requisitos para su go-
" pe. Céuputo del tiempo trabajado. Falta del tieupo minimo. Licencia pro-
porcional. Epoca de su otorgamiento. Notificacién. Retribucién. Compensa-
cién en dinero. Preaviso y vacaciones. Suspensidn y vacaciones.

21. . Elementos de contralor. Planillas v registros. Liquidacidén de salarios
correspondientes a horas extraordinarias. Distintos  supuestos. Liquida-
cién de vacaciones, por dias feriados y no laborables.
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Bolilla VI: TRABAJO DE MUJERES Y DE MENORKS.

22. Trabajo de mujeres. Razones invocadas para la proteccién legal. Anteceden-
tes. Evolucidn de la legislacién argentina. Ley 11.317 y L.C.T. El princi-
pio de igualdad de remuneraciones. La protecccibén de la mujer en los con-

« venios v recouendaciones de la 0.I.T. Tareas excluidas. Trabajo nocturno.
" Tareus penosas, byeligrosas e inaalubres “Trabajo a domicilio. Trabajo
sgrario. Servicio dougetice. - - - : oo

Proteccién de la maternidad. Licencia. Conservacién del empleo. Beneficios
de la seguridad social. Leyes 11317 y 18.017. Despldo por causa de embara-

~
w

" zo. Presuncién. Indemnizacién’especial. Descansos- diarios - por lactancia.
Despido por casa  de matcimonlo. Prpgunrlon. Indemnizacidn especial. E1-

estado de excedencia.

24. Trabajo de menores. Motivos que justifican una ptotPcc1on especial. Arte-

cedentes legislativos. Ley 11.317 y L.C.T. Convenins y reconendaciones de
la 0.I.T. Edad minima de admisién .al’ trabajo Excepciones. Jornadas de
trabajo. Trabajo noctarno. Rﬂmunﬂracionﬁs Ahorvo obligatorio.. Accidente o

enfermedad. Pte suncidn.

25. Enfermedades y accidentss inculpables. 'Plazo,‘Aviso al empleador. Contra-
lov. Peincorporacién. Despido del trahajador durante el plazo de interrup-
clén. L ) o !

26. Servicio milltar v convocatoriae especiales Dﬂsﬁmpeﬁo de cargos elPrti—
. vos. Suspensidn por motivos greuiales. _ . ! )

27. Suspen51onps yor causas econémicas Y disciplinarias. RPqulsltos Plazos.
Quisbra del emplesdor. Fuptva mayor Susppn51on rrecaatoria. Sltuarlon de

despldo ‘ s

.
\

Bolilld VIII: NOVACION SUBJKTIVA DEL CONTRATO DR TRABAJO

28. Concepto. Trensferencia del establecimiento. Arvénd&miénto v cesidn
transitoria. Cesién del vyersonal. Transferencia a favor ~del Estado.
Privatizacidin de empresas estatales. Situaciones que aatorizan ul trabaja-

dor a considerarse despedido.

i
i

Bolilla XIX: ) DE

1
29. El preaviso. Reciprocidad. Plazos. Indemnizacién sustitutiva. ‘Integraciénm .

con los sslarios del mes de despido. Notificacién. Retractacidn. Licencia
diaria. Obligaciones de las partes durante el plazo de preaviso. Preaviso
v vacaciones. Preaviso y suspensidn. Enferuedad durante el preaviso.

30. Extincién del contratc por causas que atafien al trabajador. Remuncia.
Abandono del trabajo. El despido directo: la injuria laboral. Incapacidad
o inhabilidad sobreviniente. Jobulacién ordinaria. Reingreso del trabaja-
dor jubilado. tuerte del trabajador.
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,/f © 31. Extincién por. -decisién de smbas partes. Vencimiento del plazo. El wmatuo

/. acuerio disolutorio. :
/f ‘ 32. Extincién por causas que atafien al einpleador. Despido sin causa justifica-
¥ : da. Despido indirecto. Falta o dismimaicidn de trabajo. Fuerza uayor.

7 ) Quiebra. Muerte deel empleadorr: casos

/ S % ) ) . :
i 33. La indemnizacién por despido injustificado. Indemnizacién por fuerza mayor
‘ o por falta o disminucién de trabajo. Computo de la antigiiedad. Cdlculo de
la’ remmeracién. Dimites winimo .y méximo. . La indemnizacién reducida:

b " ¢asés en que se aplica.’ 4 .
Bolilla X: REGI&EH_L&BQEAL_DE_L&_EEQQEEA_EHEEESA : ‘ o
34.. Definicién de Pequefia Empresa. Regisﬁro Unico de Personal. Modificaciones
. de Contratacifn. Disponibilidad Colectiva. Movilidad Interna. Preaviso.

Qﬁ ' ~ Mantenimiento y regulacién del empleo. Notificacidén colectiva.
° . . . [}
BolillaXI: [0S "RSIATUTOS PROFESIONALES™ -~ e

&@3 . .. ..35. - Los . "Estatutos Profesionales”. Generalidades.. Enumeracién. Subsistencia

ante la Ley de Contrato de Trabajo. Compatibilidad y regimenes excluidos.

36.  Viajantes de Comercio. Ley 14.546. Caracteres gemerales. Comisién. Vidti-
/ . cos. Iudemnizacidn “por clientela”. Libro del Art. 10. Inversidn proba-
/A toria. : , ,
37. Periodistas Profesionales. Ley 12.908 v sus modificaciones. El personal
) administrativo de ewpresas periodisticas. - -

38. Trabajo rural. Antecedentes ‘legislativos. La Ley 22.248, Caracteristicas
generales. Trabajadores pgrmanenxes v transitorios. : S

- . S . _ S
. - 39. Trabajadores de la construccidn. Ley 22.250. Fondo de desemplen. Libreta

BN - de’ aportes patronales. : \
. 7.7 40. Fncargados de casas de rentas y propiedad hor{zbﬁtill Cafadteristicas
generales. Preaviso. * : —

41. Trabajo a domicilio. Concepto v caracteres. Remuneracidn.
: ' 42. Servicio doméstico. Decreto Ley 326/%6. Trabajadores couprendidos. Descan-

so. Preaviso. Indemnizaciébn por despido.

: /
43._ Régimen del trabajador maritimo. ; Contratacién. Embarco y desembarco de
' tripulantes. Libreta. Condiciones| y jornada de trabajo. Remuneracion. El
contrato "a la parte”. Extincidn del coptrato.
44. Trabajo portuario.Concepto. Tareés eventualeél Condicicnes y jornada de
lsbor. Remuneracién.

Bolilla XII: ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFRSIONALES

45 Accidentes de trabajo. Concepto. Accidente "in itinere”. Enfermedades del
- trabajo.’ Responsabilidad del empleador: presupuestos. Sujetos comprendi-
doe. Bximentes de la responsabilidad patronal.

D .
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45, Las rrestaciones por incapscidag derivadas (e accidentes',y enf
del trabajo. Diversos tiros (e incaracidad. Determinacisn Y rev
las incapacidades. Indemnizaciones " que corresponden a cady uno de

y Modo de liquidarlas. -

47. Sustitucién de la résponsabilidad del enpleador. Las Aseguradoras de
Riesgns del Trabajo (A.R.T.). K1 autoseguro. Compatibilidag de las indey-
nizacién por accidente con otras de la LCT 0 con  prestaciones de la
Seguridad Social. Opcién parg promover la accién civil. Prescripeién.

"48. La prevencién de los accidentes' de trabajo. Higiene y seguridad. El- Art.
75 de la L.C.T.

- Bolilla XIII: ! : .
49.  Organizacién admir i e bajo 1 orden naciona] y Provincial.
El Ministerio ge Trabajo de 14 Nacién. EI Ministerio de Accién Socig) y1
Subsecretaria  de Trabajo de 14 Provincia de Buenos Alres. Policiy g
Trabajo. E1 sistema Unico de Registro Laboral. : ' @%

0.  La Justicia del Trabajo en - la Provincia de Buenios Aires.-Organizacié
—_— . Ley. 11.653. Aspectos Tundamentales. Procedimiento labopal. La Justici&s
- L Nacionsl del-TTabaJo;-Ley-18.345.~Caracteristicas principales, . - - o

. . . \\

p, . . , . . :
< Bolilla XIV: ASQCIAQIQHES_SIHDIQALES - o

51. Las asociaciones sindicales. Organizacién'vertical v horizontal. [
sindicatos de - enpresas. . Personeria juridica.'y rersoneris gremial. . La
livertad sindical. Convenios de la O.1.7. ‘

.. e, .. . / o
Régimen legal de las asociaciones sindicales. &ntecedentes. Leyes 14,4585,

5z2.
' A 20.615 y 22.105. Caracteres. Ly Ley 23.851. Caracteristicas. Tiros de aso-..
! : " ciaciones sindicales. Organizaciéni'y representacién.'Asambleas o Congre-
: . 80s. Derecho y Obligaciones. Personeris gremial."Federaciones Y Confeders-
ARCEM 7 ciones. PatrimoniownRepresentanteshsindicalee. Tutela,s;ndical,,Précticas.m
\ . . .

desleales, : S . R

#

Bolilla XV: MIQNEMLEQ[IYAS__QE_IRAM | | | "1 %
' ¢

53.  Convenciones colectivas de trabajo. Concepto. Distintos tipes de conve-
nios. Ley 14.250. Partes. Homologacién. Registro y Mblicacién. Vigencia.
Zona de splicacién. Alcance. Contenidg., Extincién. Comisiones paritarias,
Funciones. Procedimiento bara lg negocifcién.

' : | !

\
'

Bolilla XVI: CONFLICTOS IABORATRS

54. Conflicto Laboral. Concepto. Tipos de conflicto. Medidas de accién direc-
ta. La huelgs. Concepto. Articulo 14 bis de 1a Constitucion Nacional.
Licitud e ilicitud. Efectos €n el plano de las relaciones individuales.
Tipos de huelga. La huelgs en e} sector publico. Otras medidas de accidn
directa., E1 "lock out". Paro. Trabajo g desgano y a reglamento. Retiro e
colaboracién. Sabotaje. "Listas negras”. Piquetes.

Sistemas de solucién de loe conflictos colectivos, Judiciales y extraju- .
diciales. tediacién, conciliacién y arbitraje. *ves 14.786 y 16.935.

o
(4]
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Decreto 2184/30.

56. El procedinmiento de crisis. Regulacién.

Bolilla XVI: SEGURIDAD SOCIAL ™~

57. La Seguridad Social. Concepto. Principios. Fuentes formales. Organos.
Organizacidn

. Subjetos. Objeto. Contingenciase sociales. Prestaciones.

C - adninistrativa del sistenma. Financiacion. )

53. [El sistema integrado de jubilz;ciones v pen’siohes. .Ley 54.24'1. Caracteres

o
generales. Las Administradoras de Fondos de Jubilaciocnes ¥ Pensiones.
(4.F.J.P.). . - - : R o .
59. Asigdaciones familizres.  Concepto. _Sujetos. Contingencias C\:bigrtas.

. Prestaciones. Financiacidn.

60. Obras Sociales. ‘Concepto. Régimen legal. Ley 23.660. Caracteres gener&les.
' Sigtema Narzioral de” Seguro de Salud'. Ley 23.661. La “a N.S.S.A.L."Y )

s e - .

! ’ ' .

VAZQUEZ VIALARD A.: -  Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social. Ed. Astrea,

3

.- 2 tomos. .
RODRIGUEZ MANCINI J. (DIRECI.‘OR)'Y"UI'ROS AUTORES: Oarsc"{o..del Derecho del. Trabajo 3
: - .- de la Seguridad Social. Ed. Astrea. PR

Social. Ed. Astrea.

LEYES ANOTADAS

LOPEZ, CENTENO, FERNANDEZ MADRID:Ley ‘de Contrato del Trabajo Comentada.
Ed. Contabilidad Moderna. 2 Touwos. i .
Ley de Contrato de Trabajo- Comentada ¥ Anotada. Ed. Univer-

SARDEGNA, M.A.:

. sidad de Buenos Aires.,
FERNANDEZ MADRID J.C. y CAUBET A.B.: Leygs Fungamentales del Trabajo. Bd. Pulsar
SARDEGHA, M.A. Ley de Contrato del Trlabajo{ Comentada y apotada. REd. Eniversi

dad Buenso Aires. \ ~ ) .
CORTE N.T. - DE VIRGILIIS M.A. - TABERNERO R.M.: Reforma Laboral en las Pymet
Ley 24,467. Ruevas modalidades de Contratzcidn Laboral. L

24.465.

BTBLIOGRAFIA ESPECIFICOS

FERWANDEZ MADRID J.C. Tratado Préctico de derecho del frabajo. - Ed. La Ley-
LROMMA, Carlos: Modalidades del Contrato de Trabajo- Ed. Platense.
RODRIGUEZ MANCINI J. : La Negociacién Colectiva. Ed. Astrea.

.
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© 'BRITO PERET J.I. y OOHADIEA G.L.: Procedimiento Lsboral de la Provincia de SR
’ Buenos Aires- Ed. Astrea. - ) : . ol
DE VIRGILIIS M.A. - TABERNERO R.M.: Procedimiento Laboral de la Provincia =
de Buenos Apires. Ed. De Palma. : . :
RIVERA F.M. : codigo de Procediniento Laboral de la Provincia de Buenos Aires. i
Ed. De Palma. = v ‘
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