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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

1.- Propasitos de formacién.

1.- Una vision de conjunto clara, intcgrada, actualizada y orginica del cucrpo de conocimicnto | X
que define ¢l campo optado, todo cllo, apgyado cn soporics cpisiciglogices. griticamente
fundados.

2.- Una pcrspcclw.n de su actividad cicntifico —lccnoldgica - cultural, dculro dcl conlexto | X
histérico, y scntido dc intcgracion de su quchacer en grupos que operan sobre un mismo scctor
dc la rcalidad desdce difcrentes formacioncs.

3.-"Una idca precisa de como la imaginacion y la capacidad humana desarrollaron cl quehacer | X
y cucrpo Icorico de fas disciplinas que integran su carrcra, de cuil cs su evolucion actual y de
cualcs las tendencias de avance [uturo.

4.-Una version clara dc como sc ha inscrtado-la informacién y las pr:’lc(icas que-identificancl | X
caypo clegido en la realidad nacional, regional y local.
5.- Disposicion a focalizar su propio rol y la realidad desde una pcrspcclw.i critica, con la| X
finalidad dc anglizarlos c intcrprelarlos con fundamcntos dpropmdos
6.- Disposicion a generar Tincas originales de pensamicnto, 'IbOl’d.lr problcmas.desdc nucvos | X
angulos, proponcr csquemas de accion como cxpresioncs dc su capacidad creadora.
7.- Disposicién a percibir su preparacion en funcién comunilaria’y a déscmpeiiar roles | X*
protagénicos cn todas aquecllas (ransformaciones socialcs que favorezcan la mis plena
realizacion humana.

2.- Fundamentacion del objeto de estudio del curso:

En las organizacioncs sc presentan problemas humanos que interactian.y s¢ sobreponen, y que cn
tanto intcrvencion humana, justifica la presencia de una ciencia quc sc ocupa espccmcamcnlc del
conocimiento . intervencion y prediccion de la conducta humana, como cs la Psicologia, con metodologia
especifica, que ningin otro profesional de las Ciencias Humanas cstd lmbllll.ldo para utilizar. Entrc cstos
problemas, podemos mencionar las siguienles categorias: 1) Problemas que sc presentan cn la crcacion, y
discilo dc la organizacion. 2) problecmas que sc¢ prescntan cn el reclutamiento, scleccion, cntrenamicnto,
socializacion y ubicacion del recurso humano. 3) problemas que surgen de la naturaleza del contrato
psicologico cntre cl individuo y la organizacién, es decir, cdmo sc dclega la autoridad dentro dc Ia
organizacién y como puedc el individuo gjercer alguna influencia en la orl.,.mlmcnén 4) problemas que sc
presentan cn la integracion de las diferentes unidades de una organizacién complcja y que implican
csencialmente ¢l mejoramicnto de las comunicaciones cntre las varias organizacioncs informales que existen
dentro dc Ja estructura formal, y 5) los problemas que surgen de Jas necesidadcs que ticne la organizacién para
ser cficicnte, sobrevivir. crecer y desarrollar su capacidad de adaptacion y dc mancjo dcl cambio de un mundo

quec cambia rapidamente.

3.-Objetivos del curso:

- Quec cl futuro profcsiongl adquicra los conocimientos neccsarigs para ubicar y definir ¢l campo
dc Ia Psicologia y de la Psicologia Social..

- Quc cl alumno sc capacitc para comprender ¢l sutil mancjo de las rclaciones humanas centradas
cn tres niveles interdependicntes: cl individuo, el grupo dc trabajo, y cl sistcma de la
organizacion.

- Quc cl alumno adquicra conocimicntos (edricos y priclicos rclaciongdos con la motivacion cn cl
trabajo, actitudes y dindmica grupal, lidcrazgo, conduccién, ‘influencia de Ia tecnologia cn los
proccsos dc la organizacion y olros quc f.xc:lll.m la s1(|sfac0|6n de las demandas propias - dcl
drea. »

- Que el alumno reflexione sobre la necesidad de abordajes inler o transdiciplinarios para lograr
inlervenciones ¢licas y I'CSpOIISdblcs percibiendo con actitud critica sus posibilidades y
limitacioncs.




PROGRAMA ANALITICO

Semana 1

Tema: Fundamentos: la problematica y las tarcas de la Psicologia

¢ Qué son los fendmenos psiquicos? Primera aproximacion al objcto’de la Psicologia. Tarcas de investigacion.
Modclos cstructurales y definicion de la Psicologia. La Psicologia dc la vida cotidiana y la Psicologia
Cintifica: puntos cn comun ¢ importantes difcrencias. 21 pucsio de la Psicologia dentro dc las cicncias
humanas

Bibliografia: :
ULICH. Dicter: “Fundamcntos: la problematica v las larcas de la Psicologia™ ci Iniciacion a la Psicologla,
Cap.!. Ed. Herder.

Semana 2

Tema: Perspectivas historicas

Wundt y Titchener: Estructuralismo. Funcionalismo. Conductismo. Gestalt. Necoconductismo. Psicoanilisis.
Tcorias Cognitivas. Métodos dc Investigacion dec la Psicologia: corrclacional, expcrimental-controlada,
instrumental psicologica. Experimentos sobre ¢l pensamicnto y la conducta. Aspeclos Clicos de la
investigacion.

Bibliografia:

DARLEY. GLUCKSBERG Y KINCHLA: “Introduccion a la Psicologia™ Cap | dc Psicologla. 4° Edicion,
Prentice Hall, México 1990.

Semana 3

Tema: La Psicologia y cl scr humano. I
El mito del hombre natural. EI hombre aislado. EI hombre abstracto. Individuo-Socicdad. Innato-Adquirido.
El Scr Humano.

Conducta: Fendmeno central en la Psicologia. Unidad y pluralidad fenoménica de la conducta. Arcas de la
conducta. Predominio succsivo o cslable de drcas. Coincidencia y contradiceion de las arcas de la conducla.
Bibliografia:

BLEGER. J: Cap. 1 y 2 de I’sicologia de la conducta.

STAGNER Y SOLLEY: Cap | P’sicologla Basica. Paidos.

Scemana 4

Tema: Situacion, ambito. drcas y niveles de integracion

Conducta y situacion. Campo de la conducta. Psicologia individual y social. Tcoria del Campo de Kurt
Lewin. Las drcas y sus jerarquias. Conducta auto y aloplistica Niveles dc intcgracion dc la coriducta.
Movimicnlos y cfcclos.

Bibliografia:

BLEGER. I: Psicologia de la Conducta, Caps 3.4, 5,y 6.

Semana §

Tema: Finalidad. Objcto y sentido de la conducta

Cardcter funcional dc la conducta. Homcoslasis. Tension y ansicdad. Scfial de alarma. Conducta como
vinculo. Tipos dc objcto. Comunicacion. Scntido o significado de la conducta.

Bibliografia:

BLEGER. J : P’sicologia de la conducta. cap. 7.8y 9.

Semana 6

Tema: Motivacion de la conducta.

Determinismo. Tipos de causalidad. Scrics complementarias. Causalidad histérica y a-historica. Causalidad y
niveles de intcgracion. Motivacidn conciente ¢ inconcicnte. Sobredelerminacion causal. Los instintos.
Motivacion y emocion: origen de las necesidades y los motivos. Principalcs motivos humanos. Emocién.
Bibliografia:

BLEGER. | : P’sicologla de la conducta, cap. 11



DARLEY Y OT. : Psicologia, cap.12

Semana 7

‘Tema: Teorias de la Motivacion

La motivacién desde ¢l punto de vista situacional y de desarrollo. Necesidadgs. Impacto de los proccsos de
socializacién. Valores y dimensiones del trabajo. Teorias de la motivacion: Maslow, McGregor, Herzberg,

-Alderfer. McClclland. Vroom.

Bibliografia:

SHEIN. E: Psicologla de la organizacién, Cap S
REDONDO. A.l.: Tcorias dc la Motivacion.
HERZBERG: ;Cémo motivar a sus cmpleados?

Semana 8

Tema: Conducta y Personalidad. :
Division dec la personalidad. Conslitucion. tempcramento y cardcler. Aprendizaje. Personalidad y Cultura.
Teorias de rasgos. Modclos biologicos de personalidad. Modclo psicoanalitico. Modclo humanista-cxistencial
Modclo de Aprendivaje. Evatwacion de b pessonatidad.

Bibliografia: '

BLEGER. J . P’sicologia de la Conducta. cap.18.

DARLEY Y ol.: Psicologia, Cap.15.

Scmana 9

Tema: Psicologia Social de las Organizaciones.

Conceplo de organizacion y diversidad de formas organizalivas cn la socicdad actual. La conducta
organizacional. Articulacion de la conducta individual y colectiva en las organizacioncs.

La falacia bioldgica. La nccesidad de una perspectivi sociolgico situacional.. La perspectiva de desarrollo.
La perspectiva organizacional.

Bibliografia:

PEIRO, J :"Psicologia Social dc las Organizaciones™ cap 6 de Psicologia Social Aplicada, McGraw Hill,
1996

SCHEIN, E : ““La naturalcza humana jporqué cs lan cvasiva?”

Semana 10

Tema: Comportamiento Social

Atribucién. Formacién de actitudes y cambio. Relaciones destructivas. Agresion. Relaciones construclivas.
Atraccion. Comportamicnto organizacional. Premisas para trabajar en orgarniziciones.

Bibliografia:

DARLEY: Cap. 19 de Psicologia. -

REDONDO, A.I.: Comportamiento Organizacional.

ALTSCHUL. C:Elcmentos basicos en cl trabajo con organizacines.

Semana 11

Tema: Influcncia social y proccsos dc grupo.

Influencia social: una fucntc que afecta a muchos. Grupos: sus decisiones y accioncs. Los grupos en las
organizaciones. Estructuras y funcién de los grupos. Perspectivas de integracion de fincs organizacionales con
nccesidades personalces.

Bibliografia:

DARLEY: Cap. 20 dc Psicologla.

SCHEIN. E: Cap 9y 10 dc P’sicologla de las Organizaciones.

Semana 12

Tema: La salud en las organizaciones

Formas mas comuncs de enfermar en el trabajd. Stress. Sobreadaptacién . Buern out, o Sindrome de quemarse
en ¢l trabajo. Seguridad y prevencion. Prevencion de accidentes ci cl trabajo. Definicién dc accidenlcs.
Elementos intervinicnics. El factor psicologico.

Bibliografia: /




REDONDO Y ARRAIGADA: Prevencion de accidenics de trabajo.
REDONDO. A.L: El Sindromc dc quemarsc por cl trabajo.
IBANEZ. S.: Slrcss.

Scmana 13

Tema:  Calidad de Vida Laboral ,

Qué¢ implica lIa calidad de vida laboral. El rol dc Ia conduccion. Adhptacion al trabajo. Satisfaccion laboral
como prevencion de cnfermedad y condicign para fa calidad de vida, Importancia psicologica del ticmpo
libre. Rutinizacion. Fatiga. Ocio. Crcatividad Laboral.

Bibliografia:

REDONDO. A.1: Psicodiagndstico y Calidad dc Vida Laboral.

5.- Bibliografia obligatoria (bdsica)

La Bibliografia obligatoria ha sido consignada cn ¢l Programa Analitico, a continuacion de cada
{cma. para su mcjor comprension. La Bibliografia complementaria sc dard a los alumnos scgin sus inlcreses ¢
inquictudecs.

6.- Deseripeion de Actividades de apreadizaje:

Tcoricos

Sc dictard uno por semana, de 1,30 hs. de duracion, donde sc utilizard la exposicion y la interrogacion como
estrategias didicticas, y en donde sc tratardin los (emas de fa semana , promovicndo ci intercambio aciivo coit
los alumnos.

Priclicos

Sc dictaria uno por scmana, de 1,30 hs de duracién, donde sc trabajarin los conlcnidos dec los ledricos,
conjugindolos con la prictica. a través de la parlicipacion activa, experiencial y conceptual.

Sc implementarin cstrategias de diversas caracleristicas, preferenicmente Mélodo de casos. Rol Playing,
Método de solucion dc problemas y Demostracion diddclica. Sc proyectarin vidcos sobre los tcmas tratados.
con debate posterior . andlisis y pucsta cn comun.

Sc resolveran guias dc cstudio “-por cjcmplo-: verificar inconsistencias, limitaciones cn los argumicntos
sostcnidos por algin autor, y plantcar puntos de vista allcrnativos, descilrar cl significado dc diversas formas
de informacion presentadas cn grificos, tablas, cuadros. clc. para cxpresar tendengias, rclacioncs, clc.

7.- Cronograma .

Los temas Tcoricos v Pricticos sc desarrollarin de acucrdo a las scmanas consighadas cn cl Programa
Analitico, y de acucrdo a la fecha de inicio de la cursada. v

K

Las Evaluaciones Parciales sc tomaran cn dias sibado. para no quitar horas de clasc.
Las notas scrin publicadas a la scmana de cfectuada la cvatuacion.

Primer Parcial: Al tcrminar la 7° scmana de clascs. (Aprox. 1 dec Mayo)
Recuperatorio: A los 15 dias dcl Parcial.

Scgundo Parcial: 15 de Junio
Recuperatorio: 29 dc Junio.

Recuperatorio de Prucbas Periddicas: 28 de Junio

Primer Exdamen Global: 13 dc Julio



Scpundo Exdamen Global: 10 de Agosto

8.- Proccesos de intervencion pedagogica:

Modalidades
1.Clase magistral
2. Scsionces de discusion
3. Taller- Grupo operativo
4. Estudio dc casos
S. Scsiones d¢ aprendizaje individual

R R H R >

9.- Evaluacion

Las Evaluacioncs periodicas y sus recuperatorios sc realizardn aplicando los crilerios dcl Régimen de
Ensciianza. ’
Los requisitos de aprobacion de la asignatura son:

- - Haber participado cn el 80% de las Prucbas Periddicas.

- - Haber aprobado ¢l 60% dcl total de cllas.

- - Haber aprobado los dos parciales y sus recuperatorios.

- - Lograruna nota minima dc 6 puntos, Scgin disposicién del Régimen de Enscifanza.

Las auscncias a Parciales cquivalen a reprobado.

10.- Asignacion y distribucion de tarcas de cada uno de los integrantes del cquipo docente

Prof. Titular: Lic. Ana Isabel Redondo

-Teorico scmanal

-Reunion de Cétedra scmanal

-Confeccidn de programa y propucsta pedagdgica.

-Preparacion de encyentros (cdricos técnicos con los consiguientcs recursos pedagdgicos.
-Scleccién y actualizacion de bibliografia. ‘
-Publicacidn de texlos elegidos.

-Redaccion de textos para bibliografia. .

-Mcsas dc Exdmencs Finalces.

-Organizacion y resolucion dc aspectos administrativos.

-Viabilizar consultas de alumnos.

-Tutorcar las Actividades Intcgradoras.

Prof. Adjuntos: Lic. Mario Arraigada y Lic. Carlos Guaglianonc.
-Tcérico scmanal.

-Reunidn de Citedra scmanal,

-Colaboracién cn bisqueda de material bibliogrifico.

-Viabilizar consultas de alumnos.

J'T.P.  Lic. Gracicla Tursi

-Asistencia a Reunidon de Citedra semanal
-Orientacion y asesoramicnlo a ayudantes y alumnos.
-Asistencia y supervision de la Comisiones dec T.P.
-Participacién cn la preparacion de parciales.

~Toma de recuperatorios y puiblicacion de nolas.



ATP.

Lic. Angcles Gonzilez. Aguilar

Lic. Marccla Trucco

-Lic.Marija dc los Angcles Roldin

-Lic. Marccla Mugnaga

-Lic. Sandra lbaficz.

-Coordinacion dec Comisioncs de Trabajos Priclicos.
-Reunion de Cialedra Scmanal.

-Preparacion de trabajos priclicos.

-Participacidn cn la claboracion. toma y correccion de eximencs parciales y sus recupcratorios.
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