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1. Datos del curso:

Facultad de Ciencias Econémi

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

cas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE

Carrera CONTADOR PUBLICO — LICENCIATURA DE EMPRESAS

2002

Curso: CUATRIMESTRAL

Do GRAL , OBl GACioNES - Cédigo: 0309

Cariacter del Curso:

/ Optativo

Area curricular a la que perte

Departamento:

Afio del plan de estudios 2000

nece:DERECHO

Ciclo, afio y cuatrimestre de y

bicaci6n del curso: PRIMER CUATRIMESTRE _

Carga horaria total del drea ¢

urricular en el plan de estudios: 8 HS. SEMANALES POR COMISION

Carga horaria total del curso

asignada en el Plan de Estudios: 6 HS

1.-Carga horaria semanal —p

Fesencial - de los alumnos-: 8 HORAS POR COMISION

2.-Distribucién de la carga horaria presencial de los alumnos:

Tebricas Practicas Teorico - practica

GHS. : 2HS. 4HS T ,

Relacién docente - alumnos:

1. Alumnos inscriptos el afio anterior MI COMISIO: 77 275

2. Alumnos que promocionaron|el afio anterior 85%

3. Alumnos que abandonaron 7% -

4. Alumnos recursantes (1-2-3) IGNORO

5. Alumnos que aprobaron la cdrrelativa anterior : ; CONS.DIV.A.

Cantidad estimada de dlumpos Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
Profesores Auxiliares 1 P e
2XCOMIS. [X COMS. |SEIS (6) DOS (2) CUATRO (4}
200 .

pertenece su curso: (el drea ded

2. Composicion del equipo do Lente:‘ Segin Planilla Anexa

3. Propésitos de formacién.

Persnitir una formacién integral

(Transcriba o adjunte los propdsitos de formacién del drea curricular a la que
erd entregarle un listado con los propdsitos Jformulados). .

con particular incidencia en cuanto a se relacione con la incumbencia profesional. El-

resto de los conocimientos juridicos generales integran el bagaje que se estima del conocimiento indispensable del

ciudadano profesional.

4. Fundamentacion del objetd
EL CONTADOR Y EL LICE
AREA CONTABLE. EL ¢
GENERAL Y EN CIERTA
INCUMBENCIAS - PROF¥

de estudio del curso:
NCIADO ES UN ASESOR NO CIRCUNSCRIPTO EXCLUSIVAMENTE AL
TONOCIMIENTO DE LAS DISCIPLINAS JURIDICAS AUNQUE SEA
MEDIDA RUDIMENTARIO ES INDISPENSABLE. DENTRO DE LAS
1SIONALES HAY MULTIPLES MATERIAS DE

ESTRECHAMENTE VINCULADAS AL EJERCICIO - ( CONCURSOS, PRIVILEGIOS, LIBROS

CONTABLES, REGIMEN D‘IE DESPIDO,ETC)
5. Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera o

sentimiento y actitudes de los
Se persigue un perfil profesic
ciencias humanisticas, defens
orientador de la empresa y en

: :
6. Programa analitico de la 4
presentado por anexo separad

btener en el pensamiento, lenguaje,

lumnos:
bnal culturalmente dotado, con manejo fluido del lenguaje, metodologia de las
a de los derechos civicos, fundamentos éticos propios del derecho privado,
su caso auxiliar del tribunal.

signatura organizados en unidades; ejes teméticos; nicleos probleméticos; etc.

P e

DERECHO



5.- Bibliografia basica y complementana ordenada por hblos, artxculos, _tesxs, monograﬁas dxsposxcxones»

~ legales, normas profesxonales, guia de lectura. .
___SE _SUMINISTRA POR_SEPARADO. CONJUNTAMENTE CON' EL lPROGRAMA Bxbhozraf‘ i

GENERALY DE CADA PUNTO DEL PROGRAMA

6. Descripcion de Actividades de aprendxzaje . e e
Las CLASES TEORICO. PRACTICAS CONTIENEN LA SOLUCION DE CASOS SE ORGANIZARAN
TRABAJOS DE EQUIPO 0 INDIVIDUALES PERO DE DEBA’I‘E GENERAL : :

ok Procesos de mtervencxon pedagogxca lndlque'con una cruz, las modahdadesvd

e‘ intervencién pedagégica:méas ~
utxhzadas durante el CURSOS i W S S o

- | . Modalidades: -
T Debate conducxdo :
2. Ejercicios pré_,cn,cos.,; v
3. Analisis de casos” -
- .- |4 Explicacién doctrinaria .
- |5. Trabajo de-investigacién

" - | 6. Test conceptial -
7 Test de lectura. 7's
¢ -4 8.Taller- G‘rupo operatlvo

e Semmano : »

8. ‘Régimen de promoci6n (Segiin OCA 810/97)
a.- Requisitos de aprobacion LOS DEL REGLAMENTO VIGENTE:

l
— b.- Criterios de evaluacidn: NOTAS NUMERICAS DE UNO-A-DIEZ— - - - - } A
: S 5 ! e v . ‘e i JE B o . ,‘ . -
i

9. Cronograma de contemdos, actividades y evaluacxones parciales, con especxﬁcaclon del Docente
responsabie profesor, auxﬂmr =2 PARCIALES Y CUATRO EXAMENES L‘VALUATIVOS

10. Asignaci6n y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes'del equip§ docente

11. Actividades que se propéne realizar en el péripdq_én que no se dicta e_l:curvso:&.,

.. AB oe AD
“ Te I F4+ 180 'CAM.D.P.
68 F= v57 C.F.A.L.P.
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Universidad Nacional de Mar del Plata
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

AUTOINFORME DEL AUXILIAR
1. = Datos

1.1.- Apellido y nombr_e: TEJ_ERINA, WENCESLAO .
1.2. - Nombre del cursb:JERECHO GENERAL Y OBLIGAGIONES

C6digo:0309 <
1.3.- Curso obligatorio] Sli Optativo:
1.4. - Area curricular alla que pertenece: PLAN ANO 2000
1.5. — Carrera FAC.CIENCIAS ECONOMICAS - Grado
Posgrado .
1.6.- Ciclo lectivo: ANG 2000 Cuatrimestre: PRIMER

2.-Informacioén

El desempefio docent‘e y los niveles de logro de los alumnos dependen muchas veces de ia
existencia o no de determmadas condiciones necesaria. R
A -continuacion le md;camos algunas de ellas, que han sido validadas por distintos grupos de
docentes umversxtanos de diferentes disciplinas y de diferentes universidades nacionales, que
pueden servirle para e aborar su Autairiforme.

. Con el solo objeto dea conocer su opinién sobre las condiciones en las cuales desarrolio su
actividad docente, indique con una cruz en las columnas a, by c :
a: existe
b: existe con déficits
c: no existe

* | Condiciones necesarias a b &
1.- Adecuada conformacién del equipo docente que tiene a cargo este curso. X

><

2.- Adecuada preparatién de los miembros del equipo docente en el campo | X
" | disciplinar y en la formacion docente.
3~ Adecuada distribudion de roles y asignacion de tiempos dedicados a la X
_|docencia en este cufso, de aquellos miembros del equipo docente que
'| detentan las méximas formaciones en su campo disciplinar y en la docencia. .
4.-Existencia de reuniones periodicas del equipo docente a cargo del curso| | X,
con el objeto de articular actividades tedrico-practicas; niveles de exigencia de ' o
-|las actividades planteadas; criterios de evaluacion; andlisis de estado de
-l avance de los alumnos; seminarios de formacién del equipo docente, etc.
5.-Adecuados ambitos|de aprendizaje (aulas, laboratorios, etc.) para lievar a X
cabo las actividades de aprendizaje del curso.
6.-Existencia de equipamiento didactico adecuado a las metodologlas de X
ensefianza aplicadas.
7- Adecuados maleridles y demas elementos en los ambitos de aprendizaje X
.| en relacién con lo requerido para garantizar una formacion de calidad de los
alumnos.
.I'8.-Disponibilidad de informacién pertinente y oportuna sobre el grupo de X
alumnos que asistiran a su curso.
9.-Adecuada distribucion de Ias obhgactones de los docentes que partzc:pan en|X
el curso segun los tipos de designacion:

10.-Existencia de btbhcgraffa suficiente, actualizada y de facil acceso por parte X
;| de los alumnos. -

17 -Justificada distriburion de horas-reloj asignada a las tareas practicas del X
" | curso.

13.-Coherencia interna expresada en la ubicacion del curso y de sus|X
correlatividades explicitadas en el disefio curricular. :
.[T4.- Flexibilidad de las normativas referidas al regimen de enseﬁanza y de X

evaluacion que permitan el logro de los objetivos del curso.




-|.de_la propuesta pedagbglca como_en_su puesta_en ejecucién_y evaluacién

X

15.- Ex1stencna de un area de apoyo pedagéglco a la cual Ud. puede recurrir | -
|en la busqueda de superacién de déficits detectados tanto en la elaboracion |

continua.

16- Flexibilidad para sostener ylo reajustar la propuesta pedagdgica durante el | X
desarrolio del curso. Aty
17.- Otras condiciones que Ud. _con_sidera' necesarias -

3= Autornforme Lt s R Bl Snpaz a mow d R _‘____._..-._.-_"a,..,_.'. . Sat .'

Consndere para su elaboracion los distintos instrumentos de eva!uacbn de Ia funcién docenma

encuesta estudiantil, plan de trabajo del equipo docente, criterios de’ evaluacién del plan de trabajo 3

del equipo docente y su apreciacién sobre Ia 1nc1dencta de las condvc:ones necesarias no

: _vex15tenteso ex1stentes deficitariamente. e ot i

s

Con estos elementos elabore el informe sobre su desempefio en Ia funcién docencia, indicando
los logros y dificultades derivados de la puesta en practica del Plan de trabajo del equipo docente
y que propuestas de’ mejoram:ente tlene prevxsto efectuar en-su desefnpeﬁo futuro

i

- Ademas-dela mformamén precedente -enuncie: smtétxcamente las actnvxdades realizadas en otras

-funciones en el perfodo'a evaluar. En el caso de existirinformes’ detallados de las m|smas

- mdlque las dependencias en las cuales han sido- -entregados.© - '

17 Enlas condtcnones actuales la formacioén y rendimientg del estudlantado en Io
‘que hace:a la matena de 'mi titularidad; no lo considerg satisfactorio. El programa
. de la materia, aun simplificado para estudzantes de Llcencxatura o Ciencias
Economlcas es muy extenso para desarrollarlo en un cuatnmestre notoriamente

~-— - - - reducido-en-el-numero de-clases efectivamente- drctada-—a) Porla- sexigancia-. -

reglamentaria-del nimero- de-parciales; recuperacxonei etcétera; y-b) Porque los - -

_feriados y paralizacién circunstancial de actividades (

uelgas, etcetera) tienen

N = incidencia:irrecuperable; sumado;a las horas asignadas 4 los examenes;c)

Se requiere en rigor para desarrollar la materia en un cuatnmestre el doble de
horas, y duplicar el nimero de profesores:
18 POSIBLES SOLUCIONES:
A) Hacer anualla materia:
B) . Reducir el nimero de examenes parclales ala mltad
- C)--Sustituir el-sistema actual-por-el de-resolucién de -cases- en—ferma mdwndual
0 en equipos de trabajo con dlscusxon en conjunto

D) Restablecer el examen final, supnmlendo la promocion, lo que permlte
realmente una aceptable visién de conjunto de [a materia; .

E) REDUCIR el programa de la materia LIMITANDOLO A LOS PUNTOS que
guardan relacién con la mcumbenma del profesnonal futuro. Como todo lo
demés depende no de esta Txtulandad sino de [a modificacion del Sistema,
programamos esta acotacién de la materia para el afio lectivo 2000, idea

- que cobra aceptacion doblemente en razén de la muy probable sancion del

nuevo Cédigo Unificado Civil y Comercial. Podra advertirse que en todos
los puntos del nuevo programa se incluye la normativa proyectada. En
cuanto a la Bibliografia la catedra suministra la <General, y también la
particular, punto por punto, la que puede ser consultada en mi biblioteca a
disposicion de los est‘udxantes contando con un escrltono aparte para ese
menester.
F) Sobre la base de tales hneamlentos esbozamos el nuevo

PROGRA.MA ANALITICO ANO 2000

BOLILLA la.




o  08) Inter

01) Dertho Privado. Concepto. Nuevas tendencias a la Unificacion del
Derecho Civil y Derecho Comercial. Nociones.

02) Persenas fisicas y juridicas. Concepto. Asociaciones y
Fundacxones Asociaciones civiles y Sociedades Comerciales. Nociones -
sobrc? responsabilidad contractual, extracontractual, laboral, impositiva de
las entidades y sus directivos. Abuso de la personalidad. Fraude a Ia ley.

03) Atributos de la personalidad. Nombre y nombre Comercial. Domicilio.
Capao:dad de hecho y de derecho. El Patrimonio. Nociones Generales.

04) El hecho como fuente y como objeto del Derecho Hecho Juridico.
Concepto Clasificacion.

05) Aspectos internos y externos de los actos voluntarios. Manifestacion de la
voluntad, distintas formas. El silencio. Efectos de los actos voluntarios y
de lo Invo!untanos Responsablhdad causalidad e imputabilidad.

BOLILEAR2E

06) Actos juridicos. Definicion , elementos y clasificacion.
07) Vicioj del consentimiento y vicios de los actos juridicos. Nociones.
retacién de los actos juridicos. Régimen legal vigente y Proyecto de

Uniﬁc{acién. Contratos formularios, de adhesién y cldusulas predispuestas.

09) Distintas formas de ineficacia. Rescision, resolucion, revocacion,
cadugidad de los derechos, falta de la condicion de existencia, nulidad,

 inopopibilidad y teoria de la inexistencia.

'10) Modalidades de los actos juridicos. Condicion plazo y cargo. Nociones.

BOLILLA| 3.

11) Instrumentos privados: concepto y formalidades. Firma, concepto. Firma
en blanco, naturaleza y efectos. Valor probatorio. Reconocimiento de
firma,|instrumentos sometidos al reconocimiento y personas obligadas a
reconpcerlos: distintos supuestos. Fecha cierta. Nocion y ejemplos.
ProyeJcto de Unificacion del Cédigo Civil y Comercial.

12) Forma y prueba de los actos juridicos. Distincién, medios, clasificacion.
Nuevos medios admitidos: Proyecto de Unificacion de Codxgos Civil y
Comefrcial.

13) Instrumentos publicos. Noctones generales y efcacaa probatona

' Capacidad, compatibilidad, y competencia del funcionario pablico.

14) Elem%mos de los actos juridicos. Partes. Objeto. Forma Causa distintos
conceptos. Arts.953/ 954, '

15) Valor | robatorio de los libros de Comercio. Forma de llevar]os Requisa.

- Exhibicién general : Distintos casos.

BOLILLA 42.

16) Consecuencia de los actos juridicos. Sucesor a titulo singulary a titulo
universal. Partes, sucesores y terceros.

17 Nuhdéd de los actos jurfdicos. Concepto. Clasificaciones: nuhdad virtual y
expresa ; actos nulos y 'anulables; nulidad absoluta y relativa; total y
parcial; . lnopombmdad de los actos.

18) Efectgs de la nulidad’ ‘entre’ las partes y con relacién a los terceros.
Onerdsidad y buena fe. Art. 1051, C. Civil. El caso de la escritura falsa
. (ventd a non domino),

19) Confirmacion de los actos juridicos. Concepto. Actos susceptibles de

' conﬁrrl]_;\nacmn. Requisitos, formalidades. Efectos. ;

|



: ‘2(-)) Préécnpcxon de la accién de nuhdad Sistema defCodxgo de Velez,
.~ Proyectos de Reforma. Sistema del Proyecto de Unifi cacmn de los .
Codlgos C:vnl y Comercnal TRy i %

i,,,, _ = BOL' LLA 58 ______‘.,_..-, w«' o e e e s ;,.___.__Z_ g ; : R s _._.fh N.____...‘...,_.A el fe ,T

21) Derecho’ de las obligaciones. Nociones generales. iFuente de obligaciones.
Efectos de las obligaciones y éfectos de los contratos distincion. Efectos'y
i causas de las obligaciones. Clastﬂcacuon de las obhgac:ones
- ——22)-Mora y-régimen-vigente segin ley 17.711. lmputat%uhdad del -
i " incumplimiento del deudor: dolo y culpa. Caso fortuito y fuerza mayor -
- como exnmente de responsabilidad. Clausula penal sefial o arras, darfos y
perjmcros y astreintes, nociones generales y dlfere,nmas
23) Responsablhdad civil, Concepto ‘Dafios. Clases y ldamos y limites al
e sl - resarcimiénto, en materia contractual y extracontractual. Causalidad,
-+ imputabilidad y responsabilidad. Nociones y dtferehcxas
24) Medios de extincién de las obligaciones. Enumeragién legal. Formas no
~ enumeradas. Nocuones generales de cada uno deflos medios de extincién
obhgactonal ' : =

BouLL-A 6° ierite sb _sobaln il | &

25) Pago: naturaleza Concepto. Sujeto activo y pasivo. Objeto. Tlempo .
Lugar. Gastos. Efectos. Prueba. lmputacnon al pago: concepto; distintos '
: supuestos Problemas que plantea el pago parctai :

26) Derechos del acreedor sobre el patrlmomo del deudor. Acreedores.

ClasesPrivilegios: concepto y caracteres. Naturaleza juridica. -
Clasificacién de los privilegios. Prwlleglos de la Ley de Concursos 19551 y
otros ordenamientos legales. !

27) Privilegios generales y especiales. Enumeracion legal y alcances.

Fundamentos. Graduacién de los privilegios en !as leyes 19.551, 24.522 y .

_ Proyecto de Cédigo Civil Unificado.
. -— =.28) Derechos- -de-retencién:-concepto- Caracteres—Naturaleza sjemidicass
Requisitos para hacerlo valer. Casos legislados y casos excluidos.
Efectos. Derechos de retencion y privilegios en la reforma del Cod|go Civil

Vd

y Régimen en materia comercial. Leyes 19551 y 24522 _ %

BOLILLA e

29) El Comercio. Regulacién jundxca'd‘e las relaciones comerciales.
Legislacion comercial argentina. El cédigo vigente. Principales reformas

- 30) Fuentes de Derecho Comercial. Usos y costumbres comerciales.
Principios generales del Derecho Comercnal lnterpretacxon de los
contratos.

31) El comerciante: definicién, caracteres, recaudos. Matrlculacxon concepto
formalidades y efectos.

32) Capacidad legal para ejercer el comercio. Menores de Edad, autorizacion,
caracteres. Forma, extension y retiro de la misma. La mujer casada. Leyes
11357 y 17711. Bienes que compromete por efecto del ejercicio del
comercio. ~

33) Obligaciones de los comeérciantes: matricula. Bem?fcxos que ella acuerda.
Registro Publico de Comercio: fundamentos de su institucién.

l

l
i
i
i



Organizacion: documentos que deben inscribirse en término para ello.
Efegtos. Rendicion de cuentas.

l
BOLILLA 82

34) Auxiliares del Comercxo Factores concepto y condicién Jurldxca
Capacidad. Extension y limite de sus poderes. Efectos de las ObllgaCIones
contraidas por el factor. Prohibiciones.

£3)) Dependlentes condicidn juridica. Responsabilidades.

36) Rematadores y corredores. Concepto. Caréacter juridico de sus
operaciones. Derechos y Obligaciones. Prohibiciones.

37) Actos de Comercio. Concepto, enumeracion legal. Teorias. Actos
comerciales no enumerados en el art. 8 del Cédigo de Comercio.
Comercializacién de inmuebles.

38) El Contador Publico y la Particion sucesoria. Cuando es necesaria su
intervencion. Distintas formas de partir los muebles , inmuebles, fondo de
comercio, sociedades. : ’

BIBLIOGRAFIA GENERAL

Jorge Jf Llambias “Tratado de Derecho Civil. Parte General”, témos Byl 68,
Ed. Perrot, Buenos Aires, 1995

"

Julio C.|Rivera “Instituciones de Derecho Publico. Parte Geriefal .2 tomos, ed.

Abeledd Perrot, Buenos Aires, 1984

Santos Cifuentes "Elementos de derecho civil. Parte General”, 2°. Ed.
Ampliada y actualizada, ed. Astrea, Buenos Aires, 1991

Pedro N. Cazeaux-Félix A. Trigo Represas "Compendio de Derecho de las
Obligac|ones”, ed. Platense, La Plata, 1977, 2 tomos

Jorge J| Llambias "Tratado de Derecho Civil. Obhgacxones" 4iomoes, 27 Ed.
Actualizada Perrot, Buenos Aires, 1973, i e R

Guillermo A. Borda “Tratado de Derecho Civil. Obligaciones”, 2 tomos, 2%, Ed.
Actualizada Perrot, Buenos Aires, 1989

Rodolfo| O. Fontanarrosa “Derecho Comercial Argentino. Parte General”, t. |,
52, Ed. Victor P. Zavalia, Buenos Aires, 1976

José Ignacio Romero “Curso de Derecho Comercial”, 2 volumenes, ed.
Depalma, Buenos Aires, 1983

Radl Etﬁhev’erry “Manual de Derecho Comercial”, ed. Astrea, Buenos Aires,
ST
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SE ANEXA BiBL]OGRAFiA PUNTO POR PUNTO DEL PROGRAMA

PRECEDENTE- :




