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DOCENCIA

a.- Datos del curso:

1.- Nombre dcl curso: Psicologia ' Cédigo: 203
2.- Curso: Obligatorio  Cursada Regular
.- Arca curricular a la quc pertencce: Cs. Sociales Departamcento: Humanlstico

.- Carga horaria totalMcl 4rea curricular cn i plan de cstudios.
.- Afto del.plan de cstudios: 2°
6.- Carreras: Contador Publico Nacional - Lic. En Administracion dec Empresas
Lic. En Economia - Lic. En Turismo )
7.- Ciclo o affo dc ubicacion del curso: Primer Cuatrimestre 4 \
8.- Carga horaria total asignada cn cl Plan de Estudios: 56 his.
8.1.-Carga horaria scmanal -presencial de los alumnos-: 3 hs.
8.2.-Distribucion de la carga horaria presencial de los aluninos:

: Tcoricas Practicas Teorico - prictica
e A
N .
1,30 hs. 1,30 hs.
.- Relacion docente - alumnos:
[ Cantidad cstimada de Cantidad dc docentces Cantidad dc comisioncs
alumnos inscriplos:
Profcsorcs | Auxiliarcs T P P
400 3 7 3 ]
b.- Composicion del equipo docente:
Nombre | Titulos | Cargo |Cardcter |Dedicacién | Cantidad de horas scmanales dedicadas a
. (Q) (a a) (cna): .
Redondo | Lic. En|Prof Tit. | Contratad. | Parcial Docencia [ Investigacion | Extension | Gestion
Psicolog, -cn  cesic| -horas -homsl -horas
curso tolalcs- totales- lotalcs-
: frentc a ,
& alumnos- - ’
2hs. -
Armaigad |Lic. En|P.Adj. | Interino Simple _ |2hs. \
a. Mario | Psicolog
Guaglian |, * P. Adj. |Interino | Simple 2 hs.
onc. .
Tursi “ JT.P. Intcrino | Simple 2hs
Gonzalez * ATP. |Interino | Simple 3 hs.
Aguilar
Trucco. | ¢ ATP. |intcrino | Simple 3 hs.
Bernaldo “ ATP. |lIntcrino | Simple 1 hs.
Mugnaga . AT.P. |interino | Simple 3 hs.
Roldan - AT.P. |lIntcrino | Simple 3bs.
Vartania “ ATP. |Interino | Simple. 3 hs.
n




PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

L- Propdsitos de formacion.

I.- Una visién de conjunto clara, integrada, actmlizada y orginica del cuerpo de conocimiento | X
Que define el campo optado, todo cllo, apoyado cn soportes cpistemologicos criticamente
fundados. : '

2.- Una perspectiva de su actividad cientifico ~lecnolGgica - cultural, dentro dol conltexto | X
histérico, y sentido de integracién de su quchacer en grupos que operan sobre un mismo scéelor
e la realidad desde diferentes formaciones, ' ‘
3.- Una idea precisa de codmo 1a imaginacién y Ia capacidad humana desarrollaron el quchacer | X
Y cucrpo teérito de las disciplinas que integran su carrera, de cudl cs su cvolucién actual y de
cuales las tendencias de avance futuro,

4.-Una version clara de cdmo so ha inscriado Ia informacion y las pricticas quc identifican of | X
campo clegido cn la realidad nacional, regional y local. ‘ :

5.- Capaciticion en mélodos, técnicas y priclicas de investigacion que le permite la
Droduccion de nucvos conocimicntos. v
6.- ldoncidad pari operar dentro del quchacer quc caructeriza ol campo clegido, tal como sucle
ser descripto £n los perfiles profesionales que se claboran con fines curricularcs. ‘

Il “ { i «

7.- Disposicibh a'focallzar su propio rol y la realidad desde una perspectiva critica, con la | X
finglidad de analivarlos ¢ interpretarlos con fundamentos apropiados.
8.- Disposicién a generar lncas originales de pensamiento, abordar problemas desde nucvos | X
Angulos, proponcr csquemas de accion cono cxpresiones de su capacidad creador. _
9.- Disposicion a percibir su preparacion en funcién - comunitaria Yy a desempefiar roles | X
protagénicos cn todas aqucllas Uansformaciones sociales que favorezcan la mgs plena |
realizacion humana,

2.- Fundamentacion del objcto de estudio del curso:

- En las organizaciones se presentan problemas humanos que interactian y sc sobreponen, y que cn
tanto intervencion humana, Jjustifica la presencia  de una ciencia que se ocupa especificamente del
conocimicento . intervencion Y prediccién de la conducta humana, como es In Psicologia, con melodologla
especlfica, que ningian otro prolesional de s Ciencias Humanas cst4 habilitado para utilizar, Entre ¢stos
problemas, podenios mencionar las siguicntcs Categorlas: 1) Problemas quc sc presentan en la creacién, y
discflo de la organizacion. 2) problemas que se presentan cn el reclutamicnto, scleccion, entrenamicnto,
socializacion y ubicacién del recurso humano. 3) problemas que. surgen de la naturmleza del contralo
psicolégico cntre el individuo y la organizacién, cs decir, cdmo se delega la autoridad dentro de la
organizacion y como pucde cl individuo cjercer alguna influencia en Ia organizacion, 4) problemas que s¢
presentan cn la integracién de las diferentes unidades de una organizacién compleja Y quc implican
esencialimente el mejoramiento de las Comunicaciones entre las varis organizaciones informalcs quc existen
dentro de la estructura fornul, y 5) los problemas que surgen de las necesidades que tiene la organizacién pam

scr cliciente, sobrevivir, crecer y desarrollar su capacidad de adaptacion y de mancjo del cambio de un mundo
que cambia i\:ipidamcnlc.

3.-Objetivos del curso:

i

_ = Que el futuro profcsional adquicra los “conocimicntos necesarios paru explicar y predecir ¢l

comportamicnto organizacional, y de csta forma oricntar sy intervencion, ‘ton lundamentos
- cientificos, alcjando los ricsgos de la improvisacion, ' '

= Que el alumno s¢ cacite para comprender el sufi] mancjo de las relacioncs humanas centradas
e tries niveles interdependicntes: el individuo, ¢l grupo de trabajo, y ¢l sistema ‘de la
?

= Que el alunno adquicra conocimicnlos tedricos y pricticos relacionados con la motivacion cn el
trabajo, actitudes y dindmica grupal, liderazgo, conducci6n, influcncia de Iy tecnologla en los




.

R

procesos de la organizacion y otros que facilitan Ia satisfaccion de las demandas propias del
drea.

Que cl alumno reflexione sobre Ia neeesidad de abordajes inter o transdiciplinarios para lograr

intervenciones  dlicas Y responsables, percibicndo con actitud critica sus posibilidades y
limitacioncs.

l_’_l(()(;l(AMAV/\NALi'lfva_O

Semanall  22/03/00

~e.

Teman: 11 Psicologa en las Irganizaciones :
Presentacion de la materia Encuadre. Conceptos: Trabajo, I’sicologin! Organizacion.

Definicion de Psicologia Laboral. Sus objctivos y metodologla. Rol del Psicologo Laboral:
Lincas actuales de trabajo.

I.a Psicologia y su relacion con las actividades productivas,
Bibliografia: REDONDO, Ana isabel: “1a psicologla laboral y el rol del psicalogo”

Semana Il 29/03/00

Tema: La historia de la psicologria laboral

Era de la Herramienta: Ltapas. LI trabajo agricola. Ll trabajo artesanal, las corporaciones.
La Revolucion Francesa. Era de la maquinaria: nuevas condiciones. Ctapas. Sufrimiento
mental. Administracion cientifica: Taylor, Fayol, Munsterberg. Escucla de las Relaciones
Humanas: E. Mayo. Teorias de la Autorealizacion: Maslow; Herzberg. Teorla de la

- Organizacion Requerida: E. Jacques.

Bibliografia: REDONDO, Ana Isabel- “Historia del Trabajo™.
Semana III  05/04/00

Tema: La Organizacion o

La organizacion en cinco partes. Ll funcionamicento de |a organizacion. Cstructura
organizacional. Organizaciones Formales. Como surge una organizficion. Ulilizacidn y
mancjo del recurso humano. Contrato Psicologico. Poder y Autoridad. Bases de Ia

autoridad legitima. Coordinacion e integracion entre partes de. la. organizacion
Crecimiento, supervivencia y efectividad organizacional

Bibliografia: MINZBERG: “Disefio de vrganizaciones ¢ icientes”, capitulo |
SHEIN, E. “Psicologia de la organizacion”, capitulo 11,

Semana IV 12/04/00

Temn: Comportamiento Organizacional , :
Qué es el comportamiento organizacional. Componentes del modelo. Premisas que sirven
para trabajar con organizaciones Familias de preguntas como elementos bésicos del

diagnostico organizacional Clima Organizacional: Conceptos y caracteristicas. Formas de
Clima organizacional. '

Bibliografin: REDONDO, Ana Isabel- “Compartamiento organizacional .

2



ALTSCHUL, C.: “I‘,’lcmun!.().s' bdsicos en e 6
[ trabajo con organizaciones” ; CON
RODRIGUEZ MANSILLA: “Clima Organizacional ™ L

Semana V. 19/04/00

Temn: Teorias de la ()rgumzuuun -
La organizacion lnteligente: cinco (llsuphnaq lmsncas Los problemas de aprendizaje . el
peisamiento sistémico. La organizacion social requerida: . Algunos rasgos de la
personalidad normal. Teoria de los niveles del poder cognitivo. ‘
Bibliografia: SENGE: “La organizacion inteligente”

SCIHLEMENSON, A.: “La organizacion como objeto”

Semana VI 26/04/00

Tema: Lmpresas Flamiliares .

Hacia una definicion de Empresas Familiares. Su significacion social y su problemética

organizacional. Caracleristicas - especificas. Caracteristicas . psicologicas. Problemas

frecuentes en Empresas Familiares. Administracion de las Empresas Familiares.

l)ibliograﬁh: MUGNAGA, Marcela y TRUCCO, Marcela: “Empresas Familiares™
1

.S'cmuna Vil - 03705/00

Tema: Grupos
Los grupos en las organizaciones. Tipos de Grupos. Grupos Formales y Grupos Informales.
Funciones que desempeiian los grupos. Factores que afectan la integracion de los fines
organizacionales con las nccesidades personales en los grupos. Funciones psicologicas de
los grupos. Cuando no se dcben usar los grupos. Como prevenir los conflictos
intergrupales. Perspectivas de los problemas de integracion. 4
Bibliografia: SCHEIN: “Psicologla de la Organizacion™ , capitulos 9y 10.

de i i L
Semana VIII  10/05/00

Tema: Liderazgo
Por qué es tan dificil hacer un analisis del liderazgo? Un marco de diagnostico. Relaciones

humanas: modclo. Recursos humanos: modelos. Los puntos de vista dc la gerencia. Dos
modelos de liderazgo palucnpalwo

Bibliografin: SCHEIN: “Psicologia de la Organizacion”, capitulo 7.
MILES: “Relaciones Humanas o Recursos Humanos"™

Semana 1} 17/05/00

“Temn: Motivacion

La niotivacion desde el punto de vista situacional y de desarrollo. Necesidades. Impacto de
los procesos de socializacion. Valores y dimensiones de trabajo. Teorias de la motivacion:
Maslow, Mc. Gregor, Herzberg, Alderfer, Mc. Clellard, Vroom.

Bibliografia: SHEIN. : “Psicologla de la Organizacidn” | capitulo V.



Rl_il)ONDO, Ana Isabel: "'I:em'/a.v de la Motivacicn '/
- HERZBERG. “Cime motivar a sus empleadys

Scmana X 240500

Tema: Funciones del Psicilogo Laboral

Anilisis y Evaluacion de puestos. Distintos mélodos. Valuacion de puestos: contribucion de
la psicologia. Cvaluacion de Recursos Humanos, Funcion presentjva. Seleccion, orientacion
y re ubicacion pcupacional. Promocion, '

Bibliografia: 1 LUM: “Andlisis Y Ivaluacicon dJe Pruestos”

REDONDO, Ana Isabel: “Lvaluacion de Recursos Ilumam).v"'

Scemana X7 J105/00

Tema: unciones del Psicélogo Laboral :
Capacitacion: deteceion de necesidades. [q capacilacidon como instrumento hacia ¢l
cambio. La capacitacign como proceso. Plan de accion: Objetivos. Aclividades, Tiempo.

Cvaluacion. Recursos  Auxiliares, Evaluacion del desempeiio: Conceplos Basicos.
Objetivos. Beneficios. Métodos.

Bibliografia: MUGN/\GA, Marcela, TRUCCO, Marcela: “Capacitacion en las
organizaciones

CHIAVENATO: “Lvaluacion del desempefio humane
Semana XII ¢ 7/06/00

Tema: l’.vico/)alulugl'a del Trabajo v
Formas mas comunes de enfermar en el trabajo. Stress. Sobreadaptacion, 1.5 movilizacion

psiquica. Un sistema generador de paradojas. | desgaste del cuerpo y del alma. El son y el
hard: ¢l deseo y la mucrte,

Bibliografia: AUBERT Y GAULEJAC: I coste de la Lxcelencia, Capo
IBANEZ, S: : 1 Stress

Scmana X111 14/06/00

Tema: Seguridad Y Prevencion |
Definicion de accidente. Clementos intervinientes, Ll Facior psicologico. A la busqueda de
un perfil. -

Bibliografia: REDONDOQ Y ARRAIGADA: Prevencign de accidentes de /rahéjo.e
Semana X1V 21706/00

Tema: Calidad de Vida Laboral. _ ‘
Qué implica la calidad de vida laboral. E rof de la conduccion. Liderazgo y conduccion,

Comunicacion y liderazgo. Liderazgo, comunicacion y salud. La perversion dJe |a
excclencia.

Bibliografia- MONETTI, M: Calidad Total y Calidad de Vida Laboral -

IBANEZ, S: Calidad de Vida Laboral



Semana XV 28/06/00

Tema: Recreacion Tiempo Libre y Creatividad laboral
Importancia  psicologica del tiempo libre. Su importancia para la salud. Rutinizacién.
FFatiga y tiempo libre. Sistemas compensatorios y el ocio. Creatividad laboral.
Bibliografin: Articulo Revista dominical La Nacion 26/7/98

Psicosociologia del Tiempo Libre.

S.- Bibliografia obligatoria (bdsica)

La Bibliografia obligatoria ha sido consignada cn ¢l Programa Analltico, a continuacién de cada

lema. para su mejor comprension. La Bibliografla complementaria se dard a los alumnos segun sus interescs ¢
inquictudes. :

6.- Descripcibn de Actividades de aprendizaje:
Tcoricos

Sc dictard uno por scmana, de 1,30 hs. de duracion, donde se utilizara la cxposicion y la interrogaciéon como

cstrategias diddcticas, y en donde sc tratardn los temas de la semana , promoviendo el intercambio activo con
los nlumno? '

Prpclicf)s |

Se dictard uno por scmana, de 1,30 hs de duracion, donde se trabajardn los contenidos de los tcéricos,
conjugindolos con la prictica, a través de la participacién activa, experiencial y conceplual,
Sc implementardn cstrategias de diversas caracleristicas, preferentemente Método de casos. Método de

solucion de problemas y Demostracion dididctica. Se proyectardn vidcos sobre los temas tratados, con debate
posterior , andlisis y pucsta en comin.

Se resolverdn gulas de éstudio™ «por cjemplo-: verificar inconsistencias, limitaciones cn los argumcilos

sostcnidos por algan autor, y plantcar puntos de vista alternativos, descifrar cl significado dc diversas fonnas
de informacién presentadas en grificos, tablas, cuadros, clc. para expresar tendencias, relacioncs, clc.

7.- Cronggrama ;
ping § g
Los tcmas Teoricos y Pricticos s desarrollardn de acuerdo a las fechas consignadas en ¢l Programa Analitico.
Las Evaluaciones Parciales sc tomardn en dias sibado, para no quitar horas d¢ clase.
Primer Parcial: 13 de Mavo.
Recuperatorio: 27 de Mayo
Scgundo Parcial: 17 de Junio
Recuperatorio:- 1 de Julio

Recuperatorio de Prucbas Periodicas: 30 de Junio

Primer Exdmen Global: 15 de Julio - ‘

Scpundo ExAmen Global: 12 de Agosto



M~

£.- Procesos de inlervencion pedaghpica:

*Modnluladc!
| ( Tase magistral X
2 ._._Scaumcs de discusion X

J. Scminario

4. Trabajo de Laboratorio/ Tallcr
S, lallcr- Grupo oglerativo X
6. T ralm;o de campo
7 l'man(l'u

~
R lrnlmjn de investigacion :
9 . Estudio de casos X \
lu. Scmmc« de aprendizaje individual X

lulnrlas

l2

9.- Evaluacion

RN

—ebas, l\.llu.lcmncs pcm’)dvc.u: ) sus rccupcralorios sc rc'llunr’m aplicando los criterios del Régimen de

Iinsciianza
lLos rcqum(m dc aprobacidon de h asq,n,uum son:
- - Haber participado cn cl 80% dc las l’rucbns Pcn()dlc.'ls
- - Haber aprobado ¢l 60% del total dc clias. ,
- - lkiber aprobado los dos parciales y sus recuperatorios.
- Lograr una nota minima de 6 puntos, Scgun disposicion del Régimen de Enscfunza,

Ias auscncias a Parcialcs cquivalen a reprobado.

Criterio de Evaluacion: 4 cquivale a la demostracion de haber obtenido el 607% de los conocimicntos.

10.- Asignacion y distribucion de (arcas de cada uno de los integrantes del cquipo docente

Prof. Titular:  Lic. Ana Isabel Redondo

~T'cérico scmanal

-Reunidn de Catedra semanal

-Confeccion de programa v propucsta pedag6gica. |
-Preparacion de encucntros tedricos téenicos con los consiguicntes recursos pedagbdgicos. oo
-Scleccion y actualizacion de bibliografia. B ‘
-Publicacidn de textos clegidos.

-Redaceion de textos para bibliografia.

-Mcsas de Exiamencs Finalces.

-Organizacion y resolucion de aspectos administrativos. -
-Viabilizar consultas dc alumnos.

-Tutorcar las Actividades Intcgradoras.

—

Prof. Adjuntos: Lic. Mario Arraigada y Lic. Carlos Guaglianonc.
-Tedrico scmanal.

-Reunidn de Catedra scmanal.
-Colaboracion en busqueda de material bibliogrifico.
-Viabilizar consultas de alumnos.

1T, - Lic. Gracicla Tursi
-Asistencia a Reunion de Citedra scmanal
-Oricntacion y ascsoramicnto a ayudantes y alumnos.



-Asistencia y supervision de la Comisiones de TP,
-Participacién en la preparucién de parciales.
-Toma de recuperatorios y publicacion de notas.

- AT.P. : Lic. Angeles Gonzdler Aguilar
Lic. Marcela Trucco

Lic. Fernanda Bernaldo

Lic. Marcela Mugnaga

Lic. Marla de los Angcles Roldan
Lic. Elconora Vartanian

-Coordinacién de Comisioncs de Trabajos Practicos.

-Reunién de Chtedra Scmanal. :

-Preparacion de trabajos practicos.

-Participaci6n cii la claboracién, toma y correccion de exdmicnes parciales y sus recuperatorios.
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