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Nelar del Plata, Dictembre 6 de 1999

Srta Directora Arca Adminisiracion
Cra Marta C Durla
PRIESIENTIE

: ’
relT PCTE 2000 COSTOS Respuesta a su nota del 29-11
Fon respucesta a su atenta nota del 29 de noviembre de 1999 informo a Uld que a

fpartic del cronograma aprobado por Conscjo Académico ¢l 24-11-99, ¢l cronograma de la asignatura
Costos para el afio 2000 sera ¢l giguiente:

Scmana ! I"echas Puntos del
. . . [71'()};1'?|ll|:|
I 20-3 al 24d-3 101 102 103 104
D 273w miea [0S Ton
3 ) 03-1 al 07-4 107 108 109
A C 100 al 1 RER IR AR
3 17-0 al 21-1 2002y 203
6T 2aed Al 28 230232 311 302
7| 013 al 05-5 313
9 08-S al 1S A0 A2 302
9 155 al 19-5 323 30
o T 22-5 al 20-5 0 faas .
TN T 29-5 at 026 401 402 103
T2 0sae alovee Jaon
13| 126 al 166|405

1in cuanto a ladimposibilidad de poder asionarle a la citedrd dos madulos horarios en b turno
noche, (ol como sc manificsta en la nota de referencia, se procede o reformular cf punto T de Ta pre-
sentacion inicial. Hjandose las gignicntes comisiones: ’

1.- COMISIONES
Comision A de 5,00 a 1015 horas

Comision B de 3,00 a 10 15 horas
Comision C de 8,00 a-10.15 hoas

Comision D de 13.30 a 15,45 horas
Comigion E de 13 30 a 15,45 horas

Comision F de 18,00 a 2015 horas
Comision G de 18,00 a3 20.15 horas
Comigion H de 18,00 a 2015 hora
Cornision | de 13,00 a 2015 horas
Comision J de 18,00 a 20.15 horas

Septn expericncias anteriores, s ha demosteadao que el 5076 de o alnomnos seinseribe en
turno noche v un 50% cn los turnos mafiana v muadioding AT permitivsele a L catedia mcorporar mas

comigiones on vl horario de las 18 horas, resulta posible hajar unasde Tax comislhies al turno del m-

diodia, quedando las comisiones il como se exproesa precedentemento.

r
Sin‘otro particular, y quedando stmamente agradecido por sy alencd [udale muy atte:
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{ - OBJETIVOS TERMINALES"

e S

§

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE R

. Incorporar en la formacion del alumno los conocimienlos leoricos, téecnicos y metodologicos de los
costos, de manera integirada con el restlo de las disciplinas que integran su carrera.

.

«  Definir los objelivos de los coslos en las organizaciones como herramientas favorecedoras de la

valuacion, el control y las decisiones
. Reconocer la importancia, insercion y vinculacion del sistema de costos dentro de los sistemas de
informacion empresariales.

« Conocer, comprender y diagramar sistemas de coslos aptos, utilizando metodologias y tecnicas
apropiadas y razonables

« Lograr que el alumno adquiera una acutud acliva anle la clase y la asignatura, participando en la

basqueda, analisis crilico y estructuracion del conccimiento y en la exposicion de ideas y vanantes,

logrando asi una clara nocion del rabajo en equipo.

« Inclulcar al alumno sobie la consulla de pibliogralia para estar al tanto de las innovaciones de pen-
samienlo y mantenerse asi a la vanguardia de su profesion futura en lo ainente a conociMentos
« Logiar en el alumno una estiuctura de pensamiento que sea:
«  Altamente esquematizada en cuanto a conceptualizacion, precision terminologica y defin&
cion de probleniasg, logrando respuestas solidas, valederas y sin vaguedades
. Sumamente flexible en cuanlo a la formulacion de hipotesis y cursos de accion, desarro-

llando: .
. La creatividad necesaria para la aplicacion de soluciones novedosas
. Elrespeto por las opiniones de los restantes participantes del grupo
. La humildad suficiente como para entender que la realidad es una elabora-
cion conjunta
2.- OBJETIVOS TEMATICOS .

De la Unidad Tematica 1:

« Que el alumno comprenda el funcionamiento global de la empresa, 'sus posibles estructuras y las
areas y actividades que generan Coslos, definiendo y clasificando coslos segun su origen, funcion,
imputacion y variabilidad, analizando la relacion producto-proceso basica 'y la incidencia de los
costos €n la valorizacion de la empresa.

De la Unidacd Temaltica 2:
. Que el alumno analice chagramas de flujo de materiales, mano de obra y carga fabril, analizando

sus efectos en l@iminos de acumulacion e imputacion y sus efectos sobre el costo funcional y los
produclos.

De la Unidad Tématica 3:

« Que el alumno comprenda y realice: cosleo de producciones fabriles mediante cOStos por pProcesos y
coslos por ordenes y oblenga los corfespondientes costos unitarios, valuando al mismojtiempo las
producciones estiopeadas nommales y anormales, calculando los coslos de reprocesos correspon-
dientes.

.« Que el alumno valore y rmaneje la predetenninacion de coslos y comprenda la mecanica de deter-
minacion y asignacion de lales coslos, y la poslenor determmacion y deslino de los correspondien-
tes desvios.

De la Unidad Tematica 4:

« Que el alunno comprenda, valore y ulilice las dislintas metodologias de cosleo y sus operatorias
particulares, efectuando un analisis comparativo y de compalibilizacion.

« Que el alumno comprenda y se interese por los avances en rmateria de costos que significa el Costo
Basado en Aclividades, Costo para Gerenciamiento o estratégico, y que juzgue los mismos a partir
de un criterio particular y critico.




PROGRANMA SINTETICO

1 INTRODUCCION

101, Costos e informacion
102. Clasificacion de coslos.
103. Concepto de Producto.
104. Coslos de Maikeling
105. Procesos

106. Coslos fabriles.

107. Sistemas de Costos
408. Costo y volumen.

109 Costos y Resullados

N

_ELEMENTOS DEL_ COSTO

N

1 Materiales

211. Gonlrol de maleriales.
212 Coslo operativos del seclor.
213 Control de existencias.

2.2 Mano de obra

221 Contial de la mano de obra.
27272 Casos especiales
223 Mano de obra adicional

[S9]

3 Costos indirectos

31. Carga fabril.
2
)

o]
2
232. Departamentalizacion.

Q

3. SISTEMAS DE COSTEO

[3Y

1 Costos por Ordenes

311. Costos indirectos.

312, Ordenes de produccion.

313. Finalizacion del proceso.

314. Estimados Coslos por Ordenes

3.2 Costos por Procesos

321. Casos generales.

3272, Valuacion y unidades perdidas.
323 Casos especiales.

324, Estimacion Costos por Procesos
325 Coslos conjuntos

4 - METODOLOGIAS DE_COSTEO

401 - Costeo Absorcion Plena

402. Cosleo Normalizado.

403 Costeo variable.

404. Coslos de’ Servicias

405 -Costeo Basado en Aclividades
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. cidn secuencial y en masa, diferencias.

Vinculacion, efectos y usos. Analisis de largo y corto plazo. Coslo ec

ciodn de la unidad de volumen en produccion y en markeung.

S
-

CATEDRA: COSTOS S

PROGRAMA ANALITICO 2000

| 1.INTRODUCCION

101. Costos e informacion. ° . : .

lhfou‘maciOn: Conceplo, propositos y usos Siglema de informacion: F’ropésito."l_a contabilidad patn-
monial como sistema de informacion, uso en el control de gestion. Sistema de informacion y costos.
Conceplo, evolucion, ubicacion en la estructura. Costo, gasto e inversion: Conceptualizacion y dife-
rencias. Definicidn y proposito de los coslos.

102. Clasificacion de costos. .
Clasilicaciones ulilizables. Propositos. Importancia y aplicacion en empresas comerciales, fabnles y
de servicios, agroganaderas, elc. Periodicicdac Costos impulables, presupuestados y difencos Tra-

tamiento. Costos de producto, coslos de eslruclura, normalidad y anormalidad cle los costos.

103. Concepto de Producto. .

£l producto en sus distinlas opticas  El producto como unidad de costeo: Produccion: productos in-
termedios y finales, diferencia entre insumos y procductos  Gama ce productos, producto global; pro-
ducto conjunto; definicion de @ unidad aproplada Produclo satisfactor, su definicién en términos de
costos.

104. Costos de Marketing _ . i
Marketing: Conceplo y evolucion de producto y mercado y sus efectos en los costos. Costos de mar—
keling Imputacion por zonas, lineas de produclos, canales o clientes. Prorralecs: Base a ulhzar, Re-
gistracion contable. Markeling estralégico: Coslos de procucto amphado y genérico, tratamiento e -
putacion al periodo.

105. Procesos

Tipos de sistemas procuctivos: Produccion por lotes, con o sin desplazamiento de la unidad; produc-

Ventajas y desventajas de ingenieria de proceso y de costos.
Produccion flexible: Significado y funcionamiento .

. 106. Costos fabriles.

Clasificacion por naturaleza e imputacion. Centros de coslos: Conceplo, tipos, usos. Cuota de aplica-

cién, concepto, mecanismo ce delerminacion. Bases: Crterios de eleccion, inconvenientes.

107. Sistemas de Costos :

Costos por ordenes y por procesos. Diferencias en la departamentalizacion y en la asignacion de los
elementos de costo. Coslo unitario: Obtencion segun el sistema empleado. Ventajas e inconvenientesgs
administrativos y utilidad de la informacion. ' ' =

108. Costo y volumen.

ondmico y costo contable dife-
rencias, graficacion, uso. Clasificacion por variabilidad. Costo intermedios, iclentificacion y tratamiento.
Segregacion: Metodos, efectos, propositos. Usos cde la variabilidac en la proyeccion de coslos. Deéfun-

109. Costo y Resultados :
Efectos del coslo en los Bienes de Cambio y en el Coslo ce Ventas. Estados de Costos’ ;Esquema
Determinacion de coslos y resullados en sisltemas procuctivos por lotes y secuencial.

2. ELEMENTOS DEL COSTO

2.1 Materiales

211. Control de materiales.

Ciclo del control, areas intervinientes, tareas y responsabilidacles: Flujo fisico e informativo. Distintos
tipos de organizacion, casos. Documentacion a utilizar, circulacion. Racionalizacion y normalizacion.
Registro de materiales: Método centralizado, uso de subdiarios. Devoluciones: tratamiento, circuito'y
registro.




, 212. Costos operativos del sector.

Ingreso de materiales: Bonificaciones, descuentos, financiacion e impueslos, tralamienlo. Coslos de
operacion: Clasificacion y asignacion. Utilizacion de cuolas o impulacion direcla: Estimacion, ajusle y
registracion. Coslo de mantenimiento de stock: Asignacion; distinlos tratamiento: efectos. Allernativas

en el tratamiento del costo de estructura y de operacion. Coslos normales y anormales, tratamiento.

243. Control de existencias.

Inventarios permanentes y fisicos, valuacion. Tratamiento, meélodos y caloulos Unidad diferenciada y
fungible. Devoluciones de fabricay a proveedores: Efeclos, diferencias de mvenlanos. Imputacion por
procesos y ordenes. Documentacion, control y registro.

2.2 Mano de obra

221. Control de la mano de obra.

Sectores involucrados, tareas, v responsabilidades, fujo informalivo, documentacion, diagramas y
usos Medicion del liempo. Permanencia y octpacion: Conaciliacion, control, nonmalizacion y registio:
Procesos y ordencs, y IMmecanismns, Jolelas de liempo y planilias recapilulacioras, diagramas, Propo-
silos, venlajas y desvenlajas.

222. Casos especiales de mano de obra.
Jornaclas extraordinarias: Autorizacion, regislro, calculo de coslos,
vos, improductividad oculla: Conceplo, calculo, usos. IRemunel

vos' Meétodos, diferencias, venlajas e inconvenientes,

asignacion. Tiempos improcucli-
Aacion por Heimpo, resullados e incenli-

223. Mano de obra adicional. :

Leyes sociales: Conceplo, finalidad, disposiciones legnles Eleclos en el coslo Cargos esporaclicos y
alealorios, calculo y pago. Uso de malrices de mano de obra adicional, venlajas, calculo, acredilacion
y ulilizacion contable: Ordenes y Procesos. Tratamiento de los desvios anuales producidos.

2.3 Costos indirectos

231. Carga fabril. .

Conceptlo, caracleristicas, elementos integrantes. Costos asignaclos, coslo primo indireclo y carga fa-
bril: Origen, conceplo, {ratamiento Clasilicacion por impulacion y vatiabiliclacl: Coslo de operacion y
capacidad, estrucluras vinculadas. Diferencia enlie costos inclirectos y carga fabril

232. Departamentalizacion.

Concepto y crilerios: Ordenes y Procesos, Departamentos prochuctivos y de Servicios, tipns de servi-
cios: Responsabilidad por el coslo, asignacion. Acumulacion de costos: Ordenes Pennanentes, dise-
fo, conlenidoy Usos: Ventajas. Dislribucion primaria; Bases y mecanismos. Distribucion secundaria:
Bases, orden y mélodos: Diferencias

3 SISTEMAS DE COSTEO

34 COSTOS POR ORDENES

311. Costos indirectos.

Base real: Modulos de aplicacion: Crilerios, eleccion. Base unica o dual. Ventajas, Presupuestacion:
Rigida o flexible, mensual o anual: Casos. Varnaciones: Dielenminacion, andlisis y destino. Tratamienlo
conlable: Registio y exposicion. .

. 312 Ordenes de produccién_ , v

’ Hoja de costos y orden cle produccion: Conlenido, orgen y disenog, Diferencias y usos. Regislracio-
nes, documentos bases, momenlos. Registracion contable que originan los cargos. Cleclos de las
cuotas mensuales y anuales.

L

KPR

313. Finalizacion del proceso. : )
Operaciones fisicas Yy administralivas a la finalizacion de los lotes de produccion. Tralamiento del
material sin ulilizar: Dislinlos casos. Procuccian eshiopeacdn, inservible, v cde segunda caliclad,; trala-
miento y valuacion. Ordenes de 1eprocesous: Conceplo, lempos Y modos de uso  Oblencion del costo
unitario. Registracion contable. ’
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314. Estimados en Costos por Ordenes : - 5 Sooherailn g
Conceplo, clasificaciony posibiidades de ulilizacion del costo estimado. Calculo del costo estimado,
F?rc;p()sito;-mecanismos, tralamiento contable, determinacion cle desvios e imputacion de 1os rismos.
Venlajas de |a estimacion. Uulizacion en procesos fabriles clepartamer\ta\izac\o‘s
: : . . v

i~y

3.2 Costos por Procesos

321. Casos generales. : . .

Caraclerislicas, usos, produccion equivalente y procesada computable, distintos meétodos. Optencion
E;le datos. Informe de coslos, caracteristicas’ Medicion y atibucion de costos, calculo de coslos uoita—
jios, de transferencia y produccion en proceso inicial y tinal Grados de avance Mechcion y Utihza-
cion. :

2322. Vvaluacién y unidades perdidas. : '
IDeterminacion de las unidacles perdidas, criterios. Métodos de valuacion: ‘Ulilizacion y efectos. Casos
icon exislencias iniciales. Produccian eslropeada normal y anormal: Tralarniento en departamento ni-
icialy posleriores: Mecanismos e calculo, ajusles, inputaciony registracion contable.

1323. Casos especiales. :

| Aumento de volumen por incorporacion de rmateriales: Efeclos en valuacion y valor de produccion es-
I lropeada. Resicuos y produccion eslropeacla con valor de reventa. Industnas de ensamblado, aplica-
i ciones. Reprocesos de loles. Valuacion y tratamiento. -

| 324. Estimacion en Costos por Proceso« ‘ ,
| Calculo del costo eslimatio. Proposilo; mecanismos, tralamiento contable, determinacion de desvios:.
| impulacion de los mismos. Venlajas de la estimacion. Calculo y utilizacion del nuevo estimado.

325. Costos conjuntos.

- Conceptos basicos, aplicaciones. Subproductos. Definicion, concepto, tratamiento, incidencia en la

masa de los costos. Coproduclos! Concepto, procedimientos de asignacion. Ventajas e inconvenien-

| tes. Registro contable. Metodos de puntos: Tratamiento.

4.- METODOLOGIAS DE COSTEO

401.- Costeo por Absorcion Plena
Concepto, venlajas e inconvenientes. La nocion de costo lotal atribuible: asignacion cde costos ce la
eslructura empresarial al producto. Criticas. Impulacion de costos normales y anormales.

_402. Costeo Normalizado.
Costo necesario; Concepto, ejernplos. Cosleo nonmalizado: Concepto, tipos de normalizacion, apli-
caciones. Medicion de la estructura cisponible. Capacidad y nivel de acliviclac en el analisis. Ociosi-
dad y costos anormales: Casos, tralamiento, exposicion. Relaciones con el costeo por absorcion.

403. Costeo variable. :

Valuacion del producto y tralamiento de costos Hjos: Contribucion marginal, significado, calculo
Efectos de las diferencias de inventarnos, Compalibilizacion con costeo por absorcioin y nofmalizado.
Presentacion, uso, criticas. Uso del cosleo variable en la delerminacion de volumenes y precios de
produclos. . ]

404. Costos de Servicios
Conceplo de senvicio, ipos. LS sevicios regulaies y los Sservicios lutislicos, diferencias. Mecansmos
de asignacion y delerminacion de coslos y resullados. L.as aclividades de servicio,. tratamiento.

405.- Costeo Basado en Actividades

Origen del CBA, Problemas que pretende resolver, furicdamentos teoricos. Costos para la gestion
empresarial y estratégicos: Critica. 21 CBA como sistema de valuacion, mecanismos, apores y criti-
cas £l CBA como metodologia de casleo’ lratamiento de los costos indirectos a las actividades,; con-
cepto de generador y asignador de coslos. Us0s del CBA a los fines decisionales y de control. Tra-
tamiento de la variabiliclad de coslos: Crlticas. |




TAREAS DEL CURSADO PROMOCIONAL-:

1.- COMISIONES

i
El cursado se realizara en diez comisiones de 50 alumnos cada uno de acuerdo al siguiente detalle: i

Comision A de 8,00 a 10.15 horas
Comision B de 8,00 a 10.15 horas
Comision C de 8,00 a 1,0‘15 horas ,

Comision D de 13.30 a 55,45 hotas

Comision E de 18,00 a 201 2
Comision F de 18,00 a 20.15 horas

Comision G de 18,00 a 20.15 horas
Comision H de 18,00 a ?0‘15 horas

Comision 1 de 21,00 a 2’3,‘15 horas
Comision J de 21,00 a 23,15 horas

.‘ 2 _ DOCENTES INTEGRANTES DE LA CATEDRA
Profesor Titular: Ermesto H Costa

Profesores Adjuntos: Victor Carrocera
Jorge Herrada
Ana Maria Santos
Gabriela G Andurell

Jefa de Trabajos Practicos: Graciela B Rodriguez

Ayudantes de Primera: Jorge Abrego
' Alejandra Marvarte
Gabriela Comas N
Cecilia O Conors
Gabriela Gonzalez
- Martin Sanchez
L 4 ~ Carolina Sadaba
Zulma E. Montero
Mabel Castro
Marcela A Rodriguez

Ayudantes de Segunda: Arana, Adriana Andrea Martinez Medrano, Carola
Coedo, Martin Diego Ruau, Mariela Cecilia
Comelli, Marfa Cecilia Sanci Vicloria
Di Nuceci Ana Paula Topete José
Lago, Romina Veronica Verfailles Gabriela

3 - TIEMPO DEL DICTADO DEL CURSO

El cursado comenzara y finalizara de acuerdo al cronograma cue por Resolucion del Consejo Aca-
demico se fije pata el periodo leclivo correspondiente. Por lralarse Coslos de una maleria de nueve
horas semanales, se diclara los dias Lunes, Migrcoles y Jueves de cacla semana.

x

4.- METODOS PEDAGOGICOS A EMPLEAR

T " o Debate conducido, mediante el cual los alumnos desarrollardan los cueslionarios tedri-
cos insertos en guia ‘ ' . .
- Ejercicios practicos desarrollaclos en el aula por 10s alumnos en grupos prefijados
« Explicacion doclrinaria a cargo del titular de la asignatura




BIBLIOGRAFIA BASICA

Anderson, Henry y Raiborn, hichell. Conceplos Basicos de contabilidad de costos. Edit CECS
Bloker, John G. Contabilidad de costos. Edit £l Ateneo

Gimenez, Juan Carlos y colaboradores. Tratado de la contabilidad de coslos. Edit Macchi
Horngren, Charles. Contabhilidad de costos. Edit Prentice IHall Intermational

Lang, Theodore. Manual del conlador de costos Edil Ulhea

Lawrence, W.B. Contabilidad de coslos. Edil Ulthea

Neuner, John. Contabilidacd de coslos. Edit Uthea

Ortega de Leon, Armando. Conlabilidad de coslos. Edit Uthea

Vazquez, Juan Carlos. Eclit Aguilar

BN O N

BIBLIOGRAFIA AVANZADA

1. Johnson y Kaplan — Contabilidad de Costes — Auge y Caida e la Contabilidad de Gestion --7laza

y Janés Espaia 1989 :
2. Shank, J y Govindarajan V _ Gerencia Estratégica de Coslos - Grupo Edilorial Morma — Bogota

1995 '
3 Saez Torrecilla, A — Cuestiones Actuales de Contabilidad de Cosles - Me Graw Hill — Espana
1993

“ ' BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ONO O WON =

Bollaro, Oscar E. El criterio economico de Ganancia =il Macclhi

Horngren, Charles. Contabilidac y contiol administralivo ot Diana

Johnson H. T. y Kaplan, Roberl. L.a contabilicdacl de costes Edil Plazay Janes
Osorio, Oscar Manuel. La capacidad de produccion y los coslos. Lzt Maccli
Schroeder, Roger. Administracion de operaciones. Edit Mc. GGraw 1-1ill

Shim y Siegel. Contabilidlad administrativa. Edit Mc. Graw FHill

Vazquez, Juan Carlos. Tratado cle costos. Edit Aguilar

Vajchaman, Mauricio. El proceso decisional y los coslos  zchl Macchi

La bibliografia precedente cubre ce manera global los contenidos del programa analitico precedente,
no obslante lo cual, y en los casos que corresponda, 1a caledra ceiante el dictacio de la asignatura,
indicara bibliografia puntual a consullar, .
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5.- ORGANIZACION DOCENTE

Por cada dos comisiones se asignara un profesor, el que sera asislido en cada comision por dos ayu-
dantes de primera o de sequnda, quedando a-cargo de cada profesor la organizacion de las tareas,
cronogramas, control del numo de avance s v e a e
.« Seran lareas del [Profesor filuiar _
. Dar la orientacion general para el dictado de la asignatura
. Coordinar las aclividades de los distinlos mos
. Evaluar el desermpeno de los integrantes de la caledra
. Manlener las relaciones de la caledra con las auloridades de la- Facultad, y profesores
de otras asignaluras
. Diclado de clases de explicacion doclrinaria y alencion de alumnos
« Preparaciony supervision de las pruebas evalualorias.

[

. Seran larcas del prolesor astgnado a los grupos, las siguientes:

.

Dueccion y moderacion de 10s debales de los lernas tearico-practicos contenidos en la
guia de cursado, y cvaluacion de los grupos en los aspeclos tebricos. |

. Coorchinacion con el lituiar de la maleria en cuanto al avance del cronograma

.  nfoque adara cada uno de los temas el programa.

. Coordinacion del grupo con los auxiliares docentes asignados.

o Control esladistico de presencias y ausencias de los alumnos al curso

. Corneccion de los contenidos leoricos de las pruebas de evaluacion

. Seran tareas e los arparmiares de catecia, las siguientes: i
. Coordinacion y moderacion de los desartollos practicos de la guiay evaluacion de los
grupos cle trabajo e s aspeclos praclicos
. Diclado de clases de repaso
« lomay coreceionde puebhas evalualorias practicas
.« Conlrol de notasy ausencias de los allmnos.

6.- TEMARIO ’

Los conlenidos de la asighatura se seguiran respetando 1a secuencia de la guia de cursado, la cual
contiene cueslionarios edrcos y casos practicos, en forma separada. {

< Los cueslionarios leoricos conlienen en sus acapites numeracion correlativa 'y 1a indi-
cacion de cuestionarios de tipo T (Teoricos) O B (De desarrollo fuera de clase)

o Los casos pPraclicos conlienen en sus acapites numeracion correlativa, 'y la indicacion

de casos de upo A, B O P siendo los casos lipo A los que deberan ser desarrdllados en
clase y los casos Upo B para profundizacion particular e individual por parte de los
alumnos, y P que indica que esos casos fueron utilizados en pruebas parciales de pe-
rioclos anteriores. '

La catecra no publicara apuntes o moédulos, no aportara soluciones para los casos planteadofs, ni in-
dicata bibliografia puntual en NiNgGuN caso, dado que lo se pretende del alumno es una larea de bus-
queda y de formacion de su propio criterio. Para ello se deja aclarado que la bibliografla contenida en
el PCT es 1o suficientemente amplia y accesible como para que Jos alumnos resuelvan sus cdudas.

7 - GRUPOS DE TRABAJO
Los alumnos lormaran equipos de cinco personas como maximo que deberan realizar \as tareas auli-
cas en giupo, debiendo para ello ubicarse en el aula formando un grupo. LOS gQrupos deberan realizar

fuera de clase el pProceso de unificacion de crilerios, dado que al momento de las exposiciones, el

grupo debera aportar una solucion consensuada previamente.

8.- EXPOSICIONES

Para los contenidos de 1a guia de cursado indicados cormo casos lipo Ty A, la catedra aleatoriamente
designara en la misma reunion a los grupos exposilores, 10s que pasaran al fredle y dispondran cada
uno de ellos de 20 minulos para cumplir con la tarea asignada. Los alumnos podran apoyar su desa-
rrollo mediante utilizacion de pizarron, fotocopias, jaminas u olros elementos que consideren conve-
nientes. . -
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§ .
| Para acceder a las exposiciones no exislten limilaciones en cuanto a la conformacion del grupo, pu

[

I

:_La exposicion debera realizarse de manera tal que todos los inlegrantes participen aclivamente y con
similar intensidad. De no ocurrir esto ullimo, los docentes podran interrogar individualmente a uno o
varios de los alumnos a fin de corroborar un nivel comun, o evaluar como insalisfactoria la actuacion
de uno o mas integrantes del grupo, cuando se considere ¢ue no han efectuacio ningun aporte valioso
al tema tratado. También la catedra podra solicilar a algun parlicipante del grupo que se abslenga de
‘exponer cuando se aclvierta que el mismo impide el accionar y desenvolvimiento de los restantes in-
tegrantes.

fCa'da exposicion sera evaluada atendienclo a claridad de exposicion y clesarrollo, creatividad, andlisis
.de variantes contempladas o no por el caso, y respuesta a las inquietudes del resto de los grupos o
ide la caledra. La evaluacion implica un seguimiento en la creacion de un criterio profesional acorde a
‘;?l_,os conlenidos de la materia. Dicha evaluacion sera indnacdual, v en poneipio similar para lodos los
Integrantes del equipo, salvo las excepciones comenladas, que daran lugar a nolas distintas para los
{ intearantes cle un Mmismo grupo.. ‘

| diendo exponer las personas presentes el caso asignado Los alumnos ausenles no recibiran nota clel

§
1

| grupo expositor.

| Finalizado el cualrimestre, todas las notas logracdas por los alumnos seran promediadas a fin de obte-
| ner una de las cuatro notas que conforman su requisito de promocion de la asignatura.

| 9:- PRUEBAS PARCIALES

| Para el cuestionario tedrico se seguiran las siguientes pautas’ Cadla pregunla sin contestar reclucira la

nota en 2.5 puntos, en tanto que las respueslas incomplelas o con falla cle precision reduciran en una
proporcion menor el puntaje. (A tal efecto se recomienda leer el caso 001 de la guia de cursaclo) Se
recomienda a los alumnos escribir con lapicera negra, letra legible y ordenadamente, evitando llama-
das y abreviaturas. l.a imposibilidac por parte del docente cde leer una prueba parcial (Ya sea en sus
aspectos teodricos o practicos) lo autoriza a desaprobar la misima ’

Resumiendo, la aprobacion de la prueba se realizara aprobanco individualmente los lres casos prac-
ticos y el cuestionario tedrico, y la nola resultara del promedio simple de tales cualro conceplos

Cada prueba parcial tendra una Unica instancia recuperaloria, en las que se utilizara el mismo criterio
gue se comenta para las pruebas parciales.

La primera prueba parcial abarcara desde el punto 101 hasta el punto 313 inclusive del programa
adjunto y la segunda prueba parcial desde el punto 311 hasla el punto 405 inclusive. No obslante, y
por lratarse de pruebas acumulativas, los conteniclos de la primera parte podran ser inlegrados en la
segunda prueba parcial y/o su recuperatorio.

Las notas cle las pruebas parciales y sus recuperatorios seran publicaclas a los 10 dias habiles poste-
riores, tal como establece la Ordenanza vigente, y los parciales seran entregados en la fecha que en
esa comunicacion se informe. En el dia establecido, 10s alumnos poclran efectuar los reclamos de co-
rreccion que consideren conveniente, luego de lo cual no se atenderan reclamos de ningun tipo.

Las pruebas quedaran en poder cde los alumnos y senviran como conslancia cle la nola alcanzada, o
cual implica una inversion de la prueba ante fuluros reclamos de notas Finalizada la segunda prueba
global y publicadas las notas definitivas, la caledra procedera a desliuir las pruebas no retiraclas por
los alumnos. .. '

10.- PRESENCIAS

b

Otro de los requisitos que se establecen es el cumplimiento de un porcentaje MiNIMo de asistencia a

- las clases tedrico-practicas y practicas, tal como lo eslablecen las disposiciones vigenles, por tratarse

de un cursado prbmocional. En tal sentido, la catedra eslablece la obligdloriedad de 26 presencias a
lo largo del cualrimestre. .

. La caledra evaluara el avance de los alumnos mecliante dos pruebas parciales teérico—précticaé indi-
| viduales que contendran cada una de ellas un cueshionario de siéle pregunias y lres casos jpracticos
La correccion de los casos practicos se realizara por objelivos, (al como lo establecen las disposicio-

| nes vigentes y ello implica la aprobacion de los lres casos en forma individual

STTREN

Para ello, la cateclra tomara asistencia en cada una de las reuniones al comenzar la misma. Si a crite- .

rio del docente, el numero final de alumnos al linalizar la clase fuera noloriamente inferior al inicial,
podra volver a tomar asistencia al finalizar la misma, siendo esla ullima asistencia 1a que se tendra
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La caledia no lomard asislencias enlas clases complemaenlarias dicladas ‘por el profesor titular, ni en
Jas clases de repaso y e las evaluaciones parciales

Los alumnos que no leguen a complelar las asislencias requerniclas percderan el caracter de.alumnos
regulares, debiendo recursat la rnalera en el siguiente ciclo lecltivo

La calecra, anles de la fecha.asignada para la segunda, prueba parcial presentara en Mesa de Entra--,

das de la Facultad, pata su publicacion el hslado con la canlidad de presencias a firf de que los alum-
Nos conozean su situacion anhcipadamente

11.- PROMIOCION FINAL DEL ALUMNO
La maleria se aprobard niedianle promocion a pailir de la consideracion de 1ok siguientes parametros.

v Prmera prueba parcial y/o su recuperalono
o Segunda prueha parcial y/o su rec reralono
o Exposiciones aulicas grupales

L os reqguisilos de aprobacion cslablecidos por ta caledra son los siguigntes:

e Los aluninos deberan alcanzar en los parciales 1y 2y en las exposiciones aulicas una
nota roinmma e cuabio prnlos

o La nola promediada de los hes conceplos anleriores deberd ser cormo minimos de seis
Purntos ;

e Ademas deberan haber eslado presenle en por lo menos 26 reuniones

A los fines de la promouion lnal del alumno, y enlos puntos que no se contradigan a lo que se expo-
ne en el presente PCT, 1a caledia adopla los crilerios eslablecicdos por el Régimen de Ensefanza vi-
genle al 31 de diciembie cle 990, los cuales acluaran de modo supletorio.

12.- PRUEBAS GLOBALES

A los electos de promocionan v asignatura con nota seis. deberan utilizar la instancia de examen glo-
bal los alumnos, tal como 1o establecen las normas vigenles, en las siguientes circunstancias

e . Cuando el alunno no haya alcanzaco la nota promedio cle seis puntos

.  Cuanclo en uno de los dos parciales el alumno tenga una nota inferior a cualro puntos,
siendo 1a nota de las exposiciones adlicas superior a seis puntos

o Cuanco el alumno lenga una nola superior a cuatro puntos en el primer parcial y en el se-
gundo parcial (o sus recupelalonos), pero las notas de exposiciones aulicas sean inferio-
res a seis Punlos, pero superores a cualro punlos

Las dos pruebas globales gue eslablece la Facullad en sus reglamentaciones abarcaran la totalidad
de la maleria y se renclirdn en un misimo dia en forma escita y oral en clos instancias sucesivas ylcon
las siguientes caraclershicas

La prueba escrila conslara de cinco ejercicios breves a resolver en una hora de plazo, debiéndose .

aprobar todos ellos a efecios de poder acceder a la instancia oral. En esla instancia oral, se interroga-
ra al alumno sobre los conlenidos del programa de la materia mecliante preguntas puntuales que de-
Leran ser respondidas concretamente y dernostrando conocirmiento de la asignalura. |

Las nolas de las proebas glebules seran conunicadas a los alumnos al finalizar el examen. I

13.- FECHAS DE LAS EVALUACIONES

La Facultad de Crencias Feondmicas ha asumico 12 responsabilidad de coordinar las fechas de las
pruehas parciales y globales de la unidad acacdemica, siendo la misma la 1esponsable de pubhcar la
malnz de parciales respecliva, con la antelacion suliciente.

De modo tentalivo. y a in de que sirvan coino guia para el alumno, se establecen las siguientes fe-
chas, las cuales podran ser modificacdas por problemas de aulas, por digposicion de las dutoridadles o
e demoras en el desarrollo del cursado:

i




Primer Parcial: 06 de Mayo

Recuperatorio. Primer Parcial: 27 de Mayo
Segundlo Parcial - 17 de Junio

Recup. Segundo Parcial: 8 de Julio

114 REGIMEN TRANSITORIO

i
i

'Las alumnos de planes anteriores que deban oblener el cursaclo de la anlerior asignatura Contabil-
‘dad Il Costos, habiendo venciclo los plazos acordados por las disposiciones vigentes para dicho cur-
‘sado, gozaran del siguienle regimen de excepcion, solo para el ano 2000

. l]os alumnos se inscribiran en division alumnos en los MIsmos pPlazos eslablecidos para los alum-
ifos clel régimen actual, pero en listaclo separado que sera entregacdo a la catedra. .

i+ Los alumnos se inlegraran a cualquiera de las siele comisiones exislentes, pudiendo integrar gru-

| pos de exposicion, o simplemente asistir como oyentes del curso. En cualquiera de los casos, se

reciuiere una asistencia cdel 75% de las ;euniones como requisilo para la presentacion a rendir los

respectivos parciales.

|« La materia se cursara mediante la aprobacion de tres parciales practicos, y cada parcial contara

con su respectivo recuperatorio, No previéndose para el presente régimen ce excepcion alternati-
vas tales como recuperatorios adicionales, parciales flotanles o globales

|« Los parciales 1 y2y sus recuperatorios se rendiran en las misimas fechas y con’el misrno temario

eslablecido para los alumnos del plan vigente, cdebiendose resolver solo la parte practica de los
mismos, con idénticos requisitos de aprobacion eslablecidos en el presente plan cualrimestral cle;
trabajo. ’ g
« Eltercer parcial contendra los siguientes lemas
« Costeo Standard: Standard unilario, presupueslacion de costos indirectos. variacio-
nes cle costos directos e indirectos, en costeo por absorciony vanable y Estados de
resultados con costeo standard
« . Punto de Equilibrio — Conceplo, requisitos, varianles en cuanto a empresas mono-
productoras, poliproductoras, mezclas, margen de marcacion, equilibrio en prodiuc-
ciones conjuntas, punto de cierre, margen de sequridad.
e Analisis Diferencial: Conceplo, requisitos, condiciones y uso en empresas product-
vas y de servicios. Fijacion de precios ante mercados duales. i

L

« El tercer parcial y su recuperalorio se tomaran en la fecha asignacda para los globales 1 y 2 del
plan vigente. !

+ Para aprobar el cursado de Contabiliclac! Il Coslos se recuiere aprobar los lres parciales o sus re-
cuperatorios.

15.- CONSIDERACIONES FINALES

El presente plan de trabajo integra la gula de cursado 2000, y se presume leido y conocido al primer
dia de clase. Cualquier tipo de observacion o aclaracion por parte de los alumnos podra ser objeto de
un segundo analisis a efectos de su mejoramiento o adecuacion a circunstancias no previstas, ello

durante la primer semana del cursado, luego de lo cual se considerara aceptado en todos sus termi-
nos.

16.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dado que el Consejo Académico de |a Facullad no ha aprobaco el cronograma de actividades para
1999, la catedra se encuentra imposibilitacla de presenlar su propio cronograma de desarrollo de cla-
ses. No abstante, el mismo formara parte de la guia de cursaclo cue se publicara por parte de la cale-
dra, previo al comienzo del ciclo lectivo. .

r
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R TAREAS DEL CURSADO PROMOCIONAL:

1.- COMISIONES
£l cursado se realizara en diez comisiones de $0 alumnos cada uno de acuerdo al siguiente delalle:v K [

Com lunes

: ... Midrcoles jueves
1 |de8,00a 10,00 horas de 86,00 a 10,00 horas de 8,00 a 11,00 horas : I
2" |de8,00a 10,00 horas ¢ de 8,00 a 10,00 horas___ - I'de 8,00 a 11,00 horas _ . . _
3 |de 8.00a10.00 horas | de 8,00 a 10,00 horas | de 8.00 a 11.00 horas :
6 de 1330 a 15 10 horas ) de | 5 $O a 1” .30 horas o ‘_ de 13 30 a 16 30 horas |
7 (le 1330 a_ |o 3() horas . de 13. ’3() a. 15 30 horas R | de 13.30 a 16,30 horas - ;

" |de

al "O ’30 horas de 18,00 a 2 | de 18,00 a 20,00 horas
12 |de 0,30 l\oras_ ) de 18,00 a 20,30 horas __|de 18,00 a 20,00 horas
13 de 1 ( ,30 horas | de 18, ()0 a 20, ’10 hpygs o de 18,00 a 20,00 horas
T4 lde a 20,30 horas de 18,00 220,30 horas | de 18,00 a 20,00 horas

15 |de 18,00 820,30 horas | de 18,00 = 20,30 horas ‘de 18,00 a 20,00 horas

2.- DOCENTES INTEGRANTES DE LLA CATEDRA
Prolesor Titular Ermesto H Cosla
Profesores Adjuntos: Viclor Carrocera
Jorge Herrada
Ana Maria Sanlos
Gabriela G Andurell
Jefa de Trabajos Praclicos: Graciela 3 Rodriguez

Ayudanles de Primera: Jorge Abrego Marlin Sanchez

Alejandra Narvarle Carolina Saddba
Gabriela Comas Zulma E. Montero
Cecilia O Conors Mabel Caslro

_. Gabriela Gonzélez Marcela A Rodriguez

? Arana, Adriana Andrea ‘Martinez Medrano, Carola

? Coedo, Martin Diego Ruau, Mariela Cecilia

? Comelli, Maria Cecilia Sanci Vicloria

f Di Nucci Ana Paula Topele José
Lago, Romina Verodnica Verfailles Gabriela

3.- TIEMPO DEL DICTADO DEL CURSO .

El cursado comenzara y linalizara de acuerdo al cronograma que pot Resolucién del Consejo Académico se fije para el periodo
lectlivo cortespondiente. Por tratarse Coslos de una maleria de nueve horas semanales, se dictara los dias Luhes, Mlércoles y
Jueves de cada semana.

4.- METODOS PEDAGOGICOS A EMPLEAR
. Debale conducido, mediante el cual los alumnos desarrollaran los cueslionarios teoricos inserlos en guia
. Ejercicios practicos desarrollados en el aula por los alumnos en grupos prefijados
. Explicacion doctrinaria a cargo del litular de la asignatura

5.- ORGANIZACION DOCENTE
Por cada dos cormisiones se asignara un profesor, el que serd asislido en cada comisién por dos ayudanles de primera o de Se-
gunda, quedando a cargo de cada profesor la organizacion de las lareas, cronogramas, conlrol del ritlmo de avance.

« - Serdan lareas del Profesor Titular:

Dar la orientacidon general para el dictado de la asigralura

Coordinar las actividades de los distinlos turnos

Evaluar el desempeno de los inlegranles de la caledra

Mantener las relaciones de la caledra con las autoridades de la Facultad, y profesores de olras asignatura$
Diclado de clases de explicacion doctrinaria y atencién de alumnos

Preparacion y supervision de las ptuebas evalualorias.-

« Serdn lareas del profesor asignado a los grupos las siguientes:
. Direccion y moderacion de los debaies de los temas tedrico- préchcos conlenidos en la guia de cursado, y
evaluacion de los grupos en los aspectos ledricos.
Coordinacion con el litular de la maleria en cuanto al avance del cronograma
Enfoque a dar a cada uno de los temas del programa.
Coordinacién del grupo con los auxiliares docenles asignados.
Control estadistico de presencias y ausencias de los alumnos al curso
Correccidon de los conlenidos ledricos de las pruebas de evaluacion
» Seran lareas de los auximiares de caledra, las siguientes: . - ’ {
« Coordinaciéon y moderacion de los desarrollos practicos de la gula y evaluacion de los grupos de {rabajoien
sus aspeclos praclicos.
. Diclado de clases de repaso
« Toma y correccién de puebas evalualorias practicas
. Control de nolas y ausencias de los alumnos.

~ 6.- TEMARIO
Los conlenidos de la asignalura se seguirdn respelando la secuencia de la guia de cursado, la cual conliene cueslionarios leén-
cos y casos praclicos, en forma separada. :
<+ Los cueslionarios teoéricos conlienen en sus acapites numeracion correlativa y la indicacion de cueshonanos
de lipo T (Tedricos) o B (De desarrollo fuera de clase)

- Los casos practicos conlienen en sus acapiles numeracion correlativa, y la indicacién de casos de lipo A, B 6
P siendo los casos lipo A los que deberan ser desarrollados en clase y los casos lipo B para profunduzac;én
particular e individual por parte de los alumnos,\y P que indica que esos casos fueron UllllladOS en pruebas
parciales de periodos anteriores. .

La catedra no publicara apuntes o médulos, no aportara soluciones para los casos planteados, ni indicara blbhografla pontual en
ningun caso, dado que lo se prelende del alumno es una tarea de busqueda y de formacién de su propio crneno Para ello se
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i deja aclarado que la bibliogralia conlenida en el PCT es lo suficientemente amplia y accesible como para que los alumnos re-
‘suelvan sus dudas.

17.- GRUPOS DE TRABAJO

Los alumnos formaran equipos de cinco personas como maximo que deberan realizar las tareas aulicas en grupo, debiendn pa-
ira ello ubicarse en el aula formando un grupo. L.os grupos deberan realizar fuera de clase el proceso de unificacion de criterins,
dado que al momento de las exposiciones, el grupo debera aporlar una solucion consensuada previamente.

8.- EXPOSICIONES

Para los contenidos de la guia de cursado indicados como casos lipo T y A, la caledra aleatoriamenle designara en la misma
reunion a los grupos exposilores, los que pasarén al frenle y dispondran cada uno de ellos de 20 minulos para cumplir con la ta-

rea asignada. Los alumnos podran apoyar su desarrollo mediante ulilizacién de pizarron, folacopias, laminas u olros elemenlos
que consideren convenienles.

La exposicion debera realizarse de mancra lal que todos los integrantes participen aclivamente y con similar intensidad. De no
ocurrir esto ullimo, los docenles podran inlerrogar individualmenle a uno o vaiios de los alumnos a fin de corroborar un nivel
comun, o evaluar como insatisfactoria la acluacion de uno 0 mas intograntes dal grupo, cuando se considere que no han efec-
luado ningun aporte valioso al tema lralado. También la céledra podra solicilar a algan parlicipante del grupo que se abslenga
de exrgner cuando se advierla que el mismo impide el accionar y desenvolvimienlo de los restantes integrantes.

Cada exposicion sera evaluada atendiendo a claridad de exposicién y desarrollo, crealividad, analisis de varianles conlempla-
das o no por el caso, y respuesta a las inquietudes del resto de los grupos o de la catedra. La evaluacion implica un seguimiento
en la creacién de un crilerio profesional acorde a los conlenidos de la maleria. Dicha evaluacion sera individual, y en principio

similar para lodos los integrantes del equipo, salvo las excepciones comenladas, que dardn lugar a nolas distinlas para los inle-
granles de un mismo grupo..

Para acceder a las exposiciones no existen limitaciones en cuanlo a la confonmacion del grupo, pudiendo exponer las personas
presentles el caso asignado. Los alumnos ausenles no recibiran nola del grupo exposilor.

Finalizado el cuatrimestre, lodas las notas logradas por los alumnos seran promediadas a fin de obtener una de las notas fue
conforman su requisilo de promocidn de la asignatura.

\
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9.- PRUEBAS PARCIALES

) \
La céaledra evaluara el avance de los alumnos mediante dos pruebas parciales teérico-practicas individuales que contlendran \

cada una de ellas un cueslionario de siete pregunlas y tres casos praclicos. La correccion de los casos praclicos se realizaré '
: por objetivas, tal como lo establecen las disposiciones vigentes y ello implica la aprobacion de los Ires casos en forma indi -

dual.

Para el cueslionario tedrico se seguirdn las siguientes pautas: Cada pregunla sin contestar reducira la nota en 2.5 puntos, en
lanlo que las respuestas incomplelas o con falla de precision reducirdn en una proporcion menor el puntaje. (A tal efeclo se re-
comienda leer el caso 001 de la guia de cursado). Se recomienda a los alumnos escribir con lapicera negra, lelra legible y orde-
nadamente, evilando llamadas y abrevialuras. La imposibilidad por pane del docenle de leer una prueba parcial (Ya sea en sus
aspeclos leoricos o practicos) lo autoriza a desaprobar la misma. '

e

Resumiéndo, la aprobacion de la prueba se realizard aprobando individualmenle los tros casos practicos y el cuesticnario le
Go, y la nola resultara del promedio simple de tales cuatro conceplos.

Cada prueba parcial téndrd una Unica instancia recuperaloria, en las que se ulilizarA el mismo crilerio que se comenla para las ‘ ]
pruebas parciales.

La primera prueba parcial abarcara desde el punto 101 hasta el punto 313 inclusive del programa adjunto y la segunda prueba
parcial desde el punto 314 haslta el punto 405 inclusive. No obstante, y por tratarse de pruebas acumulativas, los conilanidos de
la primera parle podran ser inlegrados en la segunda prueba parcial y/o su recuperalorio.

Las notas de las pruebas parciales y sus recuperalorios seran publicadas a los 10 dias habiles posleriores. tal como nslab) ]
la Ordenanza vigente, y los parciales seran eniregados en la fecha que en esa comunicacion se informe. En el dia eslablecido,

los alumnos podran efecluar los reclamos de correccion que consideren convenienle, luego de lo cual no se alerderan reclamos
de ningun lipo.

Las pruehas quedaran en poder de los alumnos y servirGn como constancia de 1a nola alcanzada, lo cual implica una invarsion
de la prueba anle (uturos reclamos de notas. Finalizada la segunda prueba global y publicadas las notas deflinilivas, la céledra
procedera a destruir las pruebas no retiradas por los alumnos.

i '

10.- PROMOCION
Los alumnos promocionaran la materia en las condiciones de la OCA 810/97

11.- PRUEBAS GLOBALES
La catedra se rige al respecto por la OCA 810/97

Las dos pruebas globales que establece la Facultad en sus reglamentaciones abarcaran la lolalidad de la materia. Cada una de
ellas se rendirdn en forma escrita y oral en un mismo dia en dos instancias sucesivas y con las caracterislicas que estableceré
la caledra

Las notas de las pruebas globales serdn comunicadas-a los alumnos al finalizar el examen.

12.- FECHAS DE LAS EVALUACIONES

La Facultad de Ciencias Econ6micas ha asumido la responsabilidad de coordinar las fechas de las pruebas parclales y globales
de la unidad académica, siendo la misma la responsable de publicar la malriz de parciales respecliva, con la antelacion sufi-
ciente. ’ »

De modo tentativo. y, a fin de que sirvan como guia para el alumno, se eslablecen las siquientes fechas, las cuales podran ser
", modificadas por problemas de aulas, por disposicién de las autoridades o de demoras en el desarrollo del cursado:

Primer Parcial: 06 de Mayo

Recuperalorio. Primer Parcial: 27 de Mayo
] v - SegundorParcial.: 17 de Junio

Recup. Segundo Parcial:1 de Julio

Global 1: 15 de julio de 2000

13.- CONSIDERACIONES FINALES \ . ) -

El presente plan de lrabajo integra la guia de cursado 2000, y se presume leldoé y conocido al primer dia de clasa. C}talqu.ier tipo
de observacién o aclaracién por parle de los alumnos podré ser objelo de un segundo anélisis a efectos de su mejoramiento o ‘.
adecuacién a circunstancias no previstas, ello durante la primer semana dal curdado, luego de lo cual sa considerar& acep}ado
en lodos sus términos. : ’



