a) DATOS DE LA ASIGNATURA

1. Nombre de la Asignatura: Microeconomia I.

2. Carreras: Contador Pablico.
Licenciatura en Administracion.
Licenciatura en Economia.

3. Ano: segundo.
4. Tipificacion: Obligatoria
S. Cantidad de alumnos: 320

6. Carga horaria asignada a la asignatura en el plan de estudios. 9 horas
semanales.

b) COMPOSICION DEL EQUIPO DOCENTE

7. Carga horaria: 9 Horas frente a alumnos.
8. Integracion y funciones.

Profesor Titular Lic. Ballar Roberto
Profesores Adjuntos Cr. Stella José Luis
Dr. Castro Jorge
Lic. Berges Miriam
Lic. Arana Beatriz
Lic. Atucha Ana Julia
Lic. Gualdom Patricia
Jefe de Trabajos Practicos Cr. José Castro

9. Actividades a realizar por el equipo docente

Una reunién de Catedra mensual para analizar el cumplimiento del cronograma
de clases, e intercambiar opiniones sobre los temas desarrollados,
compatibilizando los criterios de cada una de las comisiones, a efectos de

la elaboracion de los contenidos de las pruebas parciales.

¢) PROPUESTA ACADEMICA

10. Articulacion de la materia en el plan de estudios.

Esta es una materia correspondiente al segundo aiio de las carreras
de Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en




Economia de formacion bésica para el estudiante. El conocimiento de los
conceptos principales de la microeconomia son indispensables para la toma

de decisiones econdmicas en el marco de las empresas y de los individuos.;
importante tanto para aquellos profesionales que s€ desempefiaran
independientemente o en lareas inherentes a su profesion tanto en el sector
publico como privado.

11. Objetivos de la Asignatura
- Objetivos generales:

* Conocer como se toman las decisiones economicas a nivel de las pequenas
unidades economicas.

* Explicar el proceso y 1a interaccion de variables que juegan un papel
importante en dicho proceso.

+ Generar un marco de discusion sobre la realidad econdmica presente
analizando los problemas y buscando hipotesis de posibles soluciones.

¥ Analizar los mercados de las factores de la produccion y 1a incidencia de los
mismos en el contexto €conomico.

Objetivos especificos:

* T'eniendo en cuenta la finalidad de la materia, los contenidos fueron
agrupados en cuatro modulos, cuyos objetivos especificos como las clases
previstas son las siguientes:

1) Médulo teoria de la demanda

Abarca el estudio de las teorfas que explican el comportamiento del
consumidor, sus moltivaciones  para decidir ¢l plan de consumo -y las
limitaciones para satisfacer sus necesidades.

2) Modulo ‘Teoria de la oferta.

Abarca el estudio de las funciones de produccion, el rendimiento de los factores
de la produccion y los costos de produccion de la empresa como unidad de
produccion.

3) Modulo "Teoria de los mercados.

Listudia los diferentes mercados de los productos, la competencia perfecta, el

monopolio, el oligopolio, la competencia imperfecta, ¢l monopolio bilateral y el
MONOPSONIo. Asiismo algunos casos de carteles.



4) Module Teoria de la Distribucién.

Esludia los mercados de los factores de la produccion, la demanda, la oferta y a
fijacion de los precios del trabajo, el capital, la tierra y el factor empresario,

12. Programa analitico

PROGRAMA ANALITICO

CAPITULO I- TEQRIA DE LA DEMANDA

- La teoria cardinalista.
- El plan econémico de la unidad de consumo.

- Las leyes de Gossen. La utilidad marginal del dinero. El equilibrio del
consumidor.

- La teoria ordinalista

- Las curvas de indiferencia, Definicion. Propiedades.

- La tasa marginal de sustitucion en el arco y en el punto.

- La recta de balance. Definicion.

- Desplazamiento de la recta de balance. Efecto precio y efecto ingreso.
- El equilibrio del Consumidor.,

- Efecto precio, efecto ingreso, y efecto sustitucion

- Analisis de Hicks. Analisis de Slutsky.

- Bienes normales, inferiores y Giffen.

- La curva de consumo precio. Derivacion de la curva de demanda.

- La curva de consumo ingreso. Derivacion de la curva de Engel.

- La preferencia revelada. Supuestos.

- El analisis de Lipsey. Efecto precio, efecto ingreso y electo sustitucion.
- Anilisis de Baumol.

- Elasticidad precio de la demanda. Concepto.

- El coeficiente de elasticidad precio en el arco y en el punto. Casos.

- El método del ingreso total e ingreso marginal.

- El método grafico.

- La formula de Amoroso Robinson.

- Derivacion geométrica del ingreso marginal.

BIBLIOGRAFIA;

R. LE ROY MILLER. CAPITULO II

C. E. FERGUSON................. PARTE 1, items. 1,2,y 3
J. HIRSHLEIFER..._............... CAPITULOS 3 Y 4.

B MANSFIBLD..oocvcec 5 5 asitusingnss PARTE 11, items, 2 y 3
STONIER Y HAGUE..... ... CAPITULOS L y 111

F. DI FENIZIO............. CAPITULO IV

R. BILAS............. i CAPTTULOS 3,4 v5

A. KOUTSOYIANNIS, o, CAPITULO 2



RUSELL - WILKINSON
FRANK ROBERT
HAVEMAN - KNOPF
DIEGUEZ - PORTO
IRIARTE A.

LAGO A.

LEVENSON - SOLON

PRIMERA PARTE items 2, 3 y 4
PARTE II

PARTE 11l y APENDICE 1
PARTE IV

CAPITULO Il

CAPITULO 1l

CAPITULOS IVyV

CAPITULQ II - TEQRIA DE LA OFERTA.

- La funcién de produccion. Definicion,

- Homogéneas de primer grado. Rendimientos a escala constante.
- Con un insumo fijo y otro variable.

- La Ley de los rendimientos decrecientes.

- Las etapas de la productividad del factor fijo y vanable.

- Con todos los insumos variables. Teoria de las isocuantas.

- Definicion. Propiedades.

- La tasa marginal de sustitucién técnica en el arco y en el punto.

- Las isoclinas. La region econdmica.

- La region econdmica y las etapas de la productividad.

- La recta de isogasto. Definicion.

- Cambios en la recta de isogasto. Efecto precio, efecto gasto.
- La combinacion 6ptima de los recursos.

- La ruta de expansion de la empresa.

- El efecto producto y efecto sustitucion para insumos normales ¢ inferiores.

BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER
C. E. FERGUSON

E. MANSFIELD

J. DUE

A. LAGO

R. BILAS

A. KOUTSOYIANNIS
L. REYNOLDS
GOULD LAZEAR
RUSELL - WILKINSON
FRANK ROBERT
DIEGUE/Z - PORTO
IRTARTE A.

LAGO A.

LEVENSON - SOLON

CAPITULO VIl

PARTE 1, items. 5 y 6
PARTE IlI, items, 6y 7
CAPITULO VI
CAPITULO V
CAPITULO 6
CAPITULO 3
CAPITULO 4

PARTE Il items VIy VII
PARTE I items 8

PARTE Il items 9
PARTE 1

CAPITULO Il items 1,234 y5
CAPITULO I
CAPITULOS VII

CAPITULO I - TEORIA DE LA OFERTA.

- Los costos de produccion. Definicion.

- El costo social de la produccion.

- Los costos implicitos. El costo de oportunidad.
- Los costos en el corto plazo. totales medios y marginales.
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= Con un numero infinito de plantas.
- Economias y deseconomias internas y externas.
- La ruta de expansion de la empresa, y su relacion con la curva de costo

medio de largo plazo.
BIBLIQGRAFIA:
R. LE ROY MILLER CAPITULO VIII
C. E. FERGUSON PARTE II, jtems. 7
E. MANSFIELD PARTE 111, items, 7
J. DUE CAPITULO VIII
A. LAGO CAPITULO V
GOULD LAZEAR PARTE Il items VI
RUSELL - WILKINSON PARTE 1 items Y
FRANK ROBERT PARTE 111 items 10
DIEGUEZ - PORTO PARTE 1 items 10
IRIARTE A. CAPITULO Il items 6
LEVENSON - SOLON CAPITULOS Vi
R.BILAS CAPITULO 7

A. KOUTSOYIANNIS
~ STONIER Y HAGUE

SCAPITULO 4
CAPITULOV

- Laxompetencia perfecta. Caracteristicas.

- El equilibrio del mercado. La telaraiia. Casos.

- Excedente del consumidor y del productor.

- La incidencia de los impuestos.

- El equilibrio de la empresa en el corto plazo.

- El enfoque de costos e ingresos totales. Casos.

- El enfogue con costos e ingresos medios y marginales. Casos.
= Derivacién de la curva de oferta de la empresa.

- El equilibrio en el largo plazo de una empresa establecida.
- Con beneficios extraordinarios y normales.

- El ajuste de la industria.

- Con costos constantes y crecientes.

BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER PARTE X
C. E. FERGUSON PARTE 111, item &

E. MANSFIELD

J. DUE

A. LAGO

STONIER Y HAGUE

J. HIRSHLEIFER

R. BILAS

A. KOUTSOYIANNIS
GOULD LAZEAR
RUSEILL - WILKINSON

PARTE IV, items, §
CAPITULO V11
CAPITULO VI
CAPITULO V1 y VIII
CAPITULO 7
CAPITULO &
CAPITULO 5

PARTE Il items IX
PARTE Il items 11y 12




IRIARTE A. | CAPITULO IV items 4
LEVENSON - SOLON CAPITULOS IX
HAVEMAN - HNOPI? CAPITULO 6

CAPITULO V - TEORIA DEL MERCADO.

- El monopolio. Caracteristicas.

- Monopolio natural. Barreras a la entrada.

- Monopolio legal.

- La demanda del monopolio.

- El equilibrio de la empresa en ¢l corto plazo.

- Sin costos, con costos constanges, con costos crecientes.
- El enfoque de costos e ingresos totales.

- El enfoque de costos € ingresos medios y marginales.
- El equilibrio de la empresa con varias planias.

- El monopolio discriminador.

- Monopolio y pérdida de eficiencia.

- El equilibrio de la empresa en el largo phazo.

- El monopsonio. Caracteristicas.

- El equilibrio de la empresa.

- El monopolio bilateral Cr o4 risticas.

- El equilibrio del mercado.

- La caja de Edgewoith.
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RAFE ROV MILLER PARTE XI y XII

D LT -AGUSON PARTE IlI, item 9

" NANSFIELD PARTE IV, items, 9

/. DUE CAPITULO XI

A. LAGO CAPITULO V1I
STONIER Y HAGUE CAPITULO VIII

J. HIRSHLEIFER ’ CAPITULO 8

I EVENSON y SOLON CAPITULO X

W. BAUMOL CAPITULO 16 items 9
R. BILAS CAPITULO 9

A. KOUTSOYIANNIS CAPITULOS 6Y 7
GOULD LAZEAR PARTE HI items IX
RUSELL - WILKINSON PARTE !l items 13
FRANK ROBERT PARTE 111 items 12
IRIARTE A. CAPITULO IV items 5
LLEVENSON - SOLON CAPITULOS X
HAVEMAN - HNOPF CAPITULO 7

CAPITULO VI - TEQRIA DEL MERCADO.

- La competencia imperfecta. Caracteristicas.

- El equilibrio de la empresa en el corto plazo.

- El enfoque de costos e ingresos totales.

- El enfoque de costos ¢ ingresos medios y marginales.



- El equilibrio de la empresa en el largo plazo.

- La demanda esperada de Chamberlin.

- Cuando existe un numero optimo de empresas.

- Con entrada y salida de empresas.

- La produccién ideal y la capacidad excedente.
BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER PARTLE X1

C. E. FERGUSON PARTE Il11, item 10
E. MANSFIELD PARTE IV, items, 10
JJ.DUE CAPITULO X
STONIER Y HAGUE CAPITULO IX

J. HIRSHLEIFER CAPITULO 9
LEVENSON y SOLON CAPITULO XI

R. BILAS CAPITULO 10

A. KOUTSOYIANNIS CAPITULO 8
GOULD LAZEAR . PARTE Il items XII
RUSELL - WILKINSON * PARTE il items 13
FRANK ROBERT PARTE Il items 12
IRIARTE A. CAPITULO IV items 7
HAVEMAN - HNOPF CAPITULO 7

CAPITULO VII - TEORIA DEL MERCADO.

- El oligopolio. Caracteristicas.

- El equilibrio del mercado.

- Cournot, Chamberlin, Edgeworth, Hotelling, Sweezzy.

- Los carteles. Definicion.

- Carteles fuertes y dcbiles.

- Elevacion al maximo de un cartel.

- Distribucion ideal de un cartel.

- Liderazgo de precios de una empresa con costos menores.
- Liderazgo de precios de una empresa dominante.

BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER PARTE X1V

C. E. FERGUSON PARTE 11, item 11
E. MANSFIELD PARTE 1V, items, ||
J. DUE CAPITULO XII
STONIER Y HAGUE CAPITULO IX

J. HIRSHLEIFER CAPITULO9
LEVENSON y SOLON CAPITULO XI

A. LAGO CAPITULO VIII

R. BILAS CAPITULO 10

A. KOUTSOYIANNIS CAPITULOVY
GOULD LAZEAR PARTE 111 items X111
RUSELL - WILKINSON PARTE 111 items 14
FRANK ROBERT PARTE 11l items 14



HAVEMAN - HNOPF CAPITULO7

CAPITULO VIII - TEORIA DE LA DISTIUBUCION

- Distribucion personal y funcional.

- La curva de Lorenz.

- La formacion de los precios de los factores de la produccion.
- Elingreso de la productividad margmnal

- El ingreso de la productividad media.

- La demanda derivada de un factor de la produccion.

- En un mercado de competencia perfecta.

- En un mercado de monopsonio.

BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER PARTE XV y XVI

C. E. FERGUSON PARTE IV

E. MANSFIELD PARITE V, items, 12y 13
J. DUE CAPITULO X1l
STONIER Y HAGUE CAPITULO X y X1

1. HIRSHLEIFER CAPITULO 11
LEVENSON y SOLON CAPITULO XII

A. LAGO CAPITULO IV

R. BILAS CAPITULO 11

A. KOUTSOYIANNIS CAPITULO 21
GOULD LAZEAR PARTE IV items XIV
RUSELL - WILKINSON PARTE 11l ftems 13
FRANK ROBERT PARTE 11l items 12
IRIARTE A CAPITULOV

CAPITULQ IX - TEORIA DE LA DISTRIBUCION

- La teoria del valor trabajo.

_ Adam Smith, David Ricardo, Carlos Marx.

- Kl mercado de trabajo. Equilibrio del mercado
- Ll nivel de ocupacion de equilibrio.

- En competencia perfecta.

- En el monopsonio.

- La circulacion de mercancias.

- El salario de subsistencia.

- La plusvalia. Concepto.

- Su determinacion.

- El salario minimo .Definicion.

- Efecto sobre el mercado.

- Competencia Perfecta.

- Monopsonio-

- Intervencion de un sindicato en el mercado.
- Competencia perfecta.
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- La ofertia de trabajo. Anilisis a través de las curvas de indiferencia.

BIBLI 1A

R. LE ROY MILLER
C. E. FERGUSON

J. DUE

STONIER Y HAGUE
J. HIRSHLEIFER
LEVENSON y SOLON
A.LAGO

L. REYNOLDS

D. RICARDO

C. MARX

A. SMITH

R. BILAS

A. KOUTSOYIANNIS
GOULD LAZEAR
FRANK ROBERT
IRIARTE A.

PARTE XVI

PARTE IV
CAPITULOS XIV y XV
CAPITULO XII
CAPITULO |1
CAPITULO XII
CAPITULO IV

PARTE Il items. 14
CAPITULO Iy V
CAPITULOS 1, VI, VII, X1X
CAPITULOV
CAPITULO 11
CAPITULO 21

PARTE IV

PARTE IV

CAPITULO V

CAPITULO X - TEORIA DE LA DISTRIBUCION.

- La renta de transferencia.
- La renta de ubicacion.

- La renta econémica. De escasez y diferencial.

- La cuasi-renta,
- En competencia perfecla.
- En el monopolio.

- El capital. El equilibrio del mercado.

- La tasa de interés.
- La eficacia marginal del capital.

- Carlos Marx. Teoria sobre el capital.

- La acumulacion del capital,

- La composicion organica del capital.

- La tasa de ganancia.

- La concentracion y centralizacion del capital.

- El beneficio.

- Teoria del riesgo empresario.

- Teoria friccional monopdlica.

- Teoria de las innovaciones,

- Beneficio contable y econdmico.

BIBLIOGRAFIA:

R. LE ROY MILLER
J. DUE

STONIER Y HAGUE
A. LAGO

PARTE XVII

CAPITULOS X1, XVIII Y XIX
CAPITULO XHIL XIV y XV
CAPITULO IV




C. MARX CAPITULOS XI1I, XIV, XXV

R. BILAS - CAPITULO 11
A. KOUTSOYIANNIS CAPITULO 21
GOULD LAZEAR PARTE IV
FRANK ROBERT PARTE IV
IRIARTE A. CAPITULOV

BIBLIOGRAFIA GENERAL

KOUTSOYIANNIS A. Microeconomia Modema. Amorrortu.
MANSFIELD E. Microeconomia. Teoria y aplicaciones. Tesis
LEVENSON y SOLON Manual de Teoria de los Precios. Amorrortu
BILAS R. Teorfa Microecondomica. alianza.

STONIER y HAGUE Manual de Teoria Econdmica. Aguilar.
REYNOLDS L. Microeconomia. El Ateneo

HIRSHLEIFER-GLAZER ~ Microeconomia. Teoria y aplicaciones.
Prentice hall hispanoamericana.

HIRSHLEIFER J. Microeconomia. Teoria y aplicaciones.
Prentice hall hispanoamericana.

FERGUSON C. Teoria Microeconomica. Fondo de Cultura

LAGO A. Microeconomia. Macchi.

GOULD LAZEAR ‘Teoria Microecondmica. Fondo de Cultura

FRANK ROBERT Microeconomia. Mc. Graw Hill

IRIARTE A. Microeconomia. Macchi

LE ROY MILLER Microeconomia. Mc Graw Hiil

RUSELL - WILKINSON Microeconomia. Hispano Europea

HAVEMAN - KNOPF El sistema de precios. Amorrortu

LEVENSON - SOLON Manual de Teoria de los precios. Amorroriu

DIEGUEZ - PORTO Problemas de microeconomia. Amorrortu

13. Estrategias docentes

De acuerdo a lo cstablecido en el plan de estudios el cursado serd promocional
sin examen final Las clases de dictaran los dias martes y viermnes, el primero de
los dias se dictaran las clases tedricas y el viemes los practicos. El total de
alumnos se distribuira en comisiones no mayores a 50 alumnos, Cada comision
estara a cargo de un Profesor Adjunto y un ayudante.

14. Propuesta general de actividades
Dentro de las técnicas que van a ser utilizadas para trabajar con los alumnos en
cualguier tema teorico se prevén las siguientes: torbellino de ideas, roll playing,
cuchicheo, phillips 66 (con alguna variante que o flexibilice) y discusion en
pequeiios grupos (de diferente composicion a lo largo de la cursada) con
exposicion final al resto de la clase (puesta en comun), y debates.

15. Kvaluacién y régimen de promocién.

El actual régimen prevé ocho evaluaciones y dos parciales tedricos practicos.



funcion sumativa. No debe descuidarse en la evaluacion la fundamental funcién
correctora que tiene, pues de acuerdo a sus resultados deberan efectuarse las
modificaciones pertinentes, pues la evaluacion es una instancia clave cn el

proceso de aprendizaje. ;

16. Técnicas de evaluacion utilizadas en los exdmenes parciales y en las
evaluaciones continuas.

a) EXAMENES PARCIALES: Se le entregard a cada alumno un temario
para desarrollar en forma escrita.

b ) EVALUACIONES CONTINUAS: Scrin orales o escritas y se basaran
en la discusion. debates y preguntas cortas conceptuales, teniéndose presente el
grado de participacion y responsabilidad de cada estudiante, asi como la
evolucién experimentada por cada uno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para llevar un efectivo control de tales elementos, se utilizarin planillas de
registros conceptuales.

17. Cronograma:

LASE | -
CAPITULO I - TEORIA DE LA DEMANDA
- La teoria cardinalista.

- El plan economico de la unidad de consumo.

- Las leyes de Gossen. La utilidad marginal del dinero. El equilibrio
del consumidor.

- La teoria ordinalista

- Las curvas de indilerencia. Definicion. Propiedades.

- La tasa marginal de sustitucion.

CLASE?2 -

- La recta de balance. Definicion.

- Desplazamiento de la recta de balance. Efecto precio y efecto mgreso.
- El equilibrio del Consumidor.

- Efecto precio, efecto ingreso, y efecto sustitucion

- Analisis de Hicks. Analisis de Slutsky.

- Bienes normales, inferiores y Giffen.

- La curva de consumo precio. Derivacion de la curva de demanda.

- La curva de consumo ingreso. Derivacion de la curva de Engel.

- La preferencia revelada. Supuestos.

- El analisis de Lipsey. Efecto precio, electo ingreso y efecto sustitucion.
- Anilisis de Baumol.

- Elasticidad precio de la demanda. Concepto.

- El coeficiente de elasticidad precio en el arco y en el punto. Casos.

- El método del ingreso total e ingreso margmal

- El método grafico.

"1"




CLASE 3
CAPITULO 11 - TEORIA DE LA OFERTA.

- La funcion de produccion. Definicion.

- Homogéneas de primer grado. Rendimientos a escala constante.
- Con todos los insumos variables. Las isocuantas.

- Definicién. Propiedades.

- La tasa marginal de sustitucion técnica.

- Las isoclinas. La region econdmica.

- La region econdmica y las etapas de la productividad.

- La recta de isogasto. Definicion.

- Cambios en la recta de isogasto. Efecto precio, efecto gasto.

- La combinacion optima de los recursos.

- La ruta de expansion de la empresa.

- El efecto producto y efecto sustitucion para insumos normales e inferiores.

CLASE 4
CAPITULO 111 - TEORIA DE LA OFERTA.

- Lus costos de produccion. Definicion.

- El costo social de la produccion.

- Los costos implicitos. El costo de oportunidad.

- Los costos en el corto plazo.

- Los costos en el largo plazo.

- Los costos totales, medios y marginales en el largo plazo.

- Con un numero fimto de plantas.

- Con un numero infinito de plantas.

- L:conomias y deseconomias internas y externas.

- La ruta de expansion de la empresa, y su relacion con la curva de costo
medio de largo plazo.

CLASE S
CAPITULO IV - TEORIA DEL MERCADO.,

- La competencia perfecta. Caracteristicas.

- El equilibrio del mercado. La telaraiia. Casos.

- Excedente del consumidor y del productor.

- La mcidencia de los impuestos.

- El equilibrio de la empresa en el corto plazo.

- El enfoque de costos e ingresos totales. Casos.

- El enfoque con costos ¢ ingresos medios y marginales. Casos.
- Derivacion de la curva de oferta de la empresa.

- El ajuste de la industria.

- Con costos constantes y crecientes.

CLASE 6

iy



- El monopolio. Caracteristicas.

- Monopolio natural. Barreras a la entrada.

- Monopolio legal.

- La demanda del monopolio.

- El equilibrio de la empresa en el corto plazo.

- Sin ¢costos, con costos constantes, con costos crecientes.
- El enfoque de costos e ingresos totales.

- El enfoque de costos ¢ ingresos medios y marginales.
- El equilibrio de la empresa con vanas plantas.

- Monopolio y pérdida de eficiencia.

- El equilibrio de la empresa en el largo plazo.

- El monopsonio. Caracteristicas.

- El equilibrio de la empresa.

- El monopolio bilateral. Caracteristicas.

- El equilibrio del mercado.

- La caja de Edgeworth.

CLASE7 -
CAPITULO V - TEORIA DE LOS MERCADOS.

- La competencia imperfecta. Caracteristicas.

- El equilibria de la empresa en el corto plazo.

- El enfoque de costos e ingresos totales.

- El enfoque de costos € Ingresos medios y marginales.
- La capacidad ociosa en el costo plazo.

- El equilibrio de la empresa en el largo plazo.

- La demanda esperada de Chamberlin.

- Cuando existe un niimero Optimo de empresas.

- Con entrada y salida de empresas.

- La produccion ideal y la capacidad excedente.

CLASE 8 -
CAPITULO VI - TEORIA DE LOS MERCADOS

- El oligopolio. Caracteristicas.

- El equilibrio del mercado.

- Coumot, Chamberlin, Edgeworth, Hotelling, Sweczzy.

- Los carteles. Definicion.

- Cérteles fuertes y débiles.

- Elevacion al maximo de un cartel.

- Distribucién ideal de un cartel.

- Liderazgo de precios de una empresa con coslos menores.

CLASE 9 -

CAPITULO V1 - TEORIA DE LA DISTRIBUCION




- La formacién de los precios de los factores de la produccion.
- El ingreso de la productividad marginal.

- El ingreso de la productividad media.

- La demanda derivada de un factor de la produccion.

- Iin un mercado de competencia perfecta.

- En un mercado de monopsonio.

CLASE 10

CAPITULO VI - TEORIA DE LA DISTRIBUCION

- La teoria del valor trabajo.

- Adam Smith, David Ricardo, Carlos Marx.

- il mercado de trabajo. Equilibrio del mercado
- El nivel de ocupacion de equilibrio.

- En competencia perfecta.

- En el monopsonio.

- El salario de subsistencia.

- La plusvalia. Concepto.

- Su determinacion.

- El salario minimo Definicion.

- Efecto sobre el mercado.

- Competencia Perfecta.

- Monopsonio-

- Intervencion de un sindicato en el mercado.
- Competencia perfecta.

- Monopsonio.

- Negociacion colectiva y monopolio bilateral

- La oferta de trabajo. Analisis a través de las curvas de indiferencia.

CAPITULO IX - TEORIA DE LA DISTRIBUCION.

- La renta de transferencia.

- La renta de ubicacion.

- La renta econémica. De escasez y diferencial.
- La cuasi-renta.

- En competencia perfecta.

- En el monopolio.

- El capital. El equilibrio del mercado.

- La tasa de mterés.

- La eficacia marginal del capital.

- Carlos Marx. Teoria sobre el capital.

- La acumulacion del capital.

- La composicion organica del capital.

- La tasa de ganancia.

- La concentracion y centralizacion del capital.
- K1 beneficio.

- Teoria del riesgo empresario.




- Beneficio contable y econdmico.

d) Elaboracion de material docente.

- El material que se consigna fue entregado al Departamento de impresiones
del Centro de Estudiantes para su publicacion y venta a los alumnos.

* Guia de trabajos pricticos.
¢) Formacion y perfeccionamiento

- Participacion en el curso " La construccion de la mediacion pedagogica en
a enseflanza universitaria” organizado por la Secretaria Académica de la
Universidad durante el trimestre abril / junio de 1995.

Cursando ¢l segundo afio del post graduacion master en marketing,
organizado por la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires, conjuntamente con la Universidad Federal de Rio Grande do
Sul Brasil,






