ACTUALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DOCENTE DE LA ASIGNATURA
“ECONOMIA Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO” (APROBADO POR
OCA 825/14)

De conformidad con lo establecido en el art. 8 de la OCA 38/13

A) CRONOGRAMA

Martes 17 de Marzo de 2015
1.1. Necesidades publicas; definicién por el sector publico.

1.2. Crecimiento y diversificacion de las necesidades publicas. El Sector
Publico responsable de su satisfaccion.

1.3. El sector publico: concepto; caracteristicas, elementos. La organizaciéon
del Estado Federal Argentino. Concepto de Hacienda Publica. Centralizacion;
Descentralizacion. Descentralizacion en la administracion municipal.

Viernes 20 de Marzo de 2015

TRABAJO PRACTICO 1: "Necesidades Publicas; Elementos del Estado; Bienes
Privados y Publicos (divisibles e indivisibles); Consumo Rival y Principio de
Exclusion"

TRABAJO PRACTICO 2: "Organizacion del Sector Publico; Hacienda Central,
Anexa y Conexa; Art. 8 y 9 Ley 24.156"

Martes 24 de Marzo de 2015
Sin actividad académica
Viernes 27 de Marzo de 2015

1.4. Justificacion econdmica de las actividades del Estado. Funciones:
Asignacion, Distribucion y Estabilizacion

1.5. Funcién de asignacion: Provisibn de bienes sociales (publicos)
caracteristicas de los bienes publicos puros e impuros. Bienes privados Bienes
mixtos. Fallos de mercado. Externalidades. Soluciones publicas y privadas al
problema de las externalidades. Consumo rival y no rival. Principio de
exclusion.

Martes 31 de Marzo de 2015

2.1. Erogaciones publicas. Concepto. Clasificaciones tradicionales vy
presupuestarias. Efectos econdmicos de los gastos publicos.

Viernes 3 de Abril de 2015

Sin actividad académica



Martes 7 de Abril de 2015

2.2. Recursos publicos. Definicion. Clasificaciones. Distincion entre distintos
tipos de recursos.

2.3. Los tributos. Definicién, caracteristicas principales. Clases de tributos:
impuestos; tasas y contribuciones: Clasificacion, caracteristicas.

Viernes 10 de Abril de 2015

2.4. Otros tipos de Ingresos: Deuda Publica (uso del crédito), Venta de bienes
del Estado, transferencias y otros. Coparticipacion impositiva

TRABAJO PRACTICO 3 "Clasificacion de los Recursos segun su Jurisdicciéon y
Tipo"

Martes 14 de Abril de 2015

2.5. Funcién Distribucion: Determinantes de la distribucion de la renta y la
riqueza. Criterios de distribucion. Instrumentos fiscales de la politica de
distribucién

2.6. Funcién Estabilizacion: Instrumentos de la politica de estabilizacion:
monetarios y fiscales. Efectos.

2.7. Politica monetaria. Déficit cuasi fiscal.

Viernes 17 de Abril de 2015

3.3. Principios constitucionales.

TRABAJO PRACTICO 4: "Principios Constitucionales en materia tributaria”
Martes 21 de Abril de 2015

3.1. Principales caracteristicas de los principios de la imposicién. Principios de
orden juridico-financiero y principios de neutralidad econémica.

3.2. Equidad. EI Principio del Beneficio y el Principio de la Capacidad
Contributiva. Eficiencia o neutralidad econémica. Economia.

Viernes 24 de Abril de 2015

3.4. Influencia de los impuestos sobre las decisiones de los agentes
econémicos.

3.5. Percusion o impacto; traslacién; incidencia y difusion. Remocion,
amortizacion y capitalizacion.

3.6. Breve resefia de Impuestos a la renta, a la riqueza y al consumo en la
Argentina y sus efectos econdmicos.

Martes 28 de Abril de 2015



4.1. Concepto de Derecho financiero y Derecho Tributario
4.2. Fuentes del derecho financiero y del derecho tributario.

4.3. Sujeto activo. Sujeto pasivo; Objeto; Hecho imponible, Materia Imponible,
Monto imponible, Obligacién tributaria.

Viernes 1 de Mayo de 2015

Sin actividad académica

Martes 5 de Mayo de 2015

4.4. Tasas progresivas, proporcionales, fijas.
4.5. Evasion, elusion. Economias de opcion.
4.6. Incentivos Fiscales

Viernes 8 de Mayo de 2015

ler Parcial

Martes 12 de Mayo de 2015

5.1. Concepcion sistémica de la Ley 24156. Sistemas componentes,
centralizacion normativa y descentralizacion operativa. Interrelacion entre los
sistemas.

5.2. Presupuesto publico. Concepto. Estructura de los presupuesto como
expresion de la actividad productiva publica.

Viernes 15 de Mayo de 2015

TRABAJO PRACTICO 5: "Hecho Imponible y principales caracteristicas de los
impuestos a la renta, a la riqueza y al consumo"

Martes 19 de Mayo de 2015

5.3. Presupuesto por Programa. Presupuesto Base Cero y presupuesto
participativo.

5.4. Presupuestos plurianuales.
5.5. Principios Presupuestarios.
Viernes 22 de Mayo de 2015

ASPECTOS TEORICOS DE LOS CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS.
TRABAJO PRACTICO 6: "Clasificadores Presupuestarios”

Martes 26 de Mayo de 2015

6.1. Elaboracion, ejecucion, evaluacion y control.



6.2. Resultados. Déficit Fiscal antes y después del endeudamiento publico
Viernes 29 de Mayo de 2015

TRABAJO PRACTICO 7: "Clasificadores Presupuestarios”

TRABAJO PRACTICO 10: "CAIF"

Martes 2 de Junio de 2015

Recuperatorio 1° Parcial

Viernes 5 de Junio de 2015

TRABAJO PRACTICO 11: "CAIF"

TRABAJO PRACTICO 12: "CAIF"

Martes 9 de Junio de 2015

6.3. Presupuesto de las Empresas Publicas. Presupuestos Consolidados.
6.4. Efectos econdmicos de la politica presupuestaria.

6.5. Fondos fiduciarios y el presupuesto.

6.6. Transparencia de la gestion del presupuesto.

Viernes 12 de Junio de 2015

7.1. Caracteristicas principales del sistema de Contabilidad gubernamental,
del sistema de tesoreria, del sistema de crédito publico.

Martes 16 de Junio de 2015

7.2. Sistemas de control Interno y externo del Sector Publico Nacional.

7.3. Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires.

Viernes 19 de Junio de 2015

7.4. La Reforma de la Administracion Financiera Municipal. Decreto 2980/00.

7.5. Andlisis de presupuestos de la Administracién Nacional; Provincial y del
Municipio de General Pueyrredon.

Martes 23 de Junio de 2015
2do Parcial
Viernes 10 de Julio de 2015

Recuperatorio 2do Parcial



B) RENDIMIENTO ACADEMICO

Asignatura: Economia y Organizacion del Sector Publico

Ciclo Académico: 2014 - 4to afio (LT); 3er afio (CP); 4to afio (LE)

Método B
(descontando ausentes)

Método A
(sin descontar ausentes)
Conceptos
valores Porcentual
Absolutos
Total Inscriptos 257 100%

Valores
Absolutos

Porcentual

Ausentes 44 17%
Subtotal sin
ausentes
Promocionados 122 47% 122 57%
Pendlente§ de 38 15% 38 18%
Examen Final
Desaprobados 12 5% 12 6%
Pendientes de
Examen 41 16% 41 19%
Habilitante






