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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

vAR DEL PLATA. 4 § D) C 200k

VISTO la Orderianza de Consejo Académico de la Facultad de Ciencias
Economicas y Sociales n° 880/04, obrante en el expediente n° 5-3723/04, por cuyo
articulo 3° se solicita la ratificacion de la aprobacion del Plan de Estudios para la
carrera de Contador Publico, que comenzara a regir a partir del ciclo académico 2005
denominado “Contador Publico Plan "E", y

CONSIDERANDO:

Que la elaboracién de un nuevo plan de estudios, dinamico y permanente,
define para los proximos afos cual sera el disefio curricular, los contenidos y
aclividades académicas que deberan recorrer los alumnos para completar su
formacién de grado

‘Que, habida cuenta de la revision integral de los Planes de Esludios de las
carreras de Contador Publico-Licenciatura en Administracion, Licencialura en
Economia y Licenciatura en Turismo, surgi6 que se debia replantear el Plan de
Estudios 1993 como asi lambién el régimen de evaluacion.

Que, a fojas 111 la Direccion de Estudios y la Secretaria Académica, indican

que no existen objeciones para su tratamiento por parte del Cuerpo.
. Que la Comision de Asuntos Academicos recomienda ratificar la aprobacion del
Plan de Estudios para la carrera de Contador Publico Plan “E", el que comenzard a
regir en el ciclo académico 2005. .

Lo resuello en sesion n° 12 de fecha 16 de diciembre de 2004.

[ as atribuciones conferidas por el Articulo 91° del Estatuto

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°- Ratificar la aprobacion del Plan de Estudios para la carrera de
Contador Publico, que comenzara a regir a parlir del ciclo académico 2005
denominado “Contador Publico Plan “E”, detallado en el Anexo que en veiniun (21)
fojas forma parte integrante de la presenile Ordenanza.

ARTICULO 2° - Registrese Dése al Bolelin Oficial de la Universidad Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 3 5 8 o ]
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REXO ORNDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 8 5 8 T

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

La UNIVERSIDAD persigue basicamente los objetivos de: investigacion (crear conocimiento,
busqueda de la verdad), extensidn (relacionarse con la sociedad, cumplir un rol social en su medio) y
ensefianza (impartir educacién). Los planes de estudio se relacionan directamente con éste dltimo
objetivo sin desentenderse de tos otros dos.

La importancia de la elaboracién de un nuevo plan de estudio, va mas alla de los docentes,
alumnos, graduados y autoridades, que participan directamente en el disefio del mismo. Involucra a
toda la comunidad, desde las familias de los alumnos. las empresas y organizaciones en general,
hasta todos los niveles del estado. La UNIVERSIDAD, en este caso la Facultad, define para los
proximos afios cual sera el disefio curricular, los contenidos y actividades académicas que deberan

recorrer los alumnos para completar su formacién de grado. Este proceso sera dinamico y
permanente.

Estamos convencidos que la sola elaboracion de un plan de estudio no alcanza para mejorar la
formacion de nuestros jvenes, hace falta el trabajo de los docentes, el esfuerzo de los alumnos y
contar con los recursos materiales suficientes para el normal desarrollo de la aclividad académica.
Pero ésle es el paso previo indispensable que se debe dar en esa direccion.

La UNIVERSIDAD, con su nuevo plan de estudio, estd mandando un mensaje en el cual
manifiesta cuales son sus interpretaciones de lo que ocurre y ocurrira con el conocimiento y con su
comunidad, y cual es la formacion necesaria de los profesionales para desempefarse en ella. Si este
mensaje es el adecuado reforzara la ligazén con la misma. pero si no es asi, corre el riesgo de aislarse
y que su gente le deé la espalda: eligiendo otros caminos para la formacion de sus hijos, no
considerandola como la consultora técnica idonea, dejando de ser el arbitro no comprometido de
controversias o no siendo el faro que guie a sus egresados en su continua formacion.

1. OBJETIVQS DE FORMAGION PROFFSIONAL

El objetivo basico de todo proceso educativo en el ambito universitario debe respetar las
siguientes secuencias en relacion al educando: '

- aprender a ser.

- aprender a aprender.

- aprender a hacer.

Por o tanto, la formacion del alumno universitario debe apuntar:

1) Al desarrollo de una sélida ética universitaria.

2) A la genreracion de un sentido de solidaridad y compromiso con la Universidad y con su
pais.

3) Aia adopcion de una fuerte responsabilidad comunitaria para con la sociedad gue con su
esfuerzo posibilita sus estudios

4) A fomentar una actitud reflexiva y de critica racional.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, se procura lograr en los egresados las
caracteristicas actitudinales, aptitudinales y de acervo cientifico que se describef a continuacion:

En el plane actitudinal, incorporar en la personalidad del egresado las siguientes actitudes:
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- Innovador - creativo.

- Analitico- critico.

- Responsable.

- Solidario hacia la Universidad y hacia la sociedad.

- Conciente de su necesidad de autosuperacion.

- Profundamente respetuoso del disenso ajeno.

- Con una sdlida formacion ética.

- Con una adecuada jerarqguizacion axioldégica que mcorpore el saber entre los valores de
primer orden.

En erplano aptitudinal, desarrollar las siguientes aptitudes:

- Para el analisis fecundo v la sintesis que permita operar sobre los problemas.

- Para comunicarse con adecuado nivel expresivo y persuasivo.

- Para interactuar en el trabajo grupal e interdisciplinario.

- Para realizar los analisis contextuales imprescindibles para el posicionamiento en la
toma de decisiones sociocconomicas.

- Para investigar sobre los problemas y la realidad de forma de avanzar en la
interpretacion y la solucion de las problematicas de su area de competencia.

- Para interpretar v evaluar las realidades culturales y axiolégicas en que debera
desempenarse.

En cuanto al acervo cientifico, conocimientos :

- Para interactuar con profesionales de otras areas en el abordaje de problemas de
investigacion.

- De la realidad presente y pasada con un profundo sentido de interpretacion cultural de
cada tiempo vy de su respectiva organizacion social.

- De los métodos y técnicas para explorar la realidad y abordar los problemas.

- Para analizar vy comprender las variables endogenas vy exogenas que rigen el
comportamiento del hombre en sociedad y organizaciones por él creadas

Para ello debera poseer un equilibrado conjunto de estructura curricular v planteo pedagdgico
gque prevea:
a) Conocimientos humanisticos suficientes para analizar al hombre y su circunstancia.
b) Conocimientos cientifices suficientes para fundamentar el abordaje de las técnicas actuales
v posibilitar su reciclaje permanente.
c) Conocimientos técnicos aptos para:
. Abordar los problemas de su area de incumbencia sequn el estado actual de los
avances tecnologicos
_ Desarrollar nuevos esquemas conceptuales y técnicos para el abordaje de los
problemas de su area de competencia.
- Ampliar el conocimiento en su area de competencia mas alla de sus actuales
fronteras.

2. ESTRIUCTURA DF I A CARRERA

Antes del Ciclo Lectivo regular de cada afio, todos los alumnos podran participar de Talleres
Propedéuticos con el objeto de facilitar su adaptacion a este nivel de ensenanza. Estan previstos dos
talleres:

~

Iniciacian a la Vida Universitania
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o  Textos Académicos. Recorridos de Lectura y Escritura.

conocimiento acerca del funcionamiento administrativo y politico-institucional de la Unidad Academica.
Por otro lado, se busca perfeccionar habilidades referidas a la comprension de textos vy
escritura acordes a este nivel de ensefianza.

La estructura curricular consta de tres ciclos:

2.1 Ciclo Basico:
Este ciclo, que tiene una duracion prevista de 4 (cuatro) cuatrimestres, procura basicamente:

Introducir al alumno en la dinamica universitaria.

Lograr que el alumno adquiera el herramental tedrico basico para el abordaje de sus
respectivas problematicas curriculares especificas.

Iniciar al alumno en los aspectos esenciales en el campo de las ciencias economicas y sociales.

2.2. Ciclo Profesional:

En este ciclo se pretende que el aiumno pueda aprender todos aquellos saberes que hacen al
perfil de 1a carrera.

Este ciclo se compone de un numero fijo de asignaturas, dividido en 5 (cinco) cuatrimestres,
estructurado con aquellas asignaturas que se reputan de indispensable conocimiento para todos
aquellos que cursan la carrera de Contador Publico.

2.3. Ciclo de Orientacion:

Este ciclo se estructura sobre la base de un numero de orientaciones establecidas en el Plan.
Cada orientacion tiene una asignatura obligatoria y asignaturas optativas. Las asignaturas optativas
son transitorias y cada afio la Unidad Académica establecera aquelias que podran cursarse para cada
Orientacion. El cursado de la orientacion esta previsto para un cuatrimestre, con una carga horaria de
192 horas.

Las asignaturas que conforman la Orientacion apuntan a la profundizacién disciplinaria de
organizaciones o problematicas especificas de la orientacion elegida.

Los alumnos podran elegir. a través de opciones multiples, una Orientacion.

La aprobacion de este ciclo no implica notacion alguna en el titulo de grado.

2.4. Condiciones Generales de Cursado:

E! presente esquema en ciclos supone el avance gradual y solvente del alumno, para elio se
considerara la exigencia en término de correlatividades, en todos los casos sobre asignaturas
aprobadas.

El sistema de cursado y la modalidad de aprobacion de las distintas asignaturas de cada cic.
sera aquel que establezca el Consejo Académico de la Facultad.

3. CRITERIOS PENAGOGICOS GENERAL FS

El proceso de ensenanza-aprendizaje propiciara:

- Desarroltar practicas pedagogicas que apunten a generar un rol activo y critico en el
alumno. »

- Privilegiar practicas que familiaricen al alumne con la busqueda de la verdad, utilizando la
investigacion como herramienta pedagogica.

El proposito de estos talleres es. por un lado. acercarlos a la vida universitaria. a través del

e !
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Proponer actividades que integren adecuadamente los conceptos tedricos con sus
respectivas praxis.

Disefar situaciones de aprendizaje grupal que promuevan en los alumnos un sentido
solidario y cooperativo y los capacite en la defensa del propio juicio v respeto del ajeno.

4.PERFIL PROFESIONAL i

Los egresados deberan poseer las actitudes, aptitudes y conocimientos que le permitan
desempeiiarse tanto en el ambito publico como privado. Que sea un profesional inserto en la realidad
social en la que interviene, con espiritu critico e innovador, sobre la base de valores éticos, solidarios y
humanitarios. Con capacidad para comprender la problematica de la disciplina, generalista y con
especial capacidad de actuar en las organizaciones de la economias regionales.

Actividades:

> Participar en la definicion de las misiones. objetivos y politicas de las organizaciones siguiendo
una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando valores éticos y
sociales al cumplimiento de sus responsabilidades hacia la comunidad.

> Intervenir creativamente en el disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento,
coordinacién y control de entidades publicas y privadas.

> Participar en ¢l disefio, implementacion v direccion de los sistemas de informacion contable
para el logro de los objetivos de la organizacion.

> Intervenir en la preparacion y administracion de presupuestos, en la evaluacion de proyectos y
en los estudios de factibilidad econémica y financiera de organizaciones.

> Planificar el disefio, implementacion y operacion de sistemas de control de gestion en entes
publicos y privados, fundamentalmente a partir de la informacion contable y la auditoria
operativa.

> Intervenir en estudios e investigaciones. interdisciplinarias vinculadas con las organizaciones y
su insercion contextual.

> Facilitar la articulacion de las diferentes instituciones, en el marco de la resolucidn de la
problematica social en su mas amplio sentido. :

» Actuar como sindico, perito, administrador, interventor o arbitro en ambito judicial y extra
judicial.

» Cumplimentar las funciones de la sindicatura concursal.

> Supervisar la preparacion y realizar andlisis, revision e interpretacion de estados contables
historicos y proyectados, presupuestos y sistemas de costos en todo tipo de organizaciones.

> Planificar y ejecutar tareas de auditoria de cumplimiento v de eficiencia, ya sea destinado a
terceros o al proponente auditado. emitiendo los correspondientes informes con opinién.

» Cumplimentar las funciones de sindico societario.

» Participar en el diseno de politicas tributarias.

> Asesorar en relacion con la aplicacion e interpretacidon de la legislacion tributaria.

> Intervenir en la constitucion, fusion, escision, transformacion, resolucion parcial, reconduccion,

regularizacion, liquidacién, y disolucién de sociedades y otras formas asociativas.

‘
i

5. REQUISITOS CURRICULARES INSTRUMENTALES OBLIGATORIOS

El modo. forma v plazo de cumplimiento de los siguientes requisitos se estableceran en el Regimen de
Ensefanza,
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£ paz de formar oraciones simples y complejas, utilizando verbos modales y vocabulario propio de su

W disciplina. Debera reconocer mensajes, cartas e informes simples propios de su formacion.

5.2. NIVEL DE COMPUTACION (Cod. 300)
El alumno debera demostrar conocimientos basicos de Informatica.

5.3. TALLER DE USO DE PROGRAMAS DE COMPUTACION (Céd. 299)
El alumno deberj acreditar conocimientos sohre el uso de software aplicativos propios de |a carrera.

5.4. ACREDITACION DE 30 horas DE INVESTIGACION (Céd. 29
El alumno debera acreditar 30 (treinta) horas de tareas propias d

)
ela

etodologia de |a investigacion,

5.5. ACREDITACION DE 30 horas DE PRACTICA PROFESIONAL COMUNITARIA (Cod. 297)

El alumno debera acreditar 20 {treinta) horas de Practica Profesional Comunitaria.

5.6. ACREDITACION DE 30 horas DE PASANTIAS O PRACTICAS PROFESIONALES ACADEMICAS
(C6d.298)

El alumno debera acreditar 30 (treinta) horas de Practica Profesional.

6. ESTRUCTURA DEI PLAN DFE ESTUDIOS

El plan de estudios cuenta con asignaturas bimestrales (8 semanas) y cuatrimestrales (16 semanas),

que tienen una carga horaria de 6 (seis), 5 (cinco), 4 (cuatro), 3 (tres) y 2 (dos) horas semanales de €”
(sesenta) minutos cada una.

Asimismo cada Asignatura ha sido clasificada en funcién del Area de Conocimiento.

Plan 2005 - CONTADOR PUBLICO - Plan "E”

CICLO BASICO

Cuat Hs. Bi
Afio Area CAd  Denominacién s. m Cuat Comelatividades

1121 |

1 3 EC 101 Introduccion a la Economia 6 96
172/

4 3 AD 104 Principios de Administracion 6 96
1121

1 3 MA 102 Matematica | 6 96
201/

1 3 CO 103 Contabilidad | 6 a6
2111

1 3 CS 180 Histérica Econémica y Social | 4 64
211/

1 3 CS 205 Sociologia 4 64
2111 |

1 3 “MA 209 Matematica ll 5 80 102
172/

2 3 EC 214 Macroeconomia | 6 96 - 101 209
112/

2 3 AD 308 Funciones Organizacionales 6 96 104
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CS 280 Historia Econémica y Social |l 4 64 180
JU 202 Derecho Constitucional 4 32
JU 307 Derecho Administrativo 4 32
2/1/
2 3 CO 210 Contabilidad Il 6 96 103
211/
2 3 EC 208 Microeconomia l 6 96 101 209
211/
2 3 MA 250 Estadistica 6 96 209
Total horas Ciclo Basico 1200
CICLO PROFESIONAL.
Cuat Hs. Bi
Afo Area Cadd Dennmin_;mi('m s m Cuat Correlatividadas
1121
3 3 CO 402 Contabilidad Il 5 80 210
112/
3 3 AD 330 Sistemas de Informacion 6 896 103 308
112/
3 3 MA 424 Matematica Financiera 5 80 250
112/
3 3 JU 340 Derecho Privado 4 64 202 307
211/ ,
3 3 CO 401 Costos 6 96 210
211/
3 3 CO 349 Economiay Org. del Sector Publico 6 96 202 314
211
3 3 JU 503 Sociedades 4 64 340
2/1/
3 3 CS 201 Metodologia de las Cs Sociales 3 18 250
1121
4 3 CO 430 Analisis Econémico y Financiero 6 96 308 314 402 424
112/
4 3 CO 460 Impuestos | 6 96 307 402 349
112/
4 3 JU 425 Derecho del Trab y de la Seg Social 4 64 307 340
4 Etementos de Adm de Personal 4 32 308
4 Elementos de Adm de Comercializ 4 32 308 314 250
4 Auditoria 6 96 402 330 401 503
4 Etica v Responsabilidad Social 2 32
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CO 525 Impuestos Il 6 96 460
AD 602 Informacion para Control Gerencial 8 96 330 430
5 3 JU 590 Empresas en Crisis. Titulos de Créd. 4 64 503 430 425 527
211/
5 3 CO 80& Practica Profesional 6 96 527 590 525
gosS
Oeg Total horas Ciclo Profesional 1424
polt?
A CICI O DE ORIENTACIAN
Cuat Hs. Bi
Afo Area Céd Denominacidn S m  Cuat
211/
5 3 Electiva Obligatoria
2117
5 3 Optativas
Entre la materia obliqatoria de la Orientacién v las optativas deberd completar 192
horas
Total horas Ciclo de Orientacién 192
TOTAL DE HORAS 2816

E TSN IRBTETU I M T 6 NTe e e mee e s e
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ORIFENTACIONES DF | A CARRFRA DF CONTADOR PLIRLICO

TEORIA CONTABLE AVANZADA

2/1/
5 3 + CO 510 Normas Contables Comparadas 4 64
GESTION PURLICA
2111

5 3 AD 860 Org v Adm. Financiera del Estado 4 64

GESTION DF ORGANIZACIONFS DE | A FCONQMIA

REGIONAIL
211/
5 3 AD 565 Creacion de Empresas 4 64
DERECHO EMPRESARIO (Juridico-
Contable)
211/
5 3 JU 590 Contratos Especiales 4 61
GFESTION FINANCIERA
211/

5 3 EC 504 Analisis y Evaluacion de Proyectos 4 64

REQUISITOS CURRICULARES INSTRUMENTALES
OBLIGATORIOS

SA 598 Nivel de Inglés Técnico |

AD 300 Nivel de Computacidn
Taller Uso de Programas de

SA 299 Computacién

St 296 Acreditar 30 horas de Investigacion

SE 297 Acreditar 30 hs de Préctica Profesional Comunitaria
Acreditar 30 hs Pasantias o Précticas Profesionales

SA 298 Académicas

TAII ERES PROPEDEUTICOS OPTATIVOS

SA 294 Iniciacion a la Vida Universitaria
SA 295 Textos Académicos. Recorndos de Lectura vy Escritura

OBJIETIVOS Y CONTFNIDOS MINIMOS DF | AS ASIGNATHRAS DFL CICI O RASICO Y DI CICHO
PROFESIONA]L

AREA DE CONTABILIDAD

Asignaturg N® 103: Contabilidad |

” ,V\ 9 r‘{ ™ :f/) e
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Objetivos:

1- Comprender conceptos contables basicos.

2- Adquirir conocimientos y habilidades para manejar el proceso de informacion contable.

3- Conocer las operaciones tipicas de una empresa y los sistemas basicos de captacién y
procesamiento de datos.

Contenidos minimos:

Ubicacion de la contabilidad en el campo del conocimiento. Marco conceptual de la contabilidad como
sistema de informacién. Concepto. objetivos y fines. La empresa, el sistema de informacion y los
destinatarios de la informacion. El Patrimonio y sus variaciones. El proceso contable, fuentes de
informacion (documentacion). Analisis y registracion de operaciones. Balance de comprobacion.

Asignatura N° 210: Contabilidad 1l

Obijetivos:

1- Distinguir entre distintos modelos contables.

2- Aplicar fas técnicas de ajuste integral.

3- Comprender los problemas que origina la valuacion de los elementos componentes del patrimonio.

Contenidos minimos:

Modelos contables. Doctrinas y normas contables referidas a temas de correccion monetaria vy
valuacion. Apropiacion de ingresos y costos. La unidad de medida y la informacion. Valuacién general
y especial de patrimonios. Medicion de resultados.

Asignatura N° 402: Contabilidad 11l

Objetivos:
1- Formular estados contables basicos y especiales.
2- Conocer normas legales y técnicas aplicables.

Contenidos minimos: _

Objetivos de los estados contables. Preparacion de estados contables. Criterios para el ordenamiento
de partidas y su exposicion. Estados contables basicos y- especiales. Conversién de estados
contables. Estados contables de grupos econémicos. Estados contables proyectados. Normas legales
y técnicas aplicables.

Asignatura N° 401: Costos

Objetivos:

1- Proveer conocimientos sobre sistemas de costeo. registracién contable, correlacién con registros
extracontables, procesamiento y emisiéon de informacién elaborada.

2- Aplicar los conocimientos al analisis alternativo para la toma de decisiones.

3- Obtener conocimientos sobre costos aplicados a actividades econdmicas que tienen relevancia
regiona!

Contenidos minimos:

Conceptos basices. Terminologia. Contabilidad de costos. Analisis econdmico-contable del costo.
Elementos del costo. Sistemas de costeo. Variabilidad en los costos. Costos de comercializacion,
financiacion y administracion. Estados e informes. Costas de las principales actividades regionales.

-

Asignatura N° 349 Fconomia v Organizacion del Sector Pablico

Objetivos: / AN
f
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1- Formarse en el conocimiento de la importancia de las Finanzas Publicas y del rol del Estado en el
funcionamiento de la Economia Nacional.

F 2- Conocer el proceso ingreso - gastos del Sector Publico, con especial énfasis en recursos.

3- Conocer la gravitacion e incidencia que tienen los distintos recursos en los factores de la
produccion, en la distribucion del ingreso, en los niveles de precio y en el desarrollo.

4- Brindar herramientas conceptuales para la comprension del presupuesto estatal

Contenidos minimns-

Rol del estado en la economia. Funciones de asignacion, distribucién y crecimiento econdmico. Politica
Fiscal. Organizacion del Sector Publico: El Gasto Publico: caracteristicas. Los Ingresos Publicos.
Tributos: formas de financiamiento tributarias. Principios econdmicos de la tributaciéon. Breve analisis
del sistema tributario vigente. Principales efectos economicos de los tributos sobre los ingresos, sobre
los consumos, sobre el patrimonio, sobre las transacciones. La presion tributaria en Argentina.
Evasion v elusién tributaria. Ingresos de capital. Concepto del uso del credito. Modalidades actuales
del uso del crédito. Analisis del presupuesto publico: nacional, provincial y municipal. El presupuesto
universitario. Analisis del resultado presupuestario y sus efectos sobre las variables macroeconémicas.
Reglas Macrofiscales. Administracion financiera y control del sector publico.

Asignatura N° 430: Andlisis Econdmico v Financiero

Objetivos:

1- Comprender los estados contables v demas datos financieros. mediante la aplicacion de
herramientas y técnicas analiticas con el fin de obtener medidas y relaciones que son significativas y
utiles para la toma de decisiones.

2- Entender los conceptos fundamentales de la administracion financiera corporativa.

3- Evaluar y analizar decisiones de inversion y de estructura de capitalizacion.

4- Evaluar proyectos de inversion y financiamiento.

Contenidos minimos:

Conceptos introductorios. Analisis econémico financiero basado en informacion contable: Analisis
del contexto; Analisis de la estructura patrimonial; Andlisis de los rendimientos: Analisis de la situacion
financiera. Decisiones de Inversion: Inversiones en capital de trabajo; Inversiones de largo plazo.
Estructura de capitalizacion: Costo de las distintas fuentes de financiamiento; Teoria del costo de
capital. Evaluacién de proyectos de inversion

Asignatura N® 460: Impuestos |

Objetivos:

1- Identificar los principios basicos de la tributacion

2- Manejar las normas procedimentales de la tributacion  complementada por los aportes
jurisprudenciales v doctrinarios sobre la materia.

3- Estudiar los aspectos teéricos de la imposicion dirigida hacia los consumos y otras formas
especiales de tributacion.

4- Conocer los aspectos juridicos. técnicos v practicos de 1a normativa fiscal argentina complementada
por los aportes jurisprudenciales y doctrinarios referida a los gravamenes que se aplican sobre los
consumaos y otras formas especiales de tributacion

Contenidos minimos:

Aspectos econdmicos v juridicos de los tributos en general -
Normas procedimentzles nacionales y locales.

Tributacion sobre los consumos: aspectos doctrinarios, legales y procedimentales.

_%0? <(u A in




,mpuestos generales y eSpecificos (Impuestos: al Valor Aqreqado e Internos). Tributacidén sobre el
V/trabajo (Sequridad Social y otros). Régimen simplificado (mcnotributo). Impuestos locales (Ingresos
Brutos, Sellos y otros). Tributacion sobre el comercio exterior.

Asignatura N° 527 Auditoria

Objetivos:
1- Conocer métodos encaminados al ejercicio de funciones de verificacion interna o externa en las
organizaciones que efectien actividades econémicas.

Contenidos minimos:

Sistemas y Auditoria. Naturaleza de la Auditoria. Normas ¢« Auditoria. Responsabilidad. Ejercicio
profesional de la Auditoria. Método de Auditoria. Auditoria del sistema de gestion. Auditoria del
sistema de informacion.

Asignatura N° 525: Impuestos ||

Obijetivos:

1- Estudiar los aspectos teéricos de la imposicidon dirigida hacia las rentas (ingresos. utilidades.
beneficios o enriquecimientos) y los patrimonios.

2- Conocer los aspectos juridicos, técnicos v practicos de la nc-mativa fiscal argentina complementada
por los aportes jurisprudenciales y doctrinarios referida a los gravdmenes que se aplican sobre las
rentas y los patrimonios.

Contenidos minimos:
Imposicion sobre las rentas vy sobre los patrimonios: aspectos ¢mctrinarios, legales y procedimentales.

Impuesto a las Ganancias. Impuesto a la Ganancia Minima Presunta. !Impuesto sobre los Bienes
Personalec,

Asignatura N° 605: Practica Profesional

Obijetivos:

1- Aplicar las herramientas adquiridas durante la carrera, parz analizar, planificar v producir cambios
favorables en el ambito de las organizaciones e identificar diagnosticar y proponer soluciones
desde una vision general e integral ante problematicas espﬂclflcas desde su creacion, durante su
desarrollo y en su liquidacion.

2- Impulsar y profundizar su vinculacién con las organizariones comerciales, industriales y de
Servicios, sus procesos, funciones y gestion basada en el c-ontacto prioritario con la realidad local y
regional.

3- Completar la formaciéon ético moral del educando, enfrentandolo a situaciones de la vida
profesional v empresarial. .

4- Conocer, Interpretar y utilizar la normativa legal, reglamentara y dispositiva, de uso tanto técnica.
comercial, procesal, tributaria y/o profesional, en vigenciz O en proceso de estarlo, aplicable a
cuestiones a resolver tanto en el ambito judicial como extrap dicial.

Contenidos minimos:

Uso del herramental técnico profesional y metodolégico adquir 40 durante la formacion de su carrera
Actualizacion de los conocimientos basados en normativas de indole profesional, técnico o fegal, al
momento del dictado de la asignatura. Utilizacién practica de nermas de ética positiva vy profesional:' y
su vinculacion con el entorno. Entrenamiento en el ejercicio nrofesional especifico de la actuacion
iudicial. -

AREA DE ADMINISTRACION
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Asignatura N° 104: Principios de Administracion

Objetivos:

1- Comprender qué es y como funciona una organizacion.

2- Familiarizarse con las funciones basicas del quehacer administrativo.
3- Introducirse en la dindmica de los procesos administrativos.

Contenidos minimos: ,

La Administracion: caracterizacion, aspectos epistemologicos. Las organizaciones: conceptualizacion:
analisis contextual. Criterios clasificatorios. Los procesos administrativos: comunicacion, influencia,
decision; liderazgo v trabajo en equipo. Equilibrio y conflicto. Funciones organizacionales basicas:

nociones de planeamiento, estructuracion y control. El administrador: tipos v roles. La administracion
en la Argentina.

Asignatura N° 308: Funciones organizacionales

Objetivos:
1- Alcanzar una cabal comprension de cada una de las funciones basicas del quehacer administrativo.

2- Encarar procesos de planificacién con adecuado analisis contextual y emplear el herramental
estratégico.

3- Disefar estructuras organizacionales.
4- Introducirse en la problematica del control de gestion.
5- Conocer la herramienta presupuestaria como elemento de planeamiento y control.

Contenidos minimos:

El posicionamiento en el futuro: el analisis estratégico y el planeamiento estratégico en las
organizaciones. La Estructuracion: concepto; tipos, variables a considerar. Disefio de estructuras
Factores condicionantes.  Configuracion de estructuras. El control estratégico: proceso, criterios y
revision de la estrategia. El presupuesto como herramienta de planeamiento y control.

Asignatura N° 330: Sistemas de informacion

Obijetivos:
1- Lograr una vision de la organizacion como sistema complejo de informacién y control.
2- Comprender la logica de estructuracién vy arquitectura de los sistemas de informacion par ala
gestion.
3- Comprenulier la importancia de la confiquracién de sistemas con elevados estandares de seguridad.
i

Contenidos minimos:

Caracterizacion, elementos vy modelos de sistemas. Sistemas de informacion: a) Nivel operativo
(comercial. financiero. de produccion, de abastecimiento, recursos humanos). b) Nivel gerencial ¢)
Nivel estratégico. Sistemas contables. Sistema de control interno. Seguridad en el sistema de

informacién. Disefio de sistemas. Herramientas y Técnica de modelado. Sistemas de Presupuestos
integrados.

Asignatura 490: Elementos de Administracion de Personal

Obijetivos: _

1) Apreciar la importancia del factor humano como ente auténomo de decisiones dentro de la
organizacion, lo que determina vy condiciona aspectos que hacen a la eficacia y eficiencia de la misma.
2) Desarrollar el cuestionamiento v la actitud critica frente a la realidad. -

3) Aprehender el contenido v la trascendencia que la disciplina tiene dentro del campo de la
administracion, para armonizar y lograr la necesaria unidad tedrico-practica.

4) Lograr mapeiar procesos y técnicas de la tematica en distintos tipos de organizaciones.




4 5) Investigar las interrelaciones referidas al comportamiento humano.
6) Compatibilizar los intereses de la organizaciéon y los de la sociedad toda con una vision
fundamentalmente ética.

Contenidos minimos:
La funcién de la Administracion de Personal. Empleo. Compensaciones. Evaluacion de desempefio.
Capacitacion. Politicas disciplinarias.

Asignatura 491: Elementos de Administracion de la Comercializacion

Objetivos: :

1. Conocer los aspectos conceptuales basicos de la comercializacion a través del examen de la
naturaleza e importancia de esta disciplina

2. Comprender el concepto y estructura del sistema comercial.

3. Conocer los elementos basicos de la mezcla comercial.

Contenidas minimos:

Contenido, objetiva y funciones de comercializacion. El consumidor: analisis de comportamiento.
Nociones de prondstico y nociones de investigacion de mercado. Planeamiento comercial: Analisis de
variables controlables y no controlables. Estrategias de comercializacion. Ciclo de vida y mezcla
comercial,

Asignatura 602: Informacién para Control Gerencial

Objetivos:

1- Comprender la importancia de la informacion proveniente del entorno.

2- Reconocer la relevancia de los Sistemas de Informacién Gerencial como medio para organizar los
datos de manera econdmica, eficiente, oportuna e integradora.

3- Comprender el potencial que tienen los .Sistemas de Informacion Gerencial orientados a la
consecucion de los objetivos organizacionales, como medio para alcanzar eficiencia y generadores de
ventajas competitivas.

4- Desarrollar un modelo general de tratamiento de la informacién en un ambiente incierto.

5- Visualizar los sistema de informacion como facilitadores en la toma de decisiones.

6- Comprender y aplicar técnicas adecuadas para el disefio de sistemas de informacion gerencial
integradores.

Consolidar un marco tedrico general que posibilite el analisis e interpretacion de situaciones no
previstas, procurando la generacion de soluciones adecuadas.

Contenidos minimos:

Los sistemas de informacion en las organizaciones y la toma de decisiones. Elementos vy
condicionantes de las decisiones a nivel general. Teoria de la gerencia: la naturaleza de la actividad
gerencial. Modelos y técnicas de gestion. El presupuesto como herramienta de gestion.  Analisis
coyuntura y prevision econdémica. Decisiones relativas a las areas funcionales. Nociones de costo paia
la toma de decisiones: decisiones en hase a analisis de casto. Apalisis critico de los modelos usuales
para decisiones gerenciales de objetivo tinico. Control de gestién y control presupuastario. Informacion
para Control Gerencial v decisiones derivadas. ‘

AREA DE FCONOMIA
Asignatura N° 101: Introduccion a |la Ecenomia -

Objetivos:
1- Compren?r los principales conceptos basicos de la economia

T\
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'2- Entender la importancia de la Ciencia Econdmica en la resolucion de problemas economicos,
sociales, mundiales y argentinos.

Contenidos minimos:

El problema econémico. Su solucion a través del tiempo. La economia como disciplina cientifica:
métodos. instrumentos y relaciones con otras disciplinas. Conceptos basicos de la disciplina. Circuito
economico. Factores originarios de la produccién: a) los recursos naturales. Sociedad, economia y
medio ambiente. Espacios economicos y geograficos. Ocupacién del espacio. b) La poblacion:
dinamica poblacional. Poblacion y ocupacion. Los factores derivados de la produccion: ¢) el capital. d)
factor empresarial.

Nociones basicas de las principales escuelas de teoria econdmica.

Distintas soluciones al problema econémico. Los sistemas econdémicos contemporaneos.

E! enfoque microeconémico. Identificacion y comportamiento de la demanda. La empresa como unidad
de produccion: Identificacion y comportamiento de la oferta. Nociones de elasticidades. El mercado:
tipos, formas y clasificacion.

El enfoque macroeconomico: La contabilidad nacional. Los sectores de la economia. Indicadores
economicos y de bienestar. El sector privado: Modelo simple de determinacion del ingreso. Nociones
basicas de los sectores publico y externo. Nociones de integracion economica (Mercosur, UE, ALCA,
otros). Organismos financieros internacionales. El sector monetario. Breves nociones de crecimiento y
desarrollo econdémicos. Globalizacion: caracteristicas € impacto.

Asignatura N° 314: Macroeconomia |

Obijetivos:

1- Conocer y resefar los elementos y procesos basicos de los principales temas de la disciplina.
2- Desarrollar habilidades de diagndstico y evaluacion de situaciones concretas.

3- Seleccionar metodologias y herramientas adecuadas para la solucion de problemas concretos.

Contenidos minimos- ,

Concepto. Problemais macroecondmicas fundamentales. Objetivos e instrumentos de la politica
macroeconomica. Contabilidad Nacional. Andlisis intersectorial. Sector familias: consumo - ahorro.
Sector empresas- inversion. Sector gobierno. Sector externo. Sector financiero. Modelo 1S-LM: simple,
y con introduccion de expectativas. Politicas monetaria vy fiscal. Mercado de factores (trabajo).
Interaccion de los mercados: Demanda y Oferta agregadas. Inflacion y desempleo. Ciclos econdmicos.
Distribucion del ingreso: clasificacion, instrumentcs de medicion. Crecimiento economico. La
macroeconamia de una economia abierta.

Asignatura N° 208: Microeconomia |

Objetivos:

1- Conocer la teoria v los modelos basicos del analisis microecondmico

2- Desarrollar habilidades para aplicar dichos medelos al analisis de situaciones particulares,
empresarias y de mercado.
Contenidos minimos:

Herramiem.—"’js de analisis de la microeconomia. Teorias del consumidor Teoria de la produccion y
costos' corto v larqo plazo Modelos v teorias de mer-ado: comportamiento de la empresa Barreras
Discriminacion de precios Diferenciacion de prodi.ctos Comportamiento colusivo  Teoria de la
distribucion Teorias def valor

ARFA NE CIFNCIAS SOCIAL FS

Asignatura N° 180: Mistoria Economica y Social |
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Objetivos:

1- Aplicar los conocimientos y la metodologia propia de la Historia Economica para contribuir a la
formacién integral de un profesional con clara sensibilidad social y con una actitud de apertura que le
permita contextualizar la actualidad nacional en el marco internacional.

2- Comprender los principales procesos econdémico-sociales desarrollados en el mundo y Ameérica
entre mediados del siglo XVHI y mediados del siglo XIX.

Contenidos minimos:

Conceptos de Historia e Historia Economica. Caracterizacion de la economia precapitalista. Los
estados nacionales y los origenes del capitalismo. El sistema mercantilista. La fisiocracia y el
liberalismo. La renovacion cientifico-técnica. La revolucion industrial.

La economia y la sociedad argentina desde 1776 hasta 1862: La época virreinal (1776-1810); La
Decada de 1810 a 1820; El periodo unitario (1820-1829); La época federal (1829-1952); Los anos de
la Secesion (1852-1862)

Asignatura N° 205: Sociologia

Obijetivos:

1. Comprender las diferentes concepciones metodolégicas y epistemoldgicas presentes en las teorias
sociales.

2. Comprender la dinamica de los actores sociales en el plano econdmico — social en sus luchas por el
poder econdémico y/o politico.

Contenidos minimos:

La actualidad del pensamiento clasico: el aporte de las distintas corrientes sociolégicas. El nacimiento
de la sociologia: Saint-Simon y Comte. La corriente Durkheimiana: Sociedad organica. Sociedad
mecanica. Estado y Educacion. La corriente Weberiana: Tipos ideales de accion social y dominacion.
Tipos de liderazgo. Legitimidad. Organizaciones burocraticas. La corriente Marxista: el concepto de
relaciones de produccion. Infraestructura y superestructura. La corriente funcionalista: sistemas vy
sub-sistemas. Rol — Status. Grupos de referencia y de pertenencia. Lo manifiesto v lo latente. Los
aportes contemporaneos: Bourdieu: las nociones de habitus y de campo. Otros aportes.

Asignatura N° 280: Historia Econdmica y Social Il

Objetivos:

1- Aplicar los conocimientos y la metodologia propia de la Historia Economica para contribuir a la
formacion integral de un profesional con clara sensibilidad social y con una actitud de apertura que le
permita contextualizar la actualidad nacional en el marco internacional.

2- Comprender los principales procesos econdmico-sociales desarrollados en el mundo y América
entre mediados del siglo XIX y principios de! siglo XXI.

Contenidos minimos:

La realidad econdémico-social en la época de la Segunda Revolucion Industrial. La insercion de
Aigentina en la propuesta de la "division internacional del trabajo”. Los cambios econdémicos y sociales
(1862-1916). Los problemas econdmicos v sociales producidos por la Primera Guerra Mundial y la Paz
de Versalles (1914-1919) La economia v la sociedad argentina durante los gobierncs radicales (1916-
1930). Crisis v depresidon de los afos treinta. Las politicas keynesianas. LL.a economia v la seciedad
argentina durante los gobiernos conservadores (1930-1943). La Segunda Guerra Mundial y los
cambics econdémicos y scciales (1939-1973). Argentina: nuevo poder politico y cambios econémicos vy
sociales (1943-1976). El mundo v Argentina en la transicion post-industrial. Un nuevo paradigma
tecnoldgico-economico. El Neoliberalismo v globalizacion: sus consecuencias econoémicas y sociales.

Asignatura M 201: Metodologia de las Ciencias Sociales
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Obijetivos:

1. Comprender la necesidad de utilizar una metodologia para la investigacion en Ciencias Sociales.
2. Conocer adecuadamente un método para Ia busqueda y exposicion del conocimiento.

3. Adquirir la capacidad de plantear y desarrollar un trabajo de investigacion concreto.

Contenidos minimos:

La investigacion social’ E| proceso de investigacion (fases, disefio y proyecto). Investigacion Yy método.
Organizacién de Ia investigacion: Determinacién del problema. Formulacion de hipétesis. Variables y
Su operacionalizacién. Delimitacidn del campo. Muestreo. Procedimientos para la recoleccion de datos:
observacién, experimentacion. Recopilacion  documental. Cuestionario. Entrevista. Clasificacion.
analisis e interpretacion de los datos. La presentacion de los datos. La redaccion del informe.
Investigacion y accién.

AREA .1LIRIDICA
Asignatura N° 202: Derecho Constitucional

Obijetivos:

1. Conocer la esencia del fendmeno juridico.

2. Conocer los principios que informan Ia aparicion del Estado moderno Y su marco juridico.

3. Analizar e interpretar las normas constitucionales y su aplicacion concreta.

4. Concientizar acerca de I3 importancia de la efectiva vigencia de nuestro esquema constitucional.

Contenidos minimos:

El derecho vy otros érdenes normativos. Lo juridico y lo politico. La comunidad politica. La emergencia
del Estado moderno. El constitucionalismo. Autoritarismo y totalitarismo. Los antecedentes patrios
1810/1853. La organizacién nacional. Consolidacion v debilidad institucional. |a Republica y las
formas patoldgicas en Ia Argentina. El poder del Estado y los poderes constituidos. El Estado federal
Provincias vy municipalidades. Los derechos subjetivos. La sequridad
La propiedad. Los regimenes politicos y los sistemas politicos. Las fuerzas politicas.

Asignatura N° 307: Derecho Administrativo

Objetivos:
1. Adquirir los conocimientos fundamentales sobre la estructura de Ia Administracion Publica, las
normas que rigen su funcionamiento Y sus relaciones con los administrados.

jurisdicciones.

Contenidos minimos:

El derecho administrativo Y sus fuentes. La Administracion Publica v su estructura. Centralizacion y
descentralizacion administrativa. | os funcionarios  publicos. Los  servicios publicos.  Actos
administrativos. Controles preventivos y a posteriori respecte de la actividad administrativa. Los bienes
del Estado vy las limitaciones administrativas a la propiedad privada. La proteccion luridica del

administrado. La responsabilidad del Estado vy de sus funcionarios

Asignatura N° 340 Derecho Privado

Obijetivos:
1- Conocer los principios generales del derecho privado.
2- Aplicar 13 leqislacion referida al derecho civil y al derecho comercial.

3- Conocer los principales tipos de contratos con especial énfasis a los aplicables a las relaciones
BCONOMIcas.
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Contenidos minimos: .

Nociones de! derecho privado. Derecho civil y comercial. Sujetos del derecho. El derecho comercial.
Hechos y actos juridicos. Actos de comercio. Obligaciones: concepto, elementos, clases, efectos y
extincion de las obligaciones.

Contratos: concepto, clases y efectos. Compraventa, permuta, transferencia de fondos de comercio,
mandato, fianza, prenda, mutuo, hipoteca, etc.

Asignatura N° 503: Sociedades

Obijetivos:
1) Conocer las caracteristicas del fendmeno de la Asociatividad en general. Formas Asociativas.
2) Estudiar el proceso de concentracion y disociacion del capital y patrimonio.

Contenidos minimos:

Sociedades en general (Sociedades andnimas, en comandita simple y por acciones, de
responsabilidad limitada, colectivas, accidentales, civiles, cooperativas, otras).. Concentracion y
disociacién. Conflictos societarios. Constitucién, formacion del capital, transformacion,  fusion y
escision. Normas legales sobre registros contables.

Asignatura N° 425: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Obijetivos:

1. Conocer los principios generales del Derecho del Trabajo.

2. Aplicar la legislacion vigente.

3. Integrar el conocimiento de los principios de derecho de la seguridad social.

Contenidos minimos:

Concepto. Imputaciones juridicas. Contrato de trabajo: modalidades, sujetos, derechos y obligaciones,
extincién. Jornada de trabajo. Accidentes y enfermedades laborales. Asociaciones profesionales. La
negociacion colectiva. Conflicto laboral. Formas de resolucién. Derecho de la seqguridad social
Institutos fundamentales Procedimiento laboral administrativo y judicial.

Asignatura N° 590: Empresas en crisis. Titulos de Credito.

Objetivos:

1- Conocer lo referido a la actuaciéon profesional en el proceso preconcursal, concursal y
postconcursal.

Aplicar la legislacién vigente.

!
Contenidos minimos:
Derecho concursal. Presupuesto de los concursos. Concurso preventivo. Quiebra.

Titulos de crédito: letras de cambio, pagaré, cheque, factura conformada, cuenta corriente mercanti!
bancaria. etc.

AREA MATEMATICA
Asignatura N° 102: Matematica |

Obijetivos

1-Utilizar lenguaje de sumo rigor cientifico que coadyuve con actividades del pensamiento,
demostrando que el método deductivo, el razonamiento logico, en general son utiles para resolver
problemas.
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2-Conformar habilidades en el uso de herramientas matematicas que se utilizaran practicamente en
disciplinas especificas.

Contenidos minimos:

Breve referencia a N° reales vy funciones. Sucesiones. Limite de sucesiones. El nimero e. Limite
funcional y continuidad. La derivada. Aplicaciones: recta tangente y normal. Diferencial. Elasticidad.
Anélisis de crecimiento y decrecimiento, extremos, concavidad y puntos de inflexion para el trazado de
la grafica de una funcion de una variable independiente. Teoremas sobre continuidad y aproximacion
de funciones. La integral indefinida.

Asignatura N° 209: Matematica Il

Objetivos

1-Afianzar las habilidades en la utilizacién deil lenguaje matematico, en sus formas coloquial y
simbdlica, para formalizar, interpretar vy resolver problemas.

2-Apreciar el potencial preciso, util y fecundo de las operaciones matematicas en sus aplicaciones en
actividades especificas.

Contenidos minimos:
La integral definida. Aplicaciones. Matrices y determinantes. Matriz inversa. Sistema de ecuaciones
lineales. Series numéricas, de funciones y de potencias. Funciones de dos variables.

Asignatura N° 250: Estadistica

Obijetivos:

1-Conocer las operaciones y calculos necesarios que le permitan analizar cuantitativamente la realidad
a la que se enfrentard —tanto en el ambito publico como privado- para poder efectuar luego una
correcta toma de decisiones en el tiempo oportuno.

2-Manejar una herramienta poderosa que le permita desde el punto de vista metodoldgico encarar con
rigor cientifico trabajos de investigacion

Contenidos minimas:

Importancia del estudio de la Estadistica. Probabilidades. Variables Aleatorias. Distribuciones
elementales de probabilidad. Relevamiento vy presentacion de la informacion. Analisis de
observaciones cuantitativas. Atributos cualitativos. Ajustamiento. Analisis de regresion y correlacion.
Series cronologicas. Numeros Indice. Muestreo. Técnica de seleccion de muestra. Estadisticos
muestrales. Muestras grandes y pequenas.

Asignatura N° 424: Matematica Financiera

Obijetivos:

1-Poseer una vision pragmatica de la operatoria financiera, complementada por un analisis cuantitativo
preciso y profundo, abarcando la totalidad de los contextos en los que se desenvuelven: certeza,
riesgo e incertidumbre, ya sea en condiciones de estabilidad o en procesos inflacionarios.

2-Dar respuestas rapidas vy eficaces a lo problemas de aplicacion de los temas tratados.

Comprender las relaciones de la Matematica Financiera con las Finanzas y la Contabilidad.

Contenidos minimos:
Teoria matematica del interés. Regimenes de capitalizacion y de descuento. Tasas de interés.
Valuacion de sucesiones financieras. Amortizacion de préstamos. Teorla de las contingencias
Valuacion de operaciones contingentes Fundamentos matematicos relativos a alqunos modelos de
operaciones financieras: Compafias de capitalizacion; sistemas de ahorro y préstamo; fondos de
inversion; operaciones con titulos publicos vy privados: etc. Fundamontoq matematicos relativos al
analisis y tabilidad de inversiongs: evaluacién de proyectos de Inv. .
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SECRETARIA NCADEMICA
Asignatura N° 499: Etica v Responsabilidad Social

Obijetivos:

1. Comprender el concepto de ética y los principales enfoques scbre el tema.

2. Comprender las relaciones existentes entre le ética y la economia.

3. Comprender que la ética forma parte de toda accion humana.

4. Situar el problema de la ética en el contexto de la empresa y las decisiones empresariales.
5. Analizar ias profesiones desde una perspectiva ética

6. Favorecer la discusién acerca de la ética empresarial y profesional.

Contenidos minimos:
Definicion de ética. Modelos de saber ético. Fundamentacién y aplicacion. Distintos autores y
enfoques. La ética empresarial en el contexto de la ética civica. Marco ético econémico de la empresa

moderna. Etica de la empresa. Etica de la dlrecmon Etlca de las orofes:ones Dimensiones de la
reqnnnca} lidad < (;19! de la A ca nmnrocnrmlnc v
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OB.UETIVOS Y CONTENIDOS MINIMOS DE LLAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE CADA UNA DE
LAS ORIENTACIONES DFEL CICLO DE ORIENTACION

AREA DE CONTARI! IDAD
ORIENTACION TEORIA CONTABLE AVANZADA
Asignatura N° 510: Mormas Contables Comparadas.

Obijetivos:

1. Intervenir en la construccién conjunta del conocimiento a partir de la realidad y la informacion
aportada.

2. Formular propuestas para el aporte de soluciones a los problemas planteados.

3. Adquirir conocimientos sélidos sobre temas de teoria contable avanzada.

4. Analizar normas contables profesionales aplicables en ambitos nacionales e internacionales..

5. Afianzar la capacidad de hacer la una evaluacion critica de las normas a examinar.

Contenidos minimos:
La profesion contable v la mundializacion. Analisis y profundizacion de las Normas Contables. Andlisis
comparado.’

AREA DE ADMINISTRACION

ORIENTACION GFSTION PURI ICA

Asignatura N° 560: Organizacion y Administracion Financiera del Estado.

Objetivos:

1. Abordar la problematica del se(*tor publico.

2. Conocer los procesos y procedimientos de la administracion publica en todas sus jurisdicciones.

3. Adquirir actitud critica e innovadora en relacion con la organizacion. qestion y control del sector
publico.

-
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Contenidos minimos: ’:-/

Organizacion del Sector Publico: organizacion de los qobiernos y administraciones nasionales,
provinciales, municipales y empresas publicas. Sistemas de informacién: sistema de presupuesto.
estructura, planificacion largo, mediano y corto plazo, sectorial y total. Sistema de Crédito Publico.
Sistemas de contrataciones. Sistema de Contabilidad. Sistema de Tesoreria. Sistemas de control.

ORIENTACION: GESTION DE ORGANIZACIONES DFE [ A ECONOMIA REGIONAL
Asignatura N° 565: Creacion de Empresas.

Obijetivos:

1. Valorar el papel que desempefian las PYMES en el desarrollo economico general.

2. ldentificar los factores de personalidad y accion que distinguen a los emprendedores.

3. Desarrollar en los estudiantes una vocacion empresarial o de apoyar el crecimiento de una idea de
negocio de un tercero.

4. Preparar a los alumnos para desarrollar su Plan de Empresa.

Contenidos minimos:

Educacion y vocacion empresarial. Idea Generacion y seleccion de oportunidades de negocios.
Creatividad e innovacion. Factores y recursos. Teoria de emprendedores. Plan de negocios:
comercializacion, preduccion y calidad. gestion y organizacion, econdmico y financiero.

ORIENTACION: DERECHO EMPRESARIO (Juridico-Contable)
Asignatura N° 590: Contratos Especiales.

Objetivos:

1. Conocer los principales tipos de contratos con especial énfasis a los aplicables a las relaciones
econdémicas.

2. Apilicar la legislacion vigente.

Contenidos minimos:

El contrato en la Economia v los contratos de empresa. La figura del comerciante como creador de
contratos: poder jurigenético de los particulares en la creacidon de nuevas figuras contractuales
llamadas a satisfacer nuevas necesidades patrimoniales de una sociedad en permanente cambio. La
internacionalizacion del contrato. Autonomia de la voluntad: sus crecientes limites. La tecria de los
contratos atipicos v los nuevos modos y nuevos medios de contratacion: del contrato pautado vy
paritario al contrato estandarizado, de celebracion mecénica o de trafico de ventanillas, la contratacion
mediante informatica. Los presupuestos y régimen legal aplicable a estos contratos especiales:
tipificacion social y valor de las practicas y costumbres. Nuevos criterios de interpretacidon que se
imponen en nuestro tiempo vy el rechazo de las clausulas abusivas.

ARFA DF FCONOMIA

ORIENTACION GFESTION FINANCIERA

Asignatura N° 504- Andlisis y Evaluacion de Proyectos
Objetivos:

1. Formular proyectos concretos.

2. Evaluar proyectos concretos
3. Manejar el herramental y la informaciéon necesaria para la toma de decisiones y la evaluacion del

impacto. /)
/‘/ /\/\ 20 i ]
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Contenidos minimos: ;‘q_

Planificacion de proyectos. Proyectos econdmicos y sociales. Momentos. Etapas de un proyecto.
Formulacion. Diagnéstico y construccion de indicadores. La evaluacion y las decisiones de invertir.
Metodologias de evaluacion social y privada. Evaluacion e impacto ambiental. El analisis beneficio-
costo. Indicadores y criterios. El riesgo v la incertidumbre. El andlisis economico de eficiencia vy el
andlisis social. Experiencias en evaluacion de proyectos. Otras metodologias de evaluacion vy
seleccion de proyectos. Aplicaciones. Gestion de proyectos.

—
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