MAR DEL PLATA, 28 de septiembre de 2005.-
ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N°1441 .-

VISTO Ila nota presentada por el Secretario Académico, a fs. 1 del
Expediente N° 5-4623/05, por la cual eleva el proyecto elaborado con los aspectos que han
quedado vigentes de la Ordenanza de Consejo Académico N° 350/00 y sus modificatorias.

El Régimen Académico de esta Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales,
aprobado por Ordenanza de Consejo Académico N° 1111/05, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24° del anexo de esta ultima Ordenanza establece que... ’se
mantiene la vigencia en el Plan de Estudios 1993, de los capitulos de la OCA 350/00 y sus
modificatorias, en lo referido a Materias Opcionales, Seminario de Aplicacion, Actividad
Integradora y Trabajo Final, Seminario Integrado, Tesis de Grado, y Monografias”.

Que el presente proyecto contempla las modificaciones aprobadas en las
reuniones de Consejo Académico de fechas 25 de agosto y 29 de septiembre de 2004.

Que resulta necesario, para un ordenamiento académico-administrativo,
contar con un texto actualizado de las normativas que deberan cumplimentar los alumnos
de los planes de estudios 1993.

La recomendacion de la Comision de Ensefianza, aprobada por el Consejo
Académico en reunion de fecha 14 de septiembre de 2005.

Las facultades previstas por el articulo 105° del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar el texto ordenado de los aspectos vigentes de la Ordenanza de
Consejo Académico N° 350/00, el que como ANEXO 1, en catorce (14) fojas, forma parte
de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2° Inscribase en el Registro de Ordenanzas de esta Facultad. Elévese.
Comuniquese a quienes corresponda. Dése al Boletin Oficial de esta Universidad.
Cumplido, archivese.-



ANEXO 1
ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 1441.-

1: DE LAS MATERIAS OPCIONALES

ARTICULO 1: CARACTER. Se consideraran asignaturas OPCIONALES de las carreras
de Contador Puablico - Licenciado en Administracion, Licenciatura en Economia y
Licenciatura en Turismo, aquellas no establecidas como de caracter obligatorio en el Plan
de Estudios respectivo, y de libre eleccion para el alumno. Podran considerarse asignaturas
opcionales aquellas que:

a) Se dicten en la facultad, en forma regular o esporadica para cualquiera de las carreras
que en ella se cursan;

b) Se dicten en otras Unidades Académicas de ésta Universidad;

c) Se dicten en otras Universidades reconocidas, del pais o del exterior, en instituciones
cientificas, culturales o de investigacion académicamente reconocidas o0 en organismos
internacionales de prestigio reconocido.

ARTICULO 2: PROPUESTA DE LAS AREAS. Las éareas de conocimiento informaran
al Consejo Académico, con una anticipacion minima de dos meses al inicio del cuatrimestre
en que deban dictarse, las asignaturas OPCIONALES que estaran habilitadas para ser
cursadas por los alumnos y las que se propongan instrumentar especialmente para cada
carrera, acompafiando el Plan Cuatrimestral de Trabajo y los docentes que estaran
afectados, con cargo y dedicacion. En caso de ser necesario la contratacion de docentes, se
debera fundamentar el mismo, indicando las condiciones de la contratacion. Asimismo
propondrén al Consejo Académico la admision de asignaturas que se dicten para otras
carreras de esta facultad, o de otras Unidades Académicas de la Universidad o de otras
Universidades conforme lo previsto en el articulo precedente.

ARTICULO 3: REGIMEN DE ENSENANZA. Para el dictado de éstas asignaturas
podran proponerse seminarios intensivos, practicas laborales, u otras formas no
tradicionales de cursado, que se adecuen a los objetivos y contenidos minimos que se
establezcan en el Plan Cuatrimestral de Trabajo. La propuesta debera especificar el régimen
de evaluacion y promocidn del alumno, requiriéndose un 80% de asistencia al curso.

ARTICULO 4: PROPUESTA DE LOS ALUMNOS. Los alumnos que se encuentren en
condiciones de cursar asignaturas OPCIONALES podran solicitar, con una antelacion de
tres meses al inicio del cuatrimestre, autorizacién para cursar asignaturas que se dicten en
otras Unidades Académicas, Universidades o instituciones, segun lo previsto en el articulo
1°. A tal efecto presentaran nota a la Secretaria Académica indicando Unidad Académica,
Universidad o institucién en la que se dicta, carrera a la que pertenece, y en caso de
corresponder: contenidos, programas, bibliografia, docente (s) a cargo, duracion de su
dictado y toda otra informacion que se le requiera. Dicha nota sera girada al Area de
Conocimiento y el Comité de Carreras respectivo para el dictamen y elevacion al Consejo
Académico de ésta Facultad.

ARTICULO 5: APROBACION. Sobre la base de las propuestas de las Areas de
Conocimiento, o de las solicitudes elevadas por los alumnos en condiciones de cursar, y el
dictamen del Comité de Carreras, el Consejo Académico aprobara o no la Asignatura
Opcional, la que en su caso, pasara a formar parte del Plan de Estudios de la carrera
involucrada, en caracter de asignatura reconocida, y en tanto se mantengan las condiciones
de cursado que se tuvieron en cuenta para su aceptacion.

El dictamen del Comité de Carreras respectivo deberd expedirse, al menos, sobre los
siguientes aspectos:

a) Concordancia con los objetivos de la carrera y plan de estudios.
b) Evaluacion de los contenidos minimos y/o programa de estudio y bibliografia.
c) En caso de corresponder, el régimen de correlatividad que regira para la asignatura.
d) Duracion en horas de dictado por cuatrimestre.
e) Asistencia minima de los alumnos la que no podré ser inferior al 80%.
..
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f) Régimen de evaluacion.
g) Plazo para la presentacion de las notas e informe final del curso.

ARTICULO 6: PUBLICACION. Una vez aprobada la asignatura Opcional, Division
Alumnos procederéa a dar difusién a la misma, habilitando la inscripcion para su cursado en
las fechas previstas al efecto con carécter general.

ARTICULO 7: DICTADO. Para poder dictarse una asignatura Opcional debera tener, al
menos, 10 (diez) alumnos inscriptos. Los alumnos que no cumplan el requisito de asistencia
seran calificados con nota 1 (uno).

ARTICULO 8: REQUISITO DE CURSADO. Podran cursar asignaturas Opcionales los
alumnos que hayan aprobado el 50% del Ciclo Profesional, medido en horas catedras de
dictado de cada asignatura, segun lo establecido en el Plan de Estudios de la carrera
respectiva y que reuna los requisitos establecidos por la propuesta.

ARTICULO 9: CREDITO ACADEMICO. Se establece el CREDITO ACADEMICO
como unidad valorativa de una asignatura un crédito académico sera equivalente a catorce
(14) horas catedra de cursado.

ARTICULO 10: CREDITO ACADEMICO MINIMO. Los alumnos habran cumplido
con las exigencias del plan de estudios en materias opcionales cuando hayan reunido un
minimo de once (11) créditos para las carreras Contador Publico - Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Economia, o de veinticuatro (24) créditos para la
Licenciatura en Turismo. Los créditos deberan obtenerse distribuidos como minimo en dos
(2) materias opcionales.

ARTICULO 11: REGIMEN DE INSCRIPCION EN OTRAS UNIDADES
ACADEMICAS. Para los casos contemplados en los incisos b) y c¢) del articulo 1° se
deberéa observar el procedimiento establecido en la OCS 554/93.

ARTICULO 12: APERTURA DE LOS CURSOS A OTROS PARTICIPANTES. Los
cursos de materias opcionales que se instrumenten en esta Facultad para cualquiera de las
carreras, podran ser abiertos a la participacion de docentes, graduados u otros miembros de
la comunidad que manifiesten interés por la teméatica a desarrollar. En este caso se
inscribiran por separado de los alumnos, y tendran derecho a recibir Certificado de
Asistencia o Certificado de Aprobacién del curso, segin que hayan cumplido con una u
otra de las exigencias establecidas. EI Consejo Académico solicitara al Consejo Superior la
aprobacién de los aranceles que deberan pagar los asistentes, segln su condicion.

ARTICULO 13: CERTIFICADO DOCENTE. Los docentes que dicten asignaturas
opcionales recibiran un Certificado por haber dictado el curso, en el que consten contenidos
desarrollados, duracion y caracteristicas del mismo, periodo de realizacion, otros docentes
participantes y toda otra mencion que sea de interés destacar.

I1- DEL SEMINARIO DE APLICACION

ARTICULO 14: Para el desarrollo de la asignatura Practica Profesional, del Ciclo de
Orientacion de la Carrera de Contador Publico-Licenciatura en Administracion, podra
proponerse la realizacion de Seminarios, Practicas Laborales, u otras formas no tradicionales
de cursado, que se adecuen a los objetivos fijados en el Plan de Estudios, asi como a la carga
horaria establecida en el mismo.

ARTICULO 15: Los docentes a cargo deberan indicar al presentar el Plan Cuatrimestral de
Trabajo (PCT), la forma de desarrollarlo, cantidad de horas presenciales y totales, asi como el
régimen de evaluacion y promocién del alumno.

1.
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ARTICULO 16: Previo a la presentacion para su aprobacion por el Consejo Académico, el
Comité Asesor de la carrera deberéd emitir opinidn sobre la propuesta efectuada.

Il: DE LAACTIVIDAD INTEGRADORAY DEL TRABAJO FINAL

ARTICULO 17: OBJETIVOS. La Actividad Integradora y el Trabajo Final de grado tienen
por objetivos:

1. Lograr que los alumnos tomen conciencia del valor de la investigacion como condicion
para el avance en el campo profesional elegido.

2. Tomar conciencia de las ventajas del trabajo intelectual metodico.

3. Vivenciar el caracter solidario de la investigacion.

4. Afianzar habitos de trabajo profesional.

5. Lograr una adecuada sintesis de los conceptos y actitudes desarrollados en el mismo.

6. Realizar una tarea creativa dentro de los limites de su formacion en ese momento.

7. Enfocar su conocimiento hacia la resolucién de problemas o cuestiones concretas.

ARTICULO 18: Actividad Integradora del Ciclo General
1) Modo de realizacion. Su realizacion sera conforme a lo siguiente:

a) Consistird en un trabajo de investigacion realizado en forma grupal que abarque tres
disciplinas como minimo del ciclo, de las cuales al menos una de las elegidas debe ser de las
areas de Contabilidad, Economia, Administracion o Turismo, segun el caso, y de las demas,
al menos una debe ser de caracter instrumental o metodologico (ej. matematicas, estadistica,
metodologia de la investigacién o introduccion al conocimiento cientifico).
Las Areas y los docentes podran sugerir lineas tematicas. Dentro de las mismas los alumnos
elegiran problemas precisos y acotados. No se tratard de redactar una monografia, sino un
trabajo fundamentalmente descriptivo, teniendo en cuenta el nivel de Estadistica alcanzado
por los alumnos.
b) La conclusion del trabajo debera consistir en una evaluacién diagnostica de una
problematica determinada y debera desarrollarse sobre los siguientes puntos:

a) Fundamentacion del trabajo

b) Abstract y palabras claves

c) Objetivos

d) Planteo de problema o hipétesis, si correspondiere

e) Metodologia de trabajo

f) Fuentes de informacion.

El trabajo debera entregarse impreso y en soporte magnético

2) Integracion de los grupos: El nimero de integrantes de cada grupo no puede ser menor
de dos ni mayor de cinco.

3) Inscripcién: Los alumnos podran inscribirse para realizar la Actividad Integradora del
Ciclo General, una vez que hayan aprobado un minimo de diez (10) materias, debiendo tener
aprobadas entre ellas Metodologia de las Ciencias Sociales y las tres asignaturas y/o
disciplinas involucradas en la Actividad Integradora propuesta.

A efectos de formalizar la inscripcion, debera presentarse en Division Alumnos una nota en la
que conste:

a) Tema propuesto

b) Disciplinas que abarcara el trabajo
c) Alumnos integrantes del grupo

d) Tutor elegido con su conformidad

Division Alumnos registrara la inscripcion como si se tratara de una asignatura del plan,
..
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con todas las formalidades que implican las mismas.
4) Cronograma: se observaran las siguientes pautas de desarrollo:

a) Los alumnos presentaran la propuesta de trabajo previo a la inscripcion a alguna de
las materias del ciclo profesional y deberan tener aprobado el trabajo de integracion al
momento de la inscripcidn a 4° afio. En el caso que el trabajo no fuere aprobado por el
tutor, el alumno no podra cursar las materias de cuarto afio ni las denominadas
asignaturas opcionales.

b) El tutor requerird informes periddicos de avance de los trabajos y lo recibiré para su -
lectura y evaluacion final con 45 dias de antelacion a la fecha de vencimiento
establecida.

ARTICULO 19: Actividad Integradora del ciclo Profesional: carrera de Licenciatura en
Turismo

1) Modo de realizacion:
a) Consistira en un trabajo de investigacion realizado en forma individual que se vincule
con las incumbencias profesionales, integrando disciplinas del ciclo.

b) La conclusion del trabajo consistird en la identificacion de un
problema y la propuesta de superacion.

2) Inscripcion: Los alumnos deberan inscribirse para realizar la Actividad Integradora del
Ciclo Profesional, pudiendo hacerlo una vez concluido el penultimo cuatrimestre del mismo
o0 antes de iniciar el Ciclo de Orientacién. A tal efecto presentara en Divisién Alumnos una
nota en la que conste:

a) Tema propuesto

b) Disciplinas que abarcaré el trabajo

c) Tutor elegido con su conformidad

Division Alumnos registrara la inscripcién como si se tratara de una asignatura del plan,
con todas las formalidades que implican las mismas.

3) Cronograma: Se observaran las siguientes pautas de desarrollo:

a) La actividad puede iniciarse una vez concluido el pendltimo cuatrimestre de dicho
Ciclo Profesional y los alumnos tendran plazo para la entrega definitiva del trabajo
hasta el 31 de agosto del afio siguiente a aquel en que cursaron el penaltimo
cuatrimestre de dicho ciclo. En el caso que el trabajo no fuere presentado en la fecha
antes indicada o no fuere aprobado por los evaluadores, el alumno no podra
inscribirse para cursar nuevas materias del plan de estudios obligatorias, pero si
podra hacerlo en las denominadas asignaturas opcionales.

Debera gestionar nuevamente la inscripciéon no pudiendo repetir el
tema antes elegido, salvo excepcion fundada en un informe de los evaluadores que
aleguen sobre el grado de avance de los trabajos.

b) El tutor requerira informes periddicos de avance de los trabajos y lo recibiré para su
lectura y evaluacion final con 45 dias de antelacion a la fecha de vencimiento
establecida.

4) Presentacion: La presentacion de los trabajos serd impresa y en soporte magnético y se
hara de acuerdo al siguiente esquema:

Portada: se indicara titulo, autor, institucion y afio.
Resumen: debera ser de no mas de doscientas palabras y no mas de cinco palabras claves
Introduccion
Cuerpo del trabajo:
1.
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Conclusién

Fuentes de informacion

Indice

ARTICULO 20: Trabajo final de la carrera de Contador Publico-Licenciado en
Administracion

1) Modo de realizacion:

a) Consistira en un trabajo de investigacion realizado en forma individual
que se vincule con las incumbencias profesionales de los respectivos titulos, integrando
disciplinas del ciclo.

b) La conclusion del trabajo consistir en la identificacion de un problema y
la propuesta de superacion.

2) Inscripcion: No se requerird inscripcion previa al cursado de materias del ciclo de
orientacion, pero si el alumno debera comunicar a Division Alumnos el tema elegido antes
del inicio del trabajo. En la nota debera constar:

a) Tema propuesto

b) Disciplinas que abarcara el trabajo

c) Tutor elegido con su conformidad

3) Cronograma: Se observaran las siguientes pautas de desarrollo:

a) El trabajo puede iniciarse una vez concluido el penultimo cuatrimestre del Ciclo
Profesional y los alumnos tendran plazo para su presentacion hasta el dia en que se
cumpla un afio a partir de la aprobacion de la ultima materia de la carrera. En caso
de excepcidn fundada, y cuando el alumno acredite haber avanzado suficientemente
en el trabajo, se podra otorgar una prorroga por un afio mas como ultimo y
definitivo plazo de entrega.

b) El tutor requerird informes periddicos de avance y recibira el trabajo para su lectura
y evaluacion final cuando lo considere satisfactorio, debiendo expedirse en un plazo
no mayor de 45 dias.

4) Presentacion: La presentacion de los trabajos sera impresa y en soporte magnético y se
hara de acuerdo al siguiente esquema:

Portada: se indicara titulo, autor, institucion y afo.

Resumen: debera ser de no més de doscientas palabras, y no mas de cinco palabras claves
Introduccion:

Cuerpo del trabajo:

Conclusién

Fuentes de informacion

Indice

ARTICULO 21: TUTORIA: En todos los casos la tarea se realizara bajo la tutoria de un
docente de alguna de las disciplinas involucradas, el que tendra a su cargo la evaluacion de
la misma. A tal efecto cada Area o Departamento deberd presentar un listado de los
docentes que actuardn como tutores, quienes tendran categoria de Profesores. Los alumnos
deberan elegir de esa lista al tutor para su trabajo. Cada tutor podra tutelar como maximo
cinco grupos o trabajos, segun el caso. EI Consejo Académico podra autorizar a
desempefiarse en calidad de tutor en el ciclo profesional a Jefes de Trabajos Préacticos con
dedicacion en investigacion a propuesta de los Directores de Area, Departamentos o
Centros de Investigacion.

ARTICULO 22: EVALUACION: La evaluacion final del trabajo estara a cargo del
docente que actie como tutor, en los trabajos del ciclo profesional este debera requerir la
opinién por escrito como minimo de un profesor de otra disciplina contenida en el trabajo
la que debera ser agregada a la evaluacion del tutor. EI Area de Conocimiento informara los
trabajos que obren en archivo que respondan a tematicas afines o similares a los temas

/..
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propuestos basados en los resumenes, correspondiendo a los docentes que realicen la
evaluacion, expedirse sobre la originalidad del mismo y su validez.
En la evaluacion se tendré en cuenta y se dejara constancia por escrito de:

- el grado de integracion disciplinaria

- larevision de la bibliografia pertinente

- laactualidad y fiabilidad de la informacion con que se trabaja

- la correccién y propiedad en la presentacion de la informacion

- el proceso y el trabajo final

En la Actividad Integradora del Ciclo General se ponderara en mayor medida el proceso
desarrollado antes que los resultados obtenidos. En la Actividad Integrado del Ciclo
Profesional para las carreras de Licenciatura en Turismo y Contador Pablico-Licenciatura
en Administracion se ponderaran el método propuesto, el proceso desarrollado, los
resultados obtenidos y la calidad de las consideraciones finales.

La calificacion del mismo sera conforme lo establece el Régimen Académico (OCA
1111/05). EI autor podra recomendar la publicacion del trabajo cuando por la originalidad
del tema, grado de profundizacion, u otro criterio que exponga, éste relina méritos
suficientes a tal fin.

Una vez aprobado el trabajo se labrara acta y se dejara constancia en el legajo del/los
alumnos y libreta de estudiante.

V- DEL SEMINARIO INTEGRADOR.

ARTICULO 23: OBJETIVOS. El Seminario Integrador del Ciclo Profesional de la
Carrera de Licenciatura en Economia tiene por objeto brindar los conocimientos teoricos y
metodoldgicos necesarios para realizar un trabajo de investigacion cientifica.

ARTICULO 24: REGIMEN APLICABLE: Los alumnos estaran en condiciones de cursar
el Seminario Integrador cuando hayan finalizado el Ciclo Profesional de la carrera. EI mismo
serd desarrollado mediante encuentros semanales, y su aprobacién quedard sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en su correspondiente Plan Cuatrimestral de
Trabajo, aprobado oportunamente por el Consejo Académico.

V:DE LA TESIS DE GRADO

ARTICULO 25: CONCEPTO: La TESIS DE GRADO consistira en un trabajo individual
donde el alumno deberd demostrar, a partir de los conocimientos adquiridos durante su
formacion de grado, la capacidad de aplicarlos en forma creativa a una problematica
econdmica especifica de naturaleza tetrica y/o empirica; se iniciard con un proceso de
investigacion y culminara con la elaboracién de un documento escrito que se defendera en
forma oral.

ARTICULO 26: DE LA DIRECCION DE LA TESIS DE GRADO: EI Director de la
Tesis de Grado debera ser un Profesor de reconocida idoneidad por sus antecedentes y
actividades profesionales, docentes y/o de investigacion en el tema de tesis propuesto, ya
sea de esta Facultad o de otra Unidad Académica de ésta u otra Universidad, nacional o
extranjera.

En los casos en que el Director propuesto sea miembro de otra Universidad —nacional o
extranjera- el postulante debera contar con un Co-director de Tesis de esta Facultad. EI Co-
director de Tesis debera ser Profesor, o Jefe de Trabajos Practicos con experiencia en
investigacion. El Consejo Académico a sugerencia del Area de Economia podré extender este
requisito en otras situaciones.

ARTICULO 27: FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TESIS DE GRADO: Son
funciones del Director de Tesis:
/1.
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1. Orientar al tesista en la elaboracion del trabajo, y supervisar el logro de las metas
establecidas.

2. Discutir con el tesista los alcances que el trabajo progresivamente vaya logrando, y
sugerir las modificaciones que considere pertinentes a tales efectos.

3. Acordar con el tesista si los objetivos planteados han sido alcanzados, a fin de dar
curso a la posterior presentacion del documento segun el Articulo 32.

4. Participar como miembro pleno del Comité Evaluador en el acto de defensa oral de
la Tesis.

ARTICULO 28: DE LA PROPUESTA: EIl alumno propondra el tema sobre el que
realizard su Tesis de Grado y un Director de Tesis, luego de haber finalizado el Ciclo
Profesional y aprobado el Seminario Integrador. Dicha propuesta se elevard mediante nota
dirigida al Director del Area de Economia, refrendada por el Director propuesto a modo de
conformidad.

Dicha presentacion debera realizarse antes de los tres (3) afios, académicos posteriores a la
finalizacion del Ciclo de Orientacion. Toda excepcidn a esta norma debera ser autorizada, -
bajo fundadas razones-, por el Consejo Académico, a pedido de la parte interesada y con la
intervencion del Area de Economia.

ARTICULO 29: DEL COMITE EVALUADOR: En un plazo no mayor a los diez (10)
dias habiles posteriores a la presentacion de la nota aludida en el articulo precedente, el
Director del Area de Economia propondrd al Secretario Académico la ndémina de los
miembros del Comité Evaluador que tendran a su cargo la evaluacién de la Tesis de Grado
en cuestion. En el caso en que el Director del Area de Economia hubiera actuado como
Director de Tesis, los miembros del Comité Evaluador seran propuestos por el Decano de la
Facultad, o quien éste indique como su representante. En todos los casos, la designacion
debera ser aprobada por el Consejo Académico de la Facultad. La participacion en los
Comités Evaluadores serd indeclinable, salvo lo dispuesto por el articulo 31, segundo
parrafo.

ARTICULO 30: DE LA INTEGRACION DEL COMITE EVALUADOR: El Comité
Evaluador estard integrado por el Director de Tesis y, ademas, por dos Profesores de esta
Facultad vinculados al tema de la Tesis de Grado propuesta, con antecedentes y actividades
profesionales, docentes y/o de investigacién. Una vez que el Consejo Académico haya
aprobado la integracién del Comité Evaluador, el Director del Area de Economia notificara
fehacientemente a todos sus miembros y al tesista, a efectos del articulo siguiente.

ARTICULO 31: DE LA RECUSACION Y EXCUSACION: El alumno podra recusar a
los miembros del Comité Evaluador por las mismas causas previstas en el régimen de
concursos de la Universidad (art. 30° y siguientes de la O.C.S. N° 690/93). La recusacién
deberd ser interpuesta por el alumno mediante nota dirigida al Secretario Académico,
expresando el causal y su prueba dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada la
integracion del Comité Evaluador. Producida la recusacion, el Secretario Académico
notificara a el o los recusados, quienes contaran con el mismo plazo desde su notificacion
para presentar su descargo. Una vez producido éste, se elevara la totalidad de los
antecedentes al Consejo Académico de la Facultad, que decidira en Gltima instancia.

Por otra parte, todo miembro del Comité Evaluador que se hallare comprendido en alguna
de las causas de recusacion establecidas en la norma inicialmente mencionada debera
excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de integrar dicho Comité, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.
La excusacion debera producirse dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la
notificacion aludida en el articulo 30 mediante nota dirigida al Secretario Académico,
quien la pondra en conocimiento del Consejo Académico, que decidira en Gltima instancia.
Admitida por el Consejo Académico la recusacion o excusacion, se procedera a proponer al
0 a los nuevos integrantes del Comité Evaluador, segun lo pautado por el articulo 29.

ARTICULO 32: DE LA PRESENTACION: La presentacion de la Tesis de Grado se
/..



1. -8-

hara por escrito en cuatro (4) ejemplares, -uno para cada miembro del Comité Evaluador y
otro para el Area de Economia- y el soporte magnético correspondiente, adjuntando una
nota de conformidad del Director de Tesis, quien mediante este acto avalara la presentacion
del trabajo. La Tesis de Grado deberd ajustarse como minimo, a las siguientes
especificaciones:

a) Contenido:

1°) Portada: Titulo

- Autor

- Titulo al que se accede
- Institucion

- Lugar y Fecha

2°) Portada: - Titulo, Autor
- Nombre del Autor y del Director y/o Co-director de la Tesis
- Nomina de los integrantes del Comité Evaluador

Paginas preliminares:

- Titulo, Autor.

- Resumen, palabras claves
- Abstract, Key words

- Indice

Cuerpo del Trabajo
- Introduccion
- Revisién Bibliografica
- Marco Teorico
- Metodologia
- Resultados
- Conclusiones
- Notas
- Bibliografia
- Apéndice/s

b) Conceptualizacion:
Titulo: Debera dar indicacién precisa sobre el contenido del trabajo.

Resumen: Contendra una sintesis del objetivo, la metodologia y los principales resultados,
con una extension maxima de 200 palabras.

Palabras claves: Deben permitir identificar el contenido del trabajo. Como maximo, se
incluiran ocho palabras claves separadas con guiones y con mayuscula inicial. Estas tienen
como objetivo ayudar a aquellos que no estan especializados en el tema, y sirven también a
la recuperacion de informacion sobre el articulo en el futuro. Deberan definir claramente el
contenido del trabajo, en orden de importancia, dejando para el final el area geogréafica (si
correspondiere).

Abstract: Es la traduccion fiel del resumen al inglés y contendra las palabras claves en
dicho idioma.

Introduccién: La misma deberd incluir una descripcion del problema analizado, la
importancia del mismo, los objetivos del estudio, las hipdtesis 0 proposiciones sujetas a
verificacion, los alcances de la investigacion y la fuente de informacién utilizada.

/..
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Revision Bibliografica: Presentard de modo general el estado actual del conocimiento,
mencionando las pistas o indicios que sefialan las investigaciones existentes y, de
corresponder, los problemas pendientes que se planteen o debatan al momento de
realizacion de la Tesis.

Marco Tebrico: Expondra aquellas teorias, enfoques tedricos, investigaciones y/o demés
antecedentes que se consideren validos para el correcto encuadre del trabajo de Tesis.

Metodologia: Se describira en forma objetiva, clara y precisa como se realizé el trabajo,
incluyendo el método de anélisis y/o el modelo aplicado con la correspondiente definicion
de las variables utilizadas, en caso de corresponder. Para la informacién utilizada se debera
explicitar si se trata de fuentes primarias, secundarias o de otra naturaleza. En el caso en
que el tesista genere su propia informacién (por ejemplo mediante el uso de encuestas ad-
hoc), se deberd explicitar su disefio muestral y los cuadros descriptivos de las principales
variables utilizadas.

Resultados: Se podra dividir en dos partes: presentacion y discusion. La presentacion
incluird cuadros estadisticos, graficos, ilustraciones y cualquier otro elemento que permita
describir la informacion obtenida. Al pie de todos los cuadros o graficos debera
mencionarse la fuente de datos o la informacion utilizada. La discusion abarcard las
explicaciones e interpretaciones de los principales hallazgos, asi como su comparacion,
analisis y argumentacion a la vista de los antecedentes planteados en el Marco Tedrico.

Conclusiones: Deberan desprenderse de los resultados obtenidos, y serdn expuestas en
forma clara y objetiva y sin incluir citas bibliograficas. Cada conclusion deberd dar
respuesta a los objetivos e hipotesis planteados, explicitando en este Gltimo caso si las
mismas han sido aceptadas o rechazadas. Podran ademés resaltarse las implicancias,
proyecciones u otros alcances de los resultados de la investigacion.

Notas: Las citas deberdn colocarse a continuacion de las conclusiones, ordenadas
numéricamente en forma correlativa.

Bibliografia: Contendra todos los autores consultados, ordenados alfabéticamente por el
primer apellido del primer autor con el afio de publicacion entre paréntesis, titulo del libro o
trabajo, editorial y lugar de publicacién para libros o nombre de revista, volumen y nimero
para articulos de revistas. Mencionard también la totalidad de los sitios de INTERNET
consultados, como asi también la fecha en que se visitd cada uno de los mismos.

Apéndice/s: Incluye todo el material complementario al cuerpo de trabajo que ayude a una
mejor comprension del trabajo realizado por el autor de la Tesis, por ejemplo, cuadros,
graficos, serie de datos utilizadas, cuestionarios, aclaraciones metodoldgicas, etc.

Las citas bibliograficas se efectuaran de la siguiente manera: se indicara el apellido de el o
los autores en mayusculas y el afio de la publicacién y el o los nimeros de péginas entre
paréntesis, como por ejemplo (SAMUELSON, 1947: 25-26). En caso que la cita
correspondiera a mas de dos autores se mencionara el primer autor seguido de la expresion
et al., como por ejemplo (FISCHER et. Al, 1982: 145). Cuando la cita sea textual debera ir
entre comillas.

Las comunicaciones personales o los trabajos sin publicar se citardn como nota al final del
trabajo de Tesis. Para cada caso se indicard titulo o grado e institucion a la cual pertenece la
persona citada.

Para cualquier circunstancia no prevista en este articulo se tendran como supletorias las
normas de publicacion utilizadas por la revista FACES editada por esta Facultad.

La enumeracion precedente no es taxativa, pudiendo ser alterada la secuencia y/o la
designacion de cada una de las partes cuando la naturaleza del trabajo de Tesis asi lo
amerite, y siempre y cuando el Director de Tesis lo considere conveniente y/o necesario.

ARTICULO 33: DE LA PRESENTACION DE LA TESIS: Una vez formalizada la
integracion definitiva del Comité Evaluador, y recibida en el Area de Economia la Tesis de
..
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Grado, en un plazo no mayor a los diez (10) dias corridos de ésta, la remitird a sus
miembros a través del circuito administrativo de la Facultad. Los miembros del Comité
Evaluador contaran con un plazo maximo de treinta (30) dias corridos a contar desde la
entrega més tardia para realizar objeciones al trabajo de Tesis, que deberan ser notificadas
por escrito al Area de Economia. En el caso en que lo consideren apropiado, podran sugerir
en dicha notificacion la conveniencia de modificar ciertos aspectos del trabajo de Tesis. El
Area de Economia informara al alumno al respecto en forma fehaciente, procediendo a la
devolucién del mismo si correspondiere. Se establecerd de comun acuerdo un plazo para las
reformulaciones que la situacién amerite, que en ningdn caso podra superar los noventa
(90) dias corridos.

No ejercida la opcion que el parrafo precedente concede a los miembros del Comité
Evaluador, se considerara al trabajo de Tesis apto para ser defendido en los términos del
articulo 34.

ARTICULO 34: EVALUACION DEL TRABAJO DE TESIS DE GRADO: La Tesis
de Grado debera ser defendida en forma oral en acto publico ante el Comité Evaluador. El
tesista contard para ello con un tiempo maximo de exposicion y réplica de sesenta (60)
minutos. Solamente los miembros del Comité Evaluador podran interrogar al tesista,
solicitando las aclaraciones que consideren pertinentes. Una vez finalizado el acto los
miembros del Comité Evaluador labraran por escrito el dictamen correspondiente, donde se
hara constar la valoracion del trabajo escrito y los méritos de la disertacion calificando a
ambos con una Unica nota. Para la confeccion del mismo deberédn tenerse en cuenta los
siguientes aspectos, debiendo el Comité Evaluador expedirse sobre ellos:

Respecto de la presentacion escrita:

Originalidad y creatividad en el tema planteado.
Marco tedrico propuesto.

Metodologia propuesta

Fuentes de informacion utilizadas.
Interpretacion de los resultados obtenidos.
Pertinencia de las conclusiones.

VVVYYY

Respecto de la defensa oral:
» Precision y claridad en la exposicion de la misma.
» Uso adecuado del tiempo.
» Capacidad de réplica.

Si no existiera unanimidad de criterios entre los miembros del mencionado Comité sobre la
evaluacion de los aspectos enumerados precedentemente, se confeccionaran tantos
dictdamenes como posiciones existieran. Sin embargo, bastara una mayoria de dos de sus
integrantes para definir la aprobacion o desaprobacion de la Tesis de Grado.

El Consejo Académico de la Facultad aprobara el modelo de dictamen a aplicar en estos
casos, a propuestas del Area de Economia.

ARTICULO 35: CALIFICACION: Todos los miembros del Comité evaluador se
pronunciaran sobre la Tesis de Grado mediante el o los dictdmenes aludidos en el articulo
anterior, en el/los que constaran si la misma ha sido aprobada o desaprobada. La tesis
deberad ser calificada con nota y concepto segun la escala establecida en el Régimen
Academico (OCA 1111/05), y deberad constar en el Libro de Actas de exadmenes de la
Facultad. Cuando los méritos de la Tesis de Grado asi lo justifiquen, el Comité Evaluador
podra establecer menciones especiales, como asi también recomendar su publicacion -lo
gue quedara sujeto a las posibilidades de efectivizacion-, haciéndose constar dicha
circunstancia en el dictamen a que se hizo referencia en el articulo 34. En todos los casos,
la decision del Comité Evaluador sera inapelable. El tesista se notificara del contenido del
mismo, mediante firma y aclaracion al pie del documento.

ARTICULO 36: DESAPROBACION DE LA TESIS: En caso de ser desaprobado, el
alumno debera inscribirse nuevamente para presentar otra Tesis de Grado, no pudiendo
/..
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repetir el tema anterior que motivara su desaprobacion.

ARTICULO 37: DEL ARCHIVO DE LA TESIS DE GRADO: Una vez aprobada la
Tesis de Grado, y en un plazo no superior a los diez (10) dias habiles posteriores a dicho
acto, el ejemplar restante del trabajo y el soporte magnético presentado en el Area de
Economia deberén ser girados al Centro de Documentacion de la Facultad para su archivo
definitivo y posterior consulta.

ARTICULO 38: DISPOSICIONES TRANSITORIAS: Las disposiciones contenidas en
esta Ordenanza serdn obligatorias para los expedientes de Tesis de Grado que se inicien, a
partir de su publicacion. En el caso de los expedientes que se encuentren en curso en dicho
momento, solo serd aplicable el sistema de evaluacion establecido en la presente
Ordenanza, articulos 34 a 37 inclusive.

VIi: DE LAS MONOGRAFIAS

ARTICULO 39: Para la inscripcion a los efectos de la presentacion de la monografia de
graduacion correspondiente a la carrera Licenciatura en Turismo, sera requisito haber cursado
y aprobado todas las asignaturas y exigencias correspondientes al plan de estudios.

ARTICULO 40: La inscripcion para la realizacion del trabajo se formalizar4 mediante nota
dirigida al Secretario Académico, que debera satisfacer los siguientes requisitos:

a) Descripcion del tema elegido, con indicacién de los motivos de la eleccion y
trascendencia que se asigna al objeto de estudio.

b) Marco conceptual que se utilizara en el trabajo, planteo metodolégico y antecedentes
cientificos vinculados al mismo.

c) Indice sumario y provisorio, que deberd incluir los temas a desarrollar y la bibliografia
tentativa a utilizar en cada uno.

d) En el caso de tratarse de trabajos de investigacion se deberdn explicitar las hipdtesis
sustentadas y la metodologia de trabajo.

ARTICULO 41: Ademas de los requisitos enumerados en el articulo anterior, el alumno
propondra un Asesor Docente ad-hoc, que debera ser docente universitario con jerarquia de
Profesor Titular, Asociado o Adjunto, acompafando a la solicitud la conformidad por escrito
del docente, que debe incluir su aprobacion del tema elegido y de la metodologia propuesta.
La acreditacién académica y/o las catedras donde se desempefie el Asesor Docente deberan
ser coherentes con el tema propuesto.

ARTICULO 42: El tema propuesto por el alumno seré aprobado por el Director del Area de
Turismo quien podra entrevistar al alumno para solicitar todas las aclaraciones que considere
pertinentes. Dicha aprobacion deberé resolverse dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la fecha de la presentacion de la solicitud. La falta de respuesta a la solicitud en el
plazo establecido implicara su aprobacion.

ARTICULO 43: Desde la notificacion de la aprobacion del tema propuesto, el alumno
contara con un plazo méaximo de doce (12) meses para presentar el trabajo definitivo, plazo
que podra ser prorrogado por doce (12) meses mas, si existiere causa justificada. La no
presentacion en término acarreara la pérdida de los derechos de iniciacion debiendo gestionar
nuevamente la inscripcion, y no pudiendo repetir el tema anteriormente solicitado.

ARTICULO 44: El Asesor Docente prestard al alumno la orientacién académica necesaria
para el desarrollo del tema, para lo cual convendra con el alumno la periodicidad de su
atencion.

ARTICULO 45: En caso de renuncia o licencia prolongada del Asesor Docente, o la
aparicion de cualquier impedimento insalvable para cumplir su funcién, podra ser
1.
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reemplazado a solicitud del alumno. En el caso de desavenencias graves entre el Asesor
Docente y el alumno, el Director del Area de Turismo actuard como mediador, y de no poder
resolverlas podra designar un nuevo Asesor Docente a propuesta del alumno. En ambos casos
el nuevo Asesor Docente debera satisfacer los requisitos del articulo 41, incluyendo en la
nota su conocimiento de los avances realizados por el alumno.

ARTICULO 46: El trabajo se presentard en la Secretaria de la Facultad en cuatro (4)
ejemplares del mismo tenor. Para formalizar la presentacién, el alumno presentard una nota
donde debera consignar el detalle de la documentacion que entrega, copia de la cual le sera
devuelta firmada y sellada como comprobante de la fecha de recepcion. En un plazo no
mayor de cinco (5) dias, la Secretaria elevara toda la presentacién al Area de Turismo.

ARTICULO 47: Las monografias deberan ser presentadas procesadas por computador,
impresas en hojas normalizadas DIN tamafio A-4 (21 x 29,7 cm), o legal (21,59 x 35,56 cm),
respetando las normas habituales en la presentacion de trabajos cientificos. Seran
acompanadas de un diskette de 3,5", con el texto grabado en Word para Windows o en codigo
ASCII, respetando las siguientes pautas:

a) Las paginas deberan ser escritas exclusivamente en el anverso de la hoja, y numeradas en
forma corrida.

b) El interlineado serd el "normal” del procesador de textos Word. El presente documento
constituye una muestra del mismo.

c) La extension total del trabajo no podra ser menor de 50 hojas ni mayor de 150, incluidos
los indices, mapas, gréficos, anexos, etc. Se evitard en lo posible la inclusion abusiva de
espacios y/u hojas en blanco.

d) Los planos, esquemas, mapas o similares deberan respetar la numeracion corrida.

e) En el caso de haber realizado entrevistas a informantes claves, se debera incluir como
Anexo la guia utilizada para ellas, y el listado de las personas entrevistadas.

f) En caso de haber realizado encuestas, se deberan incluir como Anexo el modelo de
formulario y la metodologia de muestreo utilizada.

ARTICULO 48: La estructura de la monografia contendra los siguientes elementos,

respetando el orden indicado:

a) Portada, dedicatoria (si hubiere) y epigrafes.

b) Prdlogo o prefacio, en el que el alumno explique los motivos de la seleccion del tema y la
metodologia utilizada.

c) Indice analitico. En caso de existir planos, mapas o esquemas, debera agregarse el indice
de los mismo a continuacion del analitico.

d) El cuerpo de trabajo, que constard de una introduccion, el cuerpo principal y las
conclusiones.

e) Bibliografia, que debera incluir la identificaciobn completa de la obra consultada por el
alumno, respetando las siguientes pautas:

Los libros utilizados se listaran mencionando apellido y nombre del autor, el titulo de la obra
(en un tipo de letra diferente del usado para las demas referencias), edicion (si la publicacion
consultada corresponde a una edicion distinta de la primera), lugar de edicion, casa editora o
impresora y afio de publicacion.

Los articulos de revistas, incluidos en publicaciones de sociedades, anuarios, etc. deben
incluir el apellido y nombre del autor, titulo del articulo (entre comillas), nombre de la revista
0 publicacion donde aparecié el articulo (en un tipo de letra diferente del usado para las
demas referencias), lugar de publicacion, volumen y nimero de la revista dentro del volumen,
para las revistas que no tienen foliacion consecutiva; fecha de publicacion (entre paréntesis);
numero exacto de paginas del articulo (se consignaran la primera y Gltima pagina, separadas
por un guion).
1.
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f) Las citas deberdn colocarse al pie de la pagina, rigiendo para ellas las mismas pautas
indicadas para la bibliografia, mencionando en forma inequivoca la ubicacion de la cita
(volumen, capitulo y/o pagina).

ARTICULO 49: Dentro de los treinta (30) dias de recibida la monografia, el Director del
Area de Turismo designara los miembros del tribunal que examinara la misma. En el caso
que el Director hubiera actuado como Asesor Docente, el tribunal serd designado por el
Decano de la Facultad. La designacion sera indeclinable, salvo lo dispuesto por el articulo
51, parrafo 2°.

ARTICULO 50: El tribunal estara integrado por tres profesores de esta Facultad, con
categoria de Titular, Asociado o Adjunto, que dicten materias vinculadas al tema de la
monografia. En todos los casos el Asesor Docente sera uno de sus miembros. Si el tema y el
trabajo asi lo requiriese, se designard un profesor universitario especializado en el tema
presentado o una persona de reconocida capacidad, pudiendo ser integrado ademas, si fuere
necesario por la indole del tema, por el Decano. El Director del Area de Turismo notificaré al
alumno en forma fehaciente la integracion del tribunal, a efectos del articulo siguiente.

ARTICULO 51: El alumno podra recusar a los miembros del tribunal por las mismas causas
previstas en el régimen de concursos de la Universidad. Producida la recusacion, previo
informe del o de los recusados, se elevaran los antecedentes al Consejo Académico de la
Facultad, que decidira en Unica instancia. La recusacion debera interponerse expresando el
causal y su prueba dentro de los cinco (5) dias de conocida la integracion del tribunal. El o
los recusados contaran con el mismo plazo para presentar su descargo ante el Consejo
Académico.

Todo miembro del tribunal que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
establecidas en la norma inicialmente mencionada debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer el dictamen, fundadas en
motivos graves de decoro o de delicadeza. Admitida la recusacion o excusacion, se procedera
a designar un nuevo integrante del tribunal, segin lo pautado por el articulo 50.

ARTICULO 52: Una vez formalizada la integracion definitiva del tribunal, en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias el Director del Area de Turismo entregaré a sus integrantes copia
de la monografia. En un plazo no superior a los treinta (30) dias corridos a contar desde la
entrega mas tardia, el tribunal fijara la fecha de la evaluacién (para lo cual podra consultar al
alumno), que debera tener lugar en los treinta (30) dias corridos subsiguientes. En todos los
casos se deberd comunicar la decision a la Division Alumnos, para la notificacion al alumno y
la preparacion de las actas de examen correspondientes. En el caso que dos miembros del
tribunal, actuando en conjunto, lo consideraren necesario, podran devolver el trabajo al
alumno para que éste realice las modificaciones que le sugieren, estableciendo un plazo para
ello, que no podrd superar los treinta (30) dias corridos. En este caso los términos
mencionados mas arriba quedaran suspendidos por el mismo lapso.

La evaluacion consistira en la defensa oral del trabajo, y una vez finalizado el acto se labrara
el acta correspondiente, cumplimentando las normas atinentes a los examenes finales, tanto
en los aspectos formales como en la calificacion, que sera de uno (1) a diez (10). Cuando los
méritos de trabajo lo justifiquen, el tribunal podra establecer menciones especiales, como asi
también recomendar su publicacion, lo que quedara sujeto a las posibilidades de
efectivizacion.

ARTICULO 53: En caso de ser desaprobado, el alumno debera inscribirse nuevamente para
presentar otra monografia en un plazo no menor de seis (6) meses, no pudiendo repetir el
tema anterior. La decision del tribunal sera inapelable.

ARTICULO 54: En caso de no cumplir con las pautas indicadas en los articulos 47 y 48 el
tribunal deberd rechazar la monografia al expirar el primer plazo de treinta (30) dias
mencionado en el articulo 52, la que podréa ser presentada nuevamente una vez cumplido ese
requisito, en un plazo no mayor de treinta (30) dias.

1.
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ARTICULO 55: Una vez aprobada la monografia, el ejemplar restante del trabajo y el
diskette presentado debera ser girado al Centro de Documentacion de la Facultad, para su
archivo.



