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.- PROGRAMA SINTETICO

l. SERIES CRONOLCGICAS

il. NUMEROS INDICES

IIt. INTRODUCCION AL MUESTREO

IV, PLANIFICACION DE UNA INVESTIGACION ESTADISTICA

V. TEORIA DE LA ESTIMACION

V1. TEORIA GENERAL DE LOS TEST DE HIPOTESIS

Vil. APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA EMPRESA Y EN LA ECONOMIA

B.- PROGRAMA ANALITICO
IR SERIES CRONOLQOGICAS

1. Anaiisis de series econdmicas ysociales. Componentes. Concepto e interpretacion.
2. Tendencia secular. Ajustes: grafico, mecanico, analitico. Promedios maéviles. Tendencia lineal.
3. Funcicnes polinémicas y exponenciales. Curva de Lorenz-Gini.
4  “Eliminacion” de la tendencia. Confiabilidad en ia determinacion de la tendencia.
5. \ariaciones estacionales. Métodos para determinar indices de estacionalidad.
6.

Fluctuaciones ciclicas e irregulares. Medicidon de los ciclos con datos anuales y con datcs
mensuales. *Eliminacion” de las variaciones peritdicas e irregulares.

7  Prediccidn estadistica. Planeamiento y control a fargo plazo y a corto plaza.

NUWMEROS INDICES

8. Conceplo. Problemas a considerar. Objetivo. Numero y seleccién de los datos. Basa.
Ponderaciones. Métodos y fémulas.

9. Indices agregativas. Promedios de “relativos™.

10. indices de precios. Base fija o variable. Ponderaciones constantes o variables.

1. Indices de cantidades y de valor unitario.

12 Condiciones rnatemétlcas 0 propiedades que deben cumplir los nimeros Indices. Comparacién
de indices. :

13. Cambio de base. Empalme de indices. indices en cadenas.

14. Utilizacion de nimeros indices: deflactacién de series econdmicas.

15. Aplicaciones contables y econdmicas. Costo de la vida. Salarios reales. Cléusulas de ajusta.
Precios mayoristas y minoristas. Produccion industrial. Producto nacional. Etc.

16. Analisis y critica de los principales Indices que se utilizan en la RepuUblica Argentina.

INTRODUCGCION AL MUESTREC ;

17. Objeto y naturaleza de la Teorla de la Inferencia Estadistica. Su aplicacidn a problemas ce
decisién en la empresa y la economia.

18. Técnicas de seleccién de muestras: muestreo aleatorio sumple y sistematico. Niimeros aleatonos.

12. Nociones basicas saobre:
19.1 Muestreo estratificado. ]
18.2 Muestreo por conglomeradas y por areas.
19.3  Muestreo por etapas. '

20. Muestreo no aleatorio y semialeataria.

21. Estadisticos muestrales y estimadores. Conceptos. Pmpledades

22. Distribuciones de estadisticos muestrales.

23. Muestras grandes. Casos de poblaciones finitas.

24. Distnbuciones exactas. Casos.

25. Muestras pequefias.

PLANIFICACION DE UNA INVESTIGACION ESTADISTICA

26. Fases de una investigacién estadistica.

27. Finalidad y objeto de la investigacion. Definiciones.

28. Alcance o cobertura de la enumeracion.

29. Cuestionarios.

30. Méetodos de recoleccion de datos. Tablas estadisticas.

31. Organizacion y control de operaciones.

32. Los errares estadisticos y su posible reduccién.

TEORIA DE LA ESTIMACION

33. Estimacion puntual y por intervales de confianza.

34. Estimacion por intervalos de confianza de la media y dispersion éonocida.

35. Estimacién por intervalos de confianza de la media y dispersion desconocida.
36. Estimacién por intervalos de confianza para proporciones

37 Determinacién del tamafio de la muestra para la media.

38. Determinacitn del tamafio de la muestra para proporciones.

39. Estimacién y determinacidn del tamaiio de la muestra para pobtacicnes finitas.
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Vi TEDORIA GENERAL DE LOS TEST DE HIPOTESIS

40, Iniroducddn.

41. HE procedimiento para pruebas de hipdtesis.

42, Emoresdetipolylil

43. Prueba de hipStesis para la media (dispersion conocida).

44. Prueba de hipdtesis para la media (dispersitn desconocida).

45. Pruebas de una cola.

46. Prueba de hipotesis para proporciones {una muesira).

47. Laconexién entre los intervaios de confianza y pruebas de hipotesis.

48. Potencla de una prueba. El método del valor “p” para Ias pruebas de hipdtesis.

48. Prueba para la diferencia de medias de dos poblacicnes independientes con varianzas iguales.

50. Prueba para la igualdad de varianzas de dos poblaciones independientes.

51. Prueba para la diferencia de medias de dos poblaciones independientes con varianzas distintas.

52. Prueba para la diferencia entre proporciones de dos poblaciones independientes utilizando -a
aproximacion normal. ;

53. Prueba para ia diferencia enire proporciones de dos poblaciones independientes utilizando 2
prueba chi-cuadrade.

54. Prueba chi-cuadrado para independencia de unatabla Rx C.

55. Prueba de una hipdtesis concerniente a una varianza (o desviacién esténdar) poblacional.

VL APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA EMPRESA Y EN LA ECONOMIA

e 56. Ei mélodo de regresién lineal. Inferencia sobre los parametros del modele. Contral de calidad.
o Estadisticos utilizadoes.
o 57. . Planes de muestreo en Auditoria.
 58. Control de inventarios permanentes.
88, Investigacién de mercado.
60. Nociones sobre técnicas de simulacidn.
81. Introduccién al andlisis bayesiano de decisién.

C.- BIBLIOGGRAFIA

BASICA (Fundamental y necesaria, para todo el programa)

1. Toranzos, F.1: “Teoria Estadistica y Aplicaciones”. Kapeluz. Buenos Aires, 1982-Cuarta edicién.
2 Berenson, M.L. y Levine, D.M.: “Estadistica Bésica en Administracion™. Mc Graw Hill. México, 1992-
"~ Cuarta edicion.
3. Kazmier, L. y Diaz Mata, A.: “Estadistica Aplicada a la Admiristracion v a la Economia™. Mc Graw Hill.
México, 1993—Cuaria edicion {Incluye un diskete 51/4).
4. Mandenhall, W. y Reinmuth, J.. "Estadistica para la Administracién y Economia”. Iberoamericana,
México, 1.990.

5. Stevenson. W.J.: “Estadistica para Administracion y Economia’. Editorial Harla.
COMPLEMENTARIA

8. Freund, J. Y Willlams, F.: “Elementos Modemos de Estadistica Empresarial”: Prentice Hall Internacional.
New Jersey. 1973.
7. Meill, W. Y Fox, K.: "Introduccién a la Estadistica Econdmica’. Amorrortu. Buenos Aires, 1972.

8. Neter, J. Y Wasserman; “Fundamentos de Estadistica Aplicada a losTregocios vy a la Economis®, ~ =~

C.E.C.S.A México, 1967.
9. Chao, Lincain L.: “Intraduccién a la Estadistica®. C.E.C.S.A. México, 1985,
10. Shao, S.: "Estadistica para Economistas y Administradores de Empresas”. Herrero Hnos. México, 1971,

ADICIONAL

11. Dixon, W. Y Massey, F.: “Introduccion al Analisis Estadistica”. Mc Graw Hill. México, 1970.

12. Mood. A. y Graybill, F.. “Intreduccién a la Teoria de la Estadistica®. Aguilar Madrid. 1969.

13. Chou. Y.: “Analisis Estadistico”. Interamericana. México, 1972.

14. Yamane, Taro: “Estadistica™. Editorial Harla, 1880.

15. Kohan y Carro: "Estadistica Aplicada”. Edit. EUDEBA, 1978.

18. RIlos. Sixto: “Analisis Estadistico Aplicado®. Paraninfo, 1972.

17. Lipschutz. Seymour: “Probabilidad”. Mc Graw Hill(Serie Schaum). México, 1982.

18. Brunk, H.D.: "Introduccion a la Estadistica Maternatica®. Trillas. México, 1979.

19 Wonnacott, T. ¥y Ronald J.: "Fundamentos de Estadistica para Administracién y Economia™. Limusa.
México, 1881.

20. Barbancho, Alfonso G.: “Estadistica Elemental Modema”™. Ariel, Barcelona. 1980.

21. Zuwayiif, Fadll H.: "Estadistica General Aplicada”. F.E.|.S A. México, 1977.

22. Mills, Frederick: "Métodos Estadisticas Aplicados a la Economia y a los Negocios® Aguilar. Madrid.
1967. : ;




 D.- REGIMEN ACADEMICO (T.0. O.C.A. 1.111/05)
QCA 1.111/05 { parte pertigents)

CAPITULO lll: DE LOS TIPOS DE ASIGNATURAS

ARTICULO 6: El presente régimen distingue tras (3) tipos de asignaturas. Cada uno de estas tipos se cnn'esponderé
con un régimen de cursado. evaluacion y promodion propio, de acuerdo con sus caracteristicas particuleres y al ciclo
del Plan de Estudios al cual pa‘tenezcan

a) Grupo 1.

b) Grupo 2.

¢) Grupo 3.

ARTICULO 7: Asignaturas GRUPO 1: Este sistemna tendera a ser mas intensivo en el ciclo basica a fin de promover
&n los alumnos el desamclic de sus habitos de estudio. y mas flexible en el ciclo profesicnal. a fin de fomentar l2
responsabilidad individual ds los mismos. En cada ssignatura se debera instrumentar un sistema que pernmita evaluar
conocimientos, competencias y aptitudes adquiridas por el alumno duranie el cursc.

Las asignaturas de éste grupo estaran caracterizades por. -

7.1) Cicla Basico:

a) Clases tedricas y praclicas, con desamollo por parte de los docentes de los contenidos programéticos mas
relevantes para la comprension de la asignatura, propiciando la activa participacién de los alumnos.

.b) Dos evaluaciones parciales tedricas y dos parcisles praciicos, o des parciales te¢rico-practicos, orales o
ascritos.

c). Hasta cuatro aclividades pedagdgicas, evaluables a los efectos del  cursado y promocion, distintas de las
evaluaciones parcigles. De tratarse de una Unica instencia de presentacién, deberdn contemplarse instandias
de seguimiento para lograr que el alumno alcance los ohjstives de dicha actividad.

d) Una evaluacidn habilitante tedrica y una préctica, o una tedrico-practica, de acuerde a lo establecido en ai
articulo 12.

e} El examen final de cursado establecido en el-articulo 13.
f) Podra establecerse un requisite de asistencia a las dases en sl Plan de Trabajo Docente.

7.2) Ciclo Profesionai:

a) Clases tedricas y practicas, con desamrollo por parte de los docentes de los contenidos programaticos més

relevantes para la comprensicn de la asignatura, propicianda la activa participacion de los aiumnos.

p) Evaluaciones parciales conforme lo establecido para e clicio basico.

¢) Hasta tres actividades pedagégicas, evaluables a los efectos del cursado y promocién, distintas de las
evaluaciones parciales. De tratarse de una Gnica instancia de presentacién, debserdn contemplarse instancias
de seguimiento para lograr que el alumno alcance los cbietives de dicha actividad. De optar por desarrcllar
més de una actividad pedagégica debera contemplar al menos dos tipos de actividades distintas. En esa
instancia no se apiicaran pruebas conceptuaies o pruebas de lectura,

d} Una evaluacidn habilitante tedrica y una practica, o una tedrico-practica, de acuerdo 2 lo establecido en al
articulo 12

e) El examen final de cursado establecido en  articulo 13. -

7. 3) Ciclo de Onentacién:

Los docentes rasponsables de asxgnamras propondrén el régnmen de cursado a sphcar en su as:gnatura el
cual no deberd exceder el marce establecido para el ciclo profesional.

ARTICULO 8: ASIGNATURAS GRUPQ 2

Corresponde a aquellas asignaturas que permiten un régimen de cursado de acuerde a la modalidad promocianal y
modalidad libre, debiéndose explicitar en el plan de Trabajo Dacente la medalidad promecional.

Las modalidades de las asignaturas de este grupo se caracterizan par:

8.1) Modglidad Promacional

8.1.1) Ciclo Basico:
Se ragiran acorde con las pautas establecidas en ! articulo 7.1)

8.1.2) Ciclo Profesional:
Se regirdn acorde con las pautas estableudas en el articulo 7.2)

8.2) Modalidad Libre:

El Calendario Académico instrumentara los llamados a Mesas Examinadoras libres, orales yfo escritas. El alumna
que se presente a examen deberd rendir el mismo de acuerdo con los contenidos y bibliografia existentes en at
programa vigente a la fecha de evaluacion.

ARTICULQ 9: ASIGNATURAS GRUPO 3: SEMINARIOS Y TALLERES: Los docentes respansables de este tipo ce
asignaturas presentaran el régimen de cursado, evaluacidn y promocion, adecuados a cada modalidad ¥y mas
conveniente al logro de los abjetivos y propésitos del conocimiento, habilidades y aptitudes que se pretende impattir.
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ARTICULO 10: ASIGNATURAS BIMESTRALES: Serfn lpificadas como asignaturas del Grupa 1 o Grupo 2
implementaran una tnica evaluacién con su recuperatorio, sin examen habilitante. y deberd contempiar la realizacién
de los ex@menes finales de cursado, de acuerdo a lo esizgblecido en & art. 13.

Los docentss responsables de asignaturas bimestrales podrén proponer en su Plan de Trabajo Docente un tipo de
evaluacion distinta = la establecida, fundamentando su conveniencia.

TULO IV: DEL REGI !

ARTICULO 11: EVALUACIONES PARCIALES: Las evaluationes parciales podran tener temarios acumulativos y
durardn como mEximo cuatio {4) horas relo] en total, considerando tedrico y pracico. Cada uno de los exdmenes
tendra un Unico recuperatorio. La nota obtenida en el examen recuperatorio reemplazard a la nota del parcal
correspondiente.

En las pruebas pardiales se deberdn consignar por escrito y previo al inicio, los criterios de evaluacion y k:s
requisitos de aprobacion. La nota final debera consignarse en la evaluaditn.

Deberd contemplarse un intervalo minimo de 48 horas corridas entre las fechas de parciales del mismo afio; ¥ un
intervalo minimo de 72 horas comridas entre la fecha establecida para la entrega de los pardiales y la fecha de su
recuperatorio.

Se procurard coordinar que, entre las asignaturas de un mismo afio que se dicten en un mismo cuailrimestre. exisia
como minimo, un examen parcial oral.

ARTICULO 12: EVALUAGION HABILITANTE: El cbjetivo de esta evaluacién es habilitar al alumno para rendir =
examen final de Iz asignatura. Tendrd derecho a rendirla el alumno que haya aprobado una evaluacién parcial
tedrico-practica, o dos cualesquiera en e caso de realizarse dos parciales tedricos y dos parciales praclices. En esie
ultima casa debera tener aprobado como minimo uno de los parciales tedricos y uno practico.

En el Ciclo Basice, y a propuesta de los responsables de asignaturas. expresada en su Plan de Trabsje Docente, se
podrd requersir ademas haber alcanzado el requisito de aprobacién establecido para las actividades pedagégicas que
se instrumenten.

En el Ciclo Profesicnal, si los sstudiantes no han alcanzado el requisitc de aprobacion establecide para las
actividades pedegbagicas, se pedra proponer en el Plan de Trabajo Docente un programa de trabsjo especial previo al
inicio del examen habilitante, &l cual tendra como objetivo la aprobacién de ta actividad pedagdgica.

Tendrd lugar en la primera fecha de examen final posterior a la finalizacién de la cursada, y podra abarcar los temas
centrales de la asignatura, los cuales deberdn ser previamente expresados en el Plan de Trabsje Docents, sin
consistir en un examen final de cursado. Le serdn aplicables las normas referdas a las evaluaciones pardiales.

El alumno que apruebe el examen habilitante tendra derecho a rendir examen final en dos opottunidades dentre de
los doce meses inmediatos posteriores a la finalizacién de la cursada, acorde a los llamados establecidos en a
ardcule 13.

ARTICULD 13: EXAMEN FINAL DE CURSADO: estaran habilitados para rendir este tipo de examen final de cursado,
los estudianies gque:

a) Habiendo aprobado jos parciales, no rednan los requisitos exigides para promecionar.

b) Aprueben ef examen habilitante.

Consistira en un examen oral ylo escrito, en el que se evaltien los contenidos relevantes para aprobar la asignatura.
En el Plan de Trabajo Docente se podra elegir el sistema a aplicar para dicha evaluacion.

Los examenes finales de cursado de asignaturas de grupo 1 del primer afic se realizaran en los tres llamados
inmediatos postetiores a su cursado, a saber: Julio, Agosto.y Septiembre para las del primer cuatimestre y
Diciembre, Febrero y Marzo, para las del segundo cuatrimestrea. pudnendo los elumnos habilitados presentarse a
cualesquiera de efias.

Para los examenes finales de cursado de astgnaturas de atios subsiguientes se realizarén cinco llamados. a saber:
Febrero, Marzo, Julio, Agasto y Diciembre; pudiendo &l alumno presentarse a tres cualesquiera de los cinco llamados
inmediatos posteriores a su cursado.

" Para los examenes_finales de cursado de asignaturas de grupo 2 se realizardn cinco llamados, a saber: Febrero,

Marzo. Julio, Agoste y Diciembre; pudiende el alumno presentarse a dos cualesquiera de los cinco llamadeos
inmediatos posteriores a su cursada.

Entre las fechas de dos exdmenes finales del mismo atic deberd haber un intervalo minimo de 72 horas corridas.

Los docentes labraran actas en cada una de las instancias de evaluadién y la nota final a transcribir en el libro de
actas comresponderd a la nota de aprobacién, o bien a la nota desaprobada en la tercera posibilidad, o peor
vencimiento del piazc para rendir el examen final de cursada.

APY CION

ARTICULO 15: ESCALA DE CALIFICACIONES
Para calificar a fos slumnos se aplicardn las siguientes consideraciones:

a) Seguimiento del curso: Serén calificadas cada una de las Actividades pedagdgicas como aprobadas o
desaprobadas. Al finalizar el curso el responsable de la asignatura debera dejar constancia escrita para
cada alumno si el seguimiento de la cursada resultd asprobadc o desaprobado. A los fines de la
calificacién conceptual. se podré utiizar una escala similar a la establecida en el inciso b) del presente
articulo, en sus aspectos cualitativos.

b) Para las evaluaciones, las notes deberdn estar expresadas sin centésimos y se tendra en cuenta ia |
siguiente escala conceptual y numeérica:

G reprobado: 1, 2 6 3 insuficiente; 4 6 5 aprobado: 8 6 7 bueno; 8 ¢ 9 distinguido; 10 sobresaliente

ARTICULO 16: PROMOCION: Promocionara la asignatura el alumno que haya aprobade la totalidad de las
evaluaciones parciales. logrando una nota promedio de seis (6) o mds, y haya aprobado al menos, el 50 % de !as
actividades pedagégicas evaluativas a los efectos del cursado v pmmoc:én instrumentadas.
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En aguellos casos del cido Basico, donde se establezea en el Plan de Trabajo Docente ef requisito de asistencls, se
requerira el cumplimientn del mismo, el cual no podré ser superior al 60% de asistencia a ias dases previstas.

ARTICULO 17: CALIFICAGION FINAL DE LA ASIGNATURA. APROBACION

La calificacién final se formaré con el promedio de las evaluaciones parciales. A los efectos previstos en los articulos
anteriores. las notas deberén estar expresadas sin centésimoes. Pera ello se procedera a redondear l2 misma de la
siguiente manera: de 1 a 49 centésimos al ndmero entero inmediato antetior; de 50 a 99 centésimes, al nimero entero
inmediato posterior. Se exceptia de este procedimiento de redondso a ka nota minima de seis (6) puntos. requerida para
promodionar la asignatua. :
Las asignaturas bimesirales. seminarios y talleres se promocionardn al lograr una nota de seis (6) o mas en las
evaluaciones correspondientes.

Los exdmenes finales de cursado y los exdmenes finales de las asignaturas libres se aprobardn acorde a ia escala de
calificaciones establecida en el articulo15, incisa b).

ARTICULO 18: ALUMNCS DESAPROBADOS

Resultarén desaprobados los estudiantes que:

a) No habiendo promecicnado, no retnan las condiciones para rendir el examen habilitarte.

b} En sl examen habilitante resuiten desaprobadoes o ausentes.

¢) En condiciones de rendir el examen final de cursado agoten los llamados a examen sin haber aprobado.
d} No aprueben los ex@menes finales de las asignaturas libres.

Para los incisos a). b). ¢} la nota final a registrar en el legajo serd dos (2). Para el inciso d), se utiizard ia escala de
calificaciones establedida en el articulo 15 inciso b).
ARTICULO 19: ALUMNOS AUSENTES
A efectos de su nota final, se considerard auserte al cursado de la asignatura, al shumno que no haya rendido los
exdmenes parciales ni sus respectives recuparatorios. .

_ Aquel alumno que habiendo aprobada el primer parcial o su recuperstotio y por razones personales ne pueda condinuar
con el cursado de la asignatura podra solicitar mediante nota fundada que se le d& la baja en la inscripddn,
comespondiéndole un ausente en su cerlificado analitico.

E.- TEMARIO DEL EXAMEN HABILITANTE

INFERENCIA ESTADISTICA (CPILA y LE)

Desarrolios tedrico-practicos de los siguientes capitulos:
-Series Cronoidgicas.
-ntreduccién al uesireo.

~Teoria de la Estimacidn.
-Teoria General de los Test de Hipétesis. .

F.- DOCENTES AFECTADQS AL DICTADO DE LA ASIGNATURA:
<  TURNQ NOQCHE

Profesora Adjunta: Lic. Ma. del Carmen Zaccone

Ayudante de Primera: C.P.A.A. Martin Gnecco
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G.- OBJETIVOS DE LAS CLASES PRACTICAS Y METODOLOGIA DE DESARROLLO

» OBJETIVOS DE LAS CLASES PRACTICAS

Las clases practicas tienen por finalidad iograr que el alumno. mediante su pariicipacién activa. aicance 2l
objetivo especifico establecido para cada grupo de temas.

Durante e desarulic de las clases, el alumno deberd plantearse y alcanzar los siguientes aobjetives
generales: -

a)

b)

c)

d)

Definir e identificar adecuadamente el problema planteado.

-Con esto se pretende una carecta comprensiGn del problema y su ubicacidn dentro de los temas de

fa asignatura. !
Establecer una metodologia adecuada para la resolucién de los problemas, y la aplicacién de
}a misma de una manesa orgénica.

Se pretende el empleo de las hemamientas estadisticas necesarias para la resolucion de los
problemas. utilizéndolas de una manera coherente y ordenada.

Aplicar correctamente las relaciones tedricas atinentes a cada problema, consignéandolas por
escrito en forma clara.

Se pretende que los distintos problemas sean encarados a partir de las formulas y conceptos
tedricos necesarios para su resolucidn que estes sean indicados en forma clara. legible y ordenada.
y que, en funcian de ellos, sea resuelte el problema concreto.

Analizar en forma critica el resultado obtenido.

Si el andlisis o interpretacién -del resuliado fuera solictadc en forma expliciiz, debera elio
cansignarse claramente fundamentando las conclusiones a las que se amiben. En caso contrario e
alumno debera realizar su propia evaluacién. Se prefende que de acuerde a los conocimientos
tedricos adquiridos, el alumno evalile la coherencia del resuftado obienido, y que éste sea
comprendido en su correcio significado y aplicaciones estadisticas.

e DESARROLLO DE LAS CLASES PRACTICAS

El desarrolio de las dlases practicas consistira en ia aplicacion por parte del alumno. de ics °
conocimientos tedricos previamente adquiridos a la resclucién de los ejercicios de aplicacion
propuestos en la guia. .

Se pretende que alumno adquiera:

- una .actitud activa ante la clase, alentando su participacién mediante la exposicién de
ideas, reconociendo errores y buscando soluciones.

- el habito de consuitar bibliografia especifica y adicional en relacion con los temas de la
materia.

- una estructura de pensamiento que le permita definir claramente los distintos problemas y
sus planteos, expeniendo en forra organizada las soluciones a las que arribe.

‘La gufa de trabajos practicos estara dividida en capitulos, de acuerdo al ordenamiento dsi

programa vigente de la asignatura, contando cada uno de ellos con la siguiente estructura:
- OBJETIVOS
- CONTENIDO
. EJEMPLOS
- EJERCICIOS PROPUESTOS

Bajo el titulo "OBJETIVOS", se detallaran los especificos de cada una de las unidades del programa.

Bajo el titulo "CONTENIDQ", se consignardn los distintos puntos sobre los cuales se desarollaran
trabajos practicos, y que luego serdn evaluados en las respeclivas pruebas de seguimiento y
parciales.

Los "EJEMPLOS™. seran ejercicios de aplicacion que abarcan la mayoria de las cuestiones tratadas
en el programa. Serdn resueltos por el ayudante de trabajos précticos a carge de la comisién,
promoviendg un rol active en el alumno.

Los "EJERCICOS PROPUESTOS" deberén ser resuelios por el alumno en forma individual, fuera
del horario de clase. Los resultados de los ejercicios estaran a disposicion del slumne en la misma
guia a fin de que pueda avanzar sin la necesidad de tener al docente. y en caso de que le surja
alguna duda. lo consulte el dia de ia clase practica.

Afin de que el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda ser aplicado, el alumno serd informado ccn

anticipacion sobre los temas a ser fratades, para permitirie realizar una adecuada preparacion para
su participacion activa en dase.
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