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Editorial

El Panorama Laboral 2001 aparece en un momento dificil de la coyuntura econémica mundial, agravada por
los acontecimientos del 11 de setiembre ultimo. Como lo muestran los indicadores de corto plazo, ello ha
repercutido marcadamente sobre la situacién de la economia y del empleo en la mayoria de paises de
América Latina y el Caribe.

En primer término, se observa que la situacion laboral no ha mejorado. Durante el presente afio, la tasa
promedio del desempleo en la regién se mantuvo en un nivel similar a la del 2000. Sin embargo, esto se
debe, principalmente, a la disminucién del desempleo en Brasil, ya que en la mayor parte del resto de paises
de la regioén la desocupacion aumenté.

La reducciéon del desempleo en Brasil y el mantenimiento del nivel de desocupacion en otros pocos paises se
debid a una caida de la tasa de participacion. Ello implica que, si se considera el mayor niUmero de desempleados
en algunos paises y la cantidad de personas desalentadas que se retiraron del mercado de trabajo en otros,
el desempleo total supera los niveles del afio pasado. En consecuencia, el presente afio no ha sido bueno en
materia de empleo.

Tanto el aumento del desempleo abierto en unos paises, como la caida de la tasa de participacion en otros,
estan asociados a la reducciéon del crecimiento econémico, que pasé del 4.1% en el afio 2000 a un 0.9%
estimado para el presente afio. Se trata de una drastica reduccion que no podia menos que afectar al
mercado laboral.

Los salarios reales, tanto industriales como minimos, crecieron a pesar de haber sido un periodo adverso en
materia de empleo. El aumento salarial se debid, por una parte, a la reduccion de la inflaciéon y, por otra, al
incremento de la productividad. El hecho de que el incremento de los salarios haya estado alineado con el de
la productividad, muestra que estos no tuvieron una incidencia significativa sobre el empleo ni sobre el
actual nivel de desocupacion.

La experiencia internacional muestra que en condiciones de desempleo alto y persistente, los gobiernos
deben intervenir para aliviar la situacion de los grupos mas vulnerables, ya que el mercado laboral no llega
de forma rapida y automaéatica a niveles aceptables de empleo.

Esta intervencion debe privilegiar a la poblacion menos protegida y, en ella, a los jévenes y mujeres, ya que,
en el caso de estas Ultimas, no solo el desempleo es muy alto sino que, ademas, los ingresos son muy bajos,
aun cuando en los ultimos afos el diferencial se haya reducido, como se muestra en el presente informe.

La actual situacién laboral muestra un déficit importante y creciente de Trabajo Decente, entendido como un
trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. Al respecto, en este
informe se realiza un primer esfuerzo de medicion de un indice de desarrollo del trabajo decente, y se
plantea algunas propuestas para la reducciéon de dicho déficit. Asimismo, en los proximos numeros de esta
publicacion se aumentaran los indicadores con la finalidad de observar con mayor profundidad otros aspectos
relacionados con la nocién de trabajo decente, enunciada por el Director General de la OIT en 1999.

Finalmente, los andlisis indican que las perspectivas laborales para el proximo afio no son alentadoras. Ello
obliga a los gobiernos, a los actores sociales y a la propia OIT, a realizar un especial esfuerzo para avanzar
en el camino de la generacidon de mas empleo con mejores condiciones laborales para todos.

Agustin Mufioz V.
Director Regional a.i. para las Américas

Lima, diciembre del 2001
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EL DESEMPLEO SE MANTIENE A PESAR DE LA FUERTE CAIDA DEL
CRECIMIENTO ECONOMICO

Disminuyen las expectativas de crecimiento econémico

Las expectativas de crecimiento del PIB latinoamericano para el 2001 bajaron de 4.5% en octubre del
2000 a 0.9% en el mismo mes del 2001. Esto implico que la tasa de crecimiento econémico estimada para
este afo se redujera practicamente a la quinta parte de lo esperado inicialmente.

Las expectativas de crecimiento disminuyen fundamentalmente por la desaceleracién del crecimiento
econdmico global, asi como por el impacto de los recientes atentados terroristas en los Estados Unidos. El
proceso de ajuste econdmico provoco que, entre el 2000 y el 2001, Estados Unidos y Japon redujeran su
crecimiento de 5% a 1.1% y de 1.4% a -0.9%, respectivamente. Ademas, se estima que el crecimiento
del PIB de los paises de la Unién Europea disminuya de 3.5% a 1.5% en ese mismo periodo. Esto llevaria
a que, segun diversos organismos internacionales especializados, la tasa de crecimiento mundial alcance
a solo 1.5% para el 2001, lo que colocaria al mundo en el umbral de una recesion.

La desaceleracion econémica estadounidense provocé una contraccion del crecimiento de sus importaciones
en el 2001 respecto del afo anterior (de 13.5% a 7%) y sus exportaciones (de 9% a 5%), lo que
impactara al 50% del comercio exterior de América Latina. El nivel de actividad de México sufrird como
resultado de sus estrechos vinculos con Estados Unidos, pais al que destina mas del 80% de
sus exportaciones.

Se estima que la incertidumbre financiera generara una reduccion de las inversiones en la region. El
aumento del “riesgo pais” en Argentina y de los socios comerciales del Mercosur, unido a la posibilidad de
una devaluaciéon generalizada en la subregién, han influido en la disminucion de flujos hacia América Latina.

A la coyuntura externa se afladen factores propios de los paises; Argentina, Brasil, Chile, Pera y Uruguay
redujeron considerablemente sus expectativas de crecimiento.

El desempefio laboral: El desempleo se mantiene a pesar del menor
crecimiento econémico

Los datos de los tres primeros trimestres del presente afio para un grupo seleccionado de paises de la regién

muestran que:

En primer término, es preciso considerar como antecedente que en el Panorama Laboral 2000 se indico
que la tasa de desempleo de América Latina habia alcanzado el 8.9% el afio pasado. Sin embargo,
cambios en la cobertura de la Encuesta de Hogares de Colombia dieron como resultado una reduccién de
la tasa de desempleo de ese pais (de 20.4% a 17.2% en el 2000). A eso se afiade el brusco descenso que
tuvo la tasa de desempleo de Brasil el ultimo trimestre del afio pasado y la menor tasa de desempleo
registrada por el Peru. Estos cambios significaron que la tasa de desempleo regional estimada previamente
(8.9%) disminuyera a 8.3% en el 2000.

Las cifras disponibles muestran que el crecimiento econémico regional fue de 1.3% en el primer semestre
del 2001, cifra que es significativamente inferior al 4.4% registrado en igual periodo del 2000.

Aun con un crecimiento econémico menor, la tasa de desempleo promedio de los tres primeros trimestres
de este afio (8.3%) es semejante a la registrada en igual periodo del afio anterior.

En términos globales, la tasa de desempleo promedio se mantiene como resultado de la caida de la tasa
de participacion (varia de 56.8% a 56%0) en una proporcion mayor que la reduccion de la tasa de ocupacion
(disminuye de 52% a 51.5%) entre el 2000 y el 2001, respectivamente.
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e La permanencia de la tasa de desempleo regional entre el 2000 y el 2001 seria el resultado del
comportamiento diverso del desempleo en los paises, dado que la tasa de desocupacion varia también
por sexo y edad de los trabajadores.

e El desempleo aument6 en todos los paises, excepto en Brasil y Ecuador. Los datos muestran, por un lado,
una reduccion de la tasa de desempleo en Brasil (1.0 punto porcentual) y Ecuador (3.9 puntos porcentuales)
entre ambos afios y, por otro, un aumento de la tasa de desocupaciéon en la mayoria de los paises
analizados: Argentina (1.0 punto de por ciento), Chile (0.1 punto de por ciento), Colombia (1.5 puntos
de por ciento), México (0.2 punto de por ciento), Peru (2.1 puntos de por ciento) y Uruguay (2.0 puntos
de por ciento). En estas condiciones, el hecho de que se mantenga el desempleo regional se debid
basicamente a la reducciéon de la tasa de desocupacion en Brasil.

e La evolucion de la tasa de desocupacion por sexo fue diferenciada por paises. En Argentina, Colombia,
Peru y Uruguay, las tasas de desempleo masculina y femenina aumentaron, siendo el incremento de la
tasa de las mujeres muy superior a la de los hombres. En Chile y México también aumentaron dichas
tasas, siendo mayor el incremento de la tasa de desocupacién masculina. En Brasil y Venezuela, las tasas
de desempleo por sexo cayeron. Brasil registra un descenso significativamente mayor en el desempleo de
las mujeres que en el de los hombres.

e Aun cuando la tasa de desempleo juvenil disminuye en la mayoria de los paises en el periodo considerado,
continda siendo elevada en el presente afo: Argentina (43%), Brasil (12.7%), Chile (19.5%), Colombia
(33.9%), México (4.6%), Pert (15.3%) y Uruguay (36.2%). El promedio de estas tasas de desocupacion
juvenil representa dos (2) veces la tasa de desempleo general de la region.

= Mejoroé el poder adquisitivo de los salarios en el presente afio: en términos reales se registré un aumento
de 1.7% en los salarios industriales y de 3.0% de los salarios minimos en los tres primeros trimestres
del 2000 respecto a los mismos meses del 2000. Estos incrementos salariales se deben, por una parte,
a la evolucion de la inflacién, que se redujo de 7.5% en los primeros nueve meses del 2000 a 5.6% en el
mismo periodo del 2001 y, por otra, al incremento de la productividad en el periodo referido.

!

=
S
=

=

e En sintesis, pese al escenario internacional y regional de desaceleracién econémica, no se aprecia un
deterioro generalizado del mercado laboral en América Latina entre el 2000 y el 2001. En cinco de los 5
catorce paises incorporados en el analisis (Barbados, Brasil, Chile, Ecuador y Trinidad y Tabago) se

aprecia un avance caracterizado por el mantenimiento del nivel de desempleo y de la informalidad, un
aumento en términos reales de los salarios industrial y minimo, asi como un incremento de la productividad
en algunos de ellos. En otros cinco se mantuvo el nivel de progreso laboral del afio pasado, producto de
las compensaciones entre el deterioro de la situacion del empleo y el mejoramiento de los salarios.
Finalmente, la situacion laboral de los cinco paises restantes empeoré, como lo indican el aumento del
desempleo y la informalidad, asi como la caida del salario real de la industria.

Proyecciones 2001 — 2002

Los cambios en las expectativas sobre el desempefio econdmico de la regiéon afectan las proyecciones del
desempleo anual, segun lo muestran los siguientes datos:

e Se estima que, aun con un menor crecimiento econémico (0.9%), la tasa de desempleo regional se
situaria en torno al 8.3% en 2001, nivel semejante al registrado en el 2000.

= Para el afio 2002 se prevé un crecimiento del producto regional de 1.5%; esto es, 0.6 puntos porcentuales
mas que el crecimiento estimado para el presente afio. A pesar del aumento de este indicador, se
estima que la tasa de desempleo para el afio 2002 sera de 8.8%, lo que equivale a un incremento de 0.5
puntos de por ciento respecto de la tasa de desocupacion estimada para el 2001 (ver Gréafico 9).
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CAMBIOS EN LAS EXPECTATIVAS
DE CRECIMIENTO ECONOMICO

Durante los ultimos nueve meses se han producido
cambios importantes en las estimaciones del
crecimiento del PIB de América Latina para el afio
2001. Estas han variado desde el 4.5% estimado por
el Fondo Monetario Internacional en octubre del 2000,
al 3% proyectado por la CEPAL y el BID en mayo del
2001, al 2.0% pronosticado por la misma CEPAL en
julio del 2001, hasta llegar al 0.9% estimado por un
conjunto de organismos internacionales especializados
en noviembre de este afio (ver Gréafico 1), lo que implica
una reduccion significativa del crecimiento esperado
del producto regional.

La reduccidén de las expectativas de
crecimiento de la regién se origina en:

La desaceleracion del crecimiento global: Las
principales economias del mundo (Estados Unidos y
Japén y, en menor medida, la Unién Europea) han
experimentado cambios significativos hacia abajo en
sus proyecciones de aumento del producto, a raiz de
los ajustes experimentados luego de un largo periodo
de crecimiento caracterizado por la expansion de los
sectores productores de tecnologia. Este proceso de
ajuste implicé una reduccion de los precios de las
acciones del mercado tecnolégico, seguido por una

reduccion de los niveles de consumo por el “efecto

riqueza” generado por la caida de las bolsas
mundiales. El resultado de ese proceso ha sido el
deterioro del crecimiento de Estados Unidos y Japon,
que se prevé disminuira de 5% en el 2000 a 1.1% en
el 2001 en el primer pais, y de 1.4% a -0.9% en el
segundo, en el mismo periodo (ver Grafico 2).
Ademas, se estima que el PIB de los paises de la
Unién Europea disminuiria de 3.5% a 1.5% en ese
mismo lapso. Esto significa que el crecimiento de la
economia mundial se reduciria a un 1.5% en el 2001
y alcanzaria un nivel semejante en el 2002 (Banco
Mundial). Se prevé que la desaceleracion del
crecimiento econémico estara acompafiada de una
menor expansion del comercio mundial: el crecimiento de
su volumen se reducird casi a la mitad, al pasar de 12% en
el 2000 a cerca de 6.5% en el 2001 (CEPAL, 2001).
La disminucion del comercio internacional: Los
Estados Unidos de Norteamérica representan en la
actualidad un poco mas del 50% del comercio exte-
rior latinoamericano, por lo que la disminucion de su
crecimiento impactara fuertemente en los flujos
comerciales de la region. En efecto, el crecimiento
de las importaciones estadounidenses pasaria de
13.5% a 7%, y el de las exportaciones de 9% a 5%
entre los afios 2000 y 2001 (CEPAL, 2001). Si bien
dicha reduccion generara un fuerte impacto regional,
su intensidad varia entre paises. Asi, por ejemplo, el
comercio exterior mexicano depende en mas de un
80% del mercado de Estados Unidos, mientras que

GRAFICO 1

AMERICA LATINA
PROYECCIONES DEL CRECIMIENTO DEL PIB. 2001
(porcentajes)
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Fuente: Elaboracién OIT, con base en A: FMI (octubre del 2000); B: Consensus Forecast (diciembre del 2000);
C: CEPAL (mayo del 2001); D: CEPAL (agosto del 2001); E: FMI (noviembre del 2001).
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GRAFICO 2

ESTADOS UNIDOS Y JAPON
CRECIMIENTO DEL PIB. ESTIMACIONES DE CONSENSO. 2000-2001
(porcentajes)
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Fuente: Elaboracién OIT, con base en informacién de organismos internacionales privados y publicos.

los paises del Mercosur concentran sélo el 15% de su
comercio en dicho mercado.

La reduccién de los precios y de los niveles de
exportacion: Se espera una reduccion de los precios
y las cantidades de los productos regionales de
exportacién como consecuencia de la caida de la
demanda de los mercados mundiales. Sin embargo,
el mayor impacto se apreciaria en los precios de las
exportaciones, provocando una reduccion de los
términos de intercambio, cuyo efecto ingreso reduciria
aun mas los niveles de consumo regionales.

recientes

Inestabilidad financiera: Los

acontecimientos en Argentina generaron
incertidumbre en los mercados financieros
internacionales. Estos percibieron la posibilidad de
la eliminacién del programa de convertibilidad, lo que
provocé un aumento del “riesgo pais”, tanto de
Argentina como de sus socios comerciales del
Mercosur. Adicionalmente, la posibilidad de una
devaluacion generalizada en la subregién ha incidido
en la disminucion de los flujos de inversién para
América Latina y en el redireccionamiento de los
mismos. En la actualidad, el 70% de las nuevas
inversiones se concentra en México, mientras que el

restante 30% se destina fundamentalmente a Brasil.

La reduccion de los flujos de inversion podria tener
una incidencia negativa en el crecimiento econémico
tanto presente como futuro de la region.

Los ataques terroristas del 11 de setiembre del
presente afio también contribuyeron a incrementar
la inestabilidad de las economias de los paises mas
desarrollados, en especial la de los Estados Unidos.
Ello tuvo efectos importantes sobre los niveles de
actividad econdmica y empleo de los paises de
América Latina y el Caribe. Estos impactos se notaron
en la reduccion del turismo, aumento de los impuestos
en los fletes y seguros y, también, en las actividades
de la maquila y las remesas de dinero de los
emigrantes a los Estados Unidos de algunos paises
de la region.

El comportamiento diferenciado del
crecimiento econédmico esperado de
los paises

Al efecto conjunto de los factores mencionados se
agregan las contingencias propias de cada pais
(ver Grafico 3). Con excepcion de Ecuador y
Venezuela, las perspectivas de crecimiento de los
paises seleccionados de la regidon han disminuido
entre octubre del 2000 y setiembre del presente afo.
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GRAFICO 3

AMERICA LATINA
PI1B POR PAISES EN EL 2000 Y PROYECCION EN EL 2001
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Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos oficiales de los paises.

Los casos mas significativos son los de Argentina, fruto
de las dificultades para responder a las condiciones
impuestas por el blindaje financiero en el 2000; Brasil,
que ademas de absorber el efecto del pais vecino esta
enfrentado una crisis energética; Peru, que este afio
experimentd fuertes cambios politicos; y Chile, que
atraviesa por un periodo de reduccién de su crecimiento
por desaceleracion de la demanda interna.

Los paises cuyas expectativas de crecimiento del PIB
para el 2001 presentan las mayores reducciones
respecto al desempefo alcanzado en el 2000 son:
Brasil (de 4.5% a 1.4%), Chile (de 5.4% a 3.2%),
México (de 6.8% a 0.5%), Peru (de 4.0% a 0.2%)
y Uruguay (de 2.0% a —0.4%).

Al respecto se sefiala que los cambios en el
crecimiento del producto de los paises no tienen
efectos simétricos sobre el desempleo a nivel regional.
Ello, dado que la incidencia del desempleo de cada
pais en el desempleo total de la regién es diferente a
su participacion en el PIB regional. Asi, por ejemplo,
Brasil y México representan en conjunto cerca del
60% de la PEA
comportamiento de las tasas de desempleo

regional y, por tanto, el
respectivas practicamente determina la evolucioén del
promedio regional. Las proyecciones indican que, si
bien las economias de estos paises tendran un menor
crecimiento en el 2001 en comparaciéon con el 2000,

las tasas de crecimiento de ambos paises seran lo
suficientemente positivas en el presente afio como
para estimular la creacion de una mayor ocupaciéon y
alcanzar asi una tasa de desempleo menor (Brasil) o
semejante (México) a la del afio pasado.

EL DESEMPENO DEL
MERCADO DE TRABAJO

Para analizar el desempefio laboral de los paises de
la region entre el 2000 y el 2001 se considera el
comportamiento del desempleo total, por sexo y edad;
de las tasas de participacion y ocupacioén, asi como
los cambios en el poder adquisitivo de los salarios
industrial y minimo.

La evolucioén diferenciada del
desempleo por paises

El nivel de la tasa de desempleo para el conjunto de
los paises seleccionados durante los tres primeros
trimestres del afio 2001 se mantiene practicamente
en el mismo nivel de igual periodo del afio pasado.
Ello ocurre aun cuando el crecimiento econémico de
1.3% en el primer semestre del 2001 es muy inferior
al 4.4% registrado en igual periodo del 2000 en los
mismos paises (ver Anexo Estadistico).
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GRAFICO 4

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS a/
CRECIMIENTO DEL PIB Y TASA DE DESEMPLEO. 1998-2001
(porcentajes)
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Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos oficiales de los paises.
a/ Incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, México, Panama, Peru, Uruguay y Venezuela.

La tasa de desempleo (promedio ponderado) del
conjunto de los paises considerados alcanza a un
8.3% en los tres primeros trimestres del 2001. Esta
cifra implica una caida de 0.1 punto porcentual
respecto del 8.4% registrado por los mismos paises
durante igual periodo de referencia en el 2000 (ver
Gréafico 4). Esta disminucion se debio a la fuerte baja
que experimento la tasa de desempleo de Brasil (cayo
de 7.2% a 6.2%) y Ecuador (bajé de 14.9% a 11.0%)
en ese mismo periodo. Ello contrasta con el incre-
mento que registré la tasa de desempleo en
Argentina (de 15.4% a 16.4%), Colombia (de 17.2%
a 18.7%), Chile (de 9.4% a 9.5%), México (de 2.2%
a 2.4%) y Uruguay (de 13.4% a 15.4%).

Cabe destacar que la evolucion de la tasa de
desempleo en la mayoria de los paises analizados
sigue la tendencia a la baja observada a partir del
segundo semestre del 2000. Al respecto, entre los
factores importantes de contraccidon de la tasa de
desocupacién regional se destaca la reduccion
permanente del desempleo en Brasil (cay6 de 7.2%
a 6.2% en el periodo), y también los niveles bajos
y relativamente constantes que registra la tasa de
Dada
la alta incidencia de la fuerza de trabajo de Brasil

desempleo en México (en torno del 2.3%).

en la PEA total de la region (42%), la caida de la
tasa de desocupacion de ese pais en 1.0 punto
porcentual es un factor muy importante de

estabilizacion de la tasa de desempleo promedio de
la regiéon entre el 2000 y el 2001.

Evolucién del desempleo de
hombres y mujeres

La tendencia del desempleo agregado también se
aprecia en la evolucién de las tasas de desocupacion

) . y iy
segun sexo, las que tuvieron una evolucién
diferenciada por paises (ver Anexo Estadistico). En 9

Argentina, Colombia, Perl y Uruguay, las tasas de
desempleo de ambos sexos aumentaron, siendo el
incremento de la tasa de las mujeres muy superior a la
de los hombres. En Chile y México también aumentaron
dichas tasas, siendo mayor el incremento de la tasa
masculina. En Brasil y Venezuela, las tasas de
desempleo de hombres y mujeres cayeron. Sin
se verifica un descenso

embargo, en Bgasil

significativamente hayor del desempleo de las mujeres.

Se reduce el

sempleo juvenil

La tasa de esempleo juvenil registra

comportamientosdiferentes dependiendo del pais.
En Brasil, el desdinpleo de jovenes entre 15 y 17
afos, y 18 y 2@ anos cae (3.7 y 2.0 puntos

porcentuales, res

ctivamente). Lo mismo sucede con

el Pert (en el tramf@l de 14 a 24 afios cae en 2.9 puntos

de por ciento), Chil® (se reduce en 0.6 punto porcentual
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GRAFICO 5

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
OFERTA LABORAL Y EMPLEO. 1998-2001 a/
(porcentajes)

57,2 -
57,0 —
56,8 —
56,6 —
56,4 —

56,2 —

Tasa de Participacion

56,0 —

55,8 — | | | | | |
1-99 11-99 11-99 IV-99 [-00

11-00 111-00 IV-00 1-01

— 52,8

— 52,3

Tasa de Ocupacion

| | | | —~ 50,8

1-01 111-01 -®- Tasa de Participacion

Semestre/Afio -®- Tasa de Ocupacién

Fuente: Elaboracion OIT, con base en datos y estimaciones oficiales de los paises.
a/ Incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, México, Panama, Peru, Uruguay y Venezuela.

en el segmento de 15 a 19 afios) y México (cae 0.1
punto de por ciento de 12 a 19 afos).

Por otra parte, se registra un aumento de la tasa de
desempleo para Argentina (aumenta 3.5 puntos
porcentuales en el tramo de 15-19 afios), Colombia
(el desempleo para el grupo de 12 a 17 afios y de 18
a 24 afios sube 2.7 y 1.7 puntos porcentuales
respectivamente), Chile en el tramo de 20 a 24 afios
(3.9 puntos porcentuales), México en el segmento
20 a 24 afios (0.5 punto de por ciento), y Uruguay
(4.5 puntos porcentuales). Aun asi, la tasa de
desempleo juvenil continda siendo alta, considerando
que tiene un nivel equivalente a dos (2.0) veces la
tasa de desempleo general.

Disminuye la tasa de participacion
y la de ocupacién

La mantencion de la tasa de desempleo en el 2001
(8.3%) -aun en condiciones de menor crecimiento
respecto al afio pasado- se debe a que se desacelera
el crecimiento de la fuerza de trabajo y también el del
empleo en el periodo (ver Anexo Estadistico). Como
resultado, la tasa de participacion disminuye de 56.7%
en el 2000 a 56.0% (-0.9 décimas) en el mismo periodo
del 2001. Esta caida es semejante a la registrada por

la tasa de ocupacion que pasa de 52% a 51.4% (-0.6
décimas) en el mismo periodo de referencia (ver Gréfico 5).

La evolucion de las tasas de participacion y de
ocupacion es diferenciada por paises en el periodo
(ver Anexo Estadistico). Los datos muestran que en
la mayoria de éstos se contraen las tasas de
participacion: Brasil (1.5 puntos de por ciento), Chile
(1.0), Ecuador (0.9) y México (0.6), donde en los
dos ultimos afios es inferior a la unidad. S6lo en el
Perd la caida es de 3.1 puntos como resultado de
una recesion que ha durado tres afios. Por otra parte,
la tasa de ocupacion se reduce (con excepcion de
Costa Rica, Ecuador y Venezuela).

La reduccion de la tasa de desempleo de Ecuador
(-3.9 puntos de por ciento) obedece tanto a la caida
de la tasa de participacion (-0.9 décimas) como al
aumento de la t@a de ocupacion (2.7 décimas). La
desocupacion tal
Estadistico). Sin

de la tasa de parficipacion (-1.5 puntos de por ciento)

bién disminuye en Brasil (ver Anexo
mbargo, ello se debe a que la caida
es mayor que laffegistrada por la tasa de ocupaciéon
(-0.9 puntos de gor ciento).
Por el contrario, @l desempleo se eleva en Costa Rica

debido a que el ifferemento de la tasa de participacion




(2.0 décimas) es mayor que el registrado por la tasa
de ocupacion (0.6 décimas). En Argentina,
Colombia y Uruguay el mayor desempleo también se
origina en un aumento de la tasa de participacion que,
sin embargo, fue acompafado por la contracciéon de la

tasa de ocupacion.

Por ultimo, la tasa de desocupaciéon aumenta
levemente en Chile y México, como consecuencia de

Panorama Laboral 2001

que en ambos paises la disminucion de la tasa de
ocupacion fue mayor que la de la tasa de
participacion (ver Recuadro 1).

En suma, la situacion del desempleo promedio de
la region no se deterior6 entre el 2000 y el 2001.
Sin embargo, ello se debe a que el progreso de
Brasil permitié compensar el deterioro que en este
campo experimenté la mayoria de los paises.

Recuadro 1

LA CAIDA DE LA TASA DE PARTICIPACION EVITO
EL AUMENTO DEL DESEMPLEO

Las politicas de ajuste para enfrentar la crisis asiatica
y los posteriores desequilibrios que experimentaron
algunos paises de América Latina tuvieron un impacto
significativo sobre la tendencia de la PEA de la region
durante la década pasada. En efecto, el crecimiento
de la oferta laboral de los paises de América Latina
se mantuvo alto hasta 1997 (3.2% por afio) como
resultado de, entre otros factores, la continua
migracion rural urbana, la rapida incorporacion al
trabajo de las mujeres de todos los estratos sociales
-aunque especialmente de los sectores méas pobres-
y, también, como producto de la incidencia de la
pobreza, que dio pie a que un mayor nidmero de
jovenes pobres se incorpore prematuramente al
mercado de trabajo.

Como resultado de estos cambios, la tasa de
participacion total (relacion entre la PEA y la poblacion
en edad de trabajar) aumenté de 55.2% en 1990 a
57.5% en 1997. Por su parte, la tasa de participacion
masculina aumentd levemente de 71.8% a 72.2%
entre ambos afios, en tanto que la tasa de
participacion de las mujeres se incremento
aceleradamente de 40.7% a 45.4% entre 1990y 1997
(ver Anexo Estadistico).

El menor crecimiento de la actividad econémica a
partir de 1998 (el crecimiento anual del PIB fue de

1.9% entre 1998 y 2001, en contraste con la tasa de
3.6% por afio registrada en el periodo 1990-1997)
influyé en que se contrajera la tasa de participacion
global de la regién. Esta pas6 de 57.5% en 1997 a
56.0% en el 2001 (tres primeros trimestres).

Por un lado, se destaca que la contraccion de la tasa
de participacion en 1.5 puntos de por ciento significo
que, en América Latina, 3.3 millones de personas
abandonaran “por desaliento” el mercado de trabajo
entre 1997 y 2001. Este fenédmeno es especialmente
notorio en Brasil, donde aproximadamente 1.6
millones de trabajadores dej6 el mercado de trabajo
durante el periodo de ajuste.

Por otro lado, la caida de la tasa de participaciéon en
1.5 puntos porcentuales entre 1997 y 2001 evit6 que
aumentara el desempleo en ese periodo. En efecto,
si en el 2001 se hubiera mantenido el nivel alcanzado
por la tasa global de participacién en 1997 (57.5%),
la tasa de desempleo seria del 10.5%, en vez del
8.3% registrado actualmente. Por tanto, la reduccion
de la tasa de participacion contribuy6
significativamente a contener el aumento del
desempleo (1.8 puntos de por ciento) generado
durante el ajuste tanto por los efectos de la crisis
asiatica como, posteriormente, por los desequilibrios

registrados por algunos paises de la region.

11
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Hombres

Hombres

Se observan las siguientes tendencias de las tasas
de participacion de hombres y mujeres por paises
entre 1997 y 2001.

La falta de expectativas de encontrar un empleo
significé una reduccién de la participacion laboral tanto

ARGENTINA
Tasa de participacion total y seguin sexo. 1997-2001
(porcentajes)
57.4 - -37.9
56.9 —
- 36.9
56.4 -
- 35.9
55.9 -
55.4 _ - 349
54.9 - _33.9
54.4 —
- 329
53.9 -
- 319
53.4 -
52.9 - | | | | | | | | | | | | | | | | | I -30.9
1-97 11-97 111-97 IV-97 1-98 11-98 111-98 IV-98 1-99 1I-99 11I-99 IV-99 1-00 11-00 111-00 IV-00 I-01 11-01 11I-01 IV-01
Trimestre/Afio
-&- Mujer
-8 Hombre
CHILE
Tasa de participacion total y segdn sexo. 1997-2001
(porcentajes)
75,5 - - 37,0
75,0 — - 36,5
74,5 - - 36,0
74,0 - - 35,5
73,5 - - 35,0
73,0 5 — 34,5
72,5 - - 34,0
72,0 - - 33,5
71,5 - 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | - 33,0
19-7 11-97 11-97 IV-97 1-98 11-98 111-98 IV-98 1-99 11-99 111-99 IV-99 |-00 [1-00 [1I-00 IV-00 1-01 101 1I1-01 IV-01
Trimestre/Afo
- Mujer
-#- Hombre

Mujeres

Mujeres

de hombres como mujeres en paises como Argentina,
Brasil, Chile y México, cuya fuerza de trabajo
representa cerca del 70% de la PEA de la region. Por
tanto, la evolucion de la tasa de participacion de estos
paises fue determinante en la caida de la tasa
promedio de la regiéon entre los afios 1997 y 2001.

BRASIL
Tasa de participacion total segun sexo. 1997-2001
(porcentajes)
76,0 — - 46,0
- 45,5
75,0 -
- 45,0
74,0 -
" - 44,5
$ 8
£ 73,0~ - 44,0 8
o 3
£ =
- 43,5
72,0 -
- 43,0
71,0 =
- 42,5
70,0 — | | | | | | | | | | | | | | | | | | - 42,0
1-97 11-97 11-97 IV-97 1-98 11-98 111-98 IV-98 1-99 11-99 1II-99 IV-99 I-00 11-00 1I-00 IV-00 I-01 11-01 1I-01
Trimestre/Afio
- Mujer
-#- Hombre
MEXICO
Tasa de participacion total y segin sexo. 1997-2001
(porcentajes)
76,0 — - 40,5
75,5 3 - 40,0
75,0 — - 39,5
0
g
-E 74,5 — - 39,09
3
2 £
74,0 — - 385
73,5 3 - 38,0
73,0 - | | | | | | | | | | | | | | | | | - 37,5
1-97 11-97 111-97 IV-97 1-98 11-98 111-98 IV-98 1-99 11-99 111-99 IV-99 1-00 1I-00 11I-00 IV-00 1-01 11-01 1I-01 IV-01
Trimestre/Afio
-8 Mujer
-&- Hombre

Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de los paises.
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Sin embargo, en Colombia y Panama las politicas de
ajuste condujeron, a diferencia de los casos

COLOMBIA
Tasa de participacion total y segun sexo. 1997-2001
(porcentajes)
75,0 - - 60,0
74,5 -
- 50,0
74,0 —
- 40,0
73,5 —
w
g
73,0 - - 300 9
3
H
72,5 -
- 20,0
72,0
- 10,0
71,5 =
71,0 | | | | | | | | | | - 0,0
1-97 197 1I-97 IV-97 1-98 11-98 11I-98 IV-98 1-99 1I-99 11I-99 IV-99 100 1100 [1I-00 IV-00 I-01
Trimestre/Afio
- Mujer
- Hombre

La tasa de participacion global también aumenté en
Uruguay y Venezuela. Sin embargo, ello se debid
exclusivamente al incremento sostenido de la

URUGUAY
Tasa de participacion total y seglin sexo. 1997-2001
(porcentajes)
74,9 - - 56,0
74,4 — - 55,0
73,9 - - 54,0
73,4 - - 530
- 52,0
72,9 - 0
- 51,0 ¢
72,4 - 8
- 500 3
71,9 - =
- 49,0
71,4 - - 48,0
70,9 - - 47,0
70,4 - - 46,0
69,9 + I | | | | | | | | | | | | I+ 45,0
1-97 11-97 11I-97 IV-97 1-98 1I-98 11I-98 IV-98 1-99 11-99 11I-99 IV-99 1-00 11-00 I1I-00 IV-00 1-01 11-01 1I-01 IV-01
Trimestre/Afio
-8 Mujer
-#- Hombre
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anteriores, a una expansion de la oferta de trabajo

de hombres y de mujeres.

PANAMA
Tasa de participacion total y segun
(porcentajes)

81,0 -
80,5 —
80,0 -
79,5 -
79,0 —
3
J 78,5 -
E g0 -
ES
77,5 -
77,0 -
76,5 —
76,0 —

75,5 - | | | | | |
1-97 1197 1-97 Iv-97 1-98 11-98 11-98

Trimestre/Afio

sexo. 1997-2001

| | - 47,9
1v-98 1-99 1199

& Mujer
-& Hombre

participacidon laboral femenina, que contrarrest6 la

tendencia negativa de la participacion masculina.

VENEZUELA

Tasa de participacion total y segiin sexo. 1997-2001

(porcentajes)

84,5 —

83,5 3

83,0 -

Hombres

82,0 -

81,5 -

80,5 —

Trimestre/Afio

Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de los paises.

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! [
197 1197 1-97 IV-97 1-98 1-98 111-98 IV-98 1-99 11-99 1199 IV-99 100 11-00 1-00 IV-00 1-01 II-01

g 52,0

- 50,0

- 48,0

- 46,0

- 44,0

- 42,0

40,0

-8 Mujer
-8 Hombre

Mujeres
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Mejora el poder adquisitivo de los
salarios industriales y minimos

Los salarios reales de la industria mejoraron por el
efecto de una menor inflacién. A nivel regional, los
salarios industriales experimentaron un aumento de
1.7% en promedio (ver Anexo Estadistico),
destacandose México (5.1%), Paraguay (3.4%) y Peru
(2.4%). El resto de paises experimentd crecimientos
inferiores a 1.7%, con excepcion de Uruguay, donde
los salarios reales de la industria se contrajeron
en 1%.

La continuacion de la politica de mejoramiento del
salario minimo se reflej6 en el crecimiento de 3% del
poder adquisitivo del mismo en los tres primeros
trimestres del 2001 (ver Grafico 6) respecto a igual
periodo del 2000 (ver Anexo Estadistico). Por otro
lado, el aumento del salario minimo real durante el
primer semestre del presente afio fue elevado
especialmente en Bolivia (10.4%), Brasil (11.1%),
Panama (6.9%) y Venezuela (7.1%).

Finalmente, se destaca que el aumento experimentado
por los salarios reales en la regién se debe, por una
parte, a la menor inflacion: ésta paso de 7.5% entre
enero y setiembre del 2000 a 5.6% en el mismo periodo
del 2001; y, por otra, al incremento de la productividad,
estimado en 1.6% en el caso de las actividades formales.

LA EVOLUCION DEL PROGRESO
LABORAL EN EL 2001

La calidad del desempefio laboral

Los paises presentan una situacién laboral
diferenciada entre los tres primeros trimestres del
2001 y similar periodo del 2000. Ello porque, en
algunos paises, el desempefio del mercado de trabajo
mejoro, en otros se mantuvo y, para los mas afectados
por la desaceleracidon econdmica, se deterioro.

Al respecto, se observan dos tipos de evolucion en
los indicadores utilizados para evaluar el progreso
laboral. Por un lado, la mayor parte de paises ha
experimentando un deterioro en los indicadores de
desempleo y de informalidad como consecuencia de
la contraccion de los niveles de crecimiento econémico
alcanzados en el 2001 respecto de las tasas de
crecimiento de los afios anteriores. De otra parte, se
registra una variacion positiva generalizada del poder
adquisitivo tanto de los salarios industriales como de
los salarios minimos, que se origina en la tendencia
decreciente de la inflacién en la region. Asi, el
comportamiento de los indicadores salariales
contrarrestaria el mal desempefio de los indicadores
de empleo, lo que explicara porqué la regiéon no
experimenté una mayor pérdida en la calidad de su
situacion laboral. Por dltimo, los indicadores de

GRAFICO 6

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS a/
SALARIOS REALES E INFLACION. 1999-2001
(tasas de crecimiento anualizadas)

10

o N

I-99 II-99 III-99 1IV-99 1I-00 II-00

III-00 IV-00 1I-01 II-01

B Salario Minimo Real

B Inflacion
III-01

Trimestre/Afo

Fuente: Elaboracion OIT, con base en datos oficiales de los paises.
a/ Incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, México, Panama, Perud, Uruguay y Venezuela.




productividad reflejan comportamientos disimiles, con
igual nimero de aumentos y disminuciones en los
paises analizados.

Los cambios no fueron iguales para los paises
considerados (ver Cuadro 1). Pese a las tendencias
indicadas, hay paises que experimentaron mejoras
en la mayoria de los indicadores, otros que
mantuvieron relativamente estable su situacion
debido a la compensacion entre los cambios de los
indicadores, y un tercer grupo que muestra una
pérdida de calidad del mercado laboral. Para mostrar
este comportamiento diferenciado, a continuacién se
presentan los tres grupos de paises en funcién de la
calidad del desempefio laboral en el 2001:

Panorama Laboral 2001

Alta

Esta clasificacion incluye a aquellos paises que han
experimentado cambios positivos en todos o, en al
menos, cuatro indicadores de los cinco considerados
en la clasificacién. En este sentido, las mejoras
implican una reduccién del desempleo abierto, la
mantencién de la informalidad, el aumento de los
salarios reales, tanto industriales como minimos, y
el incremento del producto por persona ocupada.

El grupo de alto desempefio incluye cinco paises:
Barbados, Brasil, Chile, Ecuador y Trinidad y Tabago.
En Brasil y Trinidad y Tabago mejora el desempefio
de todos los indices, con excepcién de la informalidad,
que se incrementa. En el caso brasilefio, la mejora

CUADRO 1

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: CLASIFICACION DE LOS PAISES
SEGUN CALIDAD DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL EN EL 2001 a/
(variaciones respecto del 2000)

Paises Desempleo Abierto Informalidad b/
ALTA

Barbados - (¢]
Brasil - ar
Chile (e} (e]
Ecuador - -
Trinidad y Tabago = +
MEDIANA

Costa Rica o -
México + -
Panama + =
Venezuela - +
BAJA

Argentina ar (]
Pert + +
Colombia ar ar
Jamaica (] ar
Uruguay ar (0]
SIN INFORMACION SUFICIENTE c/

Bolivia n.d. n.d.
El Salvador n.d. n.d.
Honduras n.d. +
Paraguay n.d. n.d.

Salario Real de la

. Salario Minimo Real Productividad
Industria
ar ar 0
ar ar ar
ar aF ar
ar ar -
ar aF ar
) ar ar
ar ar =
+ + n.d.
ar ar =
(0] ar (0]
+ + n.d
ar ar =
= (¢] (6]
= = (0]
n.d - n.d
n.d. - n.d.
n.d. + n.d.
+ - n.d

Fuente: Elaboracion OIT, con base en los datos del Anexo Extadistico del informe.

a/ Variacion del periodo enero-setiembre del 2001 respecto a
igual periodo del 2000.

b/ Variacion de la incidencia del empleo informal en el total
en los dos ultimos periodos con disponibilidad de informacién.

¢/ Sin informacién suficiente al cierre de la edicion de este informe.

Notas: La simbologia se refiere a variaciones en las caracteristicas indicadas
Los signos indican: -+ Aumento - Disminuciéon O Constante
Los colores reflejan el caracter de los cambios.

Il rositivo
- Negativo
[ Neutro

n.d.: Informacién no disponible.
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del desempeiio laboral es particularmente notable en
un afio de marcada desaceleraciéon econémica. En
Ecuador, pais que experimentard un crecimiento del
PIB muy superior a la media (4.5% frente al promedio
regional de 0.9%), tanto los indicadores de empleo
como de salarios reflejan un avance, mientras que la
productividad sufre un retroceso. Chile presenta un
nivel estable en los indicadores de desempleo e
informalidad, y aumentos en el salario minimo, el
salario industrial y la productividad. Barbados, en
cambio, muestra progresos dada la disminucion del
desempleo abierto y el aumento de los salarios reales
industrial y minimo. En este Ultimo pais, la informalidad
y la productividad se mantienen inalterados.

Mediana

En esta categoria, el comportamiento de los
indicadores de empleo, salarios y productividad es
diverso entre los paises. Mientras que algunos indices
mejoran, otros se deterioran, produciéndose una
compensacidon que mantiene relativamente estable
el nivel de desempefio laboral.

Al segmento de evoluciéon mediana pertenecen cuatro
paises: Costa Rica, México, Panamé y Venezuela. En
todos estos paises aumentaron los salarios minimos
reales, mientras que el desempleo abierto aumento
en los cuatro primeros. Costa Rica también registro
mejoras en los indicadores de informalidad y
productividad, mientras que en México se aprecioé un
incremento del salario industrial y una disminucién
de la productividad.

En Panama, el desempleo abierto crece, aun cuando
se reduce la informalidad y aumenta el poder
adquisitivo de los salarios de la industria y el
salario minimo. Por dltimo, en Venezuela, la
disminucion del desempleo abierto y la positiva
evolucion del salario industrial son contrarrestados
por una mayor informalidad y una disminucién del
producto por ocupado.

Baja

Este grupo considera a aquellos paises que han sufrido
un retroceso en la situacion laboral como
consecuencia del deterioro de los indices
considerados. Este grupo de paises comprende a

Argentina, Colombia, Jamaica, Peru y Uruguay.

Todos estos paises experimentaron aumentos en el
desempleo, con excepcion de Jamaica. Peru y
Colombia registraron mayores niveles de
informalidad, que se compensaron con mejorias en
la capacidad adquisitiva del salario industrial y el
salario minimo en ambos paises. Sin embargo, en
Colombia la productividad se redujo. En Argentina se
mantienen constantes los niveles de informalidad, salario
real y productividad, y el aumento del salario minimo
real se debe fundamentalmente a una deflacién de
—0.8%. Uruguay es el pais que enfrenta el mayor
retroceso. Al aumento del desempleo se unen caidas en
el salario industrial y el salario minimo real, en tanto

que la informalidad y la productividad no variaron.

En sintesis, pese al escenario internacional y regional
de desaceleracion econémica, no se aprecia un
deterioro generalizado del mercado laboral en América
Latina y el Caribe entre el 2000 y el 2001. En cinco
de los catorce paises incorporados en el analisis
(Barbados, Brasil, Chile, Ecuador y Trinidad y Tabago)
se aprecia un avance caracterizado por la disminucion
y/0 el mantenimiento del desempleo, la reducciéon de
la informalidad en algunos de ellos un aumento en
términos reales de los salarios industrial y minimo,
asi como un incremento de la productividad. En otros
cinco se mantuvo el nivel del afio pasado como
producto de las compensaciones entre el deterioro
de la situacion del empleo y el mejoramiento de los
salarios. Finalmente, la situacion laboral de los cinco
paises restantes empeord, como lo indican el aumento
del desempleo y la informalidad, asi como la caida
del salario real de la industria.

El aumento del desempleo abierto en la mayoria de los
paises (ver Cuadro 1) requiere la aplicacion efectiva de
politicas de empleo que permitan moderar rapidamente
su impacto, especialmente entre los grupos de
trabajadores de menores ingresos. Al respecto, es
sabido que en los periodos de reduccién o cambio
del ritmo de crecimiento econémico, el mercado
laboral no regula automéaticamente el nivel de
desempleo. De alli que, en un periodo de bajo
crecimiento de la actividad econdmica como el ac-
tual, se reconozca la importancia de la intervencion
del Estado a través de programas directos de empleo
y de politicas que permitan incrementar el nivel de
ocupacion y, por tanto, reducir el desempleo en el
corto plazo (ver Recuadro 2).
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Recuadro 2

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN RESPUESTA
A LA CRISIS ECONOMICA

Durante cierto tiempo, las politicas activas de empleo
fueron dejadas de lado en el entendido de que se
trataba de intervenciones de caracter asistencialista
que no mejoraban el funcionamiento del mercado de
trabajo. Sin embargo, en los ultimos afos, varios paises
de América Latina han vuelto a considerar su utilizacion
ante la gravedad de la crisis. El aumento de las tasas
de desempleo, que en algunos casos superaron los
dos digitos, no ha sido ajeno a este resurgir. Cuando
la tasa de desempleo es alta y persistente, los
gobiernos deben intervenir de alguna forma para aliviar
la situacion de los grupos mas vulnerables.

Este enfoque, segln el cual estas politicas son
adecuadas so6lo en periodos de crisis, presenta apenas
una vision parcial del potencial de las mismas. En
una vision mas amplia, las politicas activas pueden
ser utilizadas también en periodos mas estables, con
una composicion y en magnitudes diferentes a las
implementadas durante las crisis. Asi lo entiende el
recientemente laureado Premio Nobel de economia
(Joseph Stiglitz, Employment, social justice, and societal
well-being, OIT, Ginebra, noviembre del 2001), quien
observa que, tanto en periodos de crecimiento econémico,
transicion, crisis o, incluso, en recesion, los mercados no
llegan en forma rapida y automatica al pleno empleo vy,
ademas, se reconoce casi universalmente que los
gobiernos tienen un papel importante en facilitar la
creacion de empleo y el mantenimiento de la economia
en niveles de pleno empleo.

Dos paises que estan implementando importantes
programas de este tipo son Argentina y Chile. En la
Argentina, los programas se introdujeron en la
segunda mitad de los afios noventa ante la
persistencia de altas tasas de desempleo (superiores
al 14%, lo que equivale a 2 millones de personas).
Chile, por su parte, comenzé a implementar estos
programas en el afio 1999 frente al rapido aumento
del desempleo como resultado de la crisis asiatica
(el nUmero de desocupados se duplicé desde 331 mil

en el tercer trimestre de 1997 a 664 mil en el mismo
trimestre de 1999, el punto mas alto de la crisis).

Los Programas Trabajar y Emergencia Laboral -
Desarrollo Comunitario son los mas importantes que
se estan ejecutando en Argentina actualmente.
Ambos programas concentran el 85% de los
beneficiarios de las politicas activas. El objetivo del
Programa Trabajar es dar ocupacion transitoria a
trabajadores desocupados pobres, a fin de reducir el
impacto de la caida del ingreso de sus hogares y
mejorar su empleabilidad. Los beneficiarios del
programa son desocupados pobres mayores de 16
afios que registran baja calificacion laboral y mayores
dificultades para insertarse en el mercado de trabajo.
Las personas que participan del programa perciben
un ingreso mensual de 160 ddélares y cuentan con
cobertura de accidentes de trabajo y de salud. El
Programa de Emergencia Laboral - Desarrollo
Comunitario tiene dos lineas de accién: a) desarrollo
de actividades de servicios comunitarios y b) obras y
produccién de bienes para la comunidad. Todos los
proyectos deben incluir la capacitacion laboral de sus
beneficiarios para incrementar su empleabilidad y
oportunidades de autoempleo. La poblaciéon objetivo
son desocupados pobres de baja calificacion laboral
pero, en este caso, deben ser mayores de 18 afios,
jefes de hogar, y un 60% de los beneficiarios deben
ser mujeres. Las prestaciones consisten en ingresos
de 120 délares para la primera linea de acciéon y
160 délares para la segunda de ellas; ambas
cuentan con cobertura de accidentes de trabajo y
capacitacion gratuita.

En Chile, los programas consistieron en un comienzo
en la creacion de empleos directos a nivel municipal.
Su desarrollo fue muy rapido, ya que se logré crear
100 mil empleos en menos de un afio. Evaluaciones
posteriores indican que la falta de focalizacion y de
eficiencia los convirti6 en programas bastante
asistenciales, ya que atrajeron, en cierta medida, a

17



Oficina Internacional del Trabajo

personas que estaban hasta ese momento fuera del
mercado de trabajo. Durante el afio 2000, ante la
incipiente reactivacion y con el objetivo adicional de
recuperar el equilibrio fiscal, se fue reduciendo el
numero de beneficiarios del programa. Sin embargo,
hacia fines de ese afio, era evidente que el crecimiento
econdémico experimentado no estaba creando
suficientes empleos, por lo cual se reactivaron los
programas, pero con un caracter diferente. En el ter-
cer trimestre del 2001, los programas habian creado
150 mil empleos.

Al respecto, caben algunos comentarios. En primer lugar,
no se trataria de empleos creados exclusivamente por
el sector publico, procurando promover una insercion
laboral mas estable a partir de los programas. En
segundo lugar, se debia evitar que los programas
generaran un incremento artificial de la fuerza de
trabajo, por lo que se decidi6 priorizar a los jefes de
hogar cesantes. En tercer lugar, se procuré una mejor
distribucion geografica de los recursos disponibles, para
lo cual la distribucion de los mismos se paso a hacer en
funcion de las tasas de desocupacion y nivel de pobreza.
Finalmente, se procurdé que los programas mejoraran
la empleabilidad de los trabajadores.

En cuanto a los componentes de los programas de
empleo, se dispuso el anticipo en la ejecucién de obras
publicas (por concesionarios privados). Las mismas
tuvieron impacto durante los primeros meses del afio
2000, pero ya en el tercer trimestre no generaban
nuevos empleos. Sin embargo, entre los programas
mas importantes se encuentran la bonificacion para
el aprendizaje y contrataciéon que, a setiembre del
presente afio, concentraba un 28% del total de los
empleos generados y el de inversiones en la
comunidad, que representaba un 16%. La bonificacion
tiene una duracion maxima de cuatro meses, durante
la cual se da un subsidio de hasta el 40% de un salario
minimo mensual por cada nuevo trabajador
contratado y un aporte de 50,000 pesos (equivalente
a unos 75 délares) por una sola vez para financiar
costos de entrenamiento. El programa prioriza las
postulaciones que ofrezcan contratos de trabajo
superiores a 2 meses (requisito minimo), con un nivel
de salario de entre 1 y 2 salarios minimos y que se
encuentre en las regiones con mayores niveles de
cesantia. El programa de inversiones en la comunidad

fomenta la ejecuciéon de obras fisicas y/o sociales en
el ambito local, siempre que éstas se caractericen
por el uso intensivo en mano de obra y contribuyan a
mejorar el entorno comunitario. La remuneracion men-
sual por trabajador es de entre 1 y 2 salarios minimos.
En el caso de que su ejecucion se haga a través de
contratistas privados, se financia parcialmente la mano
de obra, insumos y servicios del ejecutor y su duracion
es de entre 2 y 4 meses. Los programas ejecutados a
través de entidades sin fines de lucro o a través de
municipalidades cuentan con el financiamiento de la
mano de obra y un aporte parcial para insumos, y el
periodo de financiamiento es de 4 meses.

En periodos en que la economia esta creciendo,
generando suficientes puestos de trabajo y tiene tasas
de desempleo bajas, las politicas activas de empleo
deberian centrarse en mejorar la empleabilidad de
aquellos que estan desocupados, desempleo que en
su mayor parte es de caracter friccional. Sin embargo,
en situaciones de muy alto desempleo y cuando las
economias no estan generando nuevos puestos de
trabajo, las politicas activas procuraran reducir, en la
medida de los posible, los altos niveles de
desocupacion. Por lo tanto, en estas situaciones
resulta prioritario que los programas alcancen una
cobertura significativa, lo cual requiere de un
importante esfuerzo financiero y organizativo.

Una forma de estimar la magnitud del esfuerzo realizado
es calcular la reduccion de la tasa de desempleo que
resulta de la aplicacion de los programas, tal cual se
refleja en el gréafico para los casos de Argentina y Chile.
En ambos casos, la cobertura de los programas presenta
variaciones importantes a lo largo del afio, ya que
intentan moderar los ciclos del desempleo. Considerando
los promedios anuales, en la Argentina se redujo el
desempleo en 0.8 puntos porcentuales en 1999, 0.6 en
el afio 2000 y 0.7 puntos en el afio 2001. En Chile, los
niveles fueron superiores; 1 punto porcentual en 1999,
0.7 puntos en el afio 2000 y 1.5 puntos de por ciento en
el afo 2001. Si bien estos porcentajes sobrestiman el
efecto de los programas sobre la tasa de desempleo
(porque los programas pueden haber atraido a perso-
nas que no estaban activas en el mercado de trabajo),
sin duda constituyen una importante iniciativa en un
contexto de crisis, en particular cuando fueron orientados
principalmente hacia jefes de hogares pobres.




PROYECCIONES DE DESEMPLEO Y
DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO.
2001-2002

La fuerte desaceleracién econdémica que
experimentaron las economias de la regién en los
primeros tres trimestres de este afo limita
severamente las posibilidades de mejorar la situacion

laboral en América Latina y el Caribe en el 2001.

Las proyecciones indican que el PIB de América Latina
crecera en un 0.9% este afo (a noviembre del 2001).
Esto significa que el crecimiento econémico de la
region en el 2001 seria un cuarto del nivel registrado
en el 2000 (4.1%). Por otra parte, se espera una
moderada recuperacion para el 2002 con una tasa
de crecimiento del 1.5% del PIB, lo que provocaria
un aumento de la tasa de participacion. Como
resultado, se estima que la tasa de desempleo seria
de 8.3% en el 2001 y de 8.8% en el 2002.
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Proyecciones 2001

En las proyecciones se estima, en primer lugar, que
la tasa de crecimiento del PIB regional durante el
segundo semestre del presente afo (0.5%) seria in-
ferior a la registrada en el primer semestre del mismo
(1.3%), lo que resultaria en un crecimiento econémico
anual del 0.9% en el 2001 (ver Anexo Estadistico).

En segundo lugar, las estimaciones muestran que,
durante el segundo semestre del 2001, la
desaceleracioén del crecimiento econémico tendria un
efecto negativo sobre las comprimidas tasas de
participacidon de comienzos del afio, que disminuirian
mas lentamente que las tasas de ocupacion del
conjunto de paises (ver Anexo Estadistico). De alli
que la tasa de desempleo regional estimada para el
segundo semestre (8.4%) seria superior a la

GRAFICO 7

AMERICA LATINA
TASA DE DESEMPLEO Y CRECIMIENTO DEL PIB OBSERVADOS EN EL 2000
Y PROYECTADOS EN EL 2001
(porcentajes)
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GRAFICO 8

AMERICA LATINA
TASA DE DESEMPLEO OBSERVADA POR PAISES EN EL 2000
Y PROYECCION PARA EL 2001
(porcentajes)
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Fuente: Elaboracion OIT, con base en datos y estimaciones oficiales de los paises.

registrada en la primera parte del afio (8.3%). Como
resultado, la tasa de desempleo proyectada para la
region alcanzaria a 8.3% en el 2001, nivel semejante
al observado en el afio 2000 (ver Gréfico 7).

Llama la atencién el hecho de que las proyecciones
muestren que la tasa de desempleo se mantendria
entre el 2000 y el 2001, considerando que el
crecimiento econdmico del presente afio sera
significativamente menor al del afio pasado. Ello se
deberia, como ya se sefal6, a la caida de la tasa de
participacion en el 2001 (que ocurre a pesar de la
recuperacion que experimentaria durante el segundo
semestre) y, también, al relativo estancamiento de
la tasa de ocupacion.

Finalmente, las estimaciones permiten observar que
el mantenimiento del nivel de la tasa de desempleo
regional entre el 2000 y el 2001 seria el resultado
del comportamiento diverso del desempleo en los
paises seleccionados. En efecto, los datos muestran,
por un lado, una reduccion de la tasa de desempleo
en Brasil (1.0 puntos porcentuales) y Ecuador (-3.9

puntos porcentuales) entre ambos afios y, por otro,
un aumento de la tasa de desocupacion en el resto
de los paises: Argentina (1.0 punto de por ciento),
Chile (0.1 punto de por ciento), Colombia (1.5 puntos
de por ciento), México (0.2 punto de por ciento) y
Uruguay (2.0 puntos porcentuales) (ver Gréfico 8).
En este contexto, el mantenimiento de la tasa de
desempleo entre el 2000 y el 2001 se debe
exclusivamente al desempefio de Brasil, dada la gran
importancia (42%) que tiene la PEA de este pais en
el total regional.

Proyecciones 2002

Para el préximo afio se estima que el crecimiento
del producto regional sera 1.5% y que la tasa de
desempleo se situara en 8.8%, lo que equivale a un
incremento de 0.5 puntos porcentuales respecto de
la tasa de desocupacion estimada para el 2001
(ver Grafico 9).

La evolucion prevista del desempleo se deberia
fundamentalmente a una reversion de la tendencia




de los determinantes de la tasa de desocupacion
observada en el 2001. Para el préximo afio se
esperaria un aumento de los niveles de la tasa de
participacion de cada uno de los paises. En cambio,
dadas las expectativas de crecimiento moderado,
probablemente la tasa de ocupacién se estancaria o
creceria a niveles inferiores que la tasa de
participacion, lo que se traduciria en un aumento
del desempleo.

Sin embargo, estas expectativas no son iguales para
todos los paises, como consecuencia de los diversos
niveles de crecimiento del PIB esperados para el
préximo afio (ver Anexo Estadistico). En efecto, para
el 2002 se proyecta un mayor crecimiento econémico
en Chile, que pasaria de 3.2% a 3.5%; Argentina, de
-1.6% a 0.4%; Colombia, de 2.2% a 2.5%; México,
de 0.5% a 2.0%; Peru de 0.2% a 3.0% y Uruguay,
de -0.4% a 1.5%. El crecimiento se estancaria en
Brasil (se mantendria en 1.4%). Por altimo, se

Panorama Laboral 2001

registraria una reduccioén del indicador para Ecuador
(de 4.5% a 3.0%) y Venezuela (de 3.2% a 2.0%).

La evolucion estimada del producto tendria efectos
diferenciados sobre la tasa de desempleo de los paises
mencionados. Para el grupo de paises con aumentos
esperados del PIB respecto del 2001, se proyecta una
disminuciéon de la tasa de desocupacion en el 2002.
Asi, dicho indicador se reduciria en los casos de
Argentina (bajaria de 16.9% a 16.7%), Chile (de 9.3%
a 9.0%), Colombia (de 18.4% a 18.0%) y
Uruguay (de 15.2% a 14.8%). México seria el Unico
pais que, pese a un mayor crecimiento, observaria un
incremento en la tasa de desempleo (2.5% a 2.7%).

En los demas casos se estima que la tasa de desempleo
subiria como consecuencia del menor ritmo de
crecimiento. Asi, se generaria un incremento de la tasa
de desempleo en Brasil (de 6.3% a 7.1%), Ecuador
(de 11.3% a 11.5%) y Venezuela (de 13.8% a 13.9%).

GRAFICO 9

AMERICA LATINA: CRECIMIENTO DEL PIB Y DESEMPLEO. 1999-2002*
(en porcentajes)
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TEMAS ESPECIALES

La desigualdad de ingresos entre mujeres y hombres
ha disminuido en la década, pero sigue siendo elevada

Los diferenciales de remuneracion siguen siendo una
de las formas mas persistentes de desigualdad entre
hombres y mujeres, y por eso son un tema central
en casi todas las discusiones relativas a la igualdad
de oportunidades y a la no discriminacion por razones
de sexo en el mundo del trabajo. El Convenio N° 100
(1951) de la OIT, que establece el principio de la
igualdad de remuneracion para trabajo de igual valor,
ha sido ratificado por 154 paises en el mundo,
incluidos 31 de los 35 Estados Miembros de la OIT en
Ameérica Latina y el Caribe. En el afio en que dicho
Convenio cumple su 50° aniversario, en este niUmero
de Panorama Laboral se dedica una de las secciones
al tema de las diferencias de ingresos entre hombres
y mujeres en América Latina.

El objetivo de este anélisis es, en primer lugar,
evaluar la brecha de ingresos o magnitud de esa
diferencia y su evolucién durante la década de los
noventa. En segundo lugar, identificar algunos de
los factores que inciden sobre la misma. Entre éstos
se puede citar la distinta composicién estructural
de la fuerza de trabajo masculina y femenina (por
ejemplo, sus distintas posibilidades de acceso a
ocupaciones formales e informales), el nimero de
horas trabajadas por mujeres y hombres, su edad y
nivel educativo.

En la discusion sobre los avances hacia la equidad de
género en materia de ingresos, se consideraron dos
dimensiones basicas. Por un lado, para evaluar el
grado de discriminacion directa basada en el sexo se
analizé la magnitud y la evolucion de las diferencias
de remuneracion dentro de grupos ocupacionales que
sean lo mas homogéneos posible, controlando
también otras variables, como el nimero de horas
trabajadas, el nivel de educacién y la edad de
trabajadores y trabajadoras. Por otro lado, para
estudiar el tema mas general de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, es funda-
mental considerar también sus respectivas
posibilidades de acceso y permanencia en los tipos
de empleo que posibiliten mejores niveles de
remuneracion.

El analisis que se presenta a continuacién sugiere
que los principales progresos realizados en la década
se refieren a la primera de esas dos dimensiones. En
efecto, la brecha de ingresos por hora trabajada en-
tre mujeres y hombres, aunque ha disminuido
significativamente en cada segmento ocupacional,
continda siendo importante. Las desiguales
oportunidades de acceso de hombres y mujeres a los
empleos de mejor calidad derivadas, entre otros, de
problemas asociados a la estructura del empleo, la
segmentacion ocupacional por sexo y la desigual
distribucién de las responsabilidades domésticas y
familiares, tienen como consecuencia la permanencia
de brechas importantes en las remuneraciones
agregadas, lo que se refleja en importantes
diferencias en los ingresos mensuales.

Los datos utilizados se refieren a las cifras de empleo
e ingresos del trabajo de diferentes grupos
ocupacionales por sexo, edad y nivel educativo
provenientes de las encuestas de hogares de 15
paises (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Perd, Uruguay y Venezuela) para
el periodo 1990-2000. A modo de referencia, la PEA
no agricola de estos paises alcanzé a 103 millones
de personas y representa el 92% de la PEA no agricola
total de América Latina a fines de los noventa.

También es importante sefialar que los resultados de
esos analisis deben ser tomados con prudencia. Ello,
debido a que los datos provenientes de las encuestas
de hogares —que son los comUnmente utilizados en
este tipo de analisis, porque abarcan segmentos
amplios de ocupados en un numero significativo de
paises— son menos precisos que los provenientes de
encuestas de establecimientos.

Para realizar la comparacién de ingresos mujer/
hombre, se establecié como universo de analisis el
empleo no agricola y se calcul6 el promedio de
ingresos del trabajo por hora y por mes de la
ocupacion principal de cada uno de los grupos

ocupacionales definido. Al respecto, no se




consideraron los ocupados(as) que aparecen sin dato
en alguna de las variables del analisis y los familiares
no remunerados (ver anexo, Cuadro 1).

La evolucioén de la brecha de ingresos del trabajo entre
hombres y mujeres se produce en un contexto de
crecimiento de las remuneraciones reales de los
ocupados no agricolas entre 1990 y el 2000. Al
considerar las cifras de diez paises latinoamericanos,
se verifica que hay un aumento de las remuneraciones
reales de los asalariados privados en ocho de ellos y
también de los ocupados en el sector publico. En
suma, se registra un crecimiento de los ingresos
reales del trabajo si se considera el total de los
ocupados no agricolas (incluyendo el sector informal)
en siete de los diez paises. Ademas, el salario minimo
aumenté en términos reales en todos los paises du-
rante los noventa.

Especificamente, el aumento de los salarios minimos
parece haber tenido un efecto importante en el in-
cremento de las remuneraciones del servicio
doméstico (actividad en la que las mujeres estan
sobrerrepresentadas), lo que explica una parte
importante de la reducciéon de la brecha de ingresos
entre los ocupados y las ocupadas en el sector infor-
mal en el periodo analizado.

Las conclusiones del analisis son las siguientes:

= El crecimiento de las remuneraciones reales fue,
en promedio, mayor entre las mujeres que entre
los hombres, lo que resulté en la reduccién de la
brecha de ingresos del trabajo de las primeras con
respecto a los segundos.

e La relacién de ingresos por hora trabajada de
mujeres y hombres, respectivamente, ha
aumentado significativamente en la década: de
0.68 en 1990a 0,78 en el 2000. En otros términos,
la brecha de ingresos por hora entre mujeres y
hombres se reduce de 32% en el primero afio a
22% en el segundo. Esto indica que, a pesar del
progreso observado en materia de remuneraciones
femeninas, la brecha de ingresos por hora de
las mujeres respecto a los hombres continta
siendo elevada a fines de la década pasada.

« Por otra parte, si se considera la relacién entre los
ingresos por mes de mujeres y hombres como
indicador complementario al anterior, se aprecia
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que ésta se eleva de 0.59 a 0.66 en la década.
Cabe destacar que utilizando esta relacion, también
se registra una reduccion importante de la brecha
de ingresos mensuales en la década (de un 41%
en 1990 a un 34% en el 2000), aunque su magnitud
sea significativamente superior a la brecha de
ingresos por hora.

La diferencia entre los dos indicadores sefialados
se debe a que las jornadas laborales promedio de
las mujeres son mas reducidas (39.9 horas por
semana), que las de los hombres (46.8 horas por
semana) segun datos de fines de la década pasada.
Asi, por ejemplo, la relacién de ingreso por hora
de hombres y mujeres es 0.78 en el 2000. Sin
embargo, la relacién de ingreso por mes alcanza
solo a 0.66 dado el diferencial de jornadas laborales
indicado.

En algunos segmentos ocupacionales se ha
reducido significativamente la brecha en los niveles
de ingreso por hora entre mujeres y hombres,
como es el caso de la microempresa y el sector
publico. En varios paises, los ingresos por hora de
las mujeres superan a los de los hombres en
estos mismos segmentos.

En el calculo de la brecha de remuneraciones de
los asalariados incide de manera importante el
hecho de que se incluya o no al servicio doméstico.
Al no incluirse éste, se reduce la diferencia de
ingresos entre mujeres y hombres. En efecto, la
brecha de ingresos del conjunto de los asalariados
por hora trabajada es de 18%. Sin embargo, si
se excluye al servicio doméstico, la brecha de
ingresos se reduce a 4%. Estos indicadores
correspondian respectivamente a 26% y 12% a
comienzos de la década.

Las informaciones referentes al conjunto de los
asalariados (excluyendo el servicio doméstico) por
grupos ocupacionales mas homogéneos, muestran
la persistencia de una brecha importante por hora
trabajada. Esta alcanza a casi el 30% en los
segmentos mas calificados del empleo vy,
aproximadamente, a un 20% en los menos
calificados. Eso indica que, al contrario de disminuir,
los diferenciales de salario entre hombres y
mujeres tienden a aumentar en la medida en que
aumenta el tamafo de las empresas y se elevan
los niveles de escolaridad de los(as) trabajadores(as).
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= El aumento del nivel educativo genera mejores
remuneraciones tanto de hombres como de
mujeres. Sin embargo, la brecha de ingresos entre
mujeres y hombres tiende a ampliarse en vez de
cerrarse ante el aumento de la escolaridad de los
ocupados.

e Al igual que en el caso anterior, la brecha de
ingresos del trabajo entre hombres y mujeres
aumenta de manera significativa al elevarse la
edad de los ocupados. Los mayores diferenciales
salariales entre los trabajadores de mayor edad y
nivel educativo indican las mayores dificultades
que enfrentan las mujeres para acceder a puestos
de trabajo bien remunerados.

Disminucion de la brecha agregada de
ingresos mujer/hombre en la década
de los noventa

La diferencia entre la remuneracién promedio de las
mujeres y de los hombres disminuy6é durante la
década pasada. Considerando los datos para los

trabajadores no agricolas del conjunto de los 15 paises
analizados, se aprecia que la relacién entre los
ingresos de mujeres y hombres por hora trabajada
aumenta de 0.68 a comienzos de la década (1990-
1993) a 0.78 a fines de la misma (1998-2000). En
otros términos, la brecha de remuneraciones por hora
trabajada de las mujeres respecto a la de los hombres
en los sectores no agricolas se reduce de 32% a 22%
en ese periodo (ver Cuadro 1a).

Al estimar la brecha entre las remuneraciones me-
dias de las mujeres y de los hombres, se produce
una diferencia importante en el calculo, dependiendo
de si éste se hace considerando la remuneracién por
hora o por mes. En término generales, la brecha es
significativamente mayor (en todas las categorias)
cuando se la mide con ingresos por mes que en el
caso de ingresos por hora. En efecto, al calcular la
relacion de ingresos entre mujeres y hombres con
datos mensuales, el indicador aumenta de 0.59 a
comienzos de la década y 0.66 al final de la misma.
En este caso, la brecha de ingresos disminuye de 41%
a 34% en el mismo periodo (ver Anexo, Cuadro 2).

CUADRO 1a

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJERES/HOMBRES POR HORA EN
LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000
(relacion mujeres/hombres)

Pai Relacion Relacion
ais y . .

. mujer/hombre mujer/hombre
periodo

1990-1993 1999-2000

Argentina a/ 0,94
Brasil 0,63 0,72
Colombia b/ 0,77 0,91
Costa Rica 0,81 0,90
Chile 0,69 0,74
Ecuador c/ 0,73 0,74
El Salvador 0,65 0,70
Honduras 0,57 0,68
México 0,78 0,85
Nicaraguac/ 0,56 0,69
Panama 0,85 0,88
Paraguay d/ 0,59 0,78
Peru e/ 0,72 0,84
Uruguay 0,73 0,81
Venezuela 0,80 0,85
Total paises f/ 0,68 0,78

Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de los paises considerados.

a/ Gran Buenos Aires.

b / Diez areas metropolitanas.

c/ Area urbana.

d / Area metropolitana de Asuncién.
e / Lima Metropolitana.

f / Promedio ponderado por la PEA de cada pais respecto del total.




Diferencias significativas de ingresos
mujer/hombre entre segmentos del
empleo

Al comparar la relacion de ingresos entre mujeres y
hombres en los difernetes segmentos del empleo, se
aprecia que las menores diferencias se producen en
las microempresas y en el sector publico, con una
relacion de ingresos por hora trabajada igual a 0.97
en ambos casos a fines de la década (ver Grafico 1a).
En este Ultimo sector, la relacion es incluso superior
a 1, es decir, que las mujeres superan a los hombres
en el promedio de remuneraciones en algunos paises
(El Salvador, Honduras y Uruguay). La alta proporcion
de empleo femenino en la docencia podria explicar
en buena parte esta situacion.

También se constatan avances importantes
considerando las diferencias de ingresos de los
ocupados en los grandes segmentos ocupacionales
(ver Anexo, Cuadro 1). La brecha de ingresos mujer/
hombre por hora trabajada entre los ocupados en el
sector informal es la que experimenta una mayor
reduccién, pasando de 46% a 34%, es decir,
disminuye 12 puntos porcentuales en la década. En
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el sector formal, la disminucién de la brecha es mas
moderada (6 puntos porcentuales), pero su magnitud
es inferior a la existente entre los informales. En el
sector publico, la mejoria es de s6lo un punto
porcentual. Sin embargo, dado lo reducido de la
brecha, se puede sostener que la evolucidon de este
indicador muestra que en este sector se han logrado
progresos significativos en la equiparacion salarial de
hombres y mujeres por hora trabajada (ver Gréafico 1a).

Evolucion de la diferencia de
remuneraciones entre mujeres y
hombres asalariados en los noventa

Los cambios en la brecha de ingresos del trabajo entre
mujeres y hombres son particularmente relevantes en-
tre los trabajadores asalariados, que representan un 71%
del total del empleo no agricola a fines de la década.

Considerando el conjunto de los asalariados del sec-
tor privado (incluido el servicio doméstico), la brecha
salarial por hora trabajada disminuye de un 31% a
un 24%:; es decir la relaciéon se eleva de 0.69 a 0.76.
Si se incluye el sector publico, la brecha se reduce de
26% a 18% en los noventa; o sea, la relacidon entre

GRAFICO 1a

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION DE INGRESOS MUJERES/HOMBRES POR HORA TRABAJADA
EN LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000
(relacién mujeres/hombres)
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Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Per(, Uruguay y Venezuela.
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los ingresos de hombres y de mujeres se eleva de 0.74
a 0.82 (ver Anexo, Cuadro 2). Sin embargo, se observa
algunas diferencias importantes entre los asalariados.

En primer lugar, la brecha de ingresos horarios entre
mujeres y hombres aumenta significativamente al
comparar la situacion de las microempresas con la
de las empresas de mayor tamafno. En ambos casos
se redujo la brecha de ingresos entre mujeres y
hombres; sin embargo, la diferencia de ingresos por
tamafo de empresa se mantuvo casi inalterable du-
rante la década. En efecto, en las micro empresas
(con hasta cinco trabajadores), las mujeres asalariadas
percibian, en promedio, un 97% del ingreso por hora
trabajada de los hombres asalariados; en cambio, ese
porcentaje llegaba a s6lo 88% en las empresas
mayores de cinco ocupados a fines de los noventa. La
diferencia de 9 puntos porcentuales entre estos dos
grupos ocupacionales es la misma que se daba a
comienzos de la década.

En segundo lugar estad el efecto de las remune-
raciones de los ocupados en el servicio doméstico
sobre la relacidon entre los ingresos promedio de
mujeres y hombres asalariados del sector privado.
Dado que este grupo, de especial importancia para
la ocupacién femenina en América Latina, se compone
casi exclusivamente de trabajadoras (94% del to-
tal) y que su nivel de remuneraciones es, en gen-
eral, bastante menor que el promedio de los ingresos
de los asalariados y los ocupados en general, al
considerarlo en el calculo se reduce el promedio de
las remuneraciones de las asalariadas, lo que
aumenta la brecha de ingresos entre mujeres y
hombres. Los datos muestran que, si para el conjunto
de los asalariados privados la relacion de ingresos
por hora trabajada mujer/hombre es de 0.76 a fines
de la década, al excluir el servicio doméstico del
céalculo la relacién se eleva a 0.91, lo que constituye
una diferencia de 15 puntos de por ciento
(ver Cuadro 2a).

CUADRO 2a

AMERICA LATINA: PAISES SELECIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO DEL TRABAJO POR HORA MUJER/HOMBRE
DE LOS ASALARIADOS NO AGRICOLAS. 1990-2000
(relacion mujeres/hombres)

Periodo
Categorias de ocupados
1990-1993 1998-2000
1. Asalariados en empresas hasta con 5 ocupados 0,91 0,97
2. Asalariados en empresas con mas de 5 ocupados 0,82 0,88
3. |(1+2) | Total de asalariados privados 0,83 0,91
4, Asalariados privados (incluido los domésticos) 0,69 0,76
5. Asalariados en el Sector Publico 0,96 0,97
Total de asalariados exceptuando
6. [(3+3) el servicio doméstico (privado+publico) g L5k
7. | (4+5) | Total asalariados (privado+doméstico+publico) 0,74 0,82

Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Per(, Uruguay y Venezuela.
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Recuadro 3

EVOLUCION DE LA BRECHA DE INGRESOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL SECTOR INFORMAL: EL CASO DE BRASIL

Para evaluar el cambio del diferencial de ingresos por
hora mujeres/hombres en el sector informal, no basta
con observar lo que sucede con la relacion de ingresos
en cada uno de sus componentes, sino que es
necesario analizar la composicion del empleo en cada
sector, las horas trabajadas y los ingresos seguin sexo.
A modo de ejemplo, se presentan las cifras
correspondientes a Brasil.

En Brasil, al igual que en América Latina, los ingresos
relativos de las mujeres por hora en el sector infor-
mal experimentaron una mejora significativa en los
anos noventa, pasando de 45.9% en 1990 a 59.4 %
de los ingresos masculinos. Esta mejora también se
produjo en los segmentos principales que conforman
el sector informal, como son los asalariados en
empresas hasta cinco ocupados (donde pasé6 de 91.5%
a 96.9%) vy los trabajadores por cuenta propia (donde
paso de 64.2% a 77.4%). En el servicio doméstico,
por su parte, se produjo un pequefio deterioro en la
relacion de ingresos horarios entre mujeres y hombres,
pasando de 83.2 % en 1990 a 81.0 % en 1999.

INGRESOS POR HORA MUJER/HOMBRE
EN EL SECTOR INFORMAL
(promedio servicio doméstico=100)

1990 1999
Pequefia empresa 91.4 96.7
Por cuenta propia 64.2 77.4
Servicio doméstico 83.2 81.0
Sector informal 45.9 59.4

Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de PNAD (IBGE).

Es interesante sefalar que el nivel de la relacion de
ingresos por hora de las mujeres con respecto a los
hombres en el sector informal es inferior a la que
existe en las pequefias empresas, en el servicio
domeéstico y en los trabajadores por cuenta propia.
Esto se debe a que ésta encierra la informacién
relativa al empleo y horas trabajadas en cada uno de
los segmentos, ademés de los ingresos promedio.

Por el lado del empleo, en 1999 la ocupacion de los
hombres en el sector informal se distribuye en las
pequefias empresas y en los trabajos por cuenta

propia, hombres en un 35.1% y un 61%
respectivamente, mientras que los ocupados en el
servicio doméstico alcanzan un 3% del total. La
composicion del empleo de las mujeres muestra una
participacion bastante diferente: servicio doméstico
(46.5%), pequefas empresas en el mismo sector

(16.3%) y trabajadoras por cuenta propia (37.2%).

En cuanto a la duracién de la jornada, en promedio las
mujeres trabajan menos horas que los hombres. Asi, en
el sector informal, mientras los hombres trabajan 46.5
horas, las mujeres trabajan 38.7. Sin embargo, este
promedio esconde diferencias importantes entre los
ocupados en las pequeias empresas (donde las mujeres
trabajanel 92% de las horas que trabajan los hombres),
y entre los cuenta propia (donde esa relacion es del 74%).

Finalmente, también hay importantes diferencias en
materia de ingresos entre los componentes del sector
informal, donde, por lo general, el servicio doméstico
es el segmento peor remunerado. Asi ocurre también
en el caso de Brasil, como se observa en el cuadro
siguiente. En este pais se toma como base=100 al
promedio de ingresos por hora del servicio doméstico
(que es practicamente igual al de las mujeres).

Se puede observar que los ingresos promedio por
hora en la pequefia empresa eran 2.19 veces los del
servicio domeéstico y los ingresos promedio de los
cuenta propia eran 4.94 veces los del servicio
domeéstico en 1990. En el caso de la pequefia empresa
esa relacién se habia reducido a 1.52 veces, mientras
que en el caso de los trabajadores por cuenta propia,
su relacion al ingreso promedio del servicio doméstico
habia caido a 2.97 veces en 1999. Esto indica una
mejora relativa importante de los ingresos del servicio
doméstico frente a los otros dos grupos, derivada
basicamente del aumento del salario minimo. Dada
la presencia mayoritaria de mujeres en el servicio
domeéstico, ello resulté en un incremento de la relacion
de ingreso mujeres/hombres en el sector informal.
Por lo tanto, si bien no hubo mejora relativa de los
ingresos de las mujeres con respecto a los hombres
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INGRESOS POR HORA RELATIVOS EN EL SECTOR INFORMAL
(total servicio doméstico = 100)

Brasil Pequefia Empresa
H M T H M
1990 225 206 219 119 99
1999 159 154 152 121 98
H: Hombres M: Mujeres T: Total

Fuente: Elaboracién OIT con base en datos de PNAD (IBGE)

en el servicio doméstico, sino incluso un deterioro,
la mejora relativa de los ingresos del servicio

En tercer lugar, se destaca la escasa diferencia entre
los ingresos por hora trabajada de mujeres y hombres
en el sector publico: la relacién fue, en este caso, de
0.97 a fines de la década. Esta proporcion casi no ha
variado en el periodo considerado, ya que la relacion
era de 0.96 a comienzos del mismo. La alta relacion
salarial mujer/hombre por hora trabajada en el sec-
tor publico se manifiesta en casi todos los paises,
con excepcidn de Nicaragua (donde la relacion es de
0.64), Brasil y Ecuador (0.80); en varios de ellos, el
promedio de las mujeres supera al de los hombres
(ver Anexo, Cuadros 3y 4).

Servico Doméstico

Cuenta Propia Sector Informal

T H M T H M T

100 558 358 494
100 318 246 297

477 219 370
267 159 322

domeéstico, en general, tuvo un impacto importante en la
reduccion de la brecha de ingresos en el sector informal.

En cuarto lugar, al analizar grupos ocupacionales mas
homogéneos se observa la persistencia de una
significativa brecha salarial por hora trabajada entre
los asalariados. Considerando un grupo de seis paises
(Argentina, Brasil, Ecuador, México, PerU y Venezuela)
en el afo 2000, se observa que esa brecha es de
aproximadamente un 30% en los segmentos mas
calificados del empleo (gerentes y supervisores: 28%;
profesionales y técnicos: 27%) y de aproximadamente
un 20% en los segmentos menos calificados del
empleo (artesanos y operarios: 24%; comerciantes
y vendedores: 23%; trabajadores en los servicios:

CUADRO 3a

AMERICA LATINA. PAISES SELECCIONADOS a/
REMUNERACION POR HORA SEGUN GRUPOS OCUPACIONALES
(asalariados no domésticos 2000)

Gerentes y administradores 0,72
Profesionales y técnicos 0,73
Empleados de oficina 0,90
Comerciantes y vendedores 0,77
Trabajadores del transporte 0,96
Artesanos y operarios 0,76
Obreros y jornaleros 0,83
Trabajadores en los servicios 0,80

Fuente: Elaboracion OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de Argentina, Brasil, Ecuador, México, Per(l y Venezuela.

a/ Argentina, Brasil, Ecuador, México, Perl y Venezuela.




20%; obreros y jornaleros: 17%). Solamente entre
los empleados de oficina (que concentran un
porcentaje importante de la ocupacidon femenina) y
los trabajadores de transporte (que representan un
porcentaje muy reducido de la ocupacion femenina)
la brecha es igual o inferior a 10% (ver Cuadro 3a).

Al analizar la relacion salarial mujeres/hombres del
total de los asalariados, se destaca la incidencia que
tiene cada uno de sus componentes. A fines de los
noventa esta relacion (por hora trabajada) se sitlua
en 0.76 para el conjunto de los asalariados privados
y en 0.91 si se excluye de este grupo el servicio
doméstico. Considerando el conjunto de los
asalariados publicos y privados, la relacién es de 0.82
para el total y de 0.96 si se excluye el servicio
domeéstico.

La distancia entre las remuneraciones por hora
trabajada de las mujeres y de los hombres entre los
asalariados se ha reducido de manera importante,
aunque diferenciada, en la década de los noventa.
Esta reduccion fue de 7 puntos de por ciento
considerando el total de los asalariados privados y
de 8 si se excluye del célculo el servicio doméstico.
En el sector publico la brecha de ingresos se ha
mantenido casi inalterable y en un nivel reducido, y
en el conjunto de los asalariados, la brecha de
ingresos se redujo también en 8 puntos.
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Relacion salarial mujeres/hombres por
ramas de actividad econémica

Las diferencias en la relacion de ingresos entre mujeres
y hombres son significativas entre las ramas de actividad
econdmica. En algunas de ellas no se pudo calcular
esta relacién, por la baja representacion muestral de
las mujeres en la ocupacion sectorial (caso de los
sectores electricidad, construccion y transportes).

Considerando el total de los asalariados (excluyendo
el servicio doméstico), las menores diferencias de
ingreso promedio por hora trabajada se encuentran
en las ramas de finanzas y servicios. En ambos
sectores, la relacion salarial se sitiua en 0.98 a fines
de la década (ver Anexo, Cuadro 6). Ademas, en esas
ramas, en varios paises las remuneraciones promedio
de las mujeres por hora trabajada superan a las de
los hombres (ver Grafico 2a).

En el caso del sector financiero, ese dato muestra
una mejora de 10 puntos de por ciento en la década,
ya que la relacién de ingresos entre mujeres y
hombres por hora trabajada era de 0.88 en 1990.

En el caso del sector servicios, los cambios en la
década fueron menos acentuados (7 puntos de por
ciento), lo que significa que en 1990 la relacién salarial
por hora trabajada era de 0.91. A su vez, entre los

GRAFICO 2a

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
DIFERENCIAL DE INGRESOS DEL TRABAJO POR HORA MUJER/HOMBRE DE
ASALARIADOS PRIVADOS NO AGRICOLAS SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD a/
(relacién mujeres/hombres)

1,2

Finanzas

Comercio

Industria

il 1990-93
1998-00

Total

Servicios

Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela.

a/ No se incluyen datos de los sectores Electricidad, Construccién y Transporte, dado que los valores obtenidos no son representativos

muestralmente en el caso de las mujeres.
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trabajadores por cuenta propia del sector servicios,
la diferencia de ingreso por hora trabajada es
significativamente superior: la relacidon era de 0.76
en el 2000, lo que equivale a una brecha de 24%.

La mayor distancia entre las remuneraciones de
mujeres y hombres asalariados se encuentra en el
sector industrial, donde los salarios de las mujeres
por hora trabajada correspondian a 0.76 de los de
los hombres a fines de la década. Esa cifra
representa una reducciéon de 8 puntos porcentuales
en la década, ya que, en 1990, las mujeres ganaban
el 68% de lo percibido por los hombres por hora
trabajada en ese sector.

En el sector comercio, los ingresos de las asalariadas
correspondian a 0.81 de los de los hombres y los de
las trabajadoras por cuenta propia a 0.76. En el caso
de este sector, la disminucion de la brecha fue de 7
puntos porcentuales, en el sector financiero de 10
puntos y en servicios de 7. En estos dos ultimos
sectores, este avance se produce aun cuando la
relacion salarial por hora trabajada habia alcanzado
niveles elevados a comienzos de la década.

Diferencial salarial y nivel educativo

Si se considera exclusivamente el factor educacion,
la adquisiciéon de un mayor nivel de escolaridad por
parte de las mujeres no reduce necesariamente la
diferencia de ingresos del trabajo entre ellas y los
hombres. Mas bien, se da la situacién inversa. La
brecha de ingresos entre los asalariados (excluyendo
el servicio doméstico) con 13 afios o mas de estudios

es significativamente superior a la brecha existente
entre aquellos que tienen so6lo cinco afios de
escolaridad (ver Anexo, Cuadros 7 y 8). El aumento
de la brecha se observa también al incluir la edad de
los ocupados en el analisis, como se vera mas adelante.
La relacion negativa de la brecha de ingresos mujer/
hombre con el aumento de la educaciéon y la edad
sugiere que ello podria deberse al acceso diferencial
de mujeres y hombres a ocupaciones que requieren
de un alto nivel educativo y amplia experiencia laboral.
Al respecto, los datos son alentadores, dado que
muestran que, incluso, esas diferencias se han reducido
durante los noventa. Sin embargo, cabe sefialar que
conclusiones en esta materia requeririan de un tipo
de analisis que supera las posibilidades de este estudio.

En el tramo mas bajo de educacion, las mujeres
percibian un 82% del ingreso de los hombres por
hora trabajada; en cambio, en el tramo superior (13
0 mas afios de estudio) este porcentaje se reduce a
74% (ocho puntos porcentuales menos) a fines de la
década. La misma situacion se daba a comienzos de
los noventa, sé6lo que en esos afios la diferencia de
ingresos entre esos niveles educativos era bastante
menor (tres puntos porcentuales).

Esta tendencia no es tan clara cuando se desagregan
los datos por tamafio de las empresas. En la
microempresa, la relacion de los ingresos mujer/
hombre se deteriora a medida que se eleva el nivel
educativo hasta llegar a los 12 afios de estudio (de
0.89 a 0.85), para luego crecer de manera importante
en el ultimo tramo de 13 y mas afios de escolaridad
(de 0.85 a 0.94). En el caso de las empresas mayores

GRAFICO 3a

VARIACION DE LA RELACION SALARIAL MUJER/HOMBRE SEGUN NIVEL EDUCATIVO EN
ASALARIADOS NO DOMESTICOS. 1998-2000
(relaciéon mujeres/hombres)
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-® Microempresa

-®- Mas de 5 ocup.
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Fuente: Elaboracion OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela.




de cinco ocupados, se da la situacién inversa: la
relacion mejora hasta los 12 afios de estudio (de 0.75
a 0.80) para luego empeorar en el Gltimo tramo de
escolaridad (de 0.80 a 0.73). La combinacién de estas
dos tendencias resulta en un aumento de la brecha
de ingresos en la medida en que aumenta el nivel
educacional (ver Gréfico 3a).

El aumento de los niveles de escolaridad produce un
incremento significativo de los ingresos, tanto para
hombres como para mujeres. Sin embargo, la
magnitud de esta variacion difiere también
significativamente segun el sexo del trabajador.
Tomando como base (valor 100) el promedio de
ingresos de los asalariados hombres y también el de
las mujeres en el tramo inferior de educacion (hasta
5 afios) en el bienio 1998-2000 se constata que el
indice de los hombres se eleva a 430 cuando su
escolaridad es de 13 afios y mas; en cambio, el de
las mujeres llega a 399. Estos valores son inferiores
a los que se daban a comienzo de la década, cuando se
situaban en 484 y 464, respectivamente (ver Cuadro 4a).
Estos indices muestran, por una parte, una posible
desvalorizacion de la cantidad de afios de estudio
como factor de progreso en las remuneraciones v,
por otra, que para cada nivel de escolaridad, el
progreso es inferior en el caso de las mujeres con
respecto a los hombres. Es evidente que otros
factores, y no sélo la escolaridad, inciden en el nivel
de remuneraciones. Entre ellos se encuentra el tipo
de inserciéon laboral y diferentes ocupaciones que
pueden desempefiarse con un determinado nivel
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educativo. En el caso de las mujeres, pareceria estar
incidiendo su incorporacion a ocupaciones de bajas
remuneraciones por factores culturales o de
discriminacion.

Brecha de ingresos y edad de
los trabajadores

La brecha de ingresos del trabajo aumenta de manera
significativa al elevarse la edad de los ocupados. Esta
situacién se produce en todas las categorias
ocupacionales analizadas para el total del empleo no
agricola entre las edades de 20 a 60 afios (en el
analisis fueron considerados tres grupos de edad: 20
a 24 afios, 25 a 39 afios y 40 a 60 afios).

Para el total de los ocupados no agricolas, la brecha
de ingresos por hora trabajada entre los/as méas
jovenes era de 13%, elevandose sucesivamente a 17%
y a 26% en los dos otros grupos de edad a fines de la
década. En otros términos, las mujeres percibian el
87% de los ingresos de los hombres en el grupo de 20
a 24 afios y esa proporcién se reducia sucesivamente
a 83% y a 74% para los grupos de edad de 25 a 39
anos y de 40 a 60 afios, respectivamente.

Las diferencias entre el sector formal y el sector in-
formal también son significativas. En el sector for-
mal, en los dos primeros tramos de edad, las brechas
son reducidas: las mujeres reciben respectivamente
el 97% y el 93% de los ingresos horarios de los
hombres; entre los mayores (40 afios y mas) esa

CUADRO 4a

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
VARIACION DE LOS INGRESOS DEL TRABAJO MUJER/HOMBRE DE LOS ASALARIADOS NO DOMESTICOS Y
NO AGRICOLA AL AUMENTAR EL NIVEL DE ESCOLARIDAD 1990-2000
(nivel hasta 5 afios de escolaridad en la microempresa y en cada sexo = 100)

Hasta 5 afos
de escolaridad

Periodo 1990 - 1993

Hombres 100
Mujeres 100

Periodo 1998 - 2000

Hombres 100
Mujeres 100

De6a9 De10a 12 De 13y
afos afios mas afios
124,3 209,1 482,8
128,1 203,8 464,4
118,4 170,5 430,0
115,0 167,4 397,8

Fuente : Elaboracion OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de los paises.
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GRAFICO 4a

VARIACION DE LA RELACION SALARIAL SEGUN TRAMOS DE EDAD MUJER/HOMBRE EN
OCUPADOS NO AGRICOLAS. 1998-2000
(relaciéon mujeres/hombres)

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

M 20a24

0 B 20a24

Asal. privados Sector Inf | F | Total no 40 a 60

(nd) publico nrormales ormales agricola

Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela.

proporciéon se reduce a 82%. A su vez, en el sector
informal, entre los mas jévenes las mujeres reciben
el 75% de los ingresos horarios de los hombres y esa
proporcién se reduce a 69% en el tramode 35a 39y
a 65% entre los que tienen 40 afios y mas.

Cabe destacar, sin embargo, que la incidencia del fac-
tor edad en el aumento de la brecha de ingresos entre
hombres y mujeres es mas acentuada en el sector
formal -especialmente entre los(as) empleados(as)
publicos(as)-. En el sector formal en su conjunto, la
diferencia entre la brecha observada entre el primer y
ultimo tramo de edad era, a fines de la década, de 15
puntos de por ciento; en el sector informal esa
diferencia era de 10 puntos de por ciento y en el sec-
tor publico de 23 puntos porcentuales.

Entre los asalariados privados (excluyendo el servicio
doméstico), la brecha de ingresos por hora trabajada
es muy reducida en los dos primeros tramos de edad
(las mujeres reciben, respectivamente, el 99% vy el
95% de los ingresos masculinos) elevandose en el
grupo de 40 afios y mas (donde las mujeres reciben
el 83% de los ingresos masculinos). En el sector publico,
entre los mas jovenes (20 a 24 afos) no se observa
diferencia en los ingresos promedios por hora trabajada
entre hombres y mujeres; y a partir de los 25 afios, la
brecha es ligeramente superior a aquella observada en
el sector privado (las mujeres reciben el 94% de los
ingresos horarios masculinos entre los que tienen 25 a
39 afnos y el 82% entre los que tienen 40 afios y mas).

La incidencia del factor edad en el aumento de la
brecha salarial entre hombres y mujeres se ha
reducido en la década. Mientras en 1990, para el to-

tal de los ocupados no agricolas (excluyendo el servicio
domeéstico) la brecha de ingresos por hora entre los
trabajadores mas jovenes y los de 40 afios y mas era
de 19 puntos porcentuales, a fines de la década, ésta
se reduce a 13 puntos porcentuales.

Lo mismo ocurre, aunque en distintas
proporciones, en todos los segmentos del empleo
analizados. En el sector formal, la diferencia de la
brecha de ingresos por hora entre los trabajadores
mas jovenes y los de 40 afios y mas era de 21 puntos
porcentuales en 1990, pero se reduce a 15 puntos
porcentuales al final de la década. En el sector infor-
mal, la diferencia era de 13 puntos al inicio de la década
y de 10 al final de la misma. Entre los asalariados privados
(excluyendo el servicio doméstico) la diferencia era de
20 puntos y se reduce a 15, y en el sector publico ésta
pasa de 37 puntos al inicio de la década a 23 al final de

ésta (ver Grafico 4a).

En suma, los datos presentados indican una mejoria
de la relacion salarial entre hombres y mujeres. La
misma esté relacionada, entre otros factores, con el
significativo aumento de los niveles de escolaridad
de las mujeres. Sin embargo, una conclusién més
definitiva a ese respecto exigiria un analisis del tema
por cohortes de edad. Por otro lado, y conforme fuera
indicado en estudios anteriores, las mayores
diferencias salariales entre los trabajadores de mas
edad indican también las mayores dificultades de las
mujeres en su ascenso funcional a lo largo de las
trayectorias ocupacionales. En otras palabras,
muestran sus mayores dificultades de movilidad,
promociéon y acceso a puestos mejor remunerados a lo
largo de su vida laboral.




Diferenciales de ingresos por paises: un
analisis comparativo

La relacién de ingresos mujer/hombre por hora
trabajada (considerando el total de la ocupacién no
agricola) mejora en la década en todos los paises
considerados en este andlisis. Con base en los datos
sobre esta relacion, es posible observar la posicion
relativa de los paises en materia de diferencias de ingresos
a comienzos y a fines de los noventa (ver Cuadro 5a).

Por un lado, la brecha de ingresos mujer/hombre por
hora trabajada registra una dispersion significativa
entre los paises considerados. A comienzos de la
década, la brecha variaba desde un minimo de 15%
(en Panamd) a un maximo de 44% (en Nicaragua).
En otras palabras, la relacién entre los ingresos mujer/
hombre aumentaba desde un minimo de 0.56 en
Nicaragua hasta un maximo de 0.85 en Panama. Esto
ultimo equivale a una diferencia de 29 puntos de por
ciento entre el pais que presentaba el mayor nivel de
igualdad y el que presentaba el mayor nivel de
desigualdad segun este indicador.

A fines de los noventa no solamente se reduce la
brecha de ingresos en todos los paises, sino también
la heterogeneidad observada entre ellos. La relacion
de ingresos mujer/hombre varia de un minimo de
0.68 en Honduras hasta un méaximo de 0.91 en Colombia
(ver Cuadro la). Eso equivale a una diferencia de 23
puntos de por ciento entre los paises que presentan
respectivamente el mayor y el menor nivel de desigualdad
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de ingresos entre hombre y mujer (seis puntos de por
ciento menos que a comienzos de la década).

Por otro lado, si se clasifica a los paises considerados
en este analisis en cuatro grupos (Cuadro 5a), segun
el nivel que alcanza la relacidon entre los ingresos
promedio mujer/hombre por hora trabajada (alto,
medio-alto, medio-bajo y bajo), también se puede
observar una mejoria significativa en la mayoria de
ellos. Los cambios son los siguientes:

En el grupo con relacion alta (de 0.81 a 0.91), habia
solo dos paises (Costa Rica y Panama) en 1990. Sin
embargo, el nimero de paises en este grupo aumento
a siete (Colombia, Costa Rica, Panama, México, Peru,
Uruguay y Venezuela) a fines de la década.

El grupo con relacion medio-alta (de 0.71 a 0.80),
esta conformado por cinco paises (Paraguay, Ecuador,
Chile, Brasil y El Salvador) en el 2000. Tres de estos
paises (Brasil, Chile, El Salvador) pertenecian al nivel
medio-bajo y uno de ellos (Paraguay) al nivel bajo a
comienzos de los noventa.

En el grupo con relacion medio-baja (de 0.61 a 0.70) solo
hay dos paises (Honduras y Nicaragua) a fines de la década.

Finalmente, en el grupo con relacion baja de ingresos
promedio mujer/hombre por hora trabajada (de 0.51
a 0.60) no se registra paises a fines de los noventa,
aun cuando tres de ellos (Paraguay, Honduras y Nicaragua)
pertenecian a este estrato en 1990.

CUADRO 5a

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
EVOLUCION DE LA RELACION DE INGRESOS POR HORA MUJERES/HOMBRES EN LOS SECTORES
NO AGRICOLAS. 1990-2000 a/
(relacion mujeres/hombres)

Relacion de Ingresos
mujer/hombre Alta Medio-Alta Medio-Baja Baja
2000/1990 b/
Colombia
ta Ric Qlexice
Alta Cg:niméa Peru
Uruguay
Venezuela
Brasil
Medio-Alta Ecuador Chile Paraguay
El Salvador
. q Honduras
Medio-Baja Nicaragua
Baja
CLASIFICACION RANGO
Fuente: Elaboracién OIT, con base en datos de las Encuestas de Hogares de los paises considerados. Alta 0.81-0.91

a/ Incluye al total de la ocupacién no agricola.

b/ La relacién de ingresos mujer/hombre corresponde a las siguientes clasificaciones con sus rangos respectivos: Baja 0.51-0.60

Medio-Alta 0.71-0.80
Medio-Baja 0.61-0.70
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CUADRO 1

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE
POR HORA TRABAJADA EN LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000
(relaciéon mujeres/hombres)

Paisy Asalariados Sector Privado (nd)a/ Sector Total Asal. (nd) Cuenta Patronos Total Total Total

periodo Hasta Més de 5 Total Asal. Publico  (Priv.+Publico) Propia Informales Formales No agricola
5 ocupados ocupados Privados (nd)

Argentina b/

2000 1.05 0.98 1.00 0.96 1.04 0.94 0.54 0.86 0.99 0.94
Brasil

1990 0.91 0.79 0.81 0.84 0.86 0.64 0.75 0.46 0.78 0.63
1999 0.97 0.86 0.88 0.80 0.93 0.78 0.90 0.59 0.84 0.72
Chile

1990 0.93 0.83 0.84 * 0.84 0.87 0.61 0.82 0.78 0.69
1998 1.04 0.93 0.92 * 0.92 0.94 0.67 0.62 0.85 0.74
Colombia c/

1992 0.92 0.87 0.90 0.94 0.92 0.73 0.80 0.66 0.85 0.77
2000 1.10 0.98 1.03 1.06 1.05 0.79 0.78 0.82 0.97 0.91
Costa Rica

1990 0.86 0.82 0.83 0.98 0.94 0.77 0.94 0.61 0.93 0.81
2000 0.89 0.94 0.93 1.02 1.03 0.80 0.93 0.69 1.03 0.90
Ecuador d/

1990 0.87 0.79 0.83 0.83 0.85 0.76 1.04 0.66 0.83 0.73
1998 0.86 1.02 1.03 0.80 1.01 0.79 0.70 0.64 0.88 0.74
El Salvador

1994 0.71 0.89 0.87 1.14 0.96 0.57 0.82 0.52 0.95 0.65
1999 1.34 1.03 1.12 1.27 1.25 0.31 0.94 0.67 0.66 0.70
Honduras

1990 0.60 0.94 0.86 1.19 1.09 0.45 0.23 0.43 0.99 0.57
1999 0.87 0.83 0.89 1.08 1.01 0.57 0.65 0.54 0.89 0.68
México

1990 0.94 0.82 0.85 0.95 0.89 0.80 0.87 0.68 0.83 0.78
2000 0.88 0.84 0.87 1.08 0.97 0.79 0.83 0.74 0.88 0.85
Nicaragua d/

1993 0.61 0.70 0.62 0.74 0.69 0.42 0.46 0.49 0.65 0.56
1999 1.00 0.97 0.86 0.64 0.81 0.53 0.64 0.65 0.82 0.69
Panama

1991 0.86 0.95 0.94 0.96 1.00 0.78 0.62 0.57 0.96 0.85
1999 1.05 1.00 1.01 0.90 1.01 0.77 0.71 0.70 0.96 0.88
Paraguay e/

1990 0.90 1.01 0.98 0.86 0.98 0.67 0.80 0.50 0.88 0.59
1998 1.21 1.13 1.19 0.91 1.13 0.76 0.73 0.70 0.97 0.78
Peru f/

1990 1.44 0.86 0.96 0.95 0.98 0.63 1.34 0.64 0.88 0.72
2000 1.28 0.91 0.99 0.94 0.99 0.70 1.07 0.94 0.89 0.84
Uruguay

1991 0.70 0.83 0.81 1.14 0.90 0.75 0.77 0.52 0.88 0.73
1999 0.85 0.89 0.88 1.12 0.95 0.82 0.85 0.63 0.94 0.81
Venezuela

1994 0.84 0.96 0.93 0.92 0.95 0.74 0.81 0.63 0.89 0.80
1999 0.93 0.99 0.99 0.98 1.02 0.77 0.86 0.74 0.95 0.85
Total paises g/

1990-1993 0.91 0.82 0.83 0.96 0.88 0.68 0.80 0.54 0.81 0.68
1998-2000 0.97 0.88 0.91 0.97 0.96 0.77 0.85 0.66 0.87 0.78

Fuente: Elaboracion OIT, con base en tabulacion¢ ;5 especiales de las Encuestas de Hogares de los paises. Las cifras se refieren al promedio ponderado de 15
paises latinoamericanos con una fuerza ( 2 trabajo que equivale al 92% del total de la PEA no agricola de la region.

a/ nd: No doméstico. Se excluye el servicio doméstico. e/ Area metropolitana de Asuncion.
b/ Gran Buenos Aires. f/ Lima Metropolitana.
¢/ Diez areas metropolitanas. g/ Promedio ponderado de la PEA de cada pais.

d/ Area urbana.

* El sector publico esta incluido en el privado.
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CUADRO 2

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE
POR MES TRABAJADO EN LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000
(relacion mujeres/hombres)

Paisy Asalariados Sector Privado (nd)a/ Sector Total Asal. (nd) Cuenta Patronos Total Total Total

periodo Hasta Més de 5 Total Asal. Publico  (Priv.+Publico) Propia Informales Formales No agricola
5 ocupados ocupados Privados (nd)

Argentina b/

2000 0.86 0.79 0.81 0.76 0.82 0.72 0.49 0.65 0.76 0.72

Brasil

1990 0.81 0.69 0.71 0.65 0.74 0.44 0.67 0.38 0.67 0.53

1999 0.89 0.79 0.80 0.67 0.82 0.57 0.81 0.49 0.72 0.61

Chile

1990 0.82 0.70 0.77 * 0.77 0.70 0.51 0.53 0.69 0.61

1998 0.86 0.84 0.82 * 0.72 0.70 0.69 0.52 0.77 0.65

Colombia c/

1992 0.88 0.83 0.86 0.85 0.86 0.71 0.75 0.66 0.78 0.74

2000 0.95 0.86 0.90 0.81 0.90 0.56 0.74 0.66 0.83 0.75

Costa Rica

1990 0.80 0.76 0.77 0.90 0.86 0.51 0.82 0.47 0.84 0.69

2000 0.76 0.84 0.82 0.91 0.91 0.52 0.79 0.51 0.91 0.73

Ecuador d/

1990 0.80 0.74 0.77 0.75 0.78 0.65 0.96 0.60 0.75 0.66

1998 0.77 0.90 0.92 0.73 0.89 0.63 0.63 0.55 0.78 0.65

El Salvador

1994 0.71 0.84 0.84 1.02 0.91 0.52 0.81 0.53 0.88 0.64

1999 1.30 0.99 1.08 1.11 1.17 0.29 0.99 0.67 0.64 0.68

Honduras

1990 0.65 0.86 0.82 1.03 1.00 0.35 0.22 0.38 0.87 0.52

1999 0.86 0.77 0.84 0.90 0.91 0.41 0.65 0.44 0.80 0.58

México

1990 0.86 0.75 0.78 0.82 0.80 0.62 0.75 0.56 0.74 0.68

2000 0.77 0.74 0.77 0.88 0.83 0.62 0.73 0.59 0.76 0.71

Nicaragua d/

1993 0.62 0.64 0.60 0.66 0.64 0.43 0.49 0.50 0.59 0.53

1999 1.03 0.94 0.86 0.60 0.79 0.50 0.64 0.64 0.79 0.67

Panamé

1991 0.90 0.90 0.90 0.90 0.94 0.54 0.70 0.52 0.89 0.79

1999 1.01 0.95 0.96 0.81 0.94 0.48 0.71 0.59 0.89 0.78

Paraguay e/

1990 0.85 0.89 0.90 0.68 0.86 0.62 0.90 0.52 0.71 0.57

1998 1.00 1.00 1.03 0.76 0.96 0.61 0.75 0.59 0.83 0.67

Peru f/

1990 1.20 0.71 0.79 0.72 0.79 0.50 1.13 0.53 0.71 0.59

2000 1.04 0.81 0.85 0.78 0.85 0.51 1.08 0.76 0.77 0.70

Uruguay

1991 0.59 0.71 0.69 0.84 0.73 0.59 0.67 0.40 0.69 0.57

1999 0.72 0.75 0.74 0.85 0.78 0.71 0.70 0.51 0.75 0.64

Venezuela

1994 0.79 0.91 0.88 0.82 0.88 0.59 0.80 0.54 0.82 0.72

1999 0.92 0.91 0.93 0.86 0.93 0.59 0.80 0.61 0.84 0.74

Total paises g/

1990-1993 0.82 0.73 0.75 0.82 0.78 0.52 0.72 0.46 0.71 0.59

1998-2000 0.88 0.80 0.82 0.82 0.82 0.57 0.78 0.55 0.75 0.66

Fuente: Elaboracién OIT, con base en tabulaciont 5 especiales de las Encuestas de Hogares de los paises. Las cifras se refieren al promedio ponderado de 15 paises
latinoamericanos con una fuerza de trab jo que equivale al 92% del total de la PEA no agricola de la region.

a/ nd: No doméstico. Se excluye el servicio doméstico. e/ Area metropolitana de Asuncion.

b/ Gran Buenos Aires. f/ Lima Metropolitana.

¢/ Diez areas metropolitanas. g/ Promedio ponderado de la PEA de cada pais.
d/ Area urbana.

* El sector publico esta incluido en el privado.
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CUADRO 3

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE SALARIOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE
POR HORA EN LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000

(relaciéon mujeres/hombres)

Pais y Asalariados Asalariados Asalariados Total Total
periodo Sector Sector Privado Sector Asalariados Asalariados
Privado incluido Publico no doméstico (priv.+publico+

no domeéstico doméstico (privado+publico) doméstico)

Argentina a/

2000 1.00 0.95 0.96 1.04 1.00

Brasil

1990 0.81 0.64 0.84 0.86 0.68

1999 0.88 0.68 0.80 0.93 0.75

Chile

1990 0.84 0.84 * 0.84 0.84

1998 0.92 0.91 * 0.81 0.81

Colombia b/

1992 0.90 0.80 0.94 0.92 0.82

2000 1.03 0.94 1.06 1.03 0.96

Costa Rica

1990 0.83 0.70 0.98 0.94 0.82

2000 0.93 0.82 1.02 1.03 0.93

Ecuador c/

1990 0.83 0.61 0.83 0.85 0.69

1998 1.03 0.77 0.80 1.01 0.80

El Salvador

1994 0.87 0.65 1.14 0.96 0.74

1999 1.12 0.89 1.27 1.25 0.99

Honduras

1990 0.86 0.54 1.19 1.09 0.75

1999 0.89 0.69 1.08 1.01 0.81

México

1990 0.85 0.79 0.95 0.89 0.84

2000 0.87 0.82 1.08 0.97 0.91

Nicaragua c/

1993 0.62 0.62 0.74 0.69 0.69

1999 0.86 0.86 0.64 0.81 0.81

Panaméa

1991 0.94 0.70 0.96 1.00 0.83

1999 1.01 0.83 0.90 1.01 0.87

Paraguay d/

1990 0.98 0.62 0.86 0.98 0.65

1998 1.19 0.92 0.91 1.13 0.89

Peru e/

1990 0.96 0.75 0.95 0.98 0.80

2000 0.99 0.88 0.94 0.99 0.89

Uruguay

1991 0.81 0.67 1.14 0.90 0.78

1999 0.88 0.77 1.12 0.95 0.85

Venezuela

1994 0.93 0.87 0.92 0.95 0.90

1999 0.99 0.90 0.98 1.02 0.95

Total paises f/

1990-1993 0.83 0.69 0.96 0.88 0.74

1998-2000 0.91 0.76 0.97 0.96 0.82

Fuente: Elaboracién OIT, con base en tabulaciones especiales de las Encuestas de Hogares de los paises. Las cifras se refieren al promedio
ponderado de 15 paises latinoamericanos con una fuerza de trabajo que equivale al 92% del total de la PEA no agricola de la regién.

a/ Gran Buenos Aires. d/ Area metropolitana de Asuncion.
b/ Diez areas metropolitanas. e/ Lima Metropolitana.
c/ Area urbana. f/ Promedio ponderado de la PEA de cada pais.

* El sector publico esta incluido en el privado.
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CUADRO 4

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE SALARIOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE
POR MES EN LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000

(relacion mujeres/hombres)

Pais y Asalariados Asalariados Asalariados Total Total
periodo Sector Sector Privado Sector Asalariados Asalariados
Privado incluido Publico no doméstico (priv.+publico+

no domeéstico doméstico (privado+publico) domeéstico)

Argentina a/

2000 0.81 0.72 0.76 0.82 0.75

Brasil

1990 0.71 0.58 0.65 0.74 0.61

1999 0.80 0.61 0.67 0.82 0.66

Chile

1990 0.77 0.65 * 0.65 0.65

1998 0.82 0.72 * 0.72 0.72

Colombia b/

1992 0.84 0.78 0.85 0.86 0.79

2000 0.90 0.84 0.81 0.90 0.85

Costa Rica

1990 0.77 0.62 0.90 0.86 0.73

2000 0.82 0.69 0.91 0.91 0.79

Ecuador c/

1990 0.77 0.59 0.75 0.78 0.66

1998 0.92 0.72 0.73 0.89 0.74

El Salvador

1994 0.84 0.70 1.02 0.91 0.77

1999 1.08 0.92 1.11 1.17 1.00

Honduras

1990 0.82 0.58 1.03 1.00 0.76

1999 0.84 0.68 0.90 0.91 0.77

México

1990 0.78 0.71 0.82 0.80 0.75

2000 0.77 0.71 0.88 0.83 0.77

Nicaragua c/

1993 0.60 0.60 0.66 0.64 0.64

1999 0.86 0.86 0.60 0.79 0.79

Panama @

1991 0.90 0.68 0.90 0.94 0.79 —

1999 0.96 0.80 0.81 0.94 0.82 37

Paraguay d/

1990 0.90 0.64 0.68 0.86 0.65

1998 1.03 0.80 0.76 0.96 0.77

Peru e/

1990 0.79 0.65 0.72 0.79 0.68

2000 0.85 0.81 0.78 0.85 0.81

Uruguay

1991 0.69 0.54 0.84 0.73 0.62

1999 0.74 0.60 0.85 0.78 0.66

Venezuela

1994 0.88 0.83 0.82 0.88 0.84

1999 0.93 0.85 0.86 0.93 0.88

Total paises f/

1990-1993 0.75 0.63 0.82 0.77 0.67

1998-2000 0.82 0.68 0.82 0.82 0.73

Fuente: Elaboracién OIT, con base en tabulaciones especiales de las Encuestas de Hogares de los paises. Las cifras se refieren al promedio
ponderado de 15 paises latinoamericanos con una fuerza de trabajo que equivale al 92% del total de la PEA no agricola de la regién.

a/ Gran Buenos Aires. d/ Area metropolitana de Asuncién.
b/ Diez areas metropolitanas. e/ Lima Metropolitana.
¢/ Area urbana. f/  Promedio ponderado de la PEA de cada pais.

* El sector publico esta incluido en el privado.
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Panorama Laboral 2001

CUADRO 6

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE POR HORA,
POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA. 1990-2000
(relacion mujeres/hombres)

Pais y Industria Comercio Finanzas Servicios Total Asal.
periodo Privados(nd)
sectores (*)

Argentina a/

2000 0.81 0.72 0.76 0.82 0.75
Brasil

1990 0.71 0.58 0.65 0.74 0.61
1999 0.80 0.61 0.67 0.82 0.66
Argentina b/

2000 0.89 0.85 1.00 1.00 1.00
Brasil

1990 0.59 0.70 0.82 0.91 0.81
1999 0.67 0.77 0.73 0.97 0.88
Chile

1990 0.75 0.88 0.73 0.80 0.84
2000 0.85 0.68 0.84 0.89 0.92
Colombia c/

1992 0.77 0.81 1.07 1.07 0.90
2000 0.89 0.98 1.30 1.03 1.03
Costa Rica

1990 0.81 0.75 0.74 1.06 0.83
2000 0.84 0.85 1.08 1.00 0.93
Ecuador d/

1990 0.83 0.73 0.92 0.89 0.83
1998 0.86 0.89 1.35 1.05 1.03
El Salvador

1994 0.79 0.81 0.85 0.72 0.87
1999 0.72 0.82 1.59 1.08 1.12
Honduras

1990 0.68 0.65 1.27 0.90 0.86
1999 0.81 0.65 1.28 1.02 0.89
México

1990 0.78 0.76 0.85 1.03 0.85
2000 0.76 0.86 0.79 0.95 0.87
Nicaragua d/ @
1993 0.77 0.68 1.07 0.54 0.62 —
1999 0.90 0.88 1.11 0.52 0.86 39
Panama

1991 0.86 0.90 1.12 0.70 0.94
1999 0.93 0.84 1.23 0.91 1.01
Paraguay e/

1990 1.12 0.70 0.97 1.09 0.98
1998 1.33 1.11 1.23 1.11 1.19
Peru f/

1990 0.68 0.69 1.53 0.80 0.96
2000 1.14 0.55 0.90 1.28 0.99
Uruguay

1991 0.68 0.75 0.57 1.00 0.81
1999 0.75 0.87 0.67 0.82 0.88
Venezuela

1994 1.04 0.86 0.92 0.80 0.93
1999 0.99 0.90 1.09 1.12 0.99
Total paises g/

1990-1993 0.68 0.74 0.88 0.91 0.83
1998-2000 0.76 0.81 0.98 0.98 0.91

Fuente: Elaboracién OIT, con base en tabulaciones especiales de las Encuestas de Hogares de los paises. Las cifras
se refieren al promedio ponderado de 15 paises latinoamericanos con una fuerza de trabajo que equivale
al 92% del total de la PEA no agricola de la region.

a/ Se excluye el servicio doméstico. e/ Area metropolitana de Asuncién.
b/ Gran Buenos Aires. f/ Lima Metropolitana.
c/ Diez areas metropolitanas. g/ Promedio ponderado de la PEA de cada pais.

d/ Area urbana.

* No se incluyen datos de los sectores Electricidad, Construccion y Transporte dado que los valores obtenidos
no son representativos muestralmente en el caso de las mujeres.
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CUADRO 7

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE POR HORA, SEGUN TAMANO DE LA
EMPRESA Y NIVEL EDUCATIVO DE LOS ASALARIOS NO AGRICOLAS Y NO DOMESTICOS. 1990-2000
(relacion mujeres/hombres)

Asalariados en empresas de hasta 5 ocupados |Asalariados en empresas de 5 y mas ocupados

Total Asalariados no doméstico

Hasta5 De6a DelOa Del3 Hasta5 De 6 a Del0a Del3 Hasta5 De6a De 10 a De 13 Total
9 afios 12 aflos ymas afiosde |[9 afios 12 aflos ymas afiosde 9 afios 12 afos y mas
afnos estudio afos estudio afos

Argentina b/
2000 0.94 0.89 0.95 1.00 1.09 0.87 0.96 0.81 1.00 0.86 0.96 0.85 1.00
Brasil
1990 0.83 0.83 0.61 0.66 0.65 0.65 0.58 0.64 0.68 0.66 0.57 0.64 0.81
1999 0.92 0.86 0.75 0.59 0.72 0.73 0.69 0.63 0.81 0.75 0.69 0.63 0.88
Chile
1990 1.10 0.89 0.87 0.63 0.75 0.75 0.84 0.58 0.80 0.77 0.83 0.58 0.84
2000 0.82 0.88 0.91 0.99 0.79 0.84 0.90 0.68 0.79 0.83 0.88 0.69 0.92
Colombia c/
1992 0.82 0.88 0.81 0.90 0.88 0.86 0.85 0.70 0.87 0.87 0.84 0.71 0.90
2000 0.94 1.12 0.81 1.06 0.95 0.78 0.96 0.86 0.96 0.89 0.92 0.87 1.03
Costa Rica
1990 0.73 0.82 0.93 0.69 0.84 0.76 0.79 0.74 0.81 0.78 0.80 0.74 0.83
2000 0.79 0.86 0.84 0.70 0.98 0.87 0.87 0.72 0.91 0.86 0.85 0.72 0.93
Ecuador d/
1990 0.33 1.01 0.79 1.03 0.66 0.75 0.84 0.49 0.53 0.82 0.84 0.50 0.83
1998 0.69 0.62 0.82 0.96 0.52 0.94 0.97 0.82 0.59 0.84 0.94 0.84 1.03
El Salvador
1994 0.51 0.69 0.77 0.92 0.76 0.83 0.84 0.79 0.67 0.82 0.83 0.79 0.87
1999 1.52 1.34 1.29 2.32 0.93 1.62 1.05 1.22 1.04 1.66 1.13 1.17 1.12
Honduras
1990 0.50 0.56 0.72 0.58 0.77 0.90 0.92 0.71 0.65 0.81 0.93 0.71 0.86
1999 0.64 0.78 0.98 0.81 0.86 0.82 0.71 0.84 0.84 0.84 0.74 0.83 0.89
México
1990 0.79 0.93 0.93 0.87 0.79 0.82 0.85 0.81 0.80 0.85 0.87 0.80 0.85
2000 0.74 0.80 0.91 0.93 0.79 0.79 0.88 0.78 0.80 0.80 0.90 0.78 0.87
Nicaragua d/
1993 0.57 0.60 1.00 0.80 0.68 0.83 0.74 0.59 0.57 0.65 0.82 0.64 0.62
1999 1.14 1.00 0.94 0.97 0.90 0.76 0.87 0.70 0.94 0.79 0.88 0.72 0.86
Panama
1991 0.53 0.67 0.86 0.68 0.77 0.89 0.82 0.78 0.69 0.85 0.82 0.77 0.94
1999 0.89 0.89 0.87 0.80 0.87 0.77 0.84 0.81 0.86 0.77 0.84 0.81 1.01
Paraguay e/
1990 0.68 0.68 0.84 0.65 1.18 0.86 1.06 0.62 0.98 0.78 0.95 0.62 0.98
1998 1.18 1.09 0.84 1.20 1.16 0.86 1.02 0.95 1.32 0.92 0.99 0.93 1.19
Pera f/
1990 0.76 1.29 2.41 0.45 0.46 0.71 1.02 0.63 0.58 0.83 1.31 0.62 0.96
2000 0.63 0.88 1.10 1.77 0.63 0.61 1.00 0.78 0.64 0.70 1.04 0.84 0.99
Uruguay
1991 0.64 0.84 0.39 1.07 0.75 0.78 0.75 0.69 0.73 0.78 0.68 0.71 0.81
1999 0.74 0.83 0.78 0.76 0.77 0.82 0.77 0.67 0.66 0.81 0.77 0.67 0.88
Venezuela
1994 0.69 0.78 0.84 0.97 0.87 0.86 0.82 0.83 0.77 0.82 0.82 0.84 0.93
1999 0.79 0.85 0.83 0.99 0.79 0.78 0.88 0.81 0.79 0.79 0.85 0.83 0.93
Total paises g/
1990-1993 0.81 0.85 0.84 0.75 0.67 0.73 0.70 0.67 0.70 0.75 0.71 0.67 0.83
1998-2000 0.89 0.84 0.85 0.94 0.75 0.77 0.80 0.73 0.82 0.79 0.81 0.74 0.91

Fuente:Elaboracion OIT, con base en tabulaciones especiales de las Encuestas de Hogares de los paises. Las cifras se refieren al promedio ponderado de 15 paises
latinoamericanos con una fuerza de trabajo que equivale al 92% del total de la PEA no agricola de la region.

a/ Se excluye el servicio doméstico.
b/ Gran Buenos Aires.

¢/ Diez areas metropolitanas.

d/ Area urbana.

e/ Area metropolitana de Asuncién.
f/ Lima Metropolitana.
g/ Promedio ponderado de la PEA de cada pais.
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CUADRO 8

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE POR MES, SEGUN TAMANO DE LA
EMPRESA Y NIVEL EDUCATIVO DE LOS ASALARIOS NO AGRICOLAS Y NO DOMESTICOS. 1990-2000
(relaciéon mujeres/hombres)

Paisy Asalariados en empresas de hasta 5 ocupados | Asalariados en empresas de 5y mas ocupados Total Asalariados no doméstico

periodo | Hasta5 De6a DelOa Del3 Hastab De 6 a Del0a Del3 Hasta5 De6a De 10 a De 13 Total

aflosde 9afios 12afos ymas afiosde | 9 afos 12 afios ymas afiosde 9 afios 12 afios y mas

estudio afos estudio anos estudio afos
Argentina b/
2000 0.81 0.77 0.74 0.80 0.83 0.72 0.77 0.67 0.79 0.71 0.78 0.69 0.81
Brasil
1990 0.71 0.76 0.56 0.53 0.57 0.59 0.52 0.56 0.60 0.61 0.52 0.55 0.71
1999 0.81 0.78 0.72 0.54 0.67 0.66 0.64 0.57 0.71 0.67 0.64 0.56 0.80
Chile
1990 0.92 0.69 0.78 0.60 0.64 0.77 0.78 0.54 0.67 0.75 0.76 0.54 0.77
2000 0.66 0.75 0.76 0.84 0.75 0.73 0.82 0.62 0.69 0.71 0.80 0.62 0.82
Colombia c/
1992 0.81 0.87 0.77 0.81 0.83 0.81 0.80 0.66 0.83 0.83 0.80 0.66 0.84
2000 0.84 0.92 0.73 1.01 0.80 0.70 0.86 0.77 0.84 0.77 0.82 0.78 0.90
Costa Rica
1990 0.65 0.81 0.79 0.50 0.78 0.72 0.75 0.64 0.74 0.74 0.73 0.63 0.77
2000 0.66 0.74 0.75 0.56 0.81 0.78 0.80 0.67 0.76 0.76 0.77 0.66 0.82
Ecuador d/
1990 0.39 0.90 0.74 0.99 0.67 0.72 0.80 0.44 0.56 0.77 0.80 0.46 0.77
1998 0.67 0.60 0.73 0.76 0.53 0.90 0.85 0.70 0.59 0.81 0.83 0.71 0.92
El Salvador
1994 0.58 0.68 0.74 0.79 0.74 0.80 0.80 0.74 0.69 0.79 0.79 0.74 0.84
1999 1.67 1.20 1.22 2.33 0.89 1.67 1.00 1.19 1.05 1.67 1.07 1.09 1.08
Honduras
1990 0.55 0.62 0.67 0.62 0.71 0.84 0.82 0.63 0.64 0.80 0.83 0.64 0.82
1999 0.46 0.60 0.66 0.72 0.79 0.81 0.72 0.72 0.83 0.91 0.87 0.80 0.84
México
1990 0.71 0.86 0.88 0.76 0.71 0.77 0.78 0.68 0.72 0.79 0.80 0.68 0.78
2000 0.64 0.71 0.81 0.79 0.68 0.71 0.79 0.68 0.70 0.72 0.81 0.68 0.77
Nicaragua d/
1993 0.57 0.63 1.01 0.82 0.62 0.77 0.70 0.55 0.55 0.64 0.80 0.61 0.60
1999 1.17 1.06 0.95 0.94 0.88 0.76 0.84 0.70 0.95 0.80 0.87 0.71 0.86
Panama
1991 0.56 0.74 0.90 0.61 0.74 0.83 0.78 0.75 0.67 0.82 0.79 0.74 0.90
1999 0.79 0.81 0.93 0.77 0.81 0.72 0.82 0.77 0.77 0.71 0.83 0.77 0.96
Paraguay e/
1990 0.54 0.72 0.78 0.62 0.98 0.79 0.97 0.52 0.79 0.77 0.88 0.55 0.90
1998 0.85 0.96 0.83 1.09 0.87 0.84 0.88 0.81 0.89 0.88 0.88 0.80 1.03
Pera f/
1990 0.62 1.07 2.02 0.40 0.31 0.61 0.86 0.54 0.42 0.70 1.09 0.53 0.79
2000 0.67 0.73 0.82 1.61 0.70 0.58 0.88 0.68 0.68 0.62 0.87 0.74 0.85
Uruguay
1991 0.50 0.72 0.35 0.84 0.64 0.68 0.67 0.57 0.61 0.68 0.61 0.58 0.69
1999 0.63 0.71 0.66 0.68 0.64 0.71 0.67 0.56 0.55 0.70 0.66 0.57 0.74
Venezuela
1994 0.63 0.74 0.79 0.86 0.81 0.82 0.79 0.79 0.70 0.78 0.79 0.78 0.88
1999 0.76 0.85 0.83 0.98 0.73 0.74 0.82 0.78 0.75 0.77 0.81 0.79 0.89
Total paises g/
1990-1993 0.71 0.79 0.77 0.66 0.59 0.68 0.64 0.59 0.62 0.70 0.65 0.59 0.75
1998-2000 0.79 0.75 0.74 0.76 0.67 0.67 0.69 0.59 0.71 0.69 0.69 0.59 0.82

Fuente: Elaboracion OIT, con base en tabulaciones especiales de las Encuestas de Hogares de los paises. Las cifras se refieren al promedio ponderado de 15 paises
latinoamericanos con una fuerza de trabajo que equivale al 92% del total de la PEA no agricola de la region.

a/ Se excluye el servicio doméstico. e/ Area metropolitana de Asuncion.
b/ Gran Buenos Aires. f/ Lima Metropolitana.
¢/ Diez areas metropolitanas. g/ Promedio ponderado de la PEA de cada pais.

d/ Area urbana.
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CUADRO 9

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE
POR HORA SEGUN TRAMOS DE EDAD EN LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000
(relaciéon mujeres/hombres)

Paisy Asalariados Sector Privado (nd)a/ Sector Total Asal. (nd) Cuenta  Patronos Total Total Total

periodo Hasta Més de 5 Total Asal. | Publico (Priv.+Publico) Propia Informales Formales No agricola

5 ocupados ocupados Privados (nd)

Argentina b/

2000

20-24 1.12 1.08 1.09 1.08 1.09 0.87 1.41 1.14 1.09 1.10

25-39 1.02 0.94 0.97 1.16 1.03 0.93 0.34 0.88 0.96 0.94

40-60 1.01 1.08 1.05 0.85 1.06 0.92 0.58 0.76 1.02 0.93

Brasil

1990

20-24 0.86 0.89 0.90 1.26 0.92 0.69 1.12 0.50 0.90 0.74

25-39 0.88 0.84 0.85 0.85 0.88 0.71 0.87 0.53 0.85 0.72

40-60 0.82 0.70 0.71 0.61 0.77 0.56 0.68 0.46 0.70 0.58

1999

20-24 1.00 0.99 0.99 0.84 0.98 0.89 1.09 0.66 0.96 0.81

25-39 0.99 0.93 0.94 0.83 0.98 0.82 0.92 0.62 0.91 0.79

40-60 0.82 0.78 0.77 0.71 0.84 0.73 0.88 0.60 0.77 0.69

Chile*

1990

20-24 0.77 1.09 1.02 * 1.02 0.98 1.95 0.49 1.17 0.86

25-39 0.97 0.83 0.84 * 0.84 1.09 0.65 0.77 0.79 0.77

40-60 0.97 0.80 0.81 * 0.81 0.68 0.58 0.55 0.72 0.61

2000

20-24 0.73 0.57 0.60 * 0.60 0.37 0.33 0.93 0.57 0.68

25-39 1.11 0.91 0.91 * 0.91 0.95 0.84 0.69 0.88 0.80

40-60 0.99 0.95 0.92 * 0.92 0.91 0.66 0.58 0.86 0.71

Colombia c/

1992

20-24 0.99 0.94 0.96 1.24 0.98 1.06 0.72 0.79 0.96 0.88

25-39 0.88 0.92 0.92 1.01 0.95 0.77 0.87 0.72 0.90 0.85

40-60 0.80 0.78 0.79 0.84 0.84 0.65 0.78 0.62 0.78 0.70

2000

20-24 1.35 1.05 1.14 1.87 1.19 0.96 0.39 1.08 1.12 1.09

25-39 1.06 1.06 1.10 0.91 1.09 0.81 1.13 0.85 1.04 0.99

40-60 1.09 0.94 0.97 0.86 1.00 0.79 0.73 0.80 0.90 0.85

Costa Rica

1990

20-24 0.86 0.98 0.96 1.00 0.97 0.87 0.57 0.64 0.99 0.87

25-39 0.91 0.83 0.84 0.99 0.95 0.89 1.29 0.66 0.96 0.87

40-60 0.63 0.69 0.65 0.97 0.91 0.59 0.53 0.57 0.87 0.75

2000

20-24 0.91 1.13 1.09 0.98 1.09 0.77 1.58 0.76 1.13 1.01

25-39 0.90 0.94 0.94 1.09 1.05 0.97 0.92 0.73 1.06 0.95

40-60 0.84 0.86 0.85 0.95 1.00 0.66 0.91 0.63 0.99 0.84

Ecuador d/

1990

20-24 0.69 0.90 0.90 0.99 0.92 1.10 0.96 0.67 0.92 0.84

25-39 0.75 0.86 0.85 0.87 0.88 0.71 0.78 0.62 0.88 0.76

40-60 0.62 0.59 0.61 0.81 0.75 0.78 1.01 0.73 0.74 0.67

1998

20-24 1.00 1.09 1.12 1.28 1.15 0.89 0.62 0.73 1.05 0.87

25-39 0.77 1.12 1.08 0.83 1.04 0.85 0.72 0.65 0.97 0.82

40-60 0.90 0.90 0.9 0.78 0.89 0.74 0.73 0.64 0.80 0.68

El Salvador

1994

20-24 0.73 0.90 0.8 1.23 0.93 0.68 0.66 0.52 0.95 0.74

25-39 0.73 0.92 0.9 1.10 0.98 0.48 0.94 0.50 0.99 0.69

40-60 0.61 0.88 0.8 1.16 1.01 0.61 0.74 0.54 0.97 0.59

1999

20-24 1.54 0.98 1.1 1.09 1.04 0.46 0.21 1.30 0.72 0.83

25-39 0.73 0.92 0.9 1.10 0.98 0.48 0.94 0.50 0.99 0.69

40-60 0.61 0.88 0.8 1.16 1.01 0.61 0.74 0.54 0.97 0.59
(Sigue...)
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CUADRO 9 (Continuacion)
AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE
POR HORA SEGUN TRAMOS DE EDAD EN LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000
(relacion mujeres/hombres)
Paisy Asalariados Sector Privado (nd)a/ Sector Total Asal. (nd) Cuenta Patronos Total Total Total
periodo Hasta Mas de 5 Total Asal. Puablico  (Priv.+Publico) Propia Informales Formales No agricola
5 ocupados ocupados Privados (nd)
Honduras
1990
20-24 0.95 0.99 1.00 1.27 1.12 0.55 0.24 0.46 1.06 0.69
25-39 0.54 0.84 0.77 1.03 0.97 0.43 0.56 0.44 0.98 0.61
40-60 0.56 1.12 0.96 1.40 1.26 0.42 0.34 0.42 1.03 0.55
1999
20-24 0.57 0.92 0.93 1.12 0.96 0.95 1.24 0.61 0.94 0.82
25-39 0.86 0.84 0.87 1.04 0.96 0.54 0.59 0.52 0.91 0.71
40-60 0.88 0.77 0.80 1.07 1.01 0.54 0.65 0.53 0.90 0.63
México
1990
20-24 1.11 1.02 1.04 1.20 1.07 1.14 1.04 0.85 1.06 1.00
25-39 0.79 0.82 0.83 0.92 0.87 0.87 0.88 0.70 0.84 0.81
40-60 0.92 0.78 0.80 0.94 0.85 0.68 0.91 0.62 0.78 0.70
2000
20-24 0.88 0.97 0.98 1.30 1.01 0.86 2.15 0.79 1.01 0.96
25-39 0.93 0.88 0.92 1.17 1.01 0.83 1.02 0.80 0.94 0.92
40-60 0.84 0.79 0.81 0.98 0.96 0.78 0.71 0.69 0.85 0.79
Nicaragua d/
1993
20-24 0.55 1.15 0.86 0.99 0.90 0.69 0.58 0.63 1.02 0.83
25-39 0.59 0.66 0.59 0.78 0.69 0.73 0.55 0.70 0.73 0.71
40-60 0.58 0.55 0.53 0.68 0.60 0.56 0.62 0.69 0.51 0.60
1999
20-24 0.98 0.99 0.93 1.17 1.01 0.96 0.00 0.85 1.14 0.99
25-39 0.97 1.02 0.90 0.83 0.89 0.38 0.82 0.52 0.92 0.72
40-60 0.75 0.79 0.61 0.40 0.53 0.60 0.58 0.63 0.60 0.51
Panama
1991
20-24 0.84 0.96 0.94 1.28 1.02 0.90 0.53 0.57 1.04 0.78
25-39 1.02 1.06 1.05 0.98 1.04 0.72 0.78 0.62 1.04 0.96
40-60 0.52 0.78 0.75 0.91 0.88 0.71 0.41 0.57 0.83 0.79
1999
20-24 1.40 1.20 1.22 1.04 1.20 1.00 0.97 0.76 1.15 1.01
25-39 0.98 1.01 1.02 0.92 1.00 0.74 1.19 0.75 0.99 0.93
40-60 0.89 0.93 0.89 0.88 0.93 0.75 0.54 0.69 0.90 0.85
Paraguay e/
1990
20-24 0.77 1.11 0.88 1.29 0.98 0.79 0.00 0.49 1.22 0.64
25-39 0.83 0.95 0.95 0.79 0.93 0.73 0.89 0.56 0.91 0.69
40-60 1.34 0.96 1.07 0.88 1.05 0.57 0.75 0.52 0.80 0.57
1998
20-24 1.03 0.97 1.03 1.20 1.05 0.60 0.17 0.72 0.96 0.81
25-39 0.94 1.04 1.04 0.98 1.04 0.65 0.68 0.62 1.01 0.79
40-60 1.05 1.44 1.35 0.81 1.11 0.73 0.72 0.66 0.96 0.71
Pera f/
1990
20-24 0.91 0.92 0.95 1.28 1.01 0.69 0.00 0.59 0.99 0.79
25-39 1.68 0.79 0.98 1.10 1.04 0.64 0.36 0.70 0.82 0.73
40-60 1.16 1.09 1.04 0.86 0.98 0.62 2.62 0.63 1.11 0.75
2000
20-24 0.85 0.89 0.91 0.69 0.91 0.58 0.64 0.93 0.88 0.89
25-39 1.17 0.98 0.99 0.76 0.94 0.66 0.96 0.88 0.86 0.78
40-60 2.39 1.03 1.22 1.31 1.22 0.76 1.14 1.00 1.09 0.95
Uruguay
1991
20-24 1.08 0.92 0.94 1.41 0.99 0.76 0.98 0.65 0.99 0.87
25-39 0.80 0.85 0.84 1.24 0.96 0.77 0.90 0.55 0.94 0.82
40-60 0.79 0.80 0.78 1.07 0.88 0.78 0.73 0.56 0.84 0.70
(Sigue...)
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CUADRO 9 (Continuacién)

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
RELACION ENTRE INGRESOS PROMEDIO MUJER/HOMBRE
POR HORA SEGUN TRAMOS DE EDAD EN LOS SECTORES NO AGRICOLAS. 1990-2000
(relaciéon mujeres/hombres)

Pais 'y Asalariados Sector Privado (nd)a/ Sector Total Asal. (nd) Cuenta Patronos Total Total Total

periodo Hasta Més de 5 Total Asal. | Publico (Priv.+Publico) Propia Informales Formales No agricola

5 ocupados ocupados Privados (nd)

1999

20-24 1.01 0.90 0.92 1.49 0.98 0.52 3.10 0.67 0.98 0.87
25-39 0.84 0.93 0.92 1.22 1.00 0.98 0.90 0.68 1.01 0.90
40-60 0.74 0.87 0.83 1.04 0.91 0.76 0.79 0.60 0.89 0.75
Venezuela

1994

20-24 0.82 1.04 0.99 0.85 0.97 1.07 1.79 0.79 1.00 0.93
25-39 0.88 1.02 0.99 0.99 0.99 0.80 0.80 0.66 0.97 0.88
40-60 0.69 0.84 0.79 0.84 0.82 0.65 0.77 0.58 0.75 0.69
1999

20-24 0.96 1.07 1.07 1.07 1.08 0.87 1.11 0.86 1.06 0.98
25-39 0.90 0.99 0.98 1.01 1.00 0.77 1.01 0.74 0.97 0.87
40-60 0.87 0.95 0.93 0.91 0.94 0.76 0.71 0.70 0.87 0.80
Total paises g/

90-93

20-24 0.89 0.93 0.94 1.18 0.96 0.83 1.09 0.60 0.95 0.81
25-39 0.88 0.86 0.87 0.93 0.90 0.74 0.85 0.59 0.86 0.76
40-60 0.83 0.74 0.74 0.81 0.81 0.61 0.79 0.53 0.74 0.62
98-00

20-24 0.99 0.97 0.99 1.01 1.00 0.86 1.12 0.75 0.97 0.87
25-39 0.97 0.94 0.95 0.94 0.99 0.80 0.94 0.69 0.93 0.83
40-60 0.92 0.83 0.84 0.82 0.90 0.75 0.81 0.65 0.82 0.74

Fuente: Elaboraciéon OIT, con base en tabulaciones especiales de las Encuestas de Hogares de los paises. Las cifras se refieren al promedio ponderado de 15
paises latinoamericanoscon una fuerza de trabajo que equivale al 92% del total de la PEA no agricola de la regién.

a/ Se excluye el servicio doméstico. e/ Area metropolitana de Asuncion.
b/ Gran Buenos Aires. f/ Lima Metropolitana.
¢/ Diez areas metropolitanas. g/ Promedio ponderado de la PEA de cada pais.

d/ Area urbana.

* El sector publico esta incluido en el privado.
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Indice de desarrollo del Trabajo Decente. 1990-2000

La mision de la OIT es apoyar la generacién de
nuevas oportunidades de trabajo decente para
mejorar asi la situacion de las personas en el mundo
del trabajo, que actualmente atraviesa por grandes
cambios. En este contexto, la prioridad es promover
oportunidades para que los hombres y las mujeres
puedan conseguir un trabajo decente y productivo
en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana.

Al abordar esta tarea, la OIT considera que el
desarrollo econémico y social son dos aspectos de
un mismo proceso y que ambos se refuerzan
mutuamente, como lo ponen de manifiesto los cuatro
objetivos basicos de la Organizacion (OIT, 1999): La
efectiva aplicacién de las Normas Internacionales del
Trabajo proporciona las reglas basicas y el marco para
el desarrollo; el mejoramiento de las condiciones de
empleo e ingresos es un factor que permite alcanzar
los objetivos de un nivel de vida digno y el pleno
desarrollo personal; la ampliacion de la proteccion
social permite un nivel minimo de proteccién y de
garantia de los ingresos; y el fortalecimiento del
didlogo social, desarrolla mecanismos mediante los
cuales los interlocutores sociales puedan crear
instituciones del mercado de trabajo vigorosas y
flexibles que contribuyan a una paz y una estabilidad
social duradera. El trabajo decente es el punto de
convergencia de estos cuatro objetivos basicos.

El analisis que se presenta a continuacién es
necesariamente de caracter parcial, dado que en
él s6lo se abordan algunos de los componentes del
trabajo decente. En efecto, en la estimacion del
“Indice de desarrollo del trabajo decente” se
incluyen datos que dan cuenta sélo de la situacion
del empleo y la proteccién social de los trabajadores
de Ameérica Latina durante el periodo 1990-2000.
El indice estad conformado por siete indicadores
referidos a los componentes de empleo (tasa de
desempleo, informalidad), los ingresos (salario in-
dustrial, salario minimo y brecha de ingresos de
mujeres y hombres) y la proteccion social de los
trabajadores (cobertura de la seguridad social y
numero de horas trabajadas).

El indice referido registra mejoras en las condiciones
de trabajo decente de un pais cuando disminuyen las
tasas de desempleo y de informalidad, mejora el
poder adquisitivo tanto de los salarios industriales
como de los salarios minimos, y se reduce la brecha
de ingresos mujer/hombre. Ademas, cuando también
aumenta la cobertura de la proteccion social y el
numero de horas efectivamente trabajadas en cada
pais, se ajusta a la legislaciéon nacional y a la evoluciéon
de la realidad laboral de la region.

El desarrollo del trabajo decente en América Latina
es analizado desde dos perspectivas que son
complementarias. La primera se refiere a la evolucion
del nivel absoluto de desarrollo del trabajo decente
en cada pals, que se mide en términos de variaciones
que indiquen avance, retroceso o estancamiento en la
medida en que el indice de desarrollo de trabajo
decente en el afio final del periodo analizado sea supe-
rior, inferior o igual al registrado en el afio inicial del
mismo. La segunda perspectiva se asocia a los cambios
que experimenta la posicién de cada pais respecto al
resto de paises de la region; cambios que permitirian
analizar el desarrollo relativo de cada pais en materia
de trabajo decente en el transcurso de la década pasada.

El indice de desarrollo del trabajo decente fue
elaborado mediante indicadores basicos (ver Anexo
Estadistico) de desempleo, informalidad y cobertura
de la seguridad social, y el nimero de horas
trabajadas (ver Panorama Laboral 2000). Para medir
la capacidad adquisitiva de los salarios industriales y
minimos en unidades comparables entre paises, se
utiliz6 como referencia la cantidad de meses
necesarios para adquirir un vehiculo estandar con un
salario industrial y cuantos kilos de pan se pueden
comprar con un salario minimo en cada pais (ver
Panorama Laboral 2000). Las cifras sobre la evolucion
de la brecha de ingresos mujer/hombre aparecen en
la seccion de temas especiales de este informe.

A partir de las variaciones observadas en los siete
indicadores considerados, se aprecian las siguientes
tendencias de los paises de la region entre los afios

1990-2000, (ver Cuadro 1b). Los paises aparecen
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ordenados en cinco estratos (de mayor a menor),
segun el indice de trabajo decente vigente al comienzo
de la década de los noventa.

La evolucion de los indicadores del nivel absoluto
del trabajo decente en cada uno de los 15 paises
analizados muestran un cuadro que no es muy
alentador para el periodo 1990-2000. En efecto, siete
paises registraron avances en las condiciones de
trabajo decente (Chile, Colombia, Costa Rica,
El Salvador, Honduras, Panama y Paraguay) y en
dos de ellos las condiciones permanecieran
constantes (Bolivia y Peru).

En otros seis paises los indicadores muestran retroceso
en los noventa (Argentina, Brasil, Ecuador, México,
Uruguay y Venezuela). Cabe sefalar que la PEA de
estos seis paises representa cerca del 75% del total de
América Latina y el Caribe. Por tanto, el deterioro de
los indicadores de estos paises afecta necesariamente
el desempefio laboral promedio de la region.

En cuanto a los factores que han contribuido a la
mejora de las condiciones de trabajo decente cabe
mencionar los siguientes. En primer término, la brecha
de ingresos entre mujeres y hombres disminuyo en
todos los paises considerados. El aumento de los

salarios industrial y minimo es otro indicador de
esa mejoria en las condiciones de vida de los
trabajadores en la mayor parte de los paises. Por
el contrario, la evolucién del desempleo y de la
informalidad, junto con la reduccion de la
cobertura de proteccién social, han sido factores
de retroceso generalizado en las condiciones de
trabajo decente de los paises durante la década
pasada.

En el grupo de paises que muestra avances en las
condiciones de trabajo decente no existe un patrén
definido de progreso. En todos ellos se reduce la
brecha de ingresos entre hombres y mujeres y
disminuye el nimero de horas trabajadas. Ademas,
en la mayoria de los paises se observa incrementos
en los salarios industrial y minimo, aun cuando estos
son contrarrestados por aumentos de la informalidad
y reducciones de la cobertura de seguridad social.
En este grupo de paises destacan los progresos
registrados por Chile y Costa Rica, con un buen
desempefio en los indicadores de empleo, salarios,
brecha de ingresos y horas trabajadas. En Panama,
aumenta la capacidad adquisitiva de los salarios y se
reduce el desempleo, en tanto que El Salvador, reporta
disminucion del desempleo y la informalidad, asi como
de las brechas de ingresos mujer/hombre.

CUADRO 1b

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
EVOLUCION DEL NIVEL ABSOLUTO DEL TRABAJO DECENTE SEGUN NIVELES.
1990-2000

Nivel relativo de progreso laboral. 1990 a/

Mayor

Variacion

Pais/periodo 1990-2000

Brasil -
Costa Rica +
México =

Medio-Alto

Argentina -
Chile
Panama
Uruguay -

Medio

Ecuador -
Venezuela -

Medio-Bajo

Colombia
Honduras
Pert
Bolivia

Bajo

Fuente: Elaboracién OIT, con base en Anexo Estadistico.
+ significa mejora del indice de trabajo decente.

o significa mantenimiento del indice de trabajo decente.
- significa empeoramiento del nivel de trabajo decente.

El Salvador
Paraguay

+ +|0 O + +

a/ Para medir el indice de trabajo decente se utilizaron los siguientes indicadores: la tasa de desocupacién urbana,
la brecha de ingreso entre mujeres y hombres, el porcentaje del sector formal sobre el total del empleo no
agricola, el poder adquisitivo de los salarios industriales y minimos expresados en unidades de medida comparables
en los paises porcentaje de cobertura social de los trabajdores asalariados, y el nimero de horas efectivamente

trabajadas en cada pais.




Los paises que no registran variaciones en sus indices
de desarrollo del trabajo decente experimentaron
evoluciones positivas en algunos indicadores que
fueron contrarrestadas por los desempefios negativos
de otros. En el Perd, la disminucion de la brecha de
ingresos y los mayores salarios tienen como
contraparte un aumento del desempleo, la reduccién
de la cobertura de la proteccion social y un mayor
nivel de informalidad. Por su parte, en Bolivia se
observa un aumento de la capacidad adquisitiva de
los salarios industrial y minimo, junto con mayores
tasas de desempleo e informalidad, y un aumento en
el nimero de horas efectivamente trabajadas.

En los paises con caidas de los indices de desarrollo
del trabajo decente se observa un aumento del
desempleo y de la informalidad. En el caso de
Argentina y Ecuador, al deterioro del empleo se suma
la reduccioén del poder adquisitivo real de los salarios
industrial y minimo, asi como la menor cobertura so-
cial. Brasil también manifiesta esta tendencia, aunque
mejoran los salarios industriales en términos reales.
Por su parte, el magro desempefio de México y
Uruguay se caracteriza por el menor poder adquisitivo
de los salarios de ambos paises. Finalmente, en el
desempefio laboral de Venezuela so6lo se registra como
factor positivo la mantencion del desempleo y la
reduccion de la brecha de ingresos mujer/hombre.

El nivel relativo de desarrollo del trabajo decente se
obtiene comparando la posiciéon de cada pais respecto
a la del resto durante el periodo 1990-2000. Aqui se
presenta la situaciéon de cada uno en el afio 1990
(parte superior) y 2000 (parte izquierda) ordenados
en cinco estratos (de mayor a menor) en ambos afos
(ver Cuadro 2b). Los paises que se ubican en la
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diagonal mantuvieron en el afio 2000 el mismo nivel
de desarrollo del trabajo decente alcanzado en 1990.
Los que se ubican por debajo de la diagonal
experimentan un deterioro, y los que aparecen por
arriba mejoran su posicion relativa.

En el grupo de los quince paises analizados se aprecia
una cierta estabilidad al comparar las posiciones
alcanzadas en el 2000 con las registradas en 1990.

Tres paises presentan mejoras importantes en el
desemperio laboral. En efecto, Chile y Panama pasan
del nivel relativo “medio-alto” en 1990 al “alto” en el
2000, como resultado de la reduccion del déficit de
trabajo decente logrado en los noventa. Por otro lado,
El Salvador, que formaba parte del grupo de paises del
nivel “bajo” en 1990, mejord el indice de desarrollo del

trabajo decente al pasar al nivel “medio” en el 2000.

Ocho paises conservaron la posicion que tenian a
comienzos de los noventa. Esto se puede constatar en
el caso de los paises con indices de desarrollo “alto” del
trabajo decente (Costa Rica y México), “medio”
(Venezuela), “medio-bajo” (Colombia, Honduras y Pera)
y “bajo” (Bolivia y Paraguay).

Cuatro paises muestran caidas en sus posiciones
relativas de progreso laboral. Brasil pasa del nivel
“alto” en 1990 al “medio-alto” en el 2000. Argentina
y Uruguay descienden del nivel “medio-alto” al
“medio”, entre ambos afios. El deterioro afecta
también a Ecuador, que tuvo un pobre desempefio
relativo al pasar del nivel “medio” en 1990 al “bajo”
en el 2000 como resultado de que los indices
muestran un aumento en el déficit de trabajo decente
durante la década.

CUADRO 2b

AMERICA LATINA: PAISES SELECCIONADOS
EVOLUCION DEL NIVEL RELATIVO DE TRABAJO DECENTE 1990-2000

@
a7

2000/1990 Alto Medio-Alto Medio Medio-Bajo Bajo
Costa Rica Chile
Alto México Panama
Medio-Alto Brasil
A ti
Medio Jgf;ul:; Venezuela El Salvador
) ) Colombia
Medio-Bajo Honduras
Pert
- Bolivia
Bajo Ecuador Paraguay

Fuente: Elaboracion OIT. con base en los datos del Anexo Estadistico.
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Proteccion a los desempleados: los seguros
de desempleo en América Latina

Una importante parte de la fuerza laboral en América
Latina sufre la contingencia del desempleo:
aproximadamente uno de cada diez trabajadores esta
actualmente sin trabajo. Por ello, tradicionalmente
los gobiernos han respondido a esta situacion
aplicando un conjunto de politicas y programas que,
por un lado, protejan los ingresos de los
desempleados y, por otro, permitan su mas facil
reubicacién en otros puestos.

Las politicas para otorgar prestaciones monetarias o
en especie a los desempleados y la proteccién misma
del empleo pueden clasificarse en activas y pasivas.
Las primeras representan aquellas en las que hay
una iniciativa y accion gubernamental discrecional.
En este grupo califican politicas como los servicios
de empleo (informacién e intermediacion laboral), la
capacitacion y el entrenamiento, los programas de
generacion de empleo directo y los subsidios a la
generacion de empleo privado. Por otro lado, las
politicas pasivas implican programas y regulaciones
que actuan en forma automatica una vez que se pro-
duce la contingencia del desempleo. En esta area
califican los seguros de desempleo, los esquemas de

retiro anticipado y los fondos individuales de
compensacion por desempleo.

Los paises adoptan, en general, una combinaciéon
de politicas activas y pasivas en funcion de factores
econdmicos e institucionales. Paises que tradicio-
nalmente han contado con un extenso sistema de
proteccion social estatal, como los europeos, han
privilegiado generalmente amplios programas
pasivos a través de los seguros de desempleo. Una
forma de evaluar la importancia de politicas de uno
u otro tipo consiste en determinar el gasto fiscal
que se destina a cada una de ellos. Por ejemplo, los
paises de la Organizacion para la Cooperacion
Econdmica y el Desarrollo (OECD) han otorgado en
promedio mayor peso a las politicas pasivas (1.85%
del PIB) que a las activas (0.95%). Por el contrario,
en América Latina, las politicas activas parecen tener
mas relevancia, como es mostrado en los casos de
Chile y Brasil (ver Grafico 1c). Asimismo, es
importante destacar que el gasto consolidado de am-
bos tipos de politicas es sustancialmente menor en
los paises de la regidn si se compara con los Estados
Unidos, la OECD o la Unién Europea.

GRAFICO 1c

GASTO PUBLICO EN PROTECCION DE LOS DESEMPLEADOS
POLITICAS ACTIVAS Y PASIVAS. Circa 1995-2000
(porcentajes)
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Fuente: Elaboracion OIT, con base en datos de la OECD y de los paises.




Seguros de desempleo en la region

El mecanismo del seguro de desempleo no esta
presente en todos los paises de la region. Por el
contrario, un limitado niumero de los mismos cuenta
con este tipo de esquema, aunque en algunos casos
consiste mas en un programa de asistencia social para
desempleados que en un seguro propiamente dicho.
Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Uruguay y Venezuela
cuentan con esquemas de proteccion de los ingresos
de los desempleados en forma de seguro o asistencia
social (ver Cuadro 1c). Recientemente, Chile introdujo
una importante reforma que se comenta mas adelante.

Los seguros de desempleo en la regiéon son de
naturaleza contributiva financiados con cotizaciones
salariales de empleados y/o empleadores, asi como
también aportes estatales. Los beneficios son de
caracter definido y tienen una duracioén variable (en-
tre 3y 12 meses) que, a su vez, depende del tiempo
de contribuciones realizadas. Algunos esquemas
establecen requisitos para el beneficiario con el
objetivo de reducir el riesgo moral o un eventual abuso
del esquema. Los beneficiarios, por ejemplo, tienen
que asistir a cursos de capacitacion o deben verse
forzados a aceptar, luego de un tiempo de desempleo,
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un puesto de trabajo ofrecido que no necesariamente
esté relacionado con la formacién y experiencia laboral
del cesante.

La administracion de los programas es estatal a través
de organismos especificos de la seguridad social
(como el Banco de Prevision Social en Uruguay) o se
vincula a instituciones que administran un conjunto
de programas para los desempleados (por ejemplo,
el Fondo de Empleo en Argentina).

Desempefio de los programas de
seguro de desempleo

Es dificil establecer un patréon de desempefio de los
programas de seguro de desempleo en América Latina
debido a que cada esquema depende de las
caracteristicas y particularidades propias del
funcionamiento del mercado de trabajo local. Sin
embargo, diversos estudios revelan que el programa
cuenta con una limitada cobertura por su naturaleza
contributiva. Ademas, las restricciones propias del
mercado laboral y de la institucionalidad social arrojan
como resultado una escasa adaptabilidad a las
demandas. Un ejemplo de ello es el caso de Argentina,
que con un empleo informal que supera el 49% y

CUADRO 1c

AMERICA LATINA
CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE
SEGUROZ/ASISTENCIA SOCIAL DE DESEMPLEO. 1997-2001

Cobertura L
Cotizaciones - ;
. empleados . Condiciones Prestaciones
Primera . (% salario)
, asalariados (meses de
Paises Ley y ley - -
vigente Seguro o % de Periodo de Periodo de
Totalidad Parte Asegurados | Empleador | Estado cotizaciones) i pago espera
R IIESEE (semanas) (dias)
. 1967, 1991, a/ 0 5 0 12 60 17-52 0
Argentina X
1995
Brasil fIEkY, EELY X ’ ’ Y * salalr;g v °
1990, 1996 .
minimo
Chile " 0 0 b/ 12 f/ 26-52 0
Hasta 2001 | 1937, 1981,
Chile 2001 & 0,6 2,4 d/ 12 50 4-21 0
2002
Ecuador 1951, 1988 &/ 2,0 1,0 0 24 f/ 60
Uruguay 1944, 1981 N 0 0 b/ 6 50-60 26 0
Venezuela | 1990 xh/ 0,7 1,5 0 12 60 13-26 30

Fuente: Elaboracion OIT, basado en Mesa-Lago, Carmelo y Bertranou, Fabio (1998) y actualizado para Chile con datos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (2001).

a/ Excluye empleados publicos.

b/ Costo completo; en Uruguay esto se financia teéricamente con contribuciones generales, de hecho con transferencias estatales o impuestos; en Brasil, financiado por el Estado,

por lo menos en el primer afio.

c/ Excluye a trabajadores de casa particular, que ya tienen un sistema propio que los protege.
d/ Existe un aporte fiscal cuyo monto sera de 225,792 UTM (equivalente a mayo del 2001 a mas de $6 mil millones de pesos).

e/ Pensién por cesantia para empleados entre 60 y 65 afos de edad.
f/ Suma mensual fija.

g/ Empleo privado asalariado; excluye al sector bancario, la agricultura y a empleados domésticos.
h/ Empleados en los sectores privado y publico, con contratos de plazo fijo, quienes estan cubiertos por el sistema de seguridad social; excluye a empleados de casa particular.

Nota: México cuenta con un seguro de desempleo para trabajadores entre 60 y 64 afios desempleados.
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una tasa de desempleo que durante los noventa
alcanzo los dos digitos, el programa no ha superado
en cobertura al 7.4% de los desempleados en su
mejor afio (1994). Ademas, los datos muestran una
baja adaptabilidad del programa a la evolucion del
ciclo del desempleo (ver Gréfico 2c).

Otros problemas importantes de estos programas se
refieren a la inconsistencia entre los objetivos del
seguro y la vigencia de otras regulaciones para
proteger los ingresos de los desempleados. Por
ejemplo, en términos financieros, las indemnizaciones
por despido representan en numerosos paises una
mejor compensacion que los seguros. Por otro lado,
con un seguro de desempleo podrian reducirse ciertas
restricciones del mercado laboral y, ademaés,
aprovecharse las ventajas del comportamiento
anticiclico automatico que tiene dicho mecanismo.

Un problema recurrente ha sido la baja conexién del
seguro con otros programas para proteccion del
desempleado como, por ejemplo, los programas de
entrenamiento y los servicios nacionales de empleo.
Esto ha debilitado la efectividad de los programas
para el logro de sus objetivos. Ademas, en paises
como Brasil, el seguro brinda una cobertura
desproporcionada a trabajadores jovenes que buscan
trabajo por primera vez y/o que padecen un elevado

desempleo. Esto lleva a reflexionar si el seguro es un
instrumento realmente idoneo para cubrir esta
contingencia en el caso de los trabajadores jévenes.

Reforma en Chile: ;Marca el inicio de
una nueva generacion de reformas?

Chile introdujo en el afio 2001 una legislaciéon que
puede dar inicio a una nueva generacion de reformas
en materia de seguros de desempleo. El nuevo
esquema, a implementarse a partir del afio 2002,
presenta un esquema mixto que consiste en una
combinacién de un esquema de ahorro obligatorio
sobre la base de Cuentas Individuales por Cesantia
-gque son patrimonio del trabajador-, y de un Fondo
Solidario que opera como fuente de financiamiento
complementario para el pago de beneficios, mientras
el trabajador se encuentre cesante. Esto significa que
existe un componente de corresponsabilidad en el
financiamiento, ya que el trabajador también concurre
con aportes propios en el financiamiento del sistema.
Ala vez, el trabajador contribuye a controlar presiones
sobre el equilibrio del Fondo de Cesantia Solidario,
ya que se establece como una de las condiciones para
acceder a éste, haber agotado los recursos propios.

El financiamiento del seguro de desempleo es de
caracter tripartito, constituido sobre la base de

GRAFICO 2c

ARGENTINA
TASA DE DESEMPLEO Y COBERTURA DEL DESEMPLEO
POR PARTE DEL SEGURO SOCIAL
(porcentajes)

1993 1994 1995 1996

— 6.4
5,1 5,5
Desempleados
cubiertos por el seguro
1997 1998 1999 -®- Tasa Desempleo

Fuente: Elaboracion OIT, con base en datos oficiales de Argentina.




cotizaciones mensuales aportadas por empleadores,
trabajadores y el Estado (ver Grafico 3c). La cotizacion
mensual que demanda el seguro de cesantia equivale
a un 3% de la remuneracién del trabajador: 0.6% a
cargo del trabajador que se deposita integramente en
su Cuenta Individual por Cesantia; 2.4% a cargo del
empleador que se distribuye entre un 1.6% aportado
a la Cuenta Individual y un 0.8% al Fondo Solidario.
El aporte fiscal se destina a financiar el Fondo Solidario.

La cobertura abarca a todos los trabajadores que se
rigen por el Cédigo de Trabajo, tanto si son
trabajadores por obra o faena (temporeros), o si
tienen contratos indefinidos. Se exceptuan los
trabajadores domésticos, que tienen un sistema
propio que los protege. En cuanto a los beneficios, el
seguro entrega los mismos por cualquier evento
(despido, renuncia, jubilacién o muerte del
trabajador), una vez que se hayan acumulado doce
cotizaciones. Los beneficios varian segun la causa que
origine el término de la relacién laboral. Por ejemplo,
por necesidades de la empresa, se otorgan cinco giros
mensuales con montos decrecientes calculados sobre
la base de las Gltimas remuneraciones. Estos se
financian con los recursos acumulados en la Cuenta
Individual por Cesantia y, en caso de que se agoten,
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complementariamente por el Fondo Solidario. En el
caso de otras causales de cesantia, el trabajador
tendra derecho a retirar los recursos acumulados en
su Cuenta Individual por Cesantia en giros mensuales
que varian entre 1 y 5, de acuerdo a los periodos
cotizados. En caso de muerte del trabajador, los
recursos se entregan a sus herederos.

La administracién es encargada a una entidad
recaudadora y pagadora de beneficios que es
seleccionada mediante licitacion publica abierta,
nacional e internacional, por un periodo que va entre
5y 10 afios. Se constituira un Comité de participacion
bipartita y sin facultades administrativas que
representara a los usuarios. Por otra parte, la
fiscalizacion recae en la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Finalmente, cabe destacar que este nuevo esquema
analizado marca una innovacion en reformas a la seguridad
social en la region con diversos elementos integrados como
la existencia de un fondo solidario, ahorros individuales,
contribuciones tripartitas y una administraciéon con un
Unico operador (contrariamente a multiples
administradores como en el caso de los seguros por vejez,

invalidez y sobrevivencia y salud).

GRAFICO 3c

FINANCIAMIENTO, ADMINISTRACION Y BENEFICIOS DEL
NUEVO SEGURO DE CESANTIA EN CHILE
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Fuente: Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Chile (2001).

1/ La ley establece un monto determinado en funcién del promedio del gasto en subsidio de cesantia de los Ultimos afios.
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CUADRO 1-A

AMERICA LATINAY EL CARIBE: DESEMPLEO ABIERTO URBANO. 1985-2001
(tasas anuales medias)

1985 1990 1991 000 2001
Hasta el tercer trimestre m/
Argentina a/ 6.1 75 65 7.0 9.6 11.517.517.3 14.9 12.9 14.3 15.1 154 164 of
Bolivia a/ 57 72 59 55 59 31 36 40 43 41 75 7.4
Brasil b/ 53 43 48 49 54 51 46 54 57 76 7.6 7.1 7.2 62 nv
Chile ¢/ 170 74 71 6.2 64 78 66 54 53 64 98 9.2 9.4 95 nv
Colombiad/  13.8 10.5 10.2 10.2 8.6 8.9 8.8 11.2 12.4 15.2 19.4 17.2 172 187 m/
CostaRicaas 7.2 54 6.0 43 40 43 57 66 59 54 6.2 5.3 53 58 o
Ecuador a/ 104 6.1 85 89 89 7.8 7.7 104 9.3 115 151 14.1 149 110 m/
El Salvadoray ... 10.0 75 68 .. 7.0 7.0 58 75 7.6 8.0 6.6
Hondurasas 11.7 6.9 7.1 51 56 40 66 6.6 52 58 52
México e/ 44 28 27 28 34 3.7 6.2 55 3.7 32 25 2.2 2.2 24
Nicaragua a/ 3.2 7.6 .. 14.4 17.8 17.1 16.9 16.0 14.3 13.2 10.7 9.8
Panama f/ 15.7 20.0 20.0 18.2 15.6 15.8 16.4 16.9 15.4 15.6 13.6 15.3 153 166
Paraguay g/ 51 6.6 51 53 51 44 53 82 7.1 6.6 94 10.0
Pera h/ 10.1 83 59 94 99 88 79 79 84 82 83 7.0 7.4 95 n/
Republica
Dominicana i/ .. 19.6 20.3 19.9 16.0 15.8 16.5 15.9 14.3 13.8 13.9
Uruguay 131 9.2 89 9.0 84 9.2 10.8 12.3 11.6 10.2 11.8 13.6 134 154 m/
Venezuelaasy 14.3 11.0 10.1 8.1 6.8 8.9 10.3 11.8 11.4 11.3 14.9 13.9 141 139 o
América
Latinaj/ 95 82 85 86 88 84 93 99 93 94 105 105 11 114 @
k/ 83 57 56 57 64 65 74 79 75 81 8.9 8.3 84 83 g

El Caribe I/
Barbados 18.7 15.0 17.3 23.0 24.3 21.9 19.7 15.6 14.5 12.3 10.4 9.3 o/
Jamaica 25.0 15.3 15.7 15.4 16.3 15.4 16.2 16.0 16.5 15.5 15.7 15.5 p/
Trinidad
y Tabago 15.7 20.0 18.5 19.6 19.8 18.4 17.2 16.2 15.0 14.2 13.1 12.5 '

Fuente: Elaboracion OIT, con base en informacion de las Encuestas de Hogares de los paises.

& Nacional Urbano. ' Incluye desempleo oculto.

b/ Seisregiones metropolitanas. ¥ Promediosimple.

¢/ Total pais. K/ Promedio ponderado.

d Siete areas metropolitanas, de 1985 a 1999 promedio anual. V' Noincluido en el promedio, ya que la metodologia que utilizan
Desde el 2000 se modifico el universo a 13 areas metropolitanas. los paises del Caribe para medir el desempleo abierto difiere de

e Total pais hasta 1998. A partir de 1999 incluye sélo Quito, Guayaquil y Cuenca. laque aplican otros paises de la region.

¥ 39éreasurbanas. Y Promedio de los tres primeros trimestres.

d Asuncion. /'  Primer trimestre.

b LimaMetropolitana. Desde 1996 corresponde a Nacional Urbano. La cifra 2001 o Hastael tercer trimestre.
corresponde a Lima Metropolitana, abril-setiembre. P Segundo trimestre.
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CUADRO 2-A

AMERICA LATINAY EL CARIBE: DESEMPLEO POR SEXO. 1990-2001

(tasas anuales)

Pais 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Ameérica Latina
Argentinaa/ 73 58 6.7 10.1 12.1 18.8 18.4 15.7 12.9 151 154 17.2
Hombres 74 56 6.5 85 10.7 16.5 16.8 13.4 12.2 16.9 17.2 175
Mujeres 7.3 6.2 7.1 127 145 22.3 20.9 19.2 152 13.8 14.0 16.9
Boliviab/ 72 59 55 59 31 36 42 44 .. 80 7.6
Hombres 68 57 55 65 34 33 3.9 .. 6.8 65
Mujeres 78 6.3 56 53 29 40 45 . 93 89 .
Brasilc/ 43 48 49 54 51 46 54 57 76 77 71 6.2
Hombres . 48 56 52 48 45 50 53 71 71 65 59
Mujeres . 49 60 56 55 48 61 63 83 83 80 6.8
Chiled/ 74 71 62 64 78 6.6 54 53 6.4 97 92 95
Hombres 66 6.1 50 53 65 55 48 47 57 93 87 93
Mujeres 9.2 94 89 88 103 89 6.7 6.6 7.6 10.5 100 10.1
Colombiae/ 11.0 10.8 11.2 9.1 9.9 9.0 11.6 13.4 159 19.9 17.2 18.7
Hombres 83 78 81 65 68 6.8 9.2 105 129 17.1 151 16.6
Mujeres 14.7 14.8 15.0 12.7 14.0 12.1 14.8 16.9 19.5 23.2 19.9 21.0
CostaRicab/ 54 60 43 40 43 57 65 59 54 60 53 538
Hombres 49 18 12 09 38 54 60 54 46 49 46 5.2
Mujeres 6.2 133 99 97 51 62 76 68 67 82 6.4 6.7
Ecuador b/ 61 81 89 83 7.1 6.9 104 93 85
Hombres 43 54 6.0 6.2 58 55 . 1.4

) Mujeres 9.1 13.2 13.2 11.5 9.3 8.8 w121 .

@ ElSalvadorb/ 9.9 75 87 99 77 76 77 75 7.6 8.0 6.6

56 Hombres 101 83 9.0 11.8 84 87 84 90 96 99 99
Mujeres 98 66 83 68 64 59 65 55 61 58 3.7
Hondurasb/ 69 7.1 51 56 40 6.6 6.6 52 58 3.7
Hombres 9.6 13.1 98 59 59 10.7 11.8 59 6.3 3.7
Mujeres 52 41 30 51 31 41 44 43 51 38
México f/ 27 27 28 34 37 63 55 37 33 25 22 24
Hombres 26 25 27 32 36 61 53 35 30 24 21 24
Mujeres 30 29 32 39 40 65 59 42 37 26 24 25
Panamag/ .. 20.0 18.2 15.6 15.8 16.4 17.0 15.4 155 11.6 15.3
Hombres ... 12,8 10.8 9.7 10.7 10.8 11.0 13.3 12.4 8.8 12.0
Mujeres .. 22,6 22.3 20.2 20.4 20.1 20.0 18.2 19.7 16.7 18.1

(Sigue...)
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CUADRO 2-A (Continuacion)

AMERICA LATINAY EL CARIBE: DESEMPLEO POR SEXO. 1990-2001

(tasas anuales)
Pais 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Paraguay h/ 6.6 51 53 51 44 56 92 6.4 139 94 10.0
Hombres 66 54 64 55 49 55 91 47 11.1 9.6 9.9
Mujeres 65 47 38 45 3.7 57 93 82 11.7 9.3 10.2
Perai/ 85 58 94 99 88 7.9 79 84 82 83 7.0 9.5
Hombres 65 48 75 84 70 60 72 71 64 76 6.9 8.5
Mujeres 114 7.3 125 12.2 11.8 8.7 9.1 10.1 9.6 9.2 7.1 10.8
Republica
Dominicanab/ .. 19.6 20.3 19.9 16.0 15.8 16.7 15.9 14.3 .. 15.3
Hombres .. 125 11.7 11.4 10.0 10.2 10.2 9.8
Mujeres .. 33.1 349 348 26.9 26.2 28.7 .. 22.8
Uruguay j/ 92 89 90 84 9.2 108 124 11.6 10.2 11.8 13.9 15.6
Hombres 73 71 67 63 69 84 105 9.2 81 9.8 109 11.2
Mujeres 11.8 11.3 11.9 11.0 12.0 13.7 145 14,5 12.7 14.0 17.2 20.3
Venezuelab/ 11.0 10.1 81 6.8 89 10.3 11.8 11.4 11.3 14.9 13.9 13.9
Hombres 114 95 81 71 82 89 10.3 10.3 9.9 13.6 13.2 13.2
Mujeres 104 86 59 55 9.6 129 145 14.2 13.6 17.1 14.8 14.7
El Caribe I/
Barbados 15.0 17.3 23.0 24.3 219 19.7 15.6 14.5 12.3 10.4 93
Hombres 10.1 13.2 20.2 21.3 17.6 16.5 124 11.3 84 7.7 7.4
Mujeres 20.3 21.4 26.1 27.7 26.4 23.0 189 17.8 16.4 13.3 11.5
Jamaica 15.3 15.4 15.7 16.3 154 16.2 16.0 16.5 15.5 15.7 .
Hombres 9.1 94 95 109 9.6 10.8 9.9 10.6 10.0 10.0 f@
Mujeres 20.4 22.2 22.8 22.4 21.8 225 23.0 23.5 22.1 224 ;
Trinidad
y Tabago 20.0 18.5 19.6 19.8 18.4 17.2 16.2 15.0 14.2 13.1
Hombres 17.8 15.7 17.0 17.6 16.1 15.1 13.2 12.3 11.3 10.9
Mujeres 24.2 23.4 239 23.4 223 20.6 21.0 19.4 189 16.8

Fuente: Elaboracion OIT, en base a Encuestas de Hogares.

a/ GranBuenos Aires. mayo del 2001. g/ Region metropolitana.

b/ Nacional Urbano. h/ Asuncién.

¢/ Seisareas metropolitanas. 2001 enero-setiembre. i/ LimaMetropolitana. A partir de 1996 Nacional Urbano.

d/ Total Nacional. j/ Montevideo. Promedio mévil enero-setiembre.

e/ Siete &reas metropolitanas, junio de cada afio. I/ Lametodologia utilizada por los paises del Caribe para medir el desempleo
A partir del 2000, 13 &reas metropolitanas. abierto difiere de la que utilizan los deméas paises de la region.

f/ 43é&reasurbanas. Enero-setiembre.
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CUADRO 3-A

AMERICA LATINAY EL CARIBE: DESEMPLEO JUVENIL. 1990-2001

(tasas anuales)

Pais 1990 1991 1992 1993 194 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Ameérica Latina
Argentinaa/
15-19 21.7 16.3 16.4 26.8 32.3 46.6 44.3 39.7 35.0 359 395 43.0
15-24 15.2 12.3 13.0 21.2 30.1 31.1 27.2 24.4 26.4
Boliviab/
10-19 13.3 13.1 8.3 8.6 4.9 5.0 7.0
20-29 9.5 7.3 7.0 8.2 4.5 5.4
Brasilc/
15-17 11.6 144 122 119 11.0 13.0 14.3 18.8 17.8 17.8 14.1
18-24 9.1 11.2 10.3 9.6 9.3 105 11.4 140 145 14.7 12.7
Chiled/
15-19 159 13.7 126 13.0 16.8 158 15.0 19.9 20.8 27.6 26.1 30.0
20-24 12.0 124 10.3 10.2 11,9 10.1 12.2 13.6 151 19.8 20.1 195
Colombiae/
12-17 25.9 225 26.6 25.7 233 26.1 328 354 379 33.6 36.3
18-24 20.8 214 174 189 18.2 22.0 26.1 29.5 35.7 32.2 33.9
CostaRicaf/
12-24 10.4 14.1 9.3 10.2 9.8 13,5 13,9 13.1 128 14.9 10.9
Ecuador f/
15-24 13.5 18.5 17.3 15.7 149 153 20.0 19.4 22.6 17.4
El Salvador f/
15-24 18.6 14.6 14.3 144 135 13.3 13.1 14.6 15.0 13.9 14.3
Hondurasf/
10-24 10.7 12.3 6.6 9.7 6.7 10.2 9.7 8.7 10.0 10.0
Méxicog/
12-19 7.0 5.0 6.9 7.3 8.3 13.1 11.5 84 7.0 5.7 54 53
20-24 4.4 5.7 6.0 9.9 8.8 6.5 5.9 4.5 4.1 4.6
Panamah/

V%ﬁ?& 15-24 38.8 37.0 31.6 31.1 31.9 34.8 315 31.7 29.5 32.6

ot Paraguay i/

g 15-19 18.4 9.0 14.1 9.8 12.3 10.8 29.1 13.7 21.2
20-24 14.1 9.5 7.3 8.8 5.5 7.8 12.6 12.7 13.4
Peraj/
14-24 154 11.2 15.8 16.1 13.7 11.2 149 145 141 14.2 18.2 15.3
Uruguay k/
14-24 26.6 25.0 244 233 255 255 28.0 26.8 26.1 27.1 31.7 36.2
Venezuelal/
15-24 18.0 15.8 134 13.0 159 199 254 23.1 21.9 26.6 25.3
El Caribe m/
Barbados
15-24 33.8 36.4 43.2 41.7 37.8 27.5 28.9 274 21.8 18.4
Jamaica
15-24 30.7 29.2 28.3 295 28,9 341 344 34.2 33.3 34.0
Trinidad y Tabago
15-24 36.4 34.2 34.8 389 399 31.0 28.5 35.3 25.8 237
Fuente: OIT, en base a Encuestas de Hogares.
a  GranBuenosAires. Mayo del 2001. /'  Asuncion.
kY Nacional Urbano. 1996 (15-25 afios). y  LimaMetropolitana. Desde 1996 Nacional Urbano. Primer trimestre del 2001.
¢/  Seisareas metropolitanas. Primer semestre del 2001. K/ Montevideo. Promedio enero-setiembre del 2000.
d  Total Nacional. I Nacional Urbano.
e  Siete dreas metropolitanas, junio de cada afio. m  Lametodologia utilizada por los paises del Caribe para medir el desempleo
¥ Nacional Urbano. abierto difiere de la que emplean los deméas paises de la region.
g  4léareasurbanas.
b Regién metropolitana.
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CUADRO 4-A

AMERICA LATINAY EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACION URBANA. 1990-2001 a/

(porcentajes)
Pais 1990 1991 1992 1993 1994 1995 199% 1997 1998 1999 2000 2001
América Latina
Argentina b/ 40.6 40.9 41.6 43.8 43.3 45.1 442 422 422 42,6 42.6 428
Bolivia 51.2 515 50.6 52.6 53.7 55.0 56.5 525 56.8 56.1 .
Brasil c/ 63.8 61.1 595 587 59.3 59.3 59.6 585 582 57.1 580 56.5
Chile d/ 53.0 53.0 54.3 56.0 56.0 549 545 544 551 544 537 527
Colombia e/ 58.4 59.5 60.8 60.1 60.0 59.9 59.7 59.9 62.2 63.1 635 63.9
Costa Rica 53.2 51.8 50.4 51.7 53.3 545 522 538 553 548 54.8 56.8
Ecuador g/ 52.3 56.8 58.9 575 55.6 557 558 56.6 554 56.3 56.8 55.9
El Salvador f/ 55.0 52.6 54.2 54.6 555 541 529 53.0 55.7 54.0 545
Honduras m/ 50.1 48.9 50.7 49.7 50.1 515 b54.7 55.6 54.8 56.5 .
México h/ 51.8 53.3 53.8 55.2 54.7 550 554 56.2 56.6 558 56.3 557
Nicaragua 48.8 48.3 48.7 46.9 52.2 40.8 .
Panamai/ 56.7 58.7 619 61.8 62.7 63.1 61.7 63.1 639 61.2 60.9
Paraguay j/ 60.9 62.2 61.0 629 639 705 66.0 63.7 60.6 585 62.9 .
Peru k/ 59.6 55.9 57.1 60.1 59.7 624 604 63.3 654 66.9 64.4 60.3
Republica
Dominicana f/ 55.0 58.9 574 53.3 51.9 53.2 57.0 .
Uruguay I/ 59.6 59.5 595 59.0 605 62.1 61.6 60.2 614 61.4 59.6 60.6
Venezuela m/ 59.4 59.8 59.3 57.9 59.0 61.6 62.2 63.8 651 66.8 64.5 65.9
El Caribe
Barbados 67.3 65.2 66.2 66.3 67.4 68.2 67.4 67.5 67.7 67.7
Jamaica 66.9 68.1 69.1 68.3 69.2 69.0 67.7 66.6 656 64.5 .. f@
Trinidad y Tabago 55,9 58.5 60.0 59.5 594 60.2 605 60.3 61.2 60.8 g

Fuente: OIT, en base a Encuestas de Hogares.

& Elperiodo 1990-2000 son promedio anuales. Parael 2001 se consideran h 41 &reas urbanas. 2001 promedio enero-setiembre.
los periodos indicados en las notas de cada pais. /' Region metropolitana.
b/ Nacional Urbano, mayo del 2001. j Asuncién.
¢/ Seis regiones metropolitanas. 2001 promedio enero-setiembre. K LimaMetropolitana. Desde 1996 Nacional Urbano. 2001, marzo-agosto,
d Total Nacional. 2001 promedio enero-setiembre. Lima Metropolitana.
e Trece &reas metropolitanas. Enero-setiembre del 2001. V' Montevideo. 2001 promedio enero-setiembre.
¥ Nacional Urbano. Y Total Nacional. 2001 promedio enero-setiembre.

g Tresregiones metropolitanas. 2001 promedio enero-setiembre.
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CUADRO 5-A

AMERICA LATINAY EL CARIBE: TASAS DE OCUPACION URBANA. 1990-2001 a/

(porcentajes)

Pais 1990 1991 1992 1993 1994 1995 199 1997 1998 1999 2000 2001
AméricalLatina
Argentina b/ 37.6 38.2 38.7 39.6 383 37.2 36.6 359 36.8 365 364 358
Bolivia 475 48.5 47.8 495 520 53.0 54.2 50.2 52,5 51.9
Brasil c/ 61.1 58.1 56.6 55.6 56.3 56.6 56.4 552 53.8 52.8 539 53.0
Chile d/ 49.1 49.3 50.9 524 516 51.2 51.6 515 51.6 49.1 48.8 47.9
Colombia e/ 52.3 535 546 550 54.6 546 53.0 525 52.7 508 52.6 51.9
Costa Rica 50.3 48.7 48.2 49.6 51.0 514 48.8 50.6 52.3 514 519 53.8
Ecuador g/ 49.1 52.0 53.7 524 513 514 50.0 51.3 49.0 47.8 48.8 49.7
El Salvador f/ 49.5 48.7 50.5 51.6 50.3 49.8 49.0 51.5 49.7 489
Honduras m/ 46.6 45.4 48.2 46.9 48.1 48.1 51.1 52.7 51.6 53.6
México h/ 50.3 51.8 52.3 53.3 52.7 51.6 524 54.1 54.7 544 551 544
Nicaragua 40.1 40.0 40.5 39.4 447 354 .
Panamai/ 454 46.9 50.6 52.2 528 528 51.3 534 539 529 516
Paraguay j/ 56.9 59.0 57.8 59.7 61.1 66.8 60.6 59.2 56.6
Pert k/ 54.7 52.6 51.7 542 544 575 556 580 60.0 61.6 59.7 54.6
Republica
Dominicana f/ 44.2 46.9 46.0 44.8 43.7 44.4 .
Uruguay I/ 541 542 541 540 549 554 540 532 551 541 515 51.2
Venezuela m/ 52.8 53.7 54,5 54.0 53.8 553 548 56.5 57.8 56.8 555 56.8
El Caribe
Barbados 547 554 547 51.1 51.0 53.3 54.1 57.0 57.9 594

g@ Jamaica 50.2 57.7 58.3 57.8 57.9 584 56.7 559 54.8 545

% Trinidad y Tabago 47.1 46.8 489 47.8 476 49.1 50.1 505 520 52.2

Fuente: OIT, en base a Encuestas de Hogares.

& Elperfodo 1990-2000 son promedio anuales. Para el 2000 se consideran h 41 &reas urbanas. 2001 promedio enero-setiembre .
los periodos indicados en las notas de cada pais. ' Region metropolitana.
b/ Nacional Urbano, mayo del 2001. j Asuncién.
¢/ Seis regiones metropolitanas. 2001 promedio enero-setiembre . K LimaMetropolitana. Desde 1996 Nacional Urbano. 2001, marzo-agosto,
d Total Nacional. 2001 promedio enero-setiembre . Lima Metropolitana.
e Trece &reas metropolitanas. Enero-setiembre del 2001. V' Montevideo, 2001 promedio enero-setiembre .
¥ Nacional Urbano. Y/ Total Nacional. 2001 promedio enero-setiembre .

d Tresregiones metropolitanas. 2001 promedio enero-setiembre .
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CUADRO 6-A

AMERICA LATINA: ESTRUCTURA DEL EMPLEO NO AGRICOLA. 1990-2000
(porcentajes)

Sector informal Sector formal
Paises/Afos Trabajador Servicio Micro- Sector  Pequefias, medianas
independientea/ doméstico empresasb/ publico ygrandesempresas
privadas c/

Ameérica Latina

1990 Total 42.8 22.2 5.8 14.7 57.2 15.5 41.7
Hombres 39.4 21.6 0.5 17.3 60.6
Mujeres 47.4 23.2 13.8 10.4 52.6

1995 Total 46.1 24.0 7.4 14.8 53.9 13.5 40.4
Hombres 42.7 23.9 0.8 18.0 57.3
Mujeres 51.0 24.1 17.0 9.9 49.0

2000 Total 46.9 24.6 6.7 15.6 53.1 13.0 40.1
Hombres 44.5 25.3 0.6 18.7 55.5
Mujeres 50.3 23.7 15.4 11.2 49.7

Argentina

1991 Total 52.0 27.5 5.7 18.8 48.0 19.3 28.7
Hombres 49.8 28.2 0.5 21.2 50.2
Mujeres 55.5 26.5 14.3 14.7 44.5

1998 Total 49.3 22.7 6.4 20.3 50.7 12.7 38.0
Hombres 48.0 24.1 0.3 23.6 52.0
Mujeres 51.4 20.4 15.8 15.2 48.6

Brasil

1990 Total 40.6 20.3 6.9 13.5 59.4 11.0 48.4
Hombres 36.1 19.6 0.5 16.0 63.9
Mujeres 47.6 21.3 16.7 9.6 52.4

1995 Total 46.5 23.8 9.5 13.2 53.5 15.1 38.4
Hombres 42.1 25.1 0.9 16.0 57.9 12.5 45.4
Mujeres 52.8 21.8 21.6 9.4 47.2 18.8 28.5

1999 Total 47.1 24.0 9.4 13.7 52.9 14.2 38.8
Hombres 43.8 26.4 0.9 16.4 56.2 11.4 44.9
Mujeres 51.6 20.7 20.9 10.1 48.4 17.9 30.4

Chile

1990 Total 37.9 20.9 5.4 11.7 62.1 7.0 55.1 @ﬁ?p
Hombres 33.5 21.3 0.2 12.0 66.5 4
Mujeres 45.9 20.1 14.7 11.1 54.1 61

1996 Total 38.8 18.9 7.1 12.8 61.2 11.8 49.4
Hombres 34.0 19.9 0.3 13.7 66.0
Mujeres 46.3 17.4 17.7 11.2 53.7

2000 Total 38.0 19.7 5.9 12.5 62.0 10.8 51.2
Hombres 34.3 20.8 0.1 13.5 65.7 8.6 57.0
Mujeres 44.5 17.8 16.0 10.7 55.5 14.6 40.9

Colombia

1990 Total 45.7 24.1 2.0 19.5 54.3 9.6 44.7
Hombres 45.1 22.6 0.1 22.3 54.9
Mujeres 46.6 26.3 5.0 15.2 53.4

2000 Total 55.6 32.2 5.3 18.1 44.4 7.0 37.3
Hombres 54.7 32.6 0.5 21.6 45.3 6.1 39.1
Mujeres 56.7 31.8 11.2 13.7 43.3 8.1 35.1

CostaRica

1990 Total 41.2 18.9 5.8 16.4 58.8 22.0 36.8
Hombres 37.7 19.1 0.3 18.3 62.3
Mujeres 47.5 18.6 15.8 13.1 52.5

1995 Total 43.3 18.5 5.0 19.7 56.7 17.4 39.3
Hombres 40.4 17.8 0.3 22.3 59.6
Mujeres 48.3 19.9 13.3 15.1 51.7

2000 Total 45.2 19.7 6.0 19.5 54.8 16.4 38.5
Hombres 42.2 20.1 0.5 21.6 57.8 15.0 42.8
Mujeres 50.1 18.9 15.1 16.1 49.9 18.7 31.2

(Sigue...)
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CUADRO 6-A (Continuacion)

AMERICA LATINA: ESTRUCTURA DEL EMPLEO NO AGRICOLA. 1990-2000

(porcentajes)
Sector informal
Paises/Afios Trabajador Servicio Micro- Total Sector Pequefias, medianas
independientea/ doméstico empresasb/ publico ygrandesempresas
privadas c/
Ecuador
1990 Total 55.6 35.4 5.0 15.3 44.4 18.7 25.7
Hombres 51.7 32.6 0.7 18.4 48.3
Mujeres 62.1 39.9 12.1 10.1 37.9
1995 Total 63.7 33.6 5.2 25.0 36.3 14.2 22.0
Hombres 60.0 29.6 0.7 29.8 40.0
Mujeres 69.2 39.4 11.8 17.9 30.8
2000 Total 51.6 31.0 5.3 15.3 48.4 17.6 30.7
Hombres 51.1 31.6 0.9 18.6 48.9 14.1 34.8
Mujeres 52.4 30.1 11.8 10.5 47.6 22.8 24.8
Honduras
1990 Total 57.6 37.3 7.1 13.3 42.4 14.9 27.5
Hombres 45.1 25.7 0.5 18.9 54.9
Mujeres 72.0 50.5 14.6 6.9 28.0
1995 Total 57.1 35.5 5.6 16.0 42.9 12.6 30.2
Hombres 49.1 25.2 0.9 23.1 50.9
Mujeres 66.3 47.4 11.1 7.8 33.7
1999 Total 60.7 39.6 5.5 15.6 39.3 10.1 29.2
Hombres 53.3 28.6 0.7 23.9 46.7 9.4 37.3
Mujeres 67.6 49.8 9.9 7.9 32.4 10.6 21.7
México
1990 Total 38.4 19.0 4.6 14.8 61.6 19.4 42.3
Hombres 37.6 19.1 0.7 17.8 62.4
Mujeres 39.9 18.7 12.0 9.2 60.1
1995 Total 43.2 20.9 5.3 17.0 56.8 16.1 40.7
Hombres 42.1 19.9 1.1 21.1 57.9
V’%fﬁﬁ Mujeres 45.1 22.6 12.6 9.9 54.9
ot 2000 Total 39.2 18.3 3.7 17.2 60.8 14.5 46.4
62 Hombres 38.4 17.5 0.2 20.7 61.6 12.5 49.1
Mujeres 40.5 19.6 9.6 11.3 59.5 17.9 41.6
Panama
1991 Total 36.0 19.8 7.9 8.3 64.0 32.0 32.0
Hombres 34.6 23.8 1.0 9.7 65.4
Mujeres 38.0 14.0 17.8 6.3 62.0
1995 Total 37.1 20.5 7.6 9.0 62.9 25.9 37.0
Hombres 35.2 23.4 15 10.3 64.8
Mujeres 40.0 16.1 16.9 7.0 60.0
2000 Total 37.3 22.2 6.8 8.3 62.7 21.8 40.9
Hombres 36.0 25.2 1.6 9.3 64.0 19.0 45.0
Mujeres 39.1 17.6 14.7 6.8 60.9 26.1 34.8
Perad/
1991 Total 52.7 33.4 4.9 14.5 47.3 11.6 35.7
Hombres 46.3 28.9 0.6 16.9 53.7
Mujeres 62.9 40.4 11.6 10.8 37.1
1995 Total 55.1 33.0 4.8 17.3 44.9 9.3 35.6
Hombres 48.8 26.9 0.5 21.4 51.2
Mujeres 64.1 41.8 11.0 11.4 35.9
2000 Total 59.2 36.4 5.4 17.4 40.8 7.8 33.0
Hombres 53.2 31.6 0.4 21.0 46.8 7.8 39.0
Mujeres 67.0 42.4 11.9 12.7 33.0 7.9 25.1

(Sigue...)
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CUADRO 6-A (Continuacién)

AMERICA LATINA: ESTRUCTURA DEL EMPLEO NO AGRICOLA. 1990-2000
(porcentajes)

Paises/Afios Trabajador Servicio Micro- Sector Pequefias, medianas
independientea/ doméstico empresasb/ publico ygrandesempresas
privadasc/

Uruguay e/

1990 Total 39.1 18.6 6.8 13.7 60.9 20.1 40.8
Hombres 33.7 18.6 0.2 15.0 66.3
Mujeres 46.6 18.5 16.2 11.8 53.4

1995 Total 43.3 21.9 7.4 13.9 56.7 20.0 36.7
Hombres 38.4 21.9 0.2 16.3 61.6
Mujeres 49.7 21.9 17.0 10.8 50.3

1999 Total 43.1 22,5 7.5 13.1 56.9 17.1 39.8
Hombres 39.4 24.5 0.2 14.6 60.6 16.6 44.0
Mujeres 47.9 19.8 7.0 11.1 52.1 17.6 34.4

Venezuela

1990 Total 38.6 22.3 3.9 12.4 61.4 22.3 39.1
Hombres 38.3 22.0 0.4 15.9 61.7
Mujeres 39.3 22.8 10.4 6.1 60.7

1995 Total 44.5 28.1 2.4 14.0 55.5 19.9 35.7
Hombres 45.3 28.1 0.1 17.1 54.7
Mujeres 43.0 28.0 6.4 8.6 57.0

2000 Total 50.6 34.5 2.3 13.8 49.4 16.1 33.3
Hombres 49.2 32.1 0.2 17.0 50.8 11.8 38.9
Mujeres 52.7 38.1 5.6 9.0 47.3 22.6 24.7

Fuente: Estimaciones de la OIT, con base en informacién de Encuestas de Hogares y otras fuentes oficiales (serie revisada).

& Incluye trabajadores por cuenta propia (excepto los administrativos, profesionales ¢/ Incluye aempresas con 6 0 méas ocupados.
y técnicos) y trabajadores familiares. d Corresponde aLima Metropolitana.
Iy  Ocupados correspondientes a establecimientos que cuentan con hasta 5 e Corresponde aMontevideo. (, \i
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Paisy periodo

Argentina

1991  Total
Hombres
Mujeres

2000 Total
Hombres
Mujeres

Barbados

1990

1996

Bolivia

1990

1997

Brasil

1990  Total
Hombres
Mujeres

1995  Total
Hombres
Mujeres

1999  Total
Hombres
Mujeres

Chile

1994  Total
Hombres
Mujeres

1996  Total
Hombres
Mujeres

2000 Total
Hombres
Mujeres

Colombia

1992  Total
Hombres
Mujeres

2000 Total
Hombres
Mujeres

Costa Rica

1990 Total
Hombres
Mujeres

1995  Total
Hombres
Mujeres

2000 Total
Hombres
Mujeres

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

CUADRO 7-A

AMERICA LATINAY EL CARIBE: PAISES SELECCIONADOS
EMPLEO NO AGRICOLA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICAY SEXO. 1990-2000 a/
(porcentajes)

Sector Industria Manufacturera | Construccion Sector Comercio | Transported/ Establecimientos Servicios f/
Bienes b/ Mineria, Electricidad Servicios ¢/ Financieros e/
y Agua
26.4 18.2 8.2 72.1 217 5.6 6.9 37.9
342 214 12.8 63.6 223 8.1 7.2 26.0
134 130 0.4 86.1 20.8 1.4 6.3 57.6
239 16.8 7.2 76.1 20.9 9.1 117 33.7
316 20.1 11.5 68.4 21.0 13.1 124 21.3
124 11.8 0.6 87.6 20.8 3.1 10.6 52.3
232 135 9.7 76.8 273 6.6 38 39.1
18.7 104 8.3 81.3 255 4.2 8.0 435
239 171 6.8 76.1 26.4 7.9 31 38.6
304 211 9.3 69.6 30.7 8.9 49 251
28.6 209 7.7 71.0 21.7 5.1 33 409
379 255 12.4 61.6 222 7.8 35 281
143 138 0.5 85.6 209 1.1 3.0 60.6
25.0 16.7 8.3 75.0 226 5.0 21 45.0
348 209 13.9 65.2 233 7.8 22 313
11.3 10.9 0.5 88.7 217 1.0 19 63.9
251 16.3 8.8 74.8 226 5.2 18 448
349 20.3 14.6 65.2 228 8.2 18 317
119 111 0.8 88.2 223 1.2 19 62.7
313 20.9 10.4 67.6 21.7 8.4 6.6 309
40.7 24.8 15.8 58.2 19.3 11.9 6.3 20.7
15.2 141 1.0 83.6 257 2.6 7.1 483
28.0 17.7 10.3 72.0 226 8.5 75 329
36.9 20.8 16.1 63.1 20.3 12.1 73 228
139 12.8 1.1 86.1 26.3 2.8 7.8 48.7
28.1 18.8 9.4 71.9 220 8.6 85 328
38.1 233 14.8 61.9 194 12.3 85 217
129 119 1.1 87.1 259 2.9 85 498
313 25.0 6.3 68.6 284 6.2 73 26.7
346 24.8 9.8 65.4 26.1 9.2 7.6 224
26.2 253 0.9 73.7 320 1.4 6.9 334
25.0 20.2 4.9 75.0 270 7.6 8.1 322
29.3 20.9 8.4 70.7 254 11.8 9.0 244
19.8 19.2 0.5 80.2 29.0 2.3 7.1 418
349 26.1 8.8 64.2 21.2 5.3 45 332
39.8 26.4 13.4 59.2 205 7.8 5.6 253
26.0 255 0.5 73.3 224 0.9 2.6 474
29.1 211 8.0 70.9 24.7 6.8 55 328
333 210 12.3 66.7 235 9.5 6.5 259
21.7 21.3 0.4 783 27.0 2.1 35 451
28.0 194 8.6 712 254 7.5 6.1 321
343 209 13.4 64.7 241 10.7 6.8 231
175 16.9 0.5 81.9 276 2.3 5.0 47.0

(Sigue...)
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CUADRO 7-A (Continuacion)

AMERICA LATINAY EL CARIBE: PAISES SELECCIONADOS
EMPLEO NO AGRICOLA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICAY SEXO. 1990-2000 a/
(porcentajes)

Sector Industria Manufacturera | Construccion Sector Comercio

Paisy periodo

Transporte d/

Establecimientos

Servicios f/

Bienesb/

Ecuador
1990 Total
Hombres
Mujeres
1995  Total
Hombres
Mujeres
2000 Total
Hombres
Mujeres
El Salvador
1990 Total
Hombres
Mujeres
1995  Total
Hombres
Mujeres
2000 Total
Hombres
Mujeres
Honduras
1990  Total
Hombres
Mujeres
1995  Total
Hombres
Mujeres
1999  Total
Hombres
Mujeres
Jamaica
1991
1996
México
1990  Total
Hombres
Mujeres
1995  Total
Hombres
Mujeres
2000  Total
Hombres
Mujeres
Panama
1991 Total
Hombres
Mujeres
1995  Total
Hombres
Mujeres

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

281
34.6
172
222
275
145
26.1
33.2
156

314
33.6
394
336
394
274
30.9
36.5
253

338
420
24.2
35.6
41.6
288
331
38.8
26.8

25.0
256

30.0
348
20.9
20.9
233
16.8
30.0
24.7
21.8

19.2
252
109
21.3
284
10.6

Mineria, Electricidad
y Agua

203
226
16.6
15.6
16.7
140
184
20.7
14.9

24.8
26.3
259
26.3
259
26.8
244
23.6
251

251
26.0
239
28.0
276
285
259
252
26.6

16.0
14.6

25.0
276
20.2
201
222
16.4
293
338
21.6

14.8
17.8
10.7
135
15.6
10.2

7.7
12.0
0.6
6.6
10.8
0.5
7.7
12.5
0.7

6.6
7.3
135
7.3
135
0.6
6.5
12.9
0.2

8.7
16.0
0.3
7.6
140
0.3
7.1
14.6
0.2

8.9
11.0

5.0
7.3
0.7
0.8
1.0
0.4
0.7
0.9
0.3

4.4
7.4
0.2
7.8
12.7
0.3

Servicios ¢/

71.9
65.3
82.8
778
725
85.5
73.9
66.8

68.6
66.4
60.6
66.4
60.6
72.6
69.1
63.5
74.7

66.2
57.8
75.7
64.4
584
71.2
66.9
60.2
73.2

75.0
744

69.9
65.1
79.1
79.1
76.7
83.2
70.0
65.3
78.2

80.6
74.8
89.1
78.7
71.6
89.4

294
245
376
340
289
414
338
313
376

29.7
28.0
24.9
280
249
313
335
271
40.0

294
24.0
354
28.7
22.8
354
322
24.3
394

26.1
27.0

26.0
239
30.0
283
255
330
26.5
233
32.0

271
295
238
26.2
26.6
25.6

6.1
9.0
1.2
5.9
9.0
1.3
6.8
10.2
1.8

5.8
6.0
10.6
6.0
10.6
0.9
6.0
11.1
0.9

4.3
7.4
0.7
3.9
6.4
0.9
3.7
6.9
0.8

5.5
6.6

5.6
7.5
1.9
6.2
8.6
1.9
6.3
9.0
1.8

9.4
139
3.1
9.3
13.2
3.2

Financieros e/

5.0 314
59 259
35 40.5
48 330
55 29.0
39 38.7
5.6 217
6.0 193
50 40.1
29 30.2
22 30.2
21 23.0
22 30.2
21 230
24 380
48 24.7
6.6 18.7
31 30.7
23 30.2
29 235
16 38.0
3.0 28.8
39 253
20 329
32 278
43 24.7
23 30.7
6.2 373
74 334
59 324
58 279
6.1 411
22 424
21 404
23 459
16 355
14 315
19 424
5.7 384
5.7 257
5.7 56.5
6.9 36.3
6.6 252
73 534

(Sigue...)
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CUADRO 7-A (Continuacion)

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: PAISES SELECCIONADOS
EMPLEO NO AGRICOLA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA Y SEXO. 1990-2000 a/

(porcentajes)

Paisy periodo Sector Industria Manufacturera | Construccion Sector Transporte d/ Establecimientos Servicios f/
Bienes b/ Mineria, Electricidad Servicios ¢/ Financieros e/
y Agua
2000 Total 100.0 20.9 120 8.8 79.1 275 9.2 8.2 34.3
Hombres | 100.0 285 144 14.1 715 21.7 12.7 7.6 235
Mujeres 100.0 9.2 8.5 0.8 90.8 27.2 3.7 9.1 50.8
Peru
1991 Total 100.0 24.4 19.7 4.7 75.6 33.2 6.5 5.8 30.1
Hombres | 100.0 30.1 22.3 7.7 69.9 27.1 9.9 7.4 25.6
Mujeres 100.0 155 155 0.0 845 27 1.3 3.3 37.2
1995  Total 100.0 25.4 20.2 5.3 74.6 322 7.6 7.8 26.9
Hombres | 100.0 317 23.0 8.7 68.3 24.9 11.9 10.2 21.4
Mujeres 100.0 16.3 16.0 0.3 83.7 429 1.4 4.4 35.0
2000 Total 100.0 215 17.2 4.3 785 327 9.9 8.6 274
Hombres | 100.0 274 20.2 7.2 72.6 23.7 15.8 9.8 23.3
Mujeres 100.0 13.8 13.2 0.6 86.2 M4 2.1 6.9 32.8
Trinidad
y Tabago
1991 100.0 289 154 13.6 711 20.1 8.1 8.3 34.6
1996 100.0 25.0 136 114 75.0 21.2 8.0 9.5 36.3
Uruguay
1991  Total 100.0 31.3 24.2 7.1 68.7 18.7 5.8 5.2 39.0
Hombres | 100.0 373 25.6 11.8 62.7 194 8.6 5.5 29.2
Mujeres 100.0 227 22.3 0.4 77.3 17.8 1.9 4.8 52.8
1995  Total 100.0 26.3 190 7.3 73.7 20.3 6.2 6.5 40.7
Hombres | 100.0 341 21.6 12.5 65.9 20.3 9.3 6.6 29.8
@, Mujeres | 1000 | 160 156 0.5 84.0 204 2.1 6.3 55.1
it 1999  Total 100.0 24.4 16.0 8.4 75.6 204 6.4 7.6 41.2
66 Hombres | 100.0 333 188 14.5 66.7 20.7 9.2 7.6 29.3
Mujeres 100.0 13.0 125 0.5 87.0 20.0 2.7 7.6 56.6
Venezuela
1990  Total 100.0 29.1 20.2 8.9 70.8 24.3 7.0 6.6 329
Hombres | 100.0 36.4 232 13.2 63.5 24.0 9.9 6.2 235
Mujeres 100.0 15.8 14.8 1.0 84.1 24.8 1.6 7.4 50.2
1995  Total 100.0 24.9 15.6 9.3 75.1 26.6 7.2 6.6 34.4
Hombres | 100.0 31.6 175 14.1 68.4 25.7 10.3 6.5 25.8
Mujeres 100.0 134 123 1.1 86.6 28.3 1.8 6.9 49.3
1999  Total 100.0 255 16.3 9.2 745 28.9 7.6 5.5 324
Hombres | 100.0 338 191 14.7 66.2 254 115 5.7 234
Mujeres 100.0 12.9 119 0.9 87.1 341 1.6 5.2 46.1

Fuente: Elaboracién OIT, con base en las Encuestas de Hogares de los paises: Argentina (nacional urbano), Barbados (total pais), Brasil (area urbana), Bolivia (9 ciudades principales),
Chile (total pais), Colombia (10 areas metropolitanas), Costa Rica (total pais), Ecuador (area urbana), El Salvador (total pais), Honduras (total pais), Jamaica (total pais),
México (&rea urbana), Panama (total pais), Pert (Lima Metropolitana), Trinidad y Tabago (total pais), Uruguay (total pais) y Venezuela (&rea urbana).

& Ocupados, excluido el sector agricultura. o Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios prestados a las
b/ Incluye industria manufacturera, mineria, electricidad y agua y construccion. empresas; incluye ademas al subsector de viviendas.
¢ Incluye comercio, transporte, establecimientos financieros y servicios. ¥ Incluye servicios comunales, sociales y personales.

d Corresponde atransporte, almacenamiento y comunicaciones.
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CUADRO 8-A

AMERICA LATINA: ASALARIADOS QUE COTIZAN EN LA
SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO, SOBRE EL TOTAL. 1990-2000
(porcentajes)

Sector informal

Paises/Afos Servicio Empresas
doméstico pequefasa/
América Latina
1990 Total 29.2 17.6 34.7 80.6 66.6
Hombres 32.5 35.5 32.5 79.1 68.4
Mujeres 27.0 16.6 39.5 82.8 65.1
1995 Total 24.2 19.1 28.3 79.3 65.2
Hombres 25.4 32.0 24.8 78.2 66.6
Mujeres 24.0 18.0 37.5 81l.1 65.7
2000 Total 26.9 23.1 29.3 79.0 64.2
Hombres 26.5 31.9 26.5 77.6 65.6
Mujeres 27.8 22.6 37.5 81.2 62.5
Argentina
1990 Total 24.9 7.8 38.1 86.2 61.9
Hombres 34.8 25.5 35.0 83.0 70.0
Mujeres 24.9 6.8 34.3 86.2 61.9
2000 Total 21.7 6.3 26.4 70.9 55.8
Hombres 25.9 0.0 26.0 71.3 59.1
Mujeres 17.3 6.4 27.2 70.3 51.4
Brasil
1990 Total 38.7 24.9 45.8 86.1 74.0
Hombres 43.9 44.0 43.9 85.4 76.9
Mujeres 33.8 24.1 50.6 87.5 69.5
1995 Total 27.7 20.5 34.4 82.9 66.5
Hombres 30.8 39.5 30.0 81.6 70.9
Mujeres 25.6 19.1 44.6 85.0 61.0
1999 Total 32.3 27.1 36.8 82.0 67.0
Hombres 32.5 44.0 31.4 80.2 69.8
Mujeres 32.0 25.8 48.6 84.7 63.7
Chile : @
1990 Total 59.0 51.7 63.6 86.3 79.9 67
Hombres 63.3 66.7 63.3 86.7 83.1
Mujeres 55.9 51.4 64.3 85.6 74.8
1996 Total 56.4 46.7 62.9 87.6 67.0
Hombres 60.2 52.1 60.5 87.7 83.4
Mujeres 53.9 46.6 67.3 87.4 75.6
2000 Total 50.9 53.8 44.9 81.2 62.8
Hombres 52.3 52.1 70.1 81.1 63.8
Mujeres 49.7 57.4 44.5 81.5 61.0
Colombia
1990 Total 25.7 12.5 27.1 77.2 62.6
Hombres 25.1 51.3 25.0 74.8 60.4
Mujeres 26.7 10.8 32.0 81.1 66.1
2000 Total 31.6 31.2 31.8 82.2 66.1
Hombres 29.4 38.1 29.2 80.5 65.8
Mujeres 33.5 30.8 36.3 84.3 66.4
CostaRica
1990 Total 51.7 40.0 55.9 88.6 78.5
Hombres 55.2 59.5 55.2 88.4 80.8
Mujeres 47.6 39.3 57.7 89.0 74.3
1995 Total 49.3 35.6 53.7 90.4 79.0
Hombres 50.7 31.7 51.1 90.1 80.8
Mujeres 47.5 35.8 59.9 90.9 76.1
2000 Total 46.7 38.7 49.9 86.5 74.9
Hombres 47.9 38.5 48.1 86.3 77.2
Mujeres 45.7 38.7 63.2 87.0 71.5

(Sigue...)
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CUADRO 8-A (Continuacion)

AMERICA LATINA: ASALARIADOS QUE COTIZAN EN LA

SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO, SOBRE EL TOTAL. 1990-2000
(porcentajes)

Sector informal

Paises/Afnos Servicio Empresas Sector Total

domeéstico pequehias a/] formal

Ecuador

1990 Total 17.7 17.8 23.6 72.1 55.1
Hombres 16.3 20.8 16.1 71.1 55.5
Mujeres 19.7 17.5 32.8 74.4 54.2

2000 Total 14.1 17.1 12.9 48.9 39.2
Hombres 12.0 31.1 10.9 47.5 38.3
Mujeres 16.6 15.5 18.0 50.9 40.4

México

1990 Total 12.7 4.2 15.3 72.9 58.5
Hombres 12.9 20.7 12.6 70.7 57.6
Mujeres 12.3 2.5 25.0 77.2 60.3

1995 Total 16.2 16.1 16.3 80.7 69.1
Hombres 14.0 23.6 13.4 79.3 64.5
Mujeres 19.3 15.0 25.6 83.0 78.1

2000 Total 14.1 11.7 14.8 82.1 66.4
Hombres 12.4 14.7 12.3 81.5 66.4
Mujeres 16.6 11.6 21.6 83.1 66.4

Pertb/

1990 Total 22.1 17.3 23.6 66.6 53.6
Hombres 20.3 31.3 19.9 66.3 55.1
Mujeres 24.2 16.3 32.8 67.2 51.0

1995 Total 14.6 8.6 16.8 65.8 55.1
Hombres 15.2 4.9 15.6 67.2 54.7
Mujeres 13.8 8.8 19.7 63.0 55.9

. 2000 Total 15.4 16.8 14.8 67.7 50.0
@ Hombres 10.7 14.6 10.6 66.8 51.0
— Mujeres 20.0 16.9 23.6 69.4 48.5
68 Uruguay c/

1990 Total 63.6 44.8 73.0 88.9 82.6
Hombres 70.0 42.1 70.2 88.5 85.0
Mujeres 58.8 44.8 77.8 89.7 79.1

1995 Total 92.4 92.4 92.4 97.5 96.2
Hombres 90.8 91.7 90.8 97.1 96.0
Mujeres 93.4 92.4 95.2 98.0 96.4

1999 Total 94.4 95.2 93.8 97.8 97.0
Hombres 92.5 96.5 92.5 97.4 96.6
Mujeres 95.5 95.2 95.9 98.4 97.4

Venezuela

1995 Total 22.7 17.6 23.6 81.0 70.6
Hombres 20.7 29.8 20.6 78.2 64.9
Mujeres 26.9 17.1 35.4 85.8 81.7

2000 Total 28.1 30.3 27.6 81.3 69.9
Hombres 23.5 42.4 23.2 78.2 66.9
Mujeres 34.6 29.8 38.2 86.1 74.5

Fuente: Elaboracion OIT, con base en informacion de Encuestas de Hogares y otras fuentes oficiales (serie revisada).

a Ocupados correspondientes a establecimientos que cuentan con hasta 5 trabajadores.
by Corresponde aLima Metropolitana.
¢/ Corresponde aMontevideo.
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CUADRO 9-A

AMERICA LATINA Y EL CARIBE:

SALARIOS REALES EN LA INDUSTRIA. 1990-2001
(indice 1980 = 100)

1990 1995 1996 1997 1998 199 .000) Tasa de crecimiento
1999-2000e/ 2000-2001 c/

Argentina 75.0 76.0 77.0 75.7 76.5 756 755 751 749 76.2 77.4 0.3 0.4d/
Barbados 99.0 92.0 89.0 90.0 88.0 87.0 98.7 101.2

Bolivia 86.7 859 86.8 880 958 943 946 101.8 97.3 96.4 933 0.7
Brasil 96.7 90.9 98.3 108.7 113.4 124.2 128.4 132.9 135.7 130.8 128.8 2.9 1.4d/
Chile 105.8 112.9 118.2 122.4 128.5 133.1 142.6 146.0 149.9 153.4 155.5 3.9 1.6d/
Colombia 114.8 114.1 115.6 120.9 122.0 123.6 125.2 128.8 129.1 131.1 136.1 1.7 0.4d/
Costa Rica 109.7 106.1 106.8 123.0 125.7 122.9 120.9 126.2 130.7 136.3 150.3 3.2 0.1d/
Ecuador 74.1 775 84.0 94.6 102.9 113.3 119.4 116.6 112.0 102.7 97.8 2.8

Honduras 734 719 82.7 1054 799 739 68.9 70.8 73.2 87.7
México 596 619 676 696 719 621 549 548 56.2 56.5 59.5 0.0 5.1d/
Panama .. 97.8 106.6 105.0 104.4 99.7 110.4 107.2 114.0 118.8 135.3 3.7
Paraguay 102.4 97.7 93.8 93.6 954 98.8 100.3 100.8 98.9 949 98.3 -0.4 3.4d/
Perd 34.4 40.7 39.1 38.2 452 435 424 423 43.0 421 42.4 2.1 2.4d/
Uruguay 110.8 115.8 117.5 123.8 122.9 115.5 114.2 113.8 116.7 118.5 1175 0.6 -1.0d/
Venezuela 57.0 52.1 49.6 46.8 489 46.0 388 48.7 51.3 46.5 48.0 -1.7
Promedioa/ 85.7 86.2 88.8 93.7 94.8 94.2 957 97.8 98.8 99.4 103.1 1.8 1.6¢e/

b/ 84.7 83.4 89.1 928 96.4 99.4 100.3 102.8 105.1 103.5 103.3 1.8 2.11/

Fuente: Elaboracion OIT, en base a datos oficiales nacionales.

a/ Promedio simple. No incluye aHonduras. e/ Promedio simple de los paises con informacion.
b/ Promedio ponderado. No incluye a Honduras. f/ Promedio ponderado de los paises con informacion.
¢/ Cifras preliminares.
d/ Corresponde alavariacion de los promedios de enero-setiembre del 2001
respecto a similar periodo del 2000. @
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CUADRO 10-A

AMERICA LATINA: SALARIOS MINIMOS REALES URBANOS. 1990-2001
(indice 1980 = 100)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1999 2000 Tasa de crecimiento
1990-2000d/ 2000-2001e/

Argentina a/ 40.2 529 453 700 811 785 784 779 773 77.8 78.6 6.9 0.8
Bolivia a/ 16.1 26.3 26.4 28.8 31.7 31.1 31.3 322 375 411 43.6 10.5 10.4
Brasil a/ 554 648 56.5 639 608 67.1 689 73.2 757 76.8 79.0 3.6 11.1
Chile a/ 733 799 834 875 90.8 948 98.8 102.3 108.3 113.1 122.2 5.2 2.8
Colombia a/ 105.7 103.5 101.8 104.6 102.8 102.4 101.5 103.8 103.7 109.9 110.7 0.5 1.8
Costa Ricab/ 127.2 123.3 125.4 130.6 134.6 129.9 130.3 135.0 139.4 143.0 142.1 1.1 3.2
Ecuador a/ 339 309 33.0 378 41.1 495 523 505 46.8 44.1 40.0 1.7 2.9h/
El Salvadorb/ 339 346 29.2 359 373 36.8 335 320 331 338 33.1 -0.2 -3.6
Guatemala b/ 80.1 83.2 734 722 83.0 822 752 79.0 82.0 85.7 0.8 5.8/
Haiti 78.3 73,5 61.1 47.0 33.8 63.6 52.7 453 40.2 37.1 327 -8.4
Honduras b/ 81.9 835 100.1 100.9 828 80.2 795 783 79.0 76.7 79.0 -0.4 2.8
México a/ 420 396 383 378 37.7 333 305 30.1 30.1 29.8 31.2 -2.9 2.1
Panama b/ 98.4 97.1 95,5 107.2 105.8 105.6 111.4 110.0 113.0 117.1 121.6 2.1 6.9 g/
Paraguay a/ 132.1 125.7 114.7 110.2 113.2 112.8 103.6 107.0 105.2 101.8 106.2 -2.2 5.4
Peru a/ 214 149 156 121 144 147 152 26.7 29.6 289 32.1 4.1 1.6
Republica

Dominicanaa/ 65.2 76.0 89.6 85.2 90.6 91.1 91.6 92,9 96.8 101.5 101.5
Uruguay a/ 68.8 629 60.0 515 46.0 429 41.7 40.8 428 429 421 -4.8 -1.6
Venezuela a/ 55.2 615 70.2 50.8 52.7 53.7 459 399 429 454 45.0 -2.0 7.1
Promedio ¢/ 684 693 675 684 678 708 699 700 711 73.1 73.7 0.9 3.0

g’(b’fﬁa Fuente: Elaboracion OIT, en base a estadisticas oficiales de los paises.

g
70
a/ Salario minimo nacional. f/  Variacion del promedio enero-mayo.
b/ Salario minimo més bajo en laindustria. g/ Variacion del promedio enero-agosto.
¢/ Promediosimple. h/ A partir de abril del 2000, se unificaron y se dolarizaron los salarios.

d/ Variacion anual.
e/ Corresponde ala variacion de los promedios del periodo
enero-setiembre del 2001.
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CUADRO 11-A

AMERICA LATINA'Y EL CARIBE: PRODUCTO
INTERNO BRUTO. 1990-2000

(variacion porcentual anual)

Pais 1990 1991 1992 19983 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000a/ 1990-1999
AméricaLatina
Argentina -1.4 10.0 8.9 58 8.3 -3.1 4.4 8.0 3.8 -34 -05 4.0
Bolivia 4.6 5.4 1.7 4.3 4.8 4.7 4.5 4.9 5.2 0.5 1.8 3.7
Brasil -4.7 1.1 -0.3 45 6.2 4.2 2.5 3.5 0.1 0.7 4.5 2.6
Chile 3.7 8.0 12.3 7.0 5.7 10.6 7.4 7.4 3.6 -0.1 4.9 6.7
Colombia 3.8 2.0 4.1 5.2 6.1 5.2 2.1 34 0.8 -3.8 2.3 2.7
Costa Rica 3.5 2.3 8.6 59 4.8 3.9 0.6 5.6 8.2 8.0 1.7 4.8
Ecuador 3.2 5.0 3.0 22 4.4 3.0 2.3 3.9 1.0 -9.5 2.8 1.7
El Salvador 4.8 2.8 7.3 6.4 6.0 6.2 1.8 4.2 3.5 3.4 1.9 4.2
Guatemala 3.0 3.7 4.9 40 41 5.0 3.0 4.4 5.1 3.6 3.1 4.0
Haiti -0.1 0.1 -13.8 -2.2 -83 5.0 2.8 1.5 3.2 2.6 1.3 -1.0
Honduras 0.8 2.7 5.8 7.1 -1.9 3.7 3.7 5.0 33 -15 4.8 3.2
México 5.2 4.2 3.7 1.8 4.4 -6.1 5.4 6.8 5.1 3.7 7.0 3.5
Nicaragua -0.1 -0.4 0.8 -04 4.0 4.4 5.1 5.4 4.1 7.4 4.7 3.4
Panama 7.7 9.0 8.2 53 3.1 1.9 2.7 4.7 4.6 3.2 2.8 4.4
Paraguay 3.0 2.5 1.7 40 3.0 4.5 1.1 24 -0.6 -0.1 -0.7 1.7
Pert -5.4 25 -0.9 5.7 13.6 8.6 2.3 6.8 -0.5 0.9 3.0 4.0
Republica
Dominicana -4.9 0.8 6.4 20 43 4.5 7.2 8.3 7.3 8.0 7.8 5.5
Uruguay 0.6 2.9 6.6 22 59 -1.9 5.0 5.4 43 -3.3 -1.7 2.5
Venezuela 7.0 10.5 70 -0.4 -3.7 59 -04 7.4 0.7 -5.8 4.0 2.4
)
El Caribe —
Barbados -3.0 -3.6 -55 1.0 35 2.6 3.3 2.8 5.3 3.1 3.0 1.5 &
Belice 10.3 3.0 9.0 43 1.6 3.7 1.3 4.4 2.0 59 10.1 4.4
Dominica 6.3 2.1 2.3 1.9 1.9 1.2 2.9 2.2 2.8 0.7 2.0
Guyana -5.0 9.4 9.4 11.8 9.6 3.2 8.6 6.7 -2.2 3.9 3.0 6.1
Jamaica 5.4 0.3 2.5 1.8 1.9 1.8 -0.3 -2.2 -1.0 0.7 0.5 0.6
Trinidad
y Tabago 1.4 35 -1.0 -1.2 4.2 4.2 4.4 4.0 5.3 7.8 5.0 3.5
América Latina
y el Caribe -0.3 3.5 3.0 35 5.2 1.1 3.7 5.2 2.3 0.4 4.1 3.1

Fuente: Elaboracion OIT, con base en CEPAL. Las cifras oficiales fueron convertidas a dolares a precios constantes de 1995.

a/ Cifras preliminares.
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CUADRO 12-A

AMERICA LATINA: PROYECCIONES DE LA TASA

DE DESEMPLEO SEMESTRAL. 2000-2001 (*)
(porcentajes)

| e | s | a0 | am | o |
| 11 Anual | I Anual | I Anual I I Anual

AMERICA

LATINA &/ 8.2 8.0 8.1 91 88 89| 87 80 83|83 84 8.3 8.8
Paises

seleccionados | 8.1 7.9 8.0 90 88 89| 88 79 84 |83 83 8.3 8.7
Argentina 132 128 130 145 142 143 | 154 147 151 [164 17.4 16.9 16.7
Brasil 78 7.4 7.6 78 7.7 7.8 78 65 71 |63 6.3 6.3 7.1
Chile 5.7 70 6.4 95 102 98| 88 95 92 (93 94 93 9.0
Colombia 152 154 153 19.7 191 194 | 176 169 172 [189 17.8 18.4 18.0
Ecuador 9.0 10.9 9.9 143 160 151 | 158 125 141 (116 11.0 11.3 11.5
México 3.4 3.0 3.2 28 2.3 25 2.2 2.2 22 |24 26 25 2.7
Uruguay 9.8 106 102 122 114 118 | 132 141 136 [1563 15.1 15.2 14.8
Venezuela 11.3 112 113 153 145 149 | 146 132 139 (141 13.5 13.8 13.9
Restode

paisesb/ 87 85 8.6 95 8.7 9.1 78 82 80 (80 8.8 8.4 9.3

Fuente: Elaboracion OIT, con base en Modelo de Proyeccion de Empleoy Desempleo.

a/ Promedios ponderados.
b/ Incluye el conjunto de los paises centroamericanos, Bolivia, Paraguay, Pertl y Republica Dominicana. Estos paises representan un 11% de la PEA urbana
total de la region.

® Lascifras en negritas corresponden a tasas de crecimiento observadas. El resto de las cifras corresponde a proyecciones del escenario “moderado”. La PEA del
conjunto de los paises seleccionados representa un 89% de la PEA urbana del total de la region.

CUADRO 13-A

AMERICA LATINA, PROYECCIONES DE LA TASA

ANUAL DE CRECIMIENTO DEL PIB. 2000-2001 (*)
@, (variaciones porcentuales anualizas)
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AMERICA

LATINAa/ 3.6 09 23 -08 0.8 0.0 45 42 41| 13 05 0.9 1.5
Paises

seleccionados | 3.5 08 21 -04 15 0.3 44 39 42| 10 04 0.7 1.5
Argentina 73 1.4 4.3 -40 -20 -34 07 -19 L0522 -1.0 -1.6 0.4
Brasil 1.3 -0.8 0.1 0.2 21 0.7 38 52 45 | 22 0.6 1.4 1.4
Chile 6.9 0.0 34 -29 09 -10 58 50 54| 32 3.2 3.2 3.5
Colombia 33 -23 0.4 -6.2 -23 -50 29 17 23| 21 23 2.2 2.5
Ecuador 0.9 0.0 04 64 -82 -73 | -01 48 24| 64 26 45 3.0
México 5.9 39 49 25 48 35 78 58 68| 09 0.1 05 2.0
Pert 0.2 -09 -03 07 20 14 60 20 40 |-17 21 0.2 3.0
Uruguay 4.1 28 45 -1.0 56 -25 10 30 20|13 05 -04 1.5
Venezuela 57 -64 45 -82 52 -25 15 36 25| 30 34 3.2 2.0
Restode

paises b/ 52 1.5 35 -34 -35 -17 46 59 38| 26 1.3 2.0 1.5

Fuente: Elaboracion OIT, con base en datos y estimaciones oficiales, FIM, CEPAL, BM, IIF, JP Morgan.

a/ Promedios ponderados.
b/ El PIB del conjunto de los paises seleccionados representa un 95% del PIB del total de la region.
¢/ Incluye el conjunto de los paises centroamericanos, Bolivia, Paraguay y RepUblica Dominicana. Estos paises representan un 5% de la PIB total de la region.

(*) Las cifras en negritas corresponden a tasas de crecimiento observadas. El resto de las cifras corresponde a proyecciones del escenario “moderado” del crecimiento
del PIB.



ESTRUCTURA DE LA OIT EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

ARGENTINA
Oficina de la OIT para Argentina, Paraguay y Uruguay

BRASIL
Oficina de la OIT

COSTA RICA

Oficina de la OIT para Centroamérica, Panama y Republica Dominicana
Equipo Técnico Multidisciplinario para Centroamérica, Cuba, Haiti

México, Panamé& y Republica Dominicana

CHILE

Equipo Técnico Multidisciplinario para Argentina, Brasil, Chile,

Paraguay y Uruguay

MEXICO
Oficina de la OIT para Cuba, Haiti y México

PERU

Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
Equipo Técnico Multidisciplinario para los Paises Andinos

TRINIDAD Y TABAGO
Oficina de la OIT para el Caribe
Equipo Técnico Multidisciplinario para el Caribe

URUGUAY

Centro Interamericano de Investigacion y Documentacién sobre

Formacién Profesional
CINTERFOR

Av. Cérdoba 950, 13° y 14° pisos
Buenos Aires 1054
Argentina

Tel: (5411) 4393-7076
Fax: (5411) 4393-7062
Correo electrénico; buenosaires@oit.org.ar

Setor de Embaixadas Norte, Lote 35
Brasilia, D.F., CEP 70800-400
Brasil

Tel: (5561) 426-0100
Fax: (5561) 322-4352
Correo electrénico; brasilia@oitbrasil.org.br

Ofiplaza del Este, Edificio B, 3° Piso
Barrio Betania

San Pedro de Montes de Oca
Apartado Postal 10.170-1000

San José

Costa Rica

Tel: (506) 253-7667 / 207-8700 / 207-8701
Fax: (506) 224-2678
Correo electrénico; sanjose@sjo.oit.org.cr

Luis Carrera 1131
Comuna de Vitacura
Casilla 19034, Correo 19
Santiago

Chile

Tel: (562) 201-2727
Fax: (562) 201-2031
Correo electrénico; etm@oitchile.cl

Darwin N° 31

Colonia Anzures

CP11590

Apartado Postal 105-202,11581
México D.F.

México

Tel: (52555) 250-3224
Fax: (52555) 250-8892 / 250-3267
Correo electrénico; mexico@oit.org.mx

Las Flores 295

San Isidro (Lima 27)
Apartado 14-124
Lima

Pera

Tel: (511) 221-2565
Fax: (511) 421-5292
Correo electrénico; oit@oit.org.pe

11 St. Clair Avenue
P.O. Box 1201
Puerto Espafia
Trinidad y Tabago

Tel: (1809) 628-1453 - 1456
Fax: (1809) 628-2433
Correo electrénico; portofspain@ilocarib.org.tt

Av. Uruguay 1238
Casilla del Correo 1761
Montevideo 11.100
Uruguay

Tel: (5982) 902-0557 / 902-0063 / 902-9716
Fax: (5982) 902-1305
Correo electrénico; montevideo@cinterfor.org.uy



