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Resumen ejecutivo

El objetivo general de este trabajo es analizar las becas otorgadas en el marco de los Proyectos de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (PICT) del Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia (FONCYT) de
la Agencia Nacional de Promocion de la Ciencia y la Tecnologia (ANPCyT). En particular, se analizan
las primeras seis convocatorias de los PICT correspondientes a los afios 1997,1998, 1999, 2000, 2002
y 20083.

Este trabajo complementa un estudio sobre las becas otorgadas por el CONICET en el periodo 2000
—2003 inclusive, en el que se presentan las razones que describen la importancia de las becas y justifican
el estudio de las mismas. Si bien en ambos casos el objeto de andlisis son las becas para la realizacion
de estudios de postgrado, éstas ocupan un lugar diferente en cada uno. Mientras que en el marco del
CONICET, las becas constituyen un instrumento diferenciado de promocion de la ciencia y la tecnologia,
en el caso del FONCYT, las becas se inscriben dentro de proyectos de investigacion (PICT), constituyen
un rubro de los mismos. Esta diferencia tiene implicancias en la normativa — veremos que en el caso de
las becas de los PICT no existe un reglamento especifico — y también respecto de la informacién relevada
y disponible. En el caso de los PICT, la unidad de registro son los proyectos y no las becas.

El estudio de estos dos casos procura ofrecer una imagen del “sistema” de becas desde el lado de
los organismos especializados en el ambito de ciencia y tecnologia. En esta oportunidad, no abordamos
las becas que ofrecen las universidades, de gestion estatal y de gestién privada, como asi tampoco las
que otorgan otros organismos estatales o privados nacionales o internacionales.

Introduccién. El marco normativo

El objetivo del financiamiento de los Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (PICT), es
la generacién de conocimiento cientifico y/o tecnoldgico original. Se trata de proyectos que deben tener
objetivos definidos e incluir una metodologia de trabajo que conduzca a resultados verificables y eva-
luables. En principio estos resultados estan destinados al dominio publico a través de publicaciones o
documentos de circulacién abierta. Quedan excluidos los proyectos que durante su desarrollo o a través
de sus resultados, generen impactos ambientales desfavorables, o sean discriminatorios respecto de raza,
religion o género asi como los que se orienten a generar tecnologias o productos bélicos.

En el marco de los PICT, las becas constituyen uno de los rubros incluidos en la estimacion del
costo total de los proyectos. Las bases de la convocatoria de 1997 son las Unicas que no indican esto
especificamente, pero al detallar aquellos rubros para los que no esta permitido utilizar los recursos de
la subvencién, se exceptuan las becas frente a los sueldos y salarios. En el resto de las convocatorias
analizadas, las becas se presentan como un rubro detallado (7°) entre aquellos que se pueden financiar
con el subsidio de la Agencia.

La posibilidad de financiar becas con el subsidio de la Agencia comporta limitaciones como por ejemplo
sobre la base del tipo de proyecto, algunos no pueden incluir becas y otros tienen establecidas cantida-
des maximas: en la convocatoria del 2003 se estipula un monto maximo igual al estipendio de 2 (dos)
becas para los Proyectos Tipo A (Equipos de trabajo integrados por un Grupo Responsable y un Grupo
de Colaboradores), de cuatro (4) becas para los Proyectos Tipo C (Redes formadas por varios Equipos
de Trabajo) y no se permite solicitar becas para los Proyectos B (Propuestos por Investigadores Jovenes
de hasta 36 afos). Otra limitacion refiere a la categoria a la que corresponden los proyectos. Hasta la
convocatoria del 2002 éstas son cuatro? y después se reducen a dos y (Temas Abiertos y Areas de Alta
Prioridad e Impacto Econdémico y Social). Por ejemplo, en la convocatoria de 1999 se admite solamente
una (1) becaen cada una de las categorias, aunque en el caso de los PICTOs (PICT Orientados) no se
admite ninguna cuando se trata de proyectos cofinanciados con el Consejo de Investigacion Cientificas
y Tecnoldgicas de la provincia de Cérdoba.

1. En la convocatoria del 97 no se detalla respecto de la discriminacion y en la del 2003 se incluye una Salvaguarda Etica y
Ambiental.

2. Las categorias son las siguientes para las distintas convocatorias: Temas Abiertos, Temas Sectoriales y Especificos y Prioridades del
Plan Plurianual de Ciencia y Tecnologia correspondiente y PICTOs (1998 y 1999) y Temas Abiertos, Temas Prioritarios, Presentados
por investigadores menores de 40 afios (IM40) y PICTOs (2000-2001).



Documentos de Trabajo Formacién de Recursos Humanos en Argentina: Analisis de la politica...

En el caso de los PICT, no existe un reglamento de becas. Las disposiciones relativas a las mismas
se encuentran en la Clausula Duodécima del Contrato que firma la Agencia con la Institucion Beneficiaria
del proyecto.

Los destinatarios de las becas son jovenes graduados y posgraduados y su objetivo, la formacién
de estos como investigadores. Para incorporar un becario a un proyecto de investigacion es necesario
instrumentar un concurso con difusion a nivel nacional que debe ser resuelto por un jurado. Las bases de
las convocatorias especifican que las becas no son instrumentos para financiar actividades que deban
encuadrarse en un contrato de trabajo, para prestacion de servicios técnicos o realizacion de tareas de
consultoria, entre otros. Asimismo, no se considera que los becarios tengan una relaciéon contractual o
laboral con las instituciones de investigacién en las que desarrollan sus tareas, al igual que en el caso de
las becas del CONICET, condicion que si se exige a los Investigadores Responsables de los proyectos?.
Sin embargo, esta disposicion no afecta la caracteristica de exclusividad de las becas otorgadas en el
marco de los PICT.

Alolargo de las seis convocatorias analizadas no se observan cambios de gran relevancia respecto de
las becas, con excepcion de la cantidad y denominacién de las mismas. Asi, hacia 1997 y 1998 habia tres
(3) tipos de becas, cantidad que luego se redujo a dos*. Esta disminucion se funda en la discontinuidad de
las becas de Formacién cuyo objetivo era capacitar a graduados universitarios en tareas de investigacion,
tenian una duracion que no excedia los 2 afios® y un limite de edad establecido en 30 afios.

Los dos tipos de becas restantes se refieren al nivel de postgrado y al de postdoctorado respectiva-
mente en todas las convocatorias analizadas, aunque se presentan con diferentes denominaciones y
algunos cambios en sus disposiciones. Respecto del primero, la convocatoria de 1997 es la Unica que
solamente contempla el estudio de un programa de Doctorado, en tanto las restantes también incluyen
a las Maestrias. Esta inclusion es importante desde el punto de vista de la tradicion que tienen las dis-
tintas disciplinas cientificas en materia de estudios de postgrado; es decir, que al incluir las Maestrias se
expande el abanico de disciplinas cientificas que abarcan estas becas®.

Las disposiciones relativas a las becas incluyen la acreditacion y categorizacién de los programas
de postgrado. En nuestro pais, la Ley 24.521 de Educacién Superior de 1995 establecié la acreditacion
obligatoria de todos los postgrados y de las carreras de grado cuyos titulos corresponden a profesiones
reguladas por el estado, entre las funciones de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Uni-
versitaria (CONEAU). Por su parte, la categorizacion es voluntaria y se constituye de tres categorias: A
(excelente), B (muy buena) y C (buena).

La acreditacion procura contribuir a la calidad de la educacion y en la practica su inclusién como requisito
de los programas de postgrado implica achicar el universo de postgrados en los que pueden inscribirse
los becarios dado que hay programas que no reuinen los requisitos para la acreditacién detallados en la
Resolucién 168/1997. Ademas, la “politica” de la educacién superior explica en algunos casos la suerte
que corren algunas universidades en la acreditacion y la decision de algunas universidades y disciplinas
respecto de solicitar la categorizacion’. La falta de categorizacion puede deberse a la institucion y a la
calidad de la actividad pero también a la “alta desconfianza que existe entre las instituciones privadas por
la composicion estatal hegemonica de la CONEAU y los Comités de Pares” (Barsky y Davila, 2004:27).

Hacia el afo 2002 el 50% de la oferta de postgrados estaba acreditada; de los cuales el 76,8% corres-
pondia al sector estatal, 21,7% al privado y 1,5% a FLACSO. Al interior de cada modalidad de gestion, los
programas acreditados representaban 55,6%, 40,5% y 88,2% respectivamente. La diferencia entre las
modalidades de gestion también se aprecia en materia de categorizacién: 89% corresponden al sector
estatal, 9,3% al privado y 1,7% a FLACSO. Mientras sélo 7,9% de los postgrados acreditados del sector
estatal no estaban categorizados, éste porcentaje ascendia a casi la mitad (49,1%) en el caso del sector

3. Esta disposicién constituye uno de los criterios de admisibilidad. Junto a la acreditacion curricular estos constituyen los requisitos
minimos para que un proyecto ingrese al sistema de evaluacion de la calidad.

4. Ver detalle al final de la Primer Parte.

5. La convocatoria de 1997 detalla el maximo de duracion permitida (2 afios) y la de 1998 también sefiala una duracion minima de
1 afio para este tipo de beca.

6. Esto coincide con las convocatorias de becas del CONICET del periodo 2000-2003, que también admiten las Maestrias en casos
excepcionales para Arquitectura y Ciencias Sociales.

7. Una de las aristas de la crisis del proceso de evaluacién de postgrados en la Argentina reside en el hecho de que la comunidad
académica traslada los criterios de excelencia de sus disciplinas a campos disciplinarios diferentes (cfr. Barsky y Davila,
2004:34).
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privado. Por su parte, todos los postgrados acreditados de FLACSO se encontraban categorizados. Por
ultimo cabe destacar el resultado de la categorizacion, mientras en el sector estatal y en FLACSO pre-
domina la categoria B (41,6% y 58,3% respectivamente?®) en el sector privado la mayoria corresponde a
C (58,2%) (Barsky y Davila, 2004).

Enlas tres primeras convocatorias PICT (1997,1998 y 1999) los postgrados debian estar acreditados
y categorizados. Este nivel de exigencia disminuye en el afio 2000, a partir del cual para beneficiarse
de las ahora denominadas becas de Nivel Inicial, el becario debe incorporarse a un programa formal de
postgrado preferentemente acreditado por el Ministerio de Educacion.

Sobre la base de la informacion presentada mas arriba, se observa que las disposiciones combina-
das de acreditacion y categorizacién implican un sesgo en materia de becas hacia las universidades de
gestion estatal y del sistema internacional publico (FLACSO). Dicho sesgo también se aplica a las areas
del conocimiento, dada la diferencia en la consolidacién de estos procesos entre éstas y su tradicion en
materia de programas de postgrado. Por ejemplo, Ciencias Exactas y Naturales® es la que tiene un mayor
porcentaje de postgrados acreditados (68,2%) y el programa dominante en ésta es el doctorado, que a
su vez es el tipo de programa con mayor porcentaje de acreditacion (60,6%) (Barsky y Davila, 2004).

Se observa una contradiccion entre la obligacién combinada de acreditacién y categorizacion y la
falta de un sistema de monitoreo o seguimiento de que los becarios realicen efectivamente los estudios
a los que se comprometen. En la practica, durante el periodo analizado, bastaba con que los becarios
expresaran su compromiso de realizar el postgrado.

La duracion de las becas constituye una variable central a la hora de pensar en la formacién de los
recursos humanos, dado que se trata de una empresa que ineludiblemente se desarrolla en el tiempo;
es decir, que se requiere de tiempo para que los becarios se formen. Las becas que duran menos son
las de Formacion, en las convocatorias en las que estan vigentes (1997 y 1998), y las de Posdoctorado;
ninguna de éstas puede superar los 2 afios de duracion. Por su parte, las becas que incluyen estudios
de Maestria y/o Doctorado tienen una duracién maxima de 4 afios en las tres primeras convocatorias
(en la de 1999 se trata de una duracién de 2 afios so6lo renovable una vez, lo que equivale a 4 afios de
duracién) y de 3 afios a partir de la convocatoria del afio 2000. En estas ultimas no se incluyen referencias
a la renovacién de las mismas.

El limite de edad de los becarios también sufre modificaciones en el caso de las becas de postgrado
y posdoctorado. Desde la convocatoria de 1997 hasta la de 1999 inclusive, estos limites estan fijados en
30 y 35 afios para cada tipo de beca respectivamente. A partir de la siguiente convocatoria (2000) pasan
a ser 35y 39 afios de edad respectivamente.

El monto del estipendio de las becas no puede ser superior al monto de las becas del CONICET en
casos equivalentes. Ademas, en ambos casos se incluye el adicional por zona, pero en el caso de los
PICT no se incluye el adicional por desarraigo sino que el estipendio corresponde al lugar en el que se
ejecuta la beca.

Para cerrar esta sintesis de la normativa relativa a las becas en el marco de los PICT, interesa senalar
dos cuestiones que conciernen indirectamente a las mismas y que se incluyen en las bases de las convo-
catorias bajo los rétulos de calidad y pertinencia respectivamente. En el primer caso, uno de los criterios
complementarios'® que utilizan los pares para la evaluacioén es la formacion de recursos humanos (1998,
1999 y 2000-2001) mientras que uno de los criterios generales de pertinencia es el analisis del impacto
del proyecto en el sistema educativo, en particular en la formacion de recursos humanos (convocatorias
de 1999 y 2000-2001) o el impacto sobre las capacidades institucionales de investigacion y desarrollo
que contiene a la formacién de recursos humanos (2002 y 2003).

8. El sector estatal y FLACSO se diferencian en tanto la segunda categoria de mayor peso en el primero es la C, en el segundo
éste lugar lo ocupa la mas alta, A.

9. En este caso se trata de la clasificacion utilizada por Barsky y Davila (2004) que incluye disciplinas que se mezclan con las que
corresponden a Ciencias Bioldgicas, Ciencias Fisicas y Matematicas, Ciencias Quimicas y Ciencias de la Tierra e Hidro-atmosféricas
en la vigente para los PICT: Matematica, Fisica, Biologia, Quimica, Astronomia, Meteorologia, otras.

10. Si corresponde aplicarlos por la naturaleza del proyecto.



Documentos de Trabajo Formacién de Recursos Humanos en Argentina: Analisis de la politica...

A continuacién se presentan las caracteristicas generales de las becas de los PICT para cada una de
las convocatorias analizadas. Mas adelante se analizan detalladamente las mismas.

Becas de Formacién

Objetivo: capacitar al becarios para la ejecucion de tareas de investigacion
Duracién: no mas de 2 afos

Limite de edad: 30 afos

Becas de Doctorado

Destinatarios: graduados universitarios en el marco de un programa de doctora-
do reconocido con categoria A en el Ministerio de Cultura y Educacion
Duracién: no mas de 4 afios

1997 Limite de edad: 30 afos

Becas de Posdoctorado

Destinatarios: candidatos que hayan obtenido el titulo de Doctor

Duracién: no mas de 2 afios

Limite de edad: 35 afos

Restricciones: No se otorgaran a postulantes que desarrollen tareas de investi-
gacion en el mismo grupo de investigacion en el que culminaron su Tesis Doc-
toral, salvo que hayan realizado actividades posdoctorales en otros grupo de
Investigacion por un periodo no menor a 2 afios

Becas de Formacion

Objetivo: capacitar graduados universitarios en tareas de investigacion cientifica
y tecnoldgica

Duracién: periodo no menor a 1 afo y no mayor a 2 afos

Limite de edad: 30 afos

Restricciones: no podran otorgarse a quienes hayan sido beneficiados por otras
becas de postgrado por un periodo de 2 afios 0 mas

Becas de Postgrado

Destinatarios: graduados universitarios que se incorporen en el marco de un
programa formal de postgrado acreditado con categoria A o B por el Ministerio
de Cultura y Educacion

Duracién: no superior a 4 afios

Limite de edad: 30 afos

Restricciones: no podran otorgarse a quienes hayan sido beneficiados por otras
becas de postgrado por un periodo de 4 afios 0 mas

1998

Becas de Posdoctorado

Destinatarios: candidatos que tengan el grado de Doctor

Duracién: no mayor de 2 afios

Limite de edad: 35 afos

Restricciones: no se otorgaran a quienes desarrollen sus tareas en el mismo
grupo de investigacion donde culminé su Tesis Doctoral, salvo que hayan de-
sarrollado actividades posdoctorales por un periodo no menor a 2 anos en otro
grupo de investigacion
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Becas de Maestria o Doctorado

Destinatarios: graduados universitarios que se incorporen al proyecto en el mar-
co de un programa formal de postgrado acreditado con categoria A o B por el
Ministerio de Cultura y Educacién

Duracion: hasta 2 afios, renovable sélo una vez

Limite de edad: 30 afios

Restricciones: no se otorgaran a quienes hayan sido beneficiarios de becas de

ostgrado por un periodo de 4 afos o mas
1999 postg p p

Becas de Posdoctorado

Destinatarios: candidatos con grado de Doctor

Duracién: no mas de 2 afios

Limite de edad: 35 afios

Restricciones: no se otorgaran a postulantes que desarrollen sus tareas en el
mismo grupo de investigacion en el que culminaron su Tesis Doctoral, salvo que
hayan desarrollado actividades posdoctorales en otro grupo de investigacion por
un periodo no menor a 2 afos

Becas de Nivel Inicial

Destinatarios: graduados universitarios que se incorporen al proyecto en el mar-
co de un programa formal de postgrado, preferentemente acreditado por el Mi-
nisterio de Cultura y Educacion

Duracién: hasta 3 afios

2000 Limite de edad: hasta 35 afos

Restricciones: no se otorgaran a quienes se hayan beneficiado de becas de
postgrado por un periodo de 4 afilos 0 mas

Becas de Nivel Superior

Destinatarios: candidatos con grado de Doctor

2001 Duracion: no mas de 2 afios

Limite de edad: hasta 39 afios

Restricciones: no se otorgaran a postulantes que desarrollen sus tareas en el
mismo grupo de investigacion en el que culminaron su Tesis Doctoral, salvo que
hayan desarrollado actividades posdoctorales en otro grupo de investigacion por
un periodo no menor a 2 afos.

Becas de Nivel Inicial

Destinatarios: graduados universitarios que se incorporen al proyecto en el mar-
co de un programa formal de postgrado, preferentemente acreditado por el Mi-
nisterio de Cultura y Educacion

Duracién: hasta 3 afios

Limite de edad: hasta 35 afos

Restricciones: no se otorgaran a quienes se hayan beneficiado de becas de
postgrado por un periodo de 4 afios o mas.

2002

Becas de Nivel Superior

Destinatarios: candidatos con grado de Doctor

Duracién: no mas de 2 afos

Limite de edad: hasta 39 afos

Restricciones: no se otorgaran a postulantes que desarrollen sus tareas en el
mismo grupo de investigacion en el que culminaron su Tesis Doctoral, salvo que
hayan desarrollado actividades posdoctorales en otro grupo de investigacion por
un periodo no menor a 2 afos.
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Becas de Nivel Inicial

Destinatarios: graduados universitarios que se incorporen al proyecto en el mar-
co de un programa formal de postgrado, preferentemente acreditado por el Mi-
nisterio de Cultura y Educacion

Duracién: hasta 3 afos

Limite de edad: hasta 35 afos

Restricciones: no se otorgaran a quienes se hayan beneficiado de becas de
postgrado por un periodo de 4 afios 0 mas.

2003

Becas de Nivel Superior

Destinatarios: candidatos con grado de Doctor

Duracién: no mas de 2 afios

Limite de edad: hasta 39 afos

Restricciones: no se otorgaran a postulantes que desarrollen sus tareas en el
mismo grupo de investigacion en el que culminaron su Tesis Doctoral, salvo que
hayan desarrollado actividades posdoctorales en otro grupo de investigacién por
un periodo no menor a 2 afios.

Fuente: Elaboracién propia
Becas

Tal como indicamos mas arriba, las becas constituyen un rubro de los PICT. De ello se deriva que la
unidad para el registro de la informacién son los proyectos y no las becas, a diferencia del caso de las
becas del CONICET que conforman un instrumento de promocién en si mismas. Luego, a continuacion
se presenta la informacion relativa a las becas desagregando la misma a partir de los proyectos de in-
vestigacion de los que forman parte.

1) Presupuesto

Desde la convocatoria PICT 1997 fueron financiados un total de 2911 proyectos, 62% incluyé el
rubro becas en su presupuesto. La mayor cantidad de proyectos financiados corresponde a la primera
convocatoria pero la cantidad maxima de proyectos que incluyen becas en su presupuesto corresponde
a la convocatoria del 2003 (372). Es importante destacar que la inclusion de becas en el presupuesto
no equivale necesariamente a la designacion efectiva de los becarios (mas adelante volveremos sobre
este tema).

Cantidad de proyectos financiados por convocatoria

Convocatoria Cantidad
1997 713
1998 447
1999 379
2000 364
2002 499
2003 509
Total 2911

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos del FONCYT

A partir de la convocatoria del afio 1999, alrededor del 70% de los proyectos incluyen el rubro becas
en sus presupuestos'".

11. Los porcentajes correspondientes a las convocatorias 1997 y 1998 son menores, alrededor del 50%, pero es posible que la
informacioén en estos casos no sea exacta.
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El objetivo declarado de los PICT es la generacion de nuevos conocimientos en todas las areas de
la ciencia y la tecnologia y refiere directamente a la actividad de investigacion, sin embargo, el porcen-
taje de proyectos con becas nos indica que nos encontramos ante un instrumento para la formacion de
recursos humanos. Es decir, que en la busqueda del cumplimiento de su objetivo los PICT actuan indi-
rectamente sobre otra arista de la Ciencia y la Tecnologia que es la formacién de recursos humanos, que
constituyen la base cientifica del sistema y a su vez son indispensables para la generacion de nuevos
conocimientos.

Cantidad de proyectos financiados por convocatoria que incluyen en rubro
becas en su presupuesto

Convocatoria Cantidad
1997 31
1998 228
1999 267

2000-2001 277
2002 343
2003 372

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

En términos absolutos la cantidad de proyectos financiados que presupuestaron becas aumenta soste-
nidamente desde la convocatoria de 1999 e incluso desde la convocatoria del 2002 dicha cantidad supera
a la correspondiente a la primera convocatoria (1997) a pesar de que la cantidad total de proyectos es
bastante menor (499 frente a 713). Respecto de la cantidad total de proyectos financiados, aquellos que
incluyen becas en sus presupuestos experimentan un crecimiento mayor o una disminuciéon menor en los
distintos afos. Incluso, mientras en las convocatorias de 1999 y 2000-2001 la cantidad total de proyectos
financiados disminuye 15% y 4% respecto de la anterior, la de los proyectos con becas aumenta 17% y
4% respectivamente.

En el marco del presupuesto de los PICT se encuentra la informacion relativa al monto destinado a las
becas. Esta no esta desglosada por cantidad de becas solicitadas e incluye los adicionales por zona que
se suman al estipendio basico por beca vigente en cada momento. Ademas, dado que no se especifican
las vacantes de becas, las variaciones en el presupuesto de este rubro pueden deberse a diferentes
razones tales como cambios en la cantidad de becas, en el monto para cada beca o en el monto de los
adicionales. Luego, en esta oportunidad no nos dedicaremos al andlisis de esta informacion.

2) Areas tematicas

Los PICT se distribuyen en catorce (14) areas tematicas:

Areas Tematicas

Ciencias Bioldgicas
Ciencias Econémicas y Derecho
Ciencias Fisicas y Matematicas
Ciencias Humanas y Sociales
Ciencias Médicas
Ciencias Quimicas
Ciencias de la Tierra e Hidro-Atmosféricas
Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera
9 [Tecnologia de Alimentos
10 |[Tecnologia Energética y Minera
11 |Tecnologia Informatica, de las Comunicaciones y Electrénica
12 [Tecnologia Mecanica y de Materiales
13 |[Tecnologia del Medio Ambiente, Arquitectura y Urbanismo
14 [Tecnologia Quimica
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Las areas teméaticas con mayor cantidad de proyectos financiados a lo largo de las seis convocato-
rias analizadas son las de Ciencias Bioldgicas (538 - 18%); Ciencias Médicas (456 — 16%); y Tecnologia
Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera (384 — 13%). En el extremo opuesto encontramos a las areas de
Tecnologia Energética y Minera (39 — 1%); Tecnologia Informatica, de las Comunicaciones y Electronica
(63 — 2,2%) y Ciencias Econémicas y Derecho (70 — 2,4%).

Al considerar la distribucién de los proyectos que incluyeron el rubro becas se observa que se repite
el peso de las areas tematicas sefialado para el total de los proyectos: 19,8% corresponde a Ciencias
Bioldgicas (356 proyectos); 17,6% a Ciencias Médicas (317 proyectos); 15% a Tecnologia Agraria, Pe-
cuaria, Forestal y Pesquera (270 proyectos). 1,4% a Tecnologia Energética y Minera (26 proyectos);
1,8% a Tecnologia Informatica, de las Comunicaciones y Electrénica (32 proyectos); y 2,4% a Ciencias

Econdmicas y Derecho (44 proyectos).

Cantidad de proyectos financiados que presupuestaron becas
para cada area tematica por convocatoria

Area Tematica 1997 1998 1999 | 2000-2001 | 2002 2003
Cs. Biologicas 66 41 63 46 74 66
Cs. Econoémicas y Derecho 8 8 2 11 7 8
Cs. Fisicas y Matematicas 20 11 14 15 13 18
Ciencias Humanas y Sociales 32 13 18 23 34 45
Cs. Médicas 49 33 49 44 70 72
Cs. Quimicas 26 12 19 12 21 24
Cs. de la Tierra e Hidro-atmosféricas| 22 3 17 18 21 21
Tecnologia Agraria, Pecuaria, 32 63 33 50 48 44
Forestal y Pesquera
Tecnologia de Alimentos 10 15 12 14 7 10
Tecnologia Energética y Minera 5 3 2 5 4 7
Tecnok.)gla.lnformatlca, d'e I.as 3 1 4 4 1 9
Comunicaciones y Electrénica
Tecnologia Mecanica y de Materiales| 11 3 13 9 7 16
Tecnolo_gla del Medio Arpblente, 16 13 7 12 12 16
Arquitectura y Urbanismo
Tecnologia Quimica 11 9 14 14 14 16

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos del FONCYT

Al complementar esta informacién con el porcentaje de proyectos que representan para cada area,
es posible observar las diferencias entre las areas tematicas en cuanto a la solicitud de becas. Tal vez la
diferencia en la demanda de becas se deba las caracteristicas propias de la actividad de investigacion

de cada area tematica.
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Porcentaje de proyectos que incluyen becas en su presupuesto
para cada area tematica en cada convocatoria

Area Tematica 1997 1998 1999 | 2000-2001 | 2002 2003

Cs. Biologicas 50% 55% 78% 88% 71% 69%

Cs. Econémicas y Derecho 62% 62% 40% 61% 88% 62%
Cs. Fisicas y Matematicas 32% 38% 70% 75% 37% 49%
Cs. Humanas y Sociales 45% 43% 69% 55% 72% 73%
Cs. Médicas 43% 60% 70% 92% 84% 85%

Cs. Quimicas 48% 33% 66% 75% 68% 7%

Cs.delaTierrae

Hidro-atmosféricas 26% 16% 63% 58% 68% 75%
Tec“::)"rgisat Qgrf,':;‘h ':‘:‘::a”a’ 60% | 59% | 75% 85% 1% | 81%
Tecnologia de Alimentos 50% 58% 67% 88% 54% 67%
Tecnologia Energética y Minera 45% 60% 67% 71% 80% 88%
Te°"°'°§1iaat2’l'r‘i’$2i°a y de 38% | 20% | 81% 56% 33% | 70%
Tecnologia Quimica 42% 75% 78% 93% 74% 70%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

El cuadro muestra que el peso de los proyectos con becas varia entre las areas tematicas y cambia
a lo largo de las convocatorias.

Al interior de las areas tematicas se observan variaciones en la participacion porcentual de los proyectos
con becas; y no necesariamente coinciden la convocatoria con la mayor participacién porcentual de los
proyectos que presupuestaron becas con aquella en que dicha cantidad es mayor en términos absolutos,
y lo mismos respecto del extremo opuesto.

3) Duracién

La importancia de la duracion de las becas deriva del objetivo mismo que persiguen las mismas;
éstas constituyen, por definicion, un instrumento para la formacion de recursos humanos que supone
un proceso que se desarrolla en el tiempo. En esta ocasién no nos detendremos a argumentar en torno
al tiempo de duracién de las becas que seria el adecuado para lograr dicho objetivo, simplemente nos
limitaremos a sefialar que el tiempo no es una variable fungible con otras que colaboran en la formacion
de recursos humanos. Asi, la cantidad de recursos destinada a becas es importante y un aumento de los
mismos puede implicar una mejora en la calidad de la formacion (por la institucién en la que se forma el
becario o por permitir una dedicacién exclusiva), pero no acorta el periodo necesario para la formacion
de los becarios.
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En el marco de los PICT la cuestién de la duracion de las becas se encuentra intimamente asociada a
la duracién del proyecto del cual forman parte. En este sentido existen dos posibilidades: la duraciéon de la
beca es menor o igual a la duracion del proyecto. Los proyectos pueden tener una duracién de entre 1y
3 anos, con excepcién de la convocatoria 1997 en la que s6lo existian de 1 6 2 afios. Esta es la duracion
formal que establece la normativa, en la préactica los proyectos suelen extenderse mas en el tiempo.

La duracién de los proyectos esta asociada al tiempo que requieren para alcanzar los objetivos plan-
teados de investigacién. Ahora bien, en el caso de las becas que incluyen estudios de postgrado, si su
duracién es menor a la del programa de postgrado se plantea un interrogante respecto de la “efectividad”
de la misma en términos de la formacion del becario.

El presente analisis de la duracion de las becas se descompone en tres aristas. Primero se refiere a
la distribucién de los proyectos de cada convocatoria entre las distintas duraciones, tengan o no presu-
puestadas becas. En segundo lugar, se acota la mirada al peso de aquellos que si incluyen becas. Por
ultimo, se detiene en la cantidad de afios en las que estos ultimos presupuestan el rubro becas.

Total de proyectos presupuestados y proyectos con becas por duracién para cada convocatoria

1 afo 2 aios 3 afos
Convocatoria | Total Con becas Total Con becas Total Con becas

1997 34 3 679 308

1998 32 2 115 36 300 190

1999 1 44 14 329 252
2000-2001 5 64 23 293 249

2002 12 0 121 16 366 327

2003 1 120 21 386 350

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del FONCYT

Los proyectos de un (1) afio de duracidén son los que tienen una menor participacion porcentual; desde
la convocatoria de 1999 no superan el 2% del total. Por su parte, los proyectos que duran dos (2) afios
tienen una participacién porcentual que oscila entre 12% (1999) y 26% (1998). En este caso no inclui-
mos la primera convocatoria PICT (1997) porque al contar solamente con proyectos de uno (1) y dos (2)
afos, el peso de estos ultimos no es comparable con el resto de las convocatorias que ademas incluyen
proyectos de 3 afos de duracion'. Luego, los proyectos predominantes en todas las convocatorias con
excepcion de la de 1997 son los de mayor duracién (3 afos).

Esta situacion se repite en materia de distribucién de proyectos con becas segun su duracién. La par-
ticipacion porcentual de los proyectos mas cortos (1 afo de duracién) es muy pequefia cuando se trata
de proyectos con becas, igual o menor a 1%. El porcentaje de proyectos de dos (2) afios de duracion
que incluyen becas es menor al 10% en las convocatorias de 1999, 2000-2001, 2002 y 2003. Desde la
convocatoria de 1999, mas del 90% de los proyectos con becas tienen una duracién formal de tres (3)
anos.

El peso de los proyectos con becas sobre el total para cada duracion difiere en los tres casos posi-
bles (1, 2 6 3 afios). En el caso de los proyectos que duran 1 afio, éste es bastante variable: no supera
el 10% en las de 1997 y 1998 (9% y 6% respectivamente); 17% en 1999; 33% en 2003; y 71% en la del
2000-2001. Por su parte, cuando la duracion es de 2 afios, se observa un corte hacia la convocatoria
2000-2001; antes de ésta la participacion porcentual de estos proyectos se ubica entre 31% y 45% y
después de ésta, por debajo del 20% (13% en 2002 y 18% en 2003).

El caso de los proyectos que duran 3 afios es el Unico en el que el peso de los proyectos que incluyen
becas aumenta de manera sostenida a lo largo de todas las convocatorias (desde 63% en 1998 hasta
91% en el 2003). Cabe destacar que dicho crecimiento ocurre paralelamente a la disminucién de la par-
ticipacion porcentual de los proyectos de esta duracién sobre el total para cada convocatoria.

12. En la convocatoria de 1997, los proyectos de 2 afios de duracion representan el 95%.
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En la solicitud de presupuesto, el proyecto es desglosado en cada uno de sus afios de duracién vy
se detallan los rubros y montos para cada uno. Esta informacién nos permite saber si los proyectos que
incluyen el rubro becas en sus presupuestos lo hacen para todos o sélo algunos de sus afios de duracion.
En todas las convocatorias, entre el 94% y el 100% de los proyectos de 2 afios de duracién presupuestan
becas por el mismo periodo. Para los proyectos que duran 3 afnos este porcentaje es un poco menor
hasta la cuarta convocatoria (2000-2001): 78% en la convocatoria de 1998 y 89% en la de 1999. Desde
entonces supera el 94% pero no logra alcanzar la totalidad de los proyectos.

4) Tipos de beca

Las caracteristicas de las becas constituyen una pieza clave para comprender la dimension de la
formacion de recursos humanos en el marco de los PICT. Asi, existe una diferencia cualitativa entre una
beca que exige el estudio de un postgrado que aquella beca que no incluye dicha obligacién.

En materia de tipo de becas otorgadas en el marco de los PICT, nos encontramos con un problema en
el registro de dicha informacién basado en los cambios entre las convocatorias y también en la diferencia
entre la cantidad y denominacién de las becas tal como se detalla en las bases de las distintas convocato-
rias y la manera en que dicha informacién es registrada en el sistema. Asi, en las convocatorias de 1997 y
1998 existian la misma cantidad de becas, tres, pero con diferentes nombres: de formacion, de doctorado
y de posdoctorado en el primer caso y de formacién, de postgrado (incluia de maestria y de doctorado) y
de posdoctorado, en el segundo caso. Por otro lado, en la convocatoria de 1999, dicha cantidad se reduce
a dos y vuelve a cambiar la denominacion, becas de maestria o doctorado y de posdoctorado. En las
tres convocatorias restantes, se mantiene la cantidad y caracteristicas de los tipos de becas pero vuelve
a modificarse su denominacion; ahora se trata de becas de Nivel Inicial y de Nivel Superior.

La falta de inclusion de estos cambios en el registro de la informacion dificulta el andlisis de la misma.
Para ingresar esta informacion en el sistema al momento de realizar este trabajo, se contaba con una
clasificacion de cuatro tipos de becas: de formacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Desde el afio 2000, las becas se clasifican en becas de Nivel Inicial y de Nivel Superior, nombres
ambos que no se trasladaron a la clasificacion de registro. Frente a esto, hacia el afio 2004 las becas de
Nivel Inicial se registraban por omision como becas de doctorado, aunque podia tratarse de becarios que
realizaban maestrias. Luego, se “pierde” el registro de las becas de maestria dentro de este conjunto.
Este error es pasible de ser solucionado chequeando el compromiso de inscripcion del becario al post-
grado o la copia de dicha inscripcion o modificando la especificacion solicitada al momento de completar
la informacién sobre la designacion del becario.

Otra cuestion de gran importancia reside en la realizacién efectiva de los estudios de postgrado que
suponen las becas. De hecho, una de las mayores debilidades de las becas otorgadas en el marco de los
PICT observadas al momento de realizarse este estudio, consistia en la falta de control de ello. Tal como
funcionaba el sistema, los becarios se limitaban a presentar un compromiso de que se iban a inscribir
en un postgrado, pero no se les exigia la inscripcion efectiva al mismo, un comprobante de regularidad
o alguna documentacién similar que acreditara fehacientemente que se encontraban enrolados en los
programas. Si bien es posible considerar que la formacion del becario tiene lugar igual como resultado
de su participacion en un proyecto de investigacion, al margen de la realizacién efectiva de estudios de
postgrado, dicho requisito y su cumplimiento constituyen una suerte de garantia acerca de la formacion
de los recursos humanos y de la asignacion de los recursos publicos. En fin, aqui nos encontramos ante
un problema relativo a la propia definicién de lo que entendemos por beca. Asimismo, la ausencia de esta
informacion nos impide cruzar el analisis de las becas con la del sistema de postgrados para analizar, por
ejemplo, la distribucion de los becarios entre universidades de distintas modalidades de gestién segun el
area del conocimiento en la que se inscriben.

En el siguiente cuadro se presenta la informacion cuantitativa de las becas considerando la denomi-
nacion vigente en cada convocatoria'.

13. Para ajustarnos a lo que indica la normativa, excluimos los registros de becas de Formacion ingresados para las convocatorias
de 1999 (2) y 2000-2001 (1) y sumamos los de beca de Maestria y Doctorales de la de 1998 y desde la convocatoria del 2000-2001
hasta la del 2003 inclusive para incluirlos en los tipos “Postgrado” y “Nivel Inicial” respectivamente.
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Cantidad de becarios por tipo de beca en cada convocatoria'

Convocatoria

Denominacién beca

2000-2001

Formacioén

Maestria

Doctorado

Postgrado

Posdoctoral

Nivel Inicial

Nivel Superior

Total

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

En las primeras dos convocatorias PICT, 1997 y 1998, alrededor del 90% de las becas corresponden a
becas de Formacién, que tienen como objetivo capacitar al becario en tareas de investigacién. Este tipo
de beca no exige que el becario realice un postgrado. Cuando este requisito esta incluido puede tratarse
de estudios de doctorado (6% en 1997) y de maestria o doctorado (9% en 1998).

La situacion cambia radicalmente en las siguientes cuatro convocatorias en las que mas del 90%
de las becas incluyen la realizacion de postgrados, maestrias y/o doctorados. Mientras 31 becas de la
convocatoria de 1998 respondian a estas caracteristicas, dicha cantidad ascendia a casi 400 en la con-
vocatoria de 1999 y supera dicho nivel en las del 2000-2001 y 2002. Esto supone un cambio cualitativo
en materia de becas.

Las becas posdoctorales son las de menor peso en todas las convocatorias, con un maximo porcen-
tual y absoluto en la de 1999 con 28 becas que representan 7% del total y un minimo de 10 becas que
suponen el 2% del total de la convocatoria 2002.

5) Becarios's

Entre la primera convocatoria PICT 1997 y la del afio 2003, contabilizamos 2116 registros relativos a
becas. Esta cantidad constituye el historial de designaciones, es decir, se refiere a todas las personas
que durante ese periodo revistieron la condicion de becarios, tanto personas que ocuparon una misma

vacante de beca en distintos momentos como a personas que fueron becarios de mas de un proyecto.

Historial de designaciones de becarios para cada area tematica por convocatoria

Area Tematica 199719981999 | 2000-2001 | 2002
Cs. Bioldgicas 56 | 65 | 106 81 86
Cs. Econdémicas y Derecho 17 | 23 | 5 15 14
Cs. Fisicas y Matematicas 22 | 15 | 17 19 11
Cs. Humanas y Sociales 35 | 19 | 22 37 50
Cs. Médicas 52 | 54 | 84 70 84
Cs. Quimicas 27 | 29 | 37 25 27

14. Las cantidades se refieren a los becarios designados; es decir, que no se trata de las vacantes de becas por tipo de beca sino
de las personas que efectivamente fueron becarios y de qué tipo.

15. En este apartado excluimos a la convocatoria del 2003 porque el proceso de designacion de becarios de sus proyectos no habia
concluido al momento de iniciar nuestro analisis.
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Cs. de la Tierra e Hidro-atmosféricas 14 | 4 | 26 23 25

Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera 42 | 88 | 52 73 85
Tecnologia de Alimentos 15| 19 | 18 25 11

Tecnologia Energética y Minera 7 8 2 7 2

Tecnologia Informatica, de las Comunicaciones y Electrénica 4 1 5 3 14
Tecnologia Mecanica y de materiales 11 3 19 13 7

Tecnologia del Medio Ambiente, Arquitectura y Urbanismo 32 | 15 | 12 20 13
Tecnologia Quimica 15| 13 | 24 26 16

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

En las primeras cinco convocatorias se repiten las areas tematicas con mayor cantidad de becarios
designados, las mismas que cuentan con mas cantidad de proyectos, en general y que mas becas pre-
supuestaron, en particular. Ademas, la cantidad de becarios designados en cada una de estas areas es
bastante mayor a la correspondiente a las restantes.

El area tematica de Ciencias Bioldgicas tiene la mayor cantidad de becarios en las convocatorias de
los afios 1997, 1999, 2000-2001 y 2002. En la del afio 1998 ese puesto lo ocupa el area de Tecnologia
Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera con 88 designaciones; en el 2000-2001 y 2002 se ubica detras
de Ciencias Bioldgicas y en la convocatoria de 1999 es superada por el area de Ciencias Médicas.

Entre las areas tematicas con menos cantidad de becarios designados encontramos a las siguientes:
Ciencias Econdémicas y Derecho; Ciencias Fisicas y Matematicas; Tecnologia de Alimentos; Tecnologia
Energética y Minera; Tecnologia Informatica de las Comunicaciones y Electrénica; y Tecnologia Mecanica
y de Materiales.

Junto a éstas, también encontramos areas tematicas en las que se presupuestaron mas proyectos con
becas y sin embargo no designaron tantos becarios'® y también con situaciones inversas. Por ejemplo
entre las convocatorias de 1997 y del 2002, en el area de Tecnologia Mecanica y de materiales se presu-
puestaron 43 proyectos con becas y en la de Ciencias Econémicas y Sociales 36, pero en la primera se
designaron 53 becarios y en la segunda 74. Estas situaciones pueden deberse a la cantidad de vacantes,
la rotacion de los becarios o al hecho de que si bien las becas estan aprobadas en los presupuestos,
éstas no se llegan a concretar. Por el momento no contamos con una respuesta certera.

Al depurar el historial de designaciones de manera de evitar contar dos veces a las mismas personas,
la informacion registrada indica que entre 1997 y el 2003 (siempre considerando como limite de desig-
nacion el 1 de mayo del 2005) el total de becarios es 2018.

Del total de las personas que revistieron la condicion de becarios entre 1997 y 2003, el 95% (1920)
lo hizo como parte de un solo proyecto; un poco menos del 5% (95) participé de dos proyectos y los
restantes (3) lo hicieron en tres proyectos diferentes.

Aproximadamente el 99% de los becarios PICT se encuadra en una sola area tematica. Entre estos,
el 96% es becario de un (1) solo proyecto y casi todos los restantes lo son de dos (2) proyectos de in-
vestigacion. En el caso de los becarios que participan en proyectos correspondientes a distintas areas
tematicas, 96% lo hace en un (1) proyecto en cada una de estas.

16. Por ejemplo, Ciencias Fisicas y Matematicas; Tecnologia de Alimentos y Tecnologia Mecanica y de Materiales.
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Distribuciéon de becarios que participan en una sola area tematica y cantidad de proyectos

. L. Cantidad

Area tematica de becarios 1 proy.

Cs. Biologicas 383 369

Cs. Econdmicas y Derecho 77 74

Cs. Fisicas y Matematicas 82 79

Cs. Humanas y Sociales 174 169

Cs. Médicas 341 327

Cs. Quimicas 138 133

Cs. de la Tierra e Hidro-atmosféricas 93 91

Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera 324 308

Tecnologia de Alimentos 83 79

Tecnologia Energética y Minera 26 25

Tecnologia Informatica, de las Comunicaciones y
L 29 29
Electrénica
Tecnologia Mecanica y de materiales 53 51
Tecnologia del Medio Ambiente, Arquitectura y
. 92 92
Urbanismo
Tecnologia Quimica 95 94

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos del FONCYT

Es pequefia la cantidad de becarios que ademas de participar en mas de un proyecto, lo hacen en
proyectos correspondientes a diferentes areas tematicas. Algunos ejemplos son becarios de Ciencias
Bioldgicas que también partician en proyectos de Ciencias Médicas o de Tecnologia Agraria, Pecuaria,
Forestal y Pesquera o becarios de Ciencias Quimicas que a su vez también lo son de proyectos corres-
pondientes al area de Tecnologia Mecanica y de materiales. Esta informacién detallada se presenta en
el siguiente cuadro.
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Cantidad de becarios que participan en proyectos de mas de un area tematica

Area tematica

2/3|4,5(6|7|/8|9|10|1 12|13 | 14 | Total

1. Cs. Biolégicas

2. Cs. Econ6émicas y
Derecho
3.Cs. Fisicas y
Matematicas

4. Cs. Humanas y Sociales

5. Cs. Médicas

6. Cs. Quimicas

7.Cs. De laTierrae
Hidro-atmosf.
8. Tecn. Agraria, Pecuaria,
Forestal y Pesquera
9. Tecnologia de
Alimentos
10. Tecnologia Energética
y Minera
11. Tecn. Informatica, de
las Comunicac. y
Electrénica
12. Tecnologia Mecanica 'y
de materiales
13. Tecn. del Medio
Ambiente, Arquitecturay
Urbanismo

14. Tecnologia Quimica

Total M{1(1(219|5(2{9(1|1]0|2]3]| 1| 48

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

Hasta aqui la referencia corresponde a la cantidad de becarios y no a la cantidad de becas. En
este caso, dada la manera en que se encuentra registrada la informacién resulta dificil descifrar la
cantidad total de becas. Si embargo, es posible abordar la relacién entre la cantidad de becarios y la
cantidad de vacantes de becas que refiere a la rotacion de los becarios, una de la problematicas dis-
tintivas de las becas en el marco de los PICT". La alternancia de personas para una misma vacante
puede deberse, por ejemplo, a que estos renuncien a la misma para poder usufructuar otra beca.

17. La informacion relativa a las becas esta ingresada segun los montos para cubrir dicho rubro pero no desglosada por cantidad
de vacantes. Luego, dada la dificultad para distinguir estas ultimas, optamos por analizar el caso de los proyectos que designaron
dos (2) becarios en todas las convocatorias. La cantidad de vacantes se calculé sobre la base de las fechas de designacion de
los becarios. Especificamente, se consideraron entre las cuatro fechas posibles (dos de inicio y dos de baja), la fecha minima de
baja y la maxima de inicio. La primera refiere al primer becario en irse del proyecto y la segunda al ultimo que fue incorporado. Al
obtener esta informacién de la base de datos nos aseguramos que las fechas sefialadas correspondieran a distintas personas.
Luego, la manera de definir la cantidad de vacantes fue la siguiente: si la fecha maxima de inicio se superponia a la minima de
baja, era menor, entonces nos encontramos frente a dos vacantes (el Ultimo en incorporarse lo hizo antes de que se retirara el
primero en hacerlo). Por otro lado, si la fecha maxima de inicio es posterior a la minima de baja, consideramos que hay solamente
una vacante de beca.
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Distribucién de los proyectos que designaron 2 becarios segtn cantidad de vacantes de becas

Cantidad de vacantes %
1 vacante 55%
2 vacantes 45%

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos del FONCYT

Los proyectos que designaron dos becarios representan alrededor del 20% del total de los PICT. El
cuadro anterior muestra que estos se reparten casi en partes iguales entre los que designaron dos perso-
nas para una misma vacante y aquellos que lo hicieron para dos vacantes diferentes. Es decir, que en un
poco mas que la mitad de los casos hay dos personas que cubren una misma vacante de beca. Queda
pendiente explorar la razén de esto en los expedientes de los proyectos correspondientes.

Por ultimo, para complementar la informacion de este apartado, observamos la cantidad de proyectos
que designaron becarios.

Cantidad de proyectos que designaron becarios para cada area tematica por convocatoria

Area Tematica 1997 1998 1999 | 2000-2001 | 2002 | 2003

Cs. Biolégicas 46 40 64 44 64 12

Cs. Econdémicas y Derecho 8 8 2 10 6 6

Cs. Fisicas y Matematicas 16 10 13 14 10 2

Cs. Humanas y Sociales 28 12 15 22 30 12

Cs. Médicas 41 33 49 43 67 19

Cs. Quimicas 19 13 17 12 19 3

Cs. de la Tierra e Hidro-atmosféricas 13 3 17 18 18 4

Tec”g';’r%"sat Q%“’I"Dr;as’q?;:a”a’ 29 60 33 48 48 | 11
Tecnologia de Alimentos 10 12 1" 15 7
Tecnologia Energética y Minera 5 3 2 5 1

Comunieaciones  Elecirénicn 2 | 1] s | o]

AERENENERE

" pratecturay Urbamsmo | 16 | M | 8 | 12 |10 | 3

Tecnologia Quimica 11 9 14 14 13 4

Total 252 218 262 268 307 84

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT
No se observan discrepancias entre las areas tematicas que cuentan con mayor cantidad de proyectos

que incluyen el rubro becas en sus presupuestos y aquellas en las que se designan la mayor cantidad de
becarios. Ademas, la mayor cantidad de proyectos corresponden a la categoria Temas Abiertos (I).
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Cantidad de proyectos que designaron becarios por linea de financiamiento por convocatoria

Convocatoria Linea de Financiamiento

| Il [} v

1997 252 0 0 0

1998 100 76 35 7

1999 122 111 28 1

2000-2001 143 125 0 0
2002 164 121
2003 55 28

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

La categoria Il corresponde a Temas Sectoriales y Especificos en las convocatorias de 1998 y 1999;
Temas Prioritarios en la convocatoria 2000-2001 y a Areas de Alta Prioridad e Impacto Econémico y Social
en las del 2002 y 2003.

La categoria Ill hace referencia a las Prioridades Regionales del Plan Plurianual de Ciencia y Tecno-
logia en las convocatorias de 1998 y 1999 y a Proyectos presentados por Investigadores menores de
40 afo (IM40) en el 2000-2001; en tanto los PICTOs constituyen la categoria IV en las convocatorias de
1998 y 1999.

En la siguiente tabla se presenta la informacién relativa a la distribucién de los proyectos segun can-
tidad de becarios designados para las primeras cinco convocatorias. Una vez mas, cabe aclarar que la
informacion se refiere a la cantidad de becarios y no a la cantidad de vacantes de becas.

Distribucién porcentual de proyectos segun cantidad de becarios
designados en cada convocatoria®

._ | Proyectos con | Proyectos con | Proyectos con | Proyectos con | Proyectos con
Convocatoria . . . . .
1 becario 2 becarios 3 becarios 4 becarios 5 becarios
1997 67,1% 26,2% 6,3% 0,4% 0%
1998 56% 29% 12% 2% 0%
1999 52,7% 34,7% 9,2% 3,1% 0,4%
2000-2001 49,6% 38,8% 10,1% 1,1% 0,4%
2002 63% 30% 6% 1% 0%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

Si bien las disposiciones sobre la cantidad de becas permitidas para los distintos tipos de proyectos
cambian alo largo de las convocatorias analizadas, para la mayoria de los proyectos no excede el maximo
de dos (2) becas. Los Unicos tipos de proyectos que admiten una cantidad superior de becas son los de
Redes formadas por varios Equipos de Trabajo (Tipo C) que existen desde la convocatoria del afio 2000
y respecto de los cuales las Bases del 2002 y 2003 indican que el monto maximo permitido en el rubro
becas es igual al estipendio de 4 becas.

La cantidad de becarios por proyecto reviste importancia porque refiere directamente a la magnitud de
la actividad de formacién de recursos humanos en el marco de los proyectos de investigacion en general
y a los requerimientos de la actividad de investigacion de las distintas areas tematicas, en particular.

En el caso de los proyectos que registran un (1) becario, dicha magnitud puede coincidir con la cantidad
de vacantes de beca del proyecto pero también podria tratarse de un proyecto que tenia presupuestado
mas de una beca y solo utilizé una (1) de manera efectiva.

18. La informacion correspondiente a la convocatoria 2003 no estaba completa al momento de realizar este estudio.
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Para los proyectos que cuentan con dos (2) becarios es posible que el proyecto tenga una sola va-
cante que es ocupada alternativamente por dos personas distintas o que el proyecto tenga dos vacantes
de beca.

En los casos de proyectos con 3,4y 5 becarios, es indiscutible que la/s vacante/s ha/n sido ocupada/s
por diferentes personas dado que, como sefialamos, son excepcionales los casos en los que la norma
permite mas de dos (2) becas para los proyectos.

En las convocatorias de 1997, 1998 y 2002, mas de 55% de los proyectos con becarios designaron
efectivamente a uno (1). En las de 1999 y 2000-2001, dicho porcentaje es un poco menor y gira alrede-
dor del 50% de los proyectos. A medida que aumenta la cantidad de becarios, disminuye la cantidad de
proyectos

En el marco del andlisis de la cantidad de becas y la cantidad de becarios resulta interesante comparar
la cantidad de proyectos que presupuestaron becas y la cantidad de proyectos que efectivamente designé
becarios. Dado que la designacion de becarios de proyectos de la convocatoria 2003 no habia finalizado
al momento de iniciar este analisis, ésta queda excluida de la comparacion.

Cantidad de proyectos que presupuestaron becas y
cantidad de proyectos que designaron becarios por convocatoria

Convocatoria | Presupuestado Efectivo Diferencia
1997 311 252 59
1998 228 218 10
1999 267 262 5
2000 277 268 9
2002 343 307 36

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del FONCYT

Alo largo de las primeras cinco convocatorias PICT el 59% de los proyectos financiados incluyeron
el rubro beca en su presupuesto y 54% llevoé a la practica dicha solicitud (92%). En total, hay 119 que si
bien incluyeron el rubro becas en sus presupuestos, en la practica no designaron becarios. En todas las
convocatorias encontramos proyectos con esta situacion. En este sentido, corresponde indagar acerca
de la razén de ello y también acerca de los recursos que estaban previstos para cubrir este rubro. Queda
pendiente para otra oportunidad profundizar en este tema, remitiéndonos a los expedientes para analizar
casos puntuales.

Las mayores diferencias se observan en los proyectos correspondientes a la convocatoria 1997; si bien
no desestimamos dichas magnitudes tenemos presente que es posible que se deba en cierta medida
a una cuestion de registro en el sistema (esto es, que no se hayan registrado en el sistema algunas de-
signaciones de becarios sobre la base de las que se calculan los proyectos que efectivamente contaron
con becarios). Ahora bien, esta razén no se aplica al caso de la convocatoria del 2002, que se ubica en
segundo lugar en materia de diferencia entre proyectos con becas presupuestadas y aquellos que efec-
tivamente designaron becarios (36 proyectos).

6) Dimensién institucional: Institucién Beneficiaria del proyecto y Lugar de trabajo de los
becarios

La Institucion Beneficiaria del proyecto y el lugar de trabajo de los becarios, instancias que no necesa-
riamente coinciden, constituyen la dimensidn institucional de las becas de los Proyectos de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica (PICT).

La Instituciéon Beneficiaria es la que firma el contrato con la Agencia, por medio del que ésta le otorga
las subvenciones por los montos y para la ejecucion de los proyectos (clausula primera del contrato). Por
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su parte, la Institucién Beneficiaria debe aplicar las subvenciones a los destinos estipulados, efectuar el
aporte de contraparte de la subvencion' y designar la Unidad Administradora (clausula segunda), que a
su vez debe administrar los recursos financieros afectados a la ejecucion del proyecto (clausula sexta),
entre otras obligaciones.

Por su parte, el lugar de trabajo de los becarios nos remite al espacio en el cual estos desarrollan
su actividad. Esta informacion esta registrada en dos niveles de agregacion: dependencia y unidad eje-
cutora. Dada la diferencia existente entre la cantidad de becarios designados y la cantidad de vacantes
de becas correspondientes a los proyectos, si consideramos a los becarios individualmente corremos el
riesgo de sobredimensionar el peso de alguna Institucién Beneficiaria o lugar de trabajo de los becarios.
Para evitar dicho riesgo, optamos por tomar como unidad de medida los proyectos que efectivamente
designaron becarios.

Antes de abordar el analisis de estos espacios institucionales, fue necesario clasificar la informacién
disponible. Las clases son las mismas en ambos casos: Gobierno Nacional y Organismos Descentrali-
zados de Ciencia y Tecnologia (por ejemplo el INTA); Provincias y Ciudad de Buenos Aires que incluyen
instituciones que se se encuentran en sus respectivas jurisdicciones (por ejemplo el Hospital Garrahan y
la Comisién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires); Organismos CONICET/Uni-
dades Ejecutoras, entre los que encontramos al CONICET mismo pero también a diversos centros de
investigacién que dependen de éste, sea 0 no de manera exclusiva; Universidades de Gestién Estatal;
Universidades de Gestion Privada; Sistema Internacional Publico, que remite exclusivamente al caso de
FLACSO; y Organismos Privados de Bien Publico, en la que se incluyen fundaciones, asociaciones y
centros de investigacion.

Tanto en el caso de las Instituciones Beneficiarias como en el del lugar de trabajo de los becarios,
primero presentaremos la distribuciéon de los PICT con becarios entre las distintas clases posibles y en
segundo lugar nos detendremos especialmente en aquellas que sean predominantes.

Institucion Beneficiaria

A continuacion presentamos las caracteristicas de la distribucion de los PICT entre las distintas insti-
tuciones beneficiarias desde la convocatoria de 1997 hasta la del aifio 2002 inclusive?'.

Distribucién de los proyectos entre clase de Institucion Beneficiaria

Clase Cantidad
Gobierno Nacional y Organismos Descentralizados de Ciencia y Tecnologia 194
Organismo privado de bien publico 68
Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras 285
Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras - exclusivo
Provincias y Ciudad de Bs. As 13

Sistema Internacional Publico

Universidad de gestion privada

Universidad de gestion estatal? 734
TOTAL 1390

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

19. La Institucion Beneficiaria debe aportar por si o a través de fondos de terceros una contribucion que varia entre convocatorias:
no inferior a 25% (1997) o superior a 33% (1998) del monto solicitado a la Agencia; una contribuciéon minima igual al monto total
del subsidio solicitado a la Agencia (1999); una contribucién igual o mayor al monto total del subsidio solicitado a la Agencia (00-
01); una contribucion al menos igual al monto total del subsidio solicitado a la Agencia (2002 y 2003) . Entre estos fondos pueden
computarse los salarios de los investigadores integrantes del grupo, el costo derivado del uso de las instalaciones e infraestructura
existentes y otros fondos asignados al proyecto.

20. Cabe sefalar que para poder realizar esta clasificacion fue necesario revisar cada uno de los registros dado que la informacion
no estaba ingresada de manera homogénea.

21. La convocatoria del 2003 esta excluida y no habia concluido para el 1 de mayo del 2005, fecha limite de nuestro analisis.
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En mas de la mitad de los casos de los PICT que designaron becarios, la Institucion Beneficiaria es
una Universidad de Gestion Estatal (56%). En segundo lugar encontramos a los Organismos CONICET/
Unidades Ejecutoras, con 22% del total de los proyectos, seguidos por Gobierno Nacional y Organismos
Descentralizados de Ciencia y Tecnologia con 15%. Las clases restantes cuentan con una cantidad
bastante menor de proyectos e incluso entre ellas existen grandes diferencias: por ejemplo, 68 proyec-
tos corresponden a Organismos Privados de Bien Publico y solamente 6 involucran a Universidades de
Gestion Privada.

Respecto de cada tipo de institucidon beneficiaria, se observa que no hay grandes diferencias en las
cantidades de proyectos correspondientes a cada uno entre las distintas convocatorias. Las dos unicas
excepciones son las universidades de gestion estatal en la convocatoria de 1998 con una cantidad de
proyectos con becarios bastante menor que las restantes y, a la inversa, los Organismos CONICET/Uni-
dades Ejecutoras en la convocatoria 2002 con una cantidad mayor a la de las convocatorias anteriores.

Distribucién de proyectos con becarios entre clases de Institucién Beneficiaria por convocatoria

Clase 1997 1998 1999 2000-2001 2002
Goblerlno NaC|onaII y O.rganlsmos ’ 33 51 33 38 38
Descentralizados de Ciencia y Tecnologia
Organismo privado de bien publico 16 14 5 18 13
Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras| 43 52 55 51 84
Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras 5
- exclusivo
Provincias y Ciudad de Bs. As 2 5 2 1
Sistema Internacional Publico 1 3 2
Universidad de gestion privada 3 1 2
Universidad de Gestion Estatal 157 95 160 159 165

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del FONCYT

La UBA es la Universidad de Gestion Estatal que reviste la condicion de Institucién Beneficiaria en
la mayor cantidad de proyectos con becarios correspondientes a las convocatorias de 1997 hasta la del
2002 inclusive (41%).

El segundo lugar lo ocupa la Universidad Nacional de La Plata con una cantidad tres veces menor que
la de la UBA y representando alrededor del 13% del total de los proyectos. Por su parte, la Universidad
Nacional de Cérdoba es la institucién beneficiaria del 8% de los proyectos en esta clase. Cabe mencionar
el caso de las universidades nacionales de Rosario y del Litoral, con 7% y 5% de los proyectos, para todo
el periodo, respectivamente. Con excepcion de la UBA, el orden de las restantes universidades con mayor
cantidad de proyectos con becarios varia entre las distintas convocatorias analizadas.

En el extremo opuesto, encontramos universidades de gestion estatal que no figuran como Institucién
Beneficiaria de proyectos con becarios en ninguna de las convocatorias analizadas: La Pampa; UTN;
Formosa; de la Patagonia Austral; La Rioja; Lomas de Zamora; Tres de Febrero; Villa Maria; La Matanza;
y Lanus. En total, las universidades nacionales suman 36 instituciones.
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Distribucién de los proyectos con becarios en la clase Universidad de Gestién Estatal

Institucion Cantidad de proyectos con becarios
UBA 302
UN de Catamarca 1
UN Coérdoba 58
UN de Cuyo 8
UN de Entre Rios 3
UN de General Sarmiento 6
UN de Jujuy 1
UN de la Patagonia San Juan Bosco 1
UN de La Plata 96
UN de Lujan 1
UN de Mar del Plata 17
UN de Misiones 2
UN de Quilmes 28
UN de Rio Cuarto 15
UN de Rosario 51
UN de Salta 6
UN de San Juan 8
UN de San Luis 10
UN de San Martin 17
UN de Santiago del Estero 1
UN de Tucuman 20
UN del Centro de la Prov. de Bs. As 14
UN del Comahue 12
UN del Litoral 40
UN del Nordeste 1
UN del Sur 13
Instituto Universitario Aeronautico 2
TOTAL 734

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

El caso de los Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras como institucion beneficiaria de los pro-
yectos con becarios es particular. Tal como esta registrado en la base de datos del FONCYT, en casi
todos los casos la institucién beneficiaria es el CONICET. Esto se debe a que en torno a este organismo,
se estructura un “sistema” de numerosas instituciones en las que se desarrollan los proyectos de inves-
tigacion y que por lo tanto albergan a los becarios. S6lo en 10 casos el registro refiere a instituciones
particulares; éstas son: INAPLA, INIMEC, INGEBI y MACN (las dos ultimas son Unidades Ejecutoras
exclusivas del CONICET).

En el marco de la clase Gobierno Nacional y Organismos Descentralizados de Ciencia y Tecnologia
encontramos nueve instituciones diferentes. Aproximadamente el 90% del total de los proyectos que
cuentan con becarios (excluyendo siempre la convocatoria del ano 2003) y que tienen a alguna de éstas
como institucion beneficiara se reparten entre el INTA (69%), la CNEA (20%).
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Respecto de las convocatorias consideradas separadamente cabe subrayar las de 1998 y 2002. En
ambas, la participacién porcentual del INTA se incrementa mas de 20% respecto de la que le antecede,
pero mientras en la primera la cantidad total de proyectos para esta clase crece (55%)?, en el segundo
caso se mantiene igual a la convocatoria anterior.

Distribucién de los proyectos con becarios en la clase Gobierno Nacional y Organismos
Descentralizados de Ciencia y Tecnologia

Institucién 1997 1998 1999 2000-2001 2002

ANLIS 0 0 1

CNEA 9 5 13 8 4

Instituto Antartico Argentino 1 1 0 1 0
Instituto de Investigaciones Cientificas 4 0 > > 1

y Técnicas de las FF.AA
INIDEP 1 0 0 1 0
Instituto Nacional de Parasitologia

Dr. Fatala Chabén 0 ! 0 0 0
INTA 17 43 18 24 32

INTI 1 0 0 0 0

Instituto NaC|on_aI del Agua 0 1 0 1 0

y el Ambiente

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del FONCYT

Al considerar las instituciones beneficiarias y las areas tematicas en las que se inscriben los proyectos
a los que corresponden los convenios se aprecia una suerte de asociacién entre ambas. El ejemplo mas
paradigmatico lo constituye la clase Gobierno Nacional y Organismos Descentralizados de Ciencia y Tec-
nologia a la que, considerando conjuntamente las convocatorias (con excepcion de la del 2003), el 65%
de los proyectos en ésta corresponden al area de Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera. En
el caso de los Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras, casi el 30% de los proyectos corresponden
a Ciencias Médicas y 26% a la de Ciencias Bioldgicas. Por ultimo, en la clase Universidades de Gestion
Estatal alrededor del 20% de los proyectos corresponden a Ciencias Bioldgicas y Ciencias Médicas
respectivamente.

Lugar de trabajo de los becarios

El lugar de trabajo de los becarios es una Universidad de Gestion Estatal en casi la mitad (44%) de
los proyectos que tienen becarios. Por su parte, en el 38% de los casos, el lugar de trabajo corresponde
a Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras, de los que 30% se refiere a los centros e institutos de
investigacion compartidos con otras instituciones, a los centros regionales y de servicios y a los LANAIS
y 8% a las Unidades Ejecutoras exclusivas del CONICET. En tercer lugar se ubica la clase Gobierno
Nacional y Organismos Descentralizados de Ciencia y Tecnologia, con una cantidad de proyectos con
becarios bastante menor a las clases anteriores y que supone un 14% del total de los mismos.

Las cantidades de proyectos correspondientes a cada una de las restantes clases de lugar de trabajo
son bastante menores a las sefialadas.

22. La explicacion del aumento en la cantidad de proyectos ganados por el INTA en la convocatoria de 1998, coincide con la del
aumento de los proyectos del area de Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera: la inclusion en dicha convocatoria de las
necesidades y demandas sefialadas en el Plan Nacional Plurianual de Ciencia y Tecnologia (GACTEC, 1999).
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Distribucién de los proyectos con becarios entre clases de lugar de trabajo por convocatoria

Clase de lugar de trabajo 1997 1998 1999 2000-2001 2002
Goblerr)o Nacional y Or_gamsmos De§- o5 49 30 34 36
centralizados de Ciencia y Tecnologia

Organismo privado de bien publico 6 6 1 9 9
Orggnlsmos QONICET/ 68 67 79 77 93
Unidades Ejecutoras
_ Orgamsmos CONICET/ _ o5 14 21 15 08
Unidades Ejecutoras - exclusivo
Provincias y Ciudad de Bs. As 2 2 4 2 1
Sistema Internacional Publico - 1 3 2
Universidad de gestion privada 1 3 1 2
Universidad de Gestion Estatal 112 71 126 122 133

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

El 75% (550/734) de los proyectos firmados entre la Agencia y Universidades de Gestion Estatal
tienen becarios que trabajan en alguna institucion de esta clase. Los proyectos restantes se reparten
entre Organismos CONICET/ Unidades Ejecutoras (145 — 20%) y Unidades Ejecutoras exclusivas del
CONICET (39 - 5%)%.

De todos los proyectos con becarios cuya Institucién Beneficiaria pertenece a la clase Organismos
CONICET/Unidades Ejecutoras (lo que equivale al CONICET como instituciéon beneficiaria), el lugar de
trabajo es un Organismo CONICET/Unidad Ejecutora en el 71% de los casos (201/285) y alguna Unidad
Ejecutora exclusiva del CONICET en el 20% de los casos (58/285). Otro 5% de los proyectos tienen be-
carios que se desempefian en Universidades de Gestion Estatal (14/285)?*. Sélo hay un caso en el que
cuando la Institucion beneficiaria es el CONICET, el lugar de trabajo del becario se encuentra en una
Universidad de Gestién Privada.

Antes de continuar con las restantes clases de lugar de trabajo de los becarios resulta interesante
destacar la estrecha vinculacion que existe entre las clases Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras
y Universidades de Gestién Estatal. En la gran mayoria de las Unidades Ejecutoras del CONICET, las
universidades son la contraparte del CONICET y/o la sede de las mismas?®. Las UE exclusivas del CONI-
CET solo representan alrededor del 30% del total. Esto explica la cantidad de proyectos cuya institucion
beneficiaria es una Universidad de Gestion Estatal y el lugar de trabajo de los becarios un Organismo
CONICET/Unidad Ejecutora (152/777). Si bien contabilizamos dichos proyectos para la clase de lugar
de trabajo del CONICET, estos deben considerarse al momento de realizar un analisis acerca de la par-
ticipacion de las Universidades de Gestion Estatal en materia de becas PICT.

Aproximadamente el 90%% de los proyectos firmados con instituciones correspondientes a Gobierno
Nacional y Organismos Descentralizados de Ciencia y Tecnologia tienen su lugar de trabajo también
dentro de esta clase (174/194).

Aproximadamente la mitad de los becarios de PICT firmados entre Organismos Privados de Bien
Publico y la Agencia se desempefian en instituciones de la misma clase (31/68 — 46%) y aquellas co-

23. Esta informacion y la correspondiente a las restantes clases de lugar de trabajo no incluye la informacién del afio 2003.

24. La mitad de estos se desempefian en la UBA: 3 en la Facultad de Ciencias Sociales, 2 en la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales y 2 en la Facultad de Filosofia y Letras.

25. Cuando se trata de un centro o instituto de investigacion que forma parte de una universidad y que también es considerado una
Unidad Ejecutora del CONICET, lo incluimos dentro de esta ultima clase.

El sistema de Unidades Ejecutoras del CONICET también incluye 6 centros regionales, 2 centros de servicios y los Laboratorios
Nacionales de Investigacion y Servicios (LANAIS).

26. Recordemos que no incluimos la convocatoria del 2003.
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rrespondientes a Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras (25/68 — 37%). En este ultimo caso, los
Organismos Privados de Bien Publico son las fundaciones que corresponden a los centros o institutos
de investigacion del CONICET: Fundacién Instituto Leloir (IIBBA), Fundacién Instituto de Neurobiologia
(IDNEU) y Fundacion para Investigaciones Bioldgicas Aplicadas (INBIOP).

A continuacioén se presenta la informacion detallada para las clases de lugar de trabajo que se desta-
can sobre el resto, Universidades de Gestion Estatal, Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras y en
Gobierno Nacional y Organismos Descentralizados de Ciencia y Tecnologia.

Cantidad de proyectos cuyos becarios se desempefian en
Universidades de Gestion Estatal para cada area tematica

Area Tematica 1997 1998 1999 | 2000-2001 | 2002
Cs. Biologicas 23 13 29 19 23
Cs. Econémicas y Derecho 7 7 3
Cs. Fisicas y Matematicas 12 2 6 5 4
Cs. Humanas y Sociales 14 4 11 16 20
Cs. Médicas 19 12 28 15 33
Cs. Quimicas 6 6 10 8 7
Cs. de la Tierra e Hidro-atmosféricas 5 1 11 4 8
e | 6 | w | o | w0 |
Tecnologia de Alimentos 3 4 6 6 2
Tecnologia Energética y Minera 2 1 1 4 1
Tecnologia I_nformética, dej Igs Comuni- 5 4 5 6
caciones y Electrénica
Tecnologia Mecanica y de materiales 1 2 2 4 1
T e | o | 1 | o | o |
Tecnologia Quimica 3 1 3 6 3

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT

Enla primera convocatoria PICT el area tematica de mayor peso en esta clase de lugar de trabajo fue
la de Ciencias Bioldgicas (21%). Los becarios de 39% de dichos proyectos (9) trabajaban en la UBAy de
estos, el 44% (4) lo hacia en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. En segundo lugar se ubicaron
los proyectos del area de Ciencias Médicas (17%), 79% (15) de los cuales también tenian en la UBA el
lugar de trabajo de sus becarios, su mayoria repartida entre las Facultades de Medicina y Farmacia y
Bioquimica (5 proyectos en cada una respectivamente).

La cantidad de proyectos cuyos becarios trabajan en Universidades de Gestion Estatal desciende en
la convocatoria del afio 98 de manera concomitante a lo que sucede a nivel global, aunque su caida es
un poco mas pronunciada (36% frente a 13%). En dicha convocatoria, 25% de los proyectos (18) en los
que ésta es la clase de lugar de trabajo de sus becarios se encuadra en el area de Tecnologia Agraria,
Pecuaria, Forestal y Pesquera. De estos, en el 28% (5 proyectos) de los casos los becarios trabajan en
la UBA, repartidos entre la Facultad de Agronomia (2) y la de Ciencias Veterinarias (3). En segundo lugar
se encuentra el area de Ciencias Bioldgicas (18%); en el 54% (7 proyectos) de los casos los becarios
trabajan en la UBA (5 proyectos corresponden a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y 2 a las
facultades de Medicina y Farmacia y Bioquimica). Por ultimo, el 83% de los proyectos (10) del area de
Ciencias Médicas (17%) tiene como lugar de trabajo también a la UBA, especificamente a la Facultad
de Medicina.
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En la convocatoria de 1999, el area tematica que tiene mas cantidad de proyectos con becarios en esta
clase de lugar de trabajo es la de Ciencias Bioldgicas (23%), seguida muy de cerca por la de Ciencias
Médicas (22%). El 45% de los proyectos de la primera tienen becarios que trabajan en la UBA (13), la mitad
en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (6 proyectos), 3 proyectos en las facultades de Medicina
y de Farmacia y Bioquimica respectivamente y 1 proyecto en la Facultad de Agronomia. Respecto de la
segunda area tematica, es un poco mayor el porcentaje de becarios que se desempefan en la UBA (60%
- 17 proyectos), de los cuales, a su vez, los becarios de 9 proyectos lo hacen en la Facultad de Medicina,
5 en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y 3 en la de Farmacia y Bioquimica.

En la convocatoria correspondiente a los afios 2000 y 2001, las areas teméticas con mas peso son las
de Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera y la de Ciencias Bioldgicas. El 30% de los proyectos
(6) de la primera tienen becarios cuyo lugar de trabajo es la UBA, en su mayoria la Facultad de Agrono-
mia (66% - 4 proyectos); el 25% en la UNLP, repartidos entre las facultades de Ciencias Veterinarias (2)
la de Ciencias Exactas (2) y Ciencias Naturales y Museo (1); y el 15% en la Universidad del Centro de
la Provincia de Buenos Aires (3 proyectos). Por su parte, alrededor de la mitad de los proyectos del area
de Ciencias Biologicas tienen becarios que trabajan en la UBA (9), el 67% (6 proyectos) de los cuales
lo hace, una vez mas, en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; 2 proyectos corresponden a la
Facultad de Agronomia y 1 a la de Farmacia y Bioquimica.

La convocatoria del 2002 es la unica en la que el primer puesto en esta clase de lugar de trabajo lo
ocupan las Ciencias Médicas (25%). En un poco mas de la mitad de los proyectos (18) los becarios se
desempenan en la UBA, la mitad de los cuales lo hacen en la Facultad de Medicina (9) seguidos por
aquellos en la Facultad de Farmacia y Bioquimica (7). Por su parte, casi la mitad de los proyectos del area
de Ciencias Bioldgicas tiene becarios cuyo lugar de trabajo es la UBA (10 proyectos), especificamente la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en el 60% de los casos.

En el Anexo | se puede consultar la distribucién detallada de la cantidad de proyectos con becarios
que se desempenan en Universidades de gestion estatal, por universidad.

Cantidad de proyectos cuyos becarios se desempenan
en Organismos CONICET/Unidades Ejecutoras para cada area tematica

Area Tematica 1997 11998 |1999|2000-2001 | 2002
Cs. Bioldgicas 13 | 19 | 23 22 30
Cs. Econdémicas y Derecho 0 0 0 0 0
Cs. Fisicas y Matematicas 1 5 2 4 2
Cs. Humanas y Sociales 2 3 1 2 2
Cs. Médicas 15 | 15 | 12 17 20
Cs. Quimicas 10 5 2 2 9
Cs. de la Tierra e Hidro-atmosféricas 5 1 4 6 5
Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera 1 2 4 3 3
Tecnologia de Alimentos 6 6 5 7 5
Tecnologia Energética y Minera 2 1 0 0 0
Tecnologia Informatica, de las Comunicaciones y Electrénica 1 0 0 3
Tecnologia Mecanica y de materiales 2 1 6 2 3
Tecnologia del Medio Ambiente, Arquitectura y Urbanismo 4 2 2 4 2
Tecnologia Quimica 8 8 11 8 10

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del FONCYT.

A diferencia de lo que sucede cuando el lugar de trabajo de los becarios es una universidad de gestién
estatal, en el caso de los Organismos CONICET/UE no se observa concentracion en ninguno de ellos. Las
instituciones que cuentan con una mayor cantidad de becarios, no superan el 6% de los mismos; éstas
son en orden decreciente: [IB-INTECH; IIBBA; IBYME; IQUIFIB; CIDCA; INTEC y PLAPIQUI.

Casi la mitad (49%) de los proyectos cuyos becarios se desempefian en la clase Organismos CONI-
CET/Unidades Ejecutoras se reparte entre las areas de Ciencias Bioldgicas y Ciencias Médicas, 28% y
21% respectivamente. Con excepcién de la primera convocatoria PICT (1997), la cantidad correspondiente
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ala primera de estas areas teméaticas es siempre mayor; mientras la participaciéon porcentual de Ciencias
Bioldgicas se estabiliza en torno al 30% desde la convocatoria de 1998, la de Ciencias Médicas gira en
torno al 20%.

Cantidad de proyectos cuyos becarios se desempeiian en Gobierno Nacional y Organismos
Descentralizados de Ciencia y Tecnologia para cada area tematica

Area Tematica 1997(1998/1999(2000-2001 {2002
Cs. Biologicas 1 1 1 0 1
Cs. Econdmicas y Derecho 0 2 0 1 1
Cs. Fisicas y Matematicas 2 3 5 3 3
Cs. Humanas y Sociales 0 0 0 0 0
Cs. Médicas 1 1 0 1 0
Cs. Quimicas 0 0 2 1 0
Cs. de la Tierra e Hidro-atmosféricas 1 1 0 4 1
Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera 15| 37 | 17 20 29
Tecnologia de Alimentos 0 2 0 2 0
Tecnologia Energética y Minera 1 0 1 1 0
Tecnologia Informatica, de las Comunicaciones y Electrénica 0 0 0 0 0
Tecnologia Mecanica y de materiales 3 0 4 1 1
Tecnologia del Medio Ambiente, Arquitectura y Urbanismo 1 2 0 0 0
Tecnologia Quimica 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del FONCYT

Desde una perspectiva global, la clase de lugar de trabajo compuesta por Gobierno Nacional y Or-
ganismos Descentralizados de Ciencia y Tecnologia se ubica en tercer lugar en cantidad de proyectos
cuyos becarios trabajan en ella. La gran mayoria de estos corresponden al area de Tecnologia Agraria,
Pecuaria, Forestal y Pesquera (68%), la cual reine mas del 50% en cada una de las convocatorias. En
el extremo opuesto, cabe sefialar que en esta clase de lugar de trabajo no se desempefia ningun becario
del area de Tecnologia Quimica.

Aunque la convocatoria en la que esta area tematica reine mas proyectos con becarios es la de 1998
(37/49), ésta alcanza su mayor participacion porcentual en la del afio 2002 (81%) debido a la diferencia
en la cantidad total de proyectos correspondientes a esta clase de lugar de trabajo. Respecto de esto
ultimo, observamos que la cantidad total de proyectos cuyos becarios trabajan en esta clase de lugar de
trabajo y los que corresponden al area de Tecnologia Agraria, Pecuaria, Forestal y Pesquera varian en el
mismo sentido; y que en las convocatorias de 1998 y del 2002 la cantidad para esta area tematica crece
bastante mas que el total para la clase de lugar de trabajo (147% y 45% frente a 96% y 6%).
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Anexo |

Cantidad de proyectos con becarios cuyo lugar de trabajo es una
universidad de gestién estatal por universidad y convocatoria

Institucion

Instituto Universitario Aeronautico

UBA

UN de Catamarca

UN de Cuyo

UN de Entre Rios

UN de Jujuy

UN de la Patagonia San Juan Bosco

UN de Lujan

UN de Misiones

UN de Rio Cuarto

UN de Salta

UN de San Juan

UN de San Luis

UN de Santiago del Estero

UN del Centro de la Prov. de Bs. As

1
3
3
1
2
2
2

RN
()]

= |00 |00 WU

UN del Comahue

UN del Nordeste

UN del Sur 2 3

UN de Cordoba 6 4 14 8 16 48

UN de General Sarmiento - 1 1 2 6
UN del Litoral 1 4 5 4 1 15
UN de La Plata 12 7 5 12 17 53
UN de Mar del Plata 2 2 1 3 2 10
UN de Quilmes 5 4 7 7 7 30
UN de Rosario 7 3 8 11 8 37

UN de San Martin 1 1
UN de Tucuman 2 3 2 3 4 14

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del FONCYT.
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