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Muchos son los elementos que desempenan un papel relevante en lo que se denomina
innovacion y cambio tecnoldgico. La creciente competitividad que se ha derivado de la
corriente globalizadora de la economia, no sélo ha provocado cambios de cardcter eco-
ndémico, sino también sociales. La evolucion de los gustos y exigencias de los consumidores

y la necesidad de fomentar las actividades de inno-
vaciéon como consecuencia de lo anterior, ha oca-
sionado cambios legislativos que continlan produ-
ciéndose. Sélo las empresas que han sabido adap-
tarse al cambio han podido mantener su competiti-
vidad y ello les ha exigido una importante cantidad
de recursos.

La innovacion ha venido siendo estudiada desde
diferentes puntos de vista y, de forma mds o menos
generdlizada, se reconoce que puede desarrollarse
en tres dmbitos, habitualmente interrelacionados. Por
un lado, a fravés de la nueva tecnologia y los avan-
ces cientificos, en el desarrollo de nuevos productos y
procesos. Por ofro, en la comercializacion de los pro-
ductos o servicios y, por ultimo, en la organizacion
empresarial.

Innovar ha sido una preocupacion constante a lo
largo de la historia en el dmbito de la economia.
Desde la antigliedad, la innovacion ha estado pre-
sente en el desarrollo y evoluciéon de los procesos
productivos y de las formas de comercializar los pro-

ductos o prestar los servicios. Por ello, muchos auto-
res han profundizado en su estudio ofreciéndonos
diferentes visiones sobre ella. De forma genérica, se
puede definir innovaciéon como la aportacion de
algo nuevo gque aln no se conoce en un dmbito
determinado. Ofras definiciones mds precisas se
aproximan mas al dmbito econdmico vy entre ellas
podemos destacar, por ejemplo, la de Schumpeter
(1912), para quien una innovacion es la utilizacion
productiva de un invento. Schumpeter distingue
cinco clases diferentes de innovacion: la introduc-
cién de un bien nuevo o un nuevo tipo de bienes, de
un nuevo método productivo en un sector, la apertu-
ra de un mercado nuevo, la utilizaciéon de nuevas
materias primas o una nueva organizacion industrial.

Segun el manual de Frascati (OCDE, 2002) «Las acti-
vidades de innovacién tecnoldgica son el conjunto
de etapas cientificas, tecnoldgicas, organizativas,
financieras y comerciales, incluyendo las inversiones
en nuevos conocimientos, que llevan o que intentan
llevar a la implementacion de productos y de pro-
cesos nuevos 0 mejorados. La 1+D no es mds que
una de estas actividades y puede ser llevada a
cabo en diferentes fases del proceso de innovacion,
siendo utilizada no sdlo como la fuente de ideas
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CUADRO 1

LOS DISTINTOS TIPOS DE INNOVACION EN LA EMPRESA

Tipo de innovacién

En productos

En procesos

Objetivos intermedios Objetivo ultimo
Mayor demanda

Mayores ingresos

Mayor margen de beneficio

Mayor productividad
Reduccién de costes

Mejor precio

Mayor cuota de mercado
Mayor margen de beneficio

En comercializacion

Mejora de los resultados

Apertura de nuevos mercados

Mayor satisfaccion de los consumidores
Mejor posicionamiento en el mercado

En organizacion

Reduccién de costes administrativos

Reduccién de costes de fransaccion
Mayor satisfaccion de los trabajadores

Mayor productividad

Reduccién costes de suministros

FUENTE: Elaboracion propia a partir de OCDE (2006).

creadoras sino fambién para resolver los problemas
que pueden surgir en cualquier fase hasta su culmi-
nacion», Ademds de la I+D, segun el manual de
Oslo (OCDE, 2006), se considera también que for-
man parte de las actividades de innovacion «la
adquisicion de tecnologia no incorporada y de
know-how, la adquisicion de tecnologia incorpora-
da, la puesta a punto de las herramientas y la inge-
nieria industrial, el disefo industrial, otra adquisicion
de capital, el inicio de la fabricaciéon y la comercia-
lizacién de productos nuevos y mejorados».

Este mismo documento define innovacion como «la
infroduccién de un nuevo, o significativamente
mejorado producto (bien o servicio), de un proceso,
de un nuevo método de comercializacion o de un
nuevo método organizativo, en las prdacticas internas
de la empresa, la organizacion del lugar de frabagjo
o las relaciones exteriores».

Puede hablarse de innovacion de producto, cuan-
do se infroduce un bien o servicio nuevo 0 mejora-
do de forma significativa, ya sea en sus caracteristi-
Cas O en su destino.

Por su parte, una innovacién en proceso supone la
infroduccién de un proceso productivo o de distri-
bucién nuevo o significativamente mejorado, cam-
biando los materiales, las técnicas o los programas
informdticos. La empresa puede haber desarrolla-
do por si misma una nueva tecnologia, o puede
haber adoptado una ya existente, pero nueva para
ella.

La innovacién en las técnicas de comercializacion
se produce con la aplicacion de un nuevo modo de
comercializar un producto o servicio que conlleve
diferencias relevantes en el diseno, el envase, los
canales de ventaq, la promocién o la fijaciéon del pre-
cio del mismo, y supone la adopcién de nuevos
métodos encaminados a mejorar la distribucion, a
destacar la superioridad del producto O servicio
sobre los demds o a desarrollar nuevas formas de
comercializacion.

Por ultimo, la innovacion de organizacion consiste en
introducir un nuevo método organizativo en las practi-
cas, la organizacion del lugar de trabajo o las relacio-
nes de la empresa con el exterior. Este tipo de innovo-
cién supone, por tanto, la infroduccién de nuevos pro-
cedimientos destinados a mejorar el funcionamiento
inferno de la empresa y a aprovechar de manera
mds eficiente sus recursos o a potenciar su relaciones
con ofras empresas, instituciones y colectivos.

Las actividades de innovacion determinan con fre-
cuencia la competitividad de las empresas y tienen
cada vez mds peso en las politicas publicas
(Huggins y Weir, 2007). El objetivo final que persiguen
las empresas con la realizacién de actividades de
innovacion suele ser mejorar sus resultados pero, sin
embargo, también cumplen determinados objetivos
intermedios, como puede verse en lel cuadro 1.

Por ello, tanto en el dmbito interno de la empresa,
como en el externo, el reconocimiento y la valora-
cién de estas actividades es una informacion impor-
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tante. Por un lado, es necesaria para que la propia
empresa pueda gestionar de forma eficiente dichas
actividades. Por ofro, los individuos, colectivos o enti-
dades extemnos requieren dicha informacion para
tomar sus decisiones respecto a la empresa. Por
ejemplo, los inversores, los acreedores, los consumi-
dores, las administraciones publicas, etcétera.

Como ya hemos destacado, la informacion sobre las
actividades de innovacion que realiza la empresa es
Util porgue permite saber si realiza por si misma |+D, si
es confratada o adquirida en el exterior en forma de
nuevas MAQuinas, equipos O conocimiento, si ha
necesitado desarollar un esfuerzo de formacion o
capacitacion de sus empleados, si se han llevado a
cabo cambios en las rutinas y en los procedimientos
de frabdijo, etc. En este sentido, se considera que las
actividades de innovacion son inversiones que realiza
la empresa con la expectativa de que generen ren-
dimientos en el futuro y por lo tanto, delbben recono-
cerse, medirse y cuantificarse. Sin embargo, hay que
considerar gue no siempre tienen éxito al ponerlas en
practica, o que si lo tienen, podrian no ser acertadas
desde el punto de vista comercial.

La medida de las actividades de innovacion suele
hacerse a través de indicadores, y en este sentido,
numerosos autores han realizado aportaciones
(Evangelista et al. 1998; Mairesse y Mohnen ,2002;
Fell et al. 2003; Orddnez, 2005a y 2005b, Adams et
al., 2006; Martensen et al., 2007)

Los gastos que realiza la empresa en dichas inversio-
nes es un primer indicador de la actividad innovadora
que realiza, que puede ser combinado con los ingre-
S0Os que generan y los resultados obtenidos. Sin embar-
go, en la redlizacion de las encuestas sobre activida-
des de innovacion a las empresas, las preguntas sobre
los gastos realizados en actividades de innovacion se
encuentran entre las Mds laboriosas y las que Mmdas
fiempo requieren, ya que no pueden extraerse direc-
tamente del sisterna de informacion contable, al no
frafarse de una informaciéon que requiera ser formula-
da de forma desglosada en los estados financieros de
las empresas. Ocurre lo mismo con ofros datos de
cardcter cuantitativo requeridos a las empresa por la
mayoria de las encuestas y que el modelo confable
actual no estd en disposicion de ofrecer.

LA MEDICION Y REPRESENTACION CONTABLE DE LA

Los sistemas contables comenzaron a desarrollarse
obedeciendo a la necesidad de informacién que

los duenos y gestores de 10s negocios empezaron
a tener cuando éstos alcanzaban un cierto volu-
men. A lo largo del tiempo se han ido perfeccio-
nando intentando ofrecer una informacioén cada
vez mds compleja y completa a medida que era
requerida por los diferentes implicados en la
empresq, hasta llegar a ser regulada legalmente y
convertirse en el sistema informativo contable que
hoy conocemos y cuyo fin es reflejar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resulfados de las empresas. En este sentido, el
balance, como estado representativo del patrimo-
nio, se convierte en un instrumento de gran impor-
tancia que sirve a las empresas para medir y
comunicar su valor (Edvinson y Malone, 1997;
Cheney, 2001).

Los activos intangibles «

Los activos intangibles, como el conocimiento y la
innovacion, son muchas veces mds importantes
para el éxito de la empresa que los activos mate-
riales (Rastogi, 2000), especialmente cuando se
frata de empresas cuyas actividades se basan en
componentes de alta tecnologia o en el conoci-
miento.

En el largo camino del desarrollo del modelo con-
table para adaptarse a las necesidades informati-
vas de sus usuarios, el reconocimiento y valoracion
de los intangibles, de los que forma parte la inno-
vacién, ha venido siendo uno de los principales
problemas a los que se ha enfrentado la contabili-
dad. Canibano y Sdnchez (1992) ponen de mani-
fiesto el desafio que la evoluciéon tecnoldgica ha
supuesto para la contabilidad, tanto en el dmbito
de la contabilidad financiera como en el del con-
trol de gestion. Como consecuencia de ello, hace
ya tfiempo que existe la percepcion de que los
estados financieros resultan insuficientes para la
toma de decisiones (Batchelor, 1999; Francis vy
Schipper, 1999; Seetharaman et al., 2002) y diver-
sos trabajos, como los de Eccles y Mavrinac (1995)
o Amir y Lev (1997) aportan evidencias empiricas
sobre sus carencias informativas en lo que se refie-
re a las inversiones en intangibles, lo cudl se refleja
en la diferencia entre el valor contable y el valor de
mercado de las empresas.

El nuevo Plan General de Contabilidad espanol de
noviembre de 2007, inspirado en las normas emiti-
das por el IASB (1), organismo emisor de normas inter-
nacionales de contabilidad y de informacién finan-
ciera (NIC/NIIF), admite el reconocimiento inicial de
un intangible cuando cumpla la definicion de activo,
los criterios de registro o reconocimiento contables y
ademds sea identificable. Un activo, segun la defini-
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cién contenida en el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad, es un bien, derecho u ofro
recurso controlado econdémicamente por la empre-
sa resultante de sucesos pasados, del que se espera
que la empresa obtenga beneficios o rendimientos
econdmicos en el futuro (PGC, RD 1514/2007 de 16
de noviembre). Su criterio de registro y reconocimien-
to anade que puede reconocerse en el balance
cuando ademds, se pueda valorar con fiabilidad. El
criterio de identificabilidad supone que, para poder
ser reconocido, el infangible debe ser separable, es
decir, que pueda ser separado de la empresa o ven-
dido, cedido, entregado para su explotacion, arren-
dado o infercambiado, o bien, surja de derechos
legales o contfractuales, independientemente de
que sean transferibles o separables de la empresa o
de ofros derechos u obligaciones.

El nlcleo del problema se centra en estos dos
requisitos: por un lado, la identificabilidad, que
supone un obstdculo para que un intangible
pueda ser reconocido como tal en el balance, y
por ofro lado, y no menos importante, la fiabilidad
en su valoracion.,

Las actividades de innovacion requieren inversio-
nes de diferentes tipos. Una parte de esas inversio-
nes se hacen en inmovilizados materiales, como
por ejemplo, en maquinaria o equipos tecnoldgi-
camente avanzados con el fin de mejorar los pro-
cesos de producciéon o fabricar un nuevo produc-
to. Ofra parte se hace en infangibles que no siem-
pre pueden ser identificados separadamente ni
valorados, salvo de forma indirecta, y por tanto, no
pueden ser activados, debiendo ser recogidos
como gastos del ejercicio en el que se producen,
como la formacién necesaria para capacitar al
personal para la actividad de innovaciéon o la pro-
mocioén para lanzar un producto nuevo. Pero, si
bien es dificil estimar el valor ahadido que cada
actividad de innovaciéon, ya sea tecnoldgica,
comercial o en procesos, aporta a la empresa, si
es posible reconocer y valorar los gastos que gene-
ra, que en algunos casos pueden reconocerse
como activos.

También podrian, en algunos casos, conocerse los
ingresos y resultados que producen. Nos estamaos
refiiendo especialmente a los que forman parte de
la innovacion fecnoldgica, es decir, a la investiga-
cién, el desarrollo y la propiedad industrial, asi como
al fondo de comercio. Los gastos que generan
dichas actividades pueden ser activados, de forma
gue no sean considerados como simples gastos del
ejercicio, lo que castigaria la cuenta de pérdidas y
ganancias, influyendo negativamente en el resulta-
do del periodo y podria convertirse en un desincen-
tivo de la innovacion.

Investigacién ¢

El PGC denomina investigacion a «la indagacion ori-
ginal y planificada que persigue descubrir nuevos
conocimientos y superior comprension de los exis-
fentes en los tferrenos cientifico o técnico», que
puede ser readlizada por la propia empresa o ser
encomendada a otras empresas o instiftuciones,
como Universidades o cenfros de investigacion.
Segun el PGC, los gastos que genera esta actividad
se pueden activar considerdndolos como inmovili-
zado intangible si estdn individualizados por proyec-
tos y se puede determinar su coste para que pueda
distribuirse en el tiempo, y si existen motivos funda-
dos del éxito técnico y de la rentabilidad econdmi-
co-comercial del proyecto. Por su parte, las Normas
Internacionales de Contabilidad definen investigo-
cién como «todo aguel estudio original y planifica-
do, emprendido con la finalidad de obtener nuevos
conocimientos cientificos o tecnoldgicos» (NIC 38).

Existen diferencias en este sentido entre el PGC v las
Normas Internacionales de Contabilidad, que consi-
deran gue los gastos de investigacion no deben
activarse, sino que deben ser soportados por la
cuenta de resultados, ya que consideran que en la
fase de investigacion no puede saberse si de ella
resultard un activo intangible capaz de generar
beneficios econdmicos futuros.

Desarrollo «

Supone la segunda fase de la investigacion y es
definida por el PGC como «la aplicaciéon concreta
de los logros obtenidos por la investigacion o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico, a un
plan o disefo en particular para la produccion de
materiales, productos, métodos, procesos o siste-
mas nuevos O sustanciaimente mejorados, hasta
gue se inicia la produccion comercial». Al igual
que la investigacion, puede ser realizado por la
propia empresa o ser encargado al exterior. Para
gue puedan ser considerados activos intangibles
deben cumplir los mismos requisitos que 1os gastos
de investigacion.

Sin embargo, las NIC sdlo permiten reconocerlos si la
entidad puede demostrar que, desde el punto de
vista técnico, se puede completar la produccion del
activo intangible para que la empresa esté en dis-
posicién de usarlo o venderlo, que tiene intencion
de completarlo y capacidad para usarlo o vender-
lo, que posee los recursos adecuados para hacerlo,
gue conoce el modo en que el intangible va a
generar beneficios econdmicos futuros y que es
capaz de valorar fiablemente el desembolso atribui-
ble al infangible en la fase de desarrollo (NIC 38).
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Propiedad industrial ¢

El PGC considera la propiedad industrial como el
importe que la empresa abona por la propiedad, el
derecho a usar o la concesiéon del uso de elementos
como patentes de invencion, cerfificados de protec-
cién de modelos de utiidad publica y patentes de
infroduccién, siempre que deban ser inventariados
por la empresa que los adquiere. También considera
como tal los gastos de desarrollo que hayan tenido
resultados positivos y se hayan registrado.

Fondo de comercio «

En cuanto al fondo de comercio, sélo puede recono-
cerse como activo cuando su valor se manifieste a
raiz de una adaguisicién onerosa, en el dmbito de una
combinacién de negocios, es decir, de una opera-
cién en la que la empresa adquiere el control de uno
o varios negocios, definiéndolo el nuevo PGC como
«el exceso, a fecha de adquisicion, del coste de la
combinacion de negocios sobre el correspondiente
valor de los activos identificables adquiridos menos el
de los pasivos asumidos. En consecuencia, solo se
reconocerd cuando haya sido adquirido a titulo one-
roso y coresponda a los beneficios econdmicos futu-
ros procedentes de activos que no han podido ser
identificados individualmente y reconocidos por
separado». Como consecuencia de 1os requisitos
para su reconocimiento, quedan fuera del activo
buena parte de los conocimientos técnicos y de mer-
cado que pueden generar beneficios futuros para la
empresa, pero que exceden la capacidad de con-
frol que la empresa tiene sobre dichos beneficios. La
NIC 38 se expresa en este sentido, por lo que sdlo
pueden ser registrados contablemente como activos
si este conocimiento estuviera legalmente protegido
constituyendo un derecho para la empresa.

Lo mismo ocurre en el caso de la capacitacion, for-
macion y especializacion del personal, de las habili-
dades técnicas o directivas, de la lealtad vy fidelidad
de los clientes, entre ofros. Segun Taylor (2001) y
Koenig (2000) constituyen activos ocultos, pero reales,
que son valorados por el mercado. En todo caso,
como recogen Canibano et al. (1999), no existe
acuerdo a la hora de determinar los criterios para el
reconocimiento, medicién y amortizacion de los acti-
vos intangibles, aunque no dejan de realizarse esfuer-
Z0s en este sentido por parte de 1os organismos emi-
sores de normas contables (Roslender, 2004).

El capital infelectual +

Existen numerosas definiciones de capital intelec-
tual. Entre ellas, la de Brooking (1997), que o define

como la diferencia entre el valor contable de la
empresa y el importe que alguien estaria dispuesto
a pagar por ella. La empresa Skandia, en su informe
de 1998, lo define como «la posesion de conoci-
mientos, experiencia aplicada, fecnologia organiza-
cional, relaciones con clientes y destrezas profesio-
nales que dan a Skandia una ventaja competitiva
en el mercado». Por su parte, para Stewart (1997) es
«el material intelectual que ha sido formalizado,
capturado y gestionado para crear bienestar a tra-
vés de la produccion de activos de mayor valors.

La denominacion de capital intelectual es relativa-
mente reciente. Tiene ciertas similitudes con el capi-
tal financiero, ya que también puede ser invertido,
pero su rentabilidad es dificil de cuantificar en térmi-
nos monetarios. Se suele considerar de forma gene-
ral gue los tres elementos principales que o infegran
son: el capital humano, es decir, la suma de habili-
dades y destrezas de los componentes de la orga-
nizacioén; el capital estructural, que es la capacidad
de transformar y mantener flexible y adaptable la
estructura de la empresa para adecuarla a nuevas
formas de creacioén de valor; y el capital relacional,
es decir, la capacidad de conseguir relaciones esta-
bles con clientes, proveedores, centros tecnoldgi-
Cos, universidades e incluso con las empresas de la
competencia, segun, entre otros, Rodriguez (2005),
Bontis (1996 y 1998), Roos, ef al. (1998), Stewart
(1991, 1994 y 1997), Sveiby (1997), Edvinsson y Malo-
ne (1997), Saint-Onge (1996) y Sullivan y Edvinsson
(1996). Por su parte, Bueno (1998) anade a estos tres
componentes principales ofro mds, que es el capi-
tal innovacion y de aprendizaje.

Uno de los problemas a los que se enfrenta la infor-
macion contable, como consecuencia de sus
carencias en este dmbito, es la repercusion que tie-
nen sobre los mercados financieros las distorsiones
contables sobre los gastos de 1+D que no se activan
y se convierten en gastos del ejercicio que disminu-
yen el beneficio y el total de activos. Un estudio rea-
lizado por Lev et al. (2005) revela que dichas distor-
siones afectan significativamente tanto al rendi-
miento de los capitales propios como a la tasa de
crecimiento de los beneficios.

EL REFLEJO DE LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION EN

EL MODELO CONTABLE ¥

La inclusidon de los intangibles que componen el
capital intelectual en los estados financieros, entre
los que se encuentran las actividades de innova-
cién, tal y como estdn configurados actualmente
no es sencillo y requiere la transformacion del
modelo contable tradicional para dar cabida a los
mismMos.
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Una primera opcidon puede ser elaborar un estado
separado de las Cuentas Anuales, en el que se
recoja la informaciéon correspondiente a estos acti-
vos, que formaria parte del informe anual de las
sociedades junto con las Cuentas anuales. Esta
podria ser una primera aproximacion, y muchas
empresas estdn ya ofreciendo esta informacion de
forma voluntaria, mediante la elaboracion del infor-
me de capital intelectual basado en indicadores,
como es el caso de Skandia, Celemi o las espano-
las Union Fenosa, BBVA o Caja Madrid. Sin embargo,
esto no es suficiente para la toma de decisiones,
puesto que la voluntariedad implica que la informa-
cién ofrecida no es homogénea para todas las
empresas y por tanto, fampoco comparable.

Una segunda opcidn es su inclusion en las cuentas
anuales, que requeriria un mayor grado de reforma. El
estado que podria recoger esta informacion es la
memoria, en la cudl ya se incluye un apartado relati-
vo al inmovilizado infangible, si bien tiene como fin
ampliar y completar la informacion sobre los intangi-
bles que figuran recogidos en el balance, es decir, los
gue estdn ya reconocidos como activos. Seria nece-
sario ampliar este apartado para dar cabida a aqué-
llos que no cumplen la definicion de activos, pero
que pueden ser considerados como susceptibles de
generar rendimientos futuros. Incluir esta informacion
en la memoria requiere, por una parte, identificar
separadamente los activos intangibles sobre los cua-
les se debe informar y por ofro lado su cuantificacion
monetaria o su significatividad a través de indicado-
res especialmente elaborados para cada intangible.
Un ejemplo, relativo a las actividades de innovacion,
podrian ser los recogidos en el cuadro 2.

La tercera opcion seria la incorporacion plena como
activos de estos intfangibles en los estados financie-
ros, principalmente en el balance y en la cuenta de
resultados, 10 que requeriria una profunda transfor-
maciéon del modelo contable actual.

Esta inclusion reportaria ventajas, ya que aumentaria la
informacion, al desglosarse y especificarse las inversio-
nes que componen el fondo de comercio y ofras que
no estdn contenidas en él pero forman parte del capi-
fal intelectual. Ademds, se reflejaria fambién las expec-
fativas futuras de rentabilidad de dichas inversiones.

Existen numerosas aportaciones en este sentido,
como la de Lev y Zarowin, (1998), que proponen una
reforma del sistema de reconocimiento y valoracion
de los infangibles, dandoles un tratamiento similar al
de los inmovilizados materiales, o la de Sveiby (1997),
que propone un modelo para elaborar un balance
de activos intangibles, que recogeria tanto los acti-
vos y fuentes financieras visibles como los invisibles,
0 las de Edvinsson (1997) y Brooking (1997).

CUADRO 2 )
INDICADORES DE ACTIVIDADES DE INNOVACION

Indicadores en u.m

— Gastos de lanzamiento de cada nuevo producto

— Gastos de la puesta en marcha de cada nuevo proceso

— Gastos incuridos en la penetracion en un nuevo mercado

- Gastos ocasionados por cambios en la organizacion

- Ingresos generados por cada nuevo producto

- Disminucién de costes generada por cada nuevo proceso

- Ingresos generados en cada nuevo mercado

- Disminucion de costes generada por cambios en la organizacion

- Inversién en inmovilizados materiales destinados a actividades de
innovacion

- Inversién en intangibles (reconocidos en balance) destinados a
actividades de innovacion

Indicadores porcentuales

- N° de empleados en actividades de innovacion/n® total de
empleados

— Ingresos generados por cada nuevo productos/ingresos totales
— Ingresos generados en cada nuevo mercados/ingresos fotales

FUENTE: Elaboracion propia.

CONCLUSIONES ¥

El desarrollo de actividades de innovaciéon suele
suponer para las empresas ventajas competitivas y
muchas veces es el motor de su supervivencia en el
mercado. La necesidad de disponer de una infor-
macion mds precisa, mds amplia y de mayor cali-
dad sobre estas actividades es cada vez mds
importante para las propias empresas y para todos
aquéllos que toman decisiones relacionadas con
ellas. De este modo, el sistema contable podria res-
ponder a los requerimientos de informacion que rea-
lizan las administraciones publicas sobre dichas acti-
vidades que generalmente estdn ligados, entre
otfros, al establecimiento de nuevas politicas, de
incentivos fiscales o de concesidn de financiacion
en forma de subvenciones.

El sistema contable debe afrontar este nuevo reto,
como ha venido haciendo la o largo del tiempo, y
adaptarse a los nuevos requerimientos recogiendo
esta informacion separadamente, ya sea en la
memoria o en el balance y la cuenta de resultados,
con la finalidad de reflejar la imagen fiel del patri-
monio, la situacion financiera y los resultados de la
empresa. El propio Manual de Oslo reconoce la cali-
dad de la informacién contable cuando dice que la
calidad de la informacién recogida seria probable-
mente mayor si se tratara de datos que pudieran
extraerse de la informacién contable.
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NOTAS¥

[1]  Intemational Accounting Standard Board, antes denomina-
do Intemnational Accounting Standard Committee.
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NORMATIVA LEGAL

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC/NIIF)
Reglamento (CE) n° 1725/2003, por el que se adoptan deter-

minadas Normas Infernacionales de Contabilidod de conformi-

dad con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento

Europeo y del Consejo.

Plan General de Contabilidad

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contfabilidad.

368 | >Ei

57






