Ordenanza de Consejo Superior
OCS - 2024 - 69 -SCSYCS -REC# UNMDP
c Derogar la OCS N° 822/90, OCS N° 870/90, OCS N° 716/97, OCS N°
UNIVERSIDAD NACIONAL 1983/04 y toda otra norma que se oponga a la presente. Aprobar el
de MAR DELPLATA  Acyerdo de Convivencia y Régimen Disciplinario en el ambito de la
"30° ANIVERSARIO DEL UNMdP y las normas generales para la reglamentacion del
RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL procedimiento diSCiplinariO.

DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA" - De: D. G. de Consejo Superior - S. de Conseio Superior v Consejo

MAR DEL PLATA, 22 de abril de 2024.

VISTO el tramite del expediente EX - 2022 - 10046 - DME-REC # UNMDP, mediante el cual la Secretaria de
Consejo Superior eleva proyecto para la elaboracion de un Acuerdo de Convivencia y Régimen Disciplinario en
el ambito de la Universidad Nacional de Mar del Plata, y

CONSIDERANDO:
Que resulta necesario contar con un Acuerdo que garantice la buena convivencia en el ambito de la UNMAP.
Que es menester hacer mencion a los principios rectores que deben guiar el accionar de nuestra comunidad.

Que, al mismo tiempo, resulta necesario contar con un régimen disciplinario unificado para todos los cuerpos y
situaciones de revista de nuestra comunidad.

Que la Secretaria del Consejo Superior ha elevado un documento de trabajo con la intencidon de consensuar un
proyecto final.

Que el proyecto original fue enriquecido con los aportes de distintos sectores del &mbito Universitario.

Que el mismo redundara en una mejora sustancial de la calidad de nuestra Institucion, con alcances en cada
integrante de la comunidad universitaria.

Que se ha dado un profundo y prolongado debate con participacion de distintos actores universitarios, incluyendo
una comision de redaccion ad hoc de expertos y de Consejeros nombrada al efecto.

Que constan en las actuaciones los informes y sugerencias del Equipo Técnico del Protocolo de Actuacion en
casos de Violencia de Género y Discriminacion de la UNMAP, el Programa Integral de Politicas de Género
(SALU — UNMGAP), la Agremiacion Docente Universitaria Marplatense, la Asociacion del Personal de la
Universidad Nacional de Mar del Plata y la Federacion Universitaria Marplatense.

Que se han llevado a cabo reuniones de trabajo con la Direccion General de Asuntos Juridicos y la Direccion de
Sumarios y Asuntos Judiciales, quienes han realizado observaciones y brindado un continuo asesoramiento a
través de la Secretaria Legal y Técnica.

Que corresponde al Consejo Superior reglamentar el procedimiento disciplinario de aplicacion que surge de la
misma norma, en tanto es competencia del Sr. Rector la reglamentacion del capitulo IT de dicha norma.

Que corresponde en este acto derogar los reglamentos que se reemplazan por la presente: OCS 822/90 (Régimen
Disciplinario Estudiantil); OCS 870/90 (Reglamentacion del Juicio Académico) y su modificatoria OCS 716/97;
OCS 1983/04 (Régimen de Incompatibilidades y Prohibiciones).
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Ordenanza de Consejo Superior
OCS - 2024 - 69 -SCSYCS -REC# UNMDP
c Derogar la OCS N° 822/90, OCS N° 870/90, OCS N° 716/97, OCS N°
UNIVERSIDAD NACIONAL 1983/04 y toda otra norma que se oponga a la presente. Aprobar el
de MAR DELPLATA  Acyerdo de Convivencia y Régimen Disciplinario en el ambito de la
"30° ANIVERSARIO DEL UNMdP y las normas generales para la reglamentacion del
RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL procedimiento diSCiplinariO.

DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA" - De: D. G. de Consejo Superior - S. de Conseijo Superior v Conseio
Que, la Comisién de Interpretacion y Reglamento, recomienda aprobar el proyecto final del Acuerdo de

Convivencia y Régimen Disciplinario de la UNMdP.

Que en Sesion Plenaria N° 20, de fecha 5 de octubre de 2023, se aprueba por unanimidad el articulado del
Acuerdo de Convivencia y Régimen Disciplinario de la UNMdP.

Que el expediente de referencia vuelve a la Comision de Interpretacion y Reglamento para tratamiento del
procedimiento disciplinario.

Que la comision recomienda la aprobacion de dicho procedimiento.

Que en Sesion Plenaria N° 24, de fecha 21 de diciembre de 2023, se aprueba por unanimidad el procedimiento
disciplinario.

Las atribuciones conferidas por el articulo 80 del Estatuto Universitario vigente, RAU 001/13 texto ordenado en
2016 (OCS N° 2667/17).

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar la OCS N° 822/90, OCS N° 870/90, OCS N° 716/97, OCS N° 1983/04 y toda otra
norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Acuerdo de Convivencia y Régimen Disciplinario en el ambito de la Universidad
Nacional de Mar del Plata y las normas generales para la reglamentacion del procedimiento disciplinario,
conforme el Anexo [ y II que forman parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°- Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a quienes
corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 69
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ACUERDO DE CONVIVENCIA Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA UNMDP
TITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Ambito personal de aplicacién. La presente norma se aplicard a docentes, no
docentes, personas contratadas, equipos de gestion, personal perteneciente a otras instituciones
con radicacién laboral en la UNMDP- en lo pertinente-, personas graduadas de la UNMdP, en el caso
en que corresponda, a ingresantes, y a estudiantes de pregrado, grado y posgrado de la Universidad
Nacional de Mar del Plata. Quedan excluidos expresamente los estudiantes del Colegio Nacional
Arturo U. lllia.

ARTICULO 2.- Ambito espacial de aplicacion. La presente norma se aplicara ante actos y/o hechos
ocurridos en el ambito espacial, y/o virtual, y/o telematico y/o a distancia, y/o en cualquier otra
modalidad que se estableciere en el futuro, y en tanto afecten a ésta y/o a su comunidad
universitaria; aun los acaecidos con motivo o en ocasidn del ejercicio de los distintos roles, y/o
labores, y/o funciones de cada cuerpo.

TITULO Il
CAPITULO |
PAUTAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 3.- Las mencionadas en este articulo seran consideradas pautas necesarias minimas
para la convivencia pacifica en el dmbito de la UNMdP.

A. La defensa irrestricta de los derechos humanos, la Constitucién Nacional y los principios
republicanos y democraticos.

B. La libre expresién de ideas, libertad de actividad académica y de desarrollo cientifico.
C. La tolerancia en todas sus formas.
D. El respeto hacia toda persona que integre la comunidad de la UNMdP.

E. El reconocimiento y respeto de las diferentes elecciones sexuales, diversidades y
autopercepciones de géneros.

F. El normal desempefio de las tareas de ensefianza y aprendizaje.
G. El cumplimento del marco normativo de nuestra institucién y de toda legislacién aplicable.
H. El cuidado del espacio comun y la cosa publica.

I. La garantia para toda persona que integre nuestra comunidad de ejercer con libertad sus derechos
civiles, politicos, sociales y culturales.

J. El ejercicio responsable del uso del ambiente y de la relacién naturaleza - cultura.

K. El repudio a la violencia en cualquiera de sus formas.



L. La libertad para ejercer en forma legitima la ciudadania universitaria sin persecuciones ni
represalias de ningun tipo.

M. El respeto a la autoridad en su investidura y a la institucidén en su conjunto.
N. El cuidado de la salud integral de las personas.
O. Laintegracion y el acompafamiento permanente a las personas con discapacidad.

P. La posibilidad de ejercer las funciones que a cada persona le atafien seguln su situaciéon de revista,
con libertad, sin exclusiones ni represalias de ninguna naturaleza.

Q. La posibilidad de crecer en el ejercicio de sus funciones y/o actividades académicas, en
cualquiera de los cuerpos.

R. La no discriminacién por razén alguna.

ARTICULO 4.- Existiré falta en el marco de la presente norma cuando se vieran vulneradas una o
mas de las pautas de convivencia mencionadas en el articulo 3, y/o se incurra en violacion de
deberes o prohibiciones establecidos por las regulaciones vigentes para las distintas personas de la
comunidad universitaria segun su situacidn de revista. Seran las autoridades competentes en cada
caso quienes deban evaluar su alcance y/o gravedad debiendo en todos los casos considerar los
antecedentes de la persona denunciada, derechos vulnerados, entidad del dafio ocasionado por su
inconducta, capacidad de reparacién, su condicion de reincidencia, y el perjuicio fiscal o patrimonial
causado.

CAPITULO I

HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES PARA LA BUENA CONVIVENCIA - MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 5.- Se promoveran medidas psicoeducativas, de capacitacion, de reparacién y/o de
resolucidn pacifica de conflictos, con intervencién de un equipo de vinculacién interpersonal segin
corresponda, en funcién de la naturaleza de la infraccion, su gravedad y lo dispuesto por las
autoridades competentes en cada caso. El presente mecanismo alternativo podra ser transitado por
Unica vez, y en aquellos casos en que el hecho fuera pasible de la sancién de apercibimiento. Sélo
podra volver a transitarse nuevamente dicho mecanismo una vez transcurrido el plazo de dos (2)
afios desde la homologacidn de su cumplimento en debida forma.

A. Serdn medidas psicoeducativas aquellas destinadas a brindar herramientas sobre tematicas
especificas ante la alteraciéon de las pautas de convivencia.

B. Seran consideradas medidas de capacitacion aquellas que aborden desde una mirada integral la
prevencion de conflictos y que incentiven el aprendizaje, la ciudadania universitaria y la apropiacién
de las pautas mencionadas en el articulo 3 de la presente norma.

C. Serdn consideradas medidas de reparacién aquellas que garanticen el goce del derecho
vulnerado, reparen el dafio ocasionado y/o la vuelta al estado original de las cosas.

D. Serdn consideradas posibilidades de resolucién pacifica de conflictos, previa intervencion de un
equipo de vinculacidn interpersonal, en los casos en que la buena convivencia resulte alterada por
la existencia de conflictos entre personas pertenecientes a la comunidad universitaria.



E. Sera autoridad competente a los efectos de la convocatoria a dicha instancia Rector/a, Decano/a
o Director/a; o, en su caso, las autoridades superiores seguin corresponda, conforme lo establecido
en el articulo 25.

F. El equipo de vinculacién interpersonal estard, via registro publico de antecedentes, conformado
por cuatro (4) personas, garantizando la paridad de género (en la totalidad del equipo y en cada
intervencion), por: dos (2) psicélogas o psicologos y dos (2) abogadas o abogados; debiendo cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Habilitada/os para el ejercicio profesional.

2. Capacitada/os en perspectiva de género, resolucion de conflictos, derechos humanos vy
normativas vigentes pertinentes de la UNMDP, y demas legislacién concordante.

En la sustanciacién de cada caso intervendran, en representacién de dicho equipo de vinculacién
interpersonal, una persona profesional de Psicologia y una persona profesional del Derecho.

El equipo de vinculacidn interpersonal dependerd organicamente de la Secretaria de Asuntos
Laborales de la Universidad (o el 6rgano que en el futuro la reemplace).

Serdn funciones del equipo de vinculacién interpersonal: instar al didlogo y a la comprensidn entre
las personas involucradas, sugerir soluciones pacificas, y las medidas que propendan a la
culminacién del proceso.

La presente instancia requerira el consentimiento explicito de las personas involucradas.

Podran también formar parte de la instancia, bajo expresa voluntad de las personas involucradas,
un representante del Rectorado, Consejos Académicos y/o Directivos, y/o Gremiales, y/o Centro de
Estudiantes conforme cada uno de los cuerpos de pertenencia de las personas involucradas.

La instancia culminara cuando se cumplan las medidas reparatorias y/o psicoeducativas dispuestas
por la autoridad competente previo informe de Equipo de Vinculacién Interpersonal; o, si aquella
hubiera resultado infructuosa, y correspondiera proceder a la instancia de instruccién de
actuaciones sumariales.

G. Ante el incumplimiento de las medidas acordadas se dard por concluido el presente mecanismo
alternativo debiendo continuar las actuaciones mediante la sustanciacion del procedimiento
disciplinario.

Quedan excluidas expresamente de lo dispuesto en este mecanismo las cuestiones vinculadas a
violencia y/o discriminacion por género.

El presente Capitulo queda sujeto a reglamentacion por Resolucién de Rector.



TITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

ACERCA DE LA ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA Y/O
DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE GENERO

ARTICULO 6.- Para todos los cuerpos, y en todos los casos en que se denuncien presuntos casos
de violencia por motivos de género, intervendran las autoridades competentes del Protocolo de
Actuacion ante Casos de Violencia de Género ajustando su proceder conforme a la O.C.S. n?
1555/2020, o la normativa que la reemplace en el futuro.

ARTICULO 7.- Ante cada presunto hecho de violencia de género se tomaran en cuenta los
antecedentes de la persona denunciada, (los derechos vulnerados, el impacto dafioso ocasionado,
las posibilidades de reparacién del dafio, si tratase de un caso aislado o conducta reiterada) y su
adecuacion a la legislacion vigente. Las autoridades competentes del Protocolo deberan emitir un
Informe en el caso concreto.

ARTICULO 8.- La persona afectada podrd optar por dar inicio a la accién presumarial
encuadrandose el caso dentro del procedimiento especial regulado en el presente Titulo. De optar
la persona afectada por instar la accidén disciplinaria, el caso se encuadrard en el apartado del
presente régimen disciplinario que corresponda.

Sélo sera aplicable el presente procedimiento especial en los casos en que las conductas
denunciadas se traten de situaciones de violencia y/o discriminaciones de caracter leves que
resulten pasibles de la sancién de apercibimiento, debiéndose merituar dicho caracter conforme los
derechos vulnerados, el impacto dafioso ocasionado en la persona que denuncia, y las posibilidades
de su reparacion.

ARTICULO 9.- Procedimiento Especial Voluntario presumarial ante casos de violencia por motivos
de género.

A. Se iniciard exclusivamente a opcion de la persona afectada, la cual debera ser informada y
asesorada por el equipo técnico del Protocolo de Actuacién en casos de Violencia de Género,
pudiendo optar por su aplicacidn, previo a su decisidn de instar, o no, acciones disciplinarias.

B. Regirdn los principios de voluntariedad, confidencialidad, celeridad, informalidad, gratuidad,
neutralidad o imparcialidad de las personas intervinientes en el proceso, asi como también se
procurara la no re victimizacién de la persona afectada evitando en todo momento que tenga algin
tipo de contacto con la persona denunciada, para lo cual los actos procesales deberdn hacerse por
separado, incluso en distintos dias.

C. Tendra objetivos educativos, de sensibilizacién y de toma de conciencia como herramientas para
la erradicacion de la violencia por motivos de género. A tal fin procurara la adopcion de medidas
psicoeducativas, y/o reparatorias, y/o de capacitacidn, siendo aplicable en lo pertinente lo dispuesto
en el capitulo precedente.



D. Se iniciara exclusivamente a opcidn de la persona afectada, la cual deberd ser informada y
asesorada por el equipo técnico del Protocolo de Actuacidn en casos de Violencia de Género,
pudiendo optar por su aplicacion, previo a su decisidn de instar, o no, acciones disciplinarias.

E. La persona afectada por la situacion de violencia sera acompafiada por el Equipo Interdisciplinario
del Protocolo de Actuacién en casos de Violencia de Género, pudiendo optar por el
acompanamiento de profesionales de su confianza, si asi lo considerare necesario.

F. Solo podra ser aplicado dicho procedimiento respecto de aquellas personas que no cuenten con
antecedentes de sanciones por hechos de violencia por motivos de género; siendo factible su
transito por Unica vez.

G. La autoridad competente para resolver el procedimiento especial requerird a la Coordinacién
General y/o Técnica del Protocolo de Actuacion para casos de Violencia de Género un Informe
acerca de las posibles medidas que estime pertinentes al caso, para cuya recomendacién debera
previamente oirse a la persona afectada.

H. La autoridad a cargo del procedimiento realizara una entrevista con la persona denunciada a
quien notificara las medidas que se han dispuesto, otorgando un plazo de 5 (cinco) dias habiles para
gue exprese su aceptacion o rechazo. La falta de respuesta en dicho plazo implicara el rechazo de
las medidas dispuestas por la autoridad y de avenirse a este procedimiento.

I. Ante la falta de respuesta, el rechazo o incumplimiento a las reglas de conducta y/o el
acaecimiento de nuevos hechos de violencia contra la misma persona u otras, cesara de inmediato
el procedimiento especial y proseguira el tramite de las actuaciones disciplinarias que
correspondan.

TITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONATORIO UNIFICADO PARA LOS
DISTINTOS CUERPQOS DE LA UNMdP

ARTICULO 10.- Disposiciones comunes. El acto administrativo que disponga la instruccién de
Informacién Sumaria y/o Sumario administrativo y/o Juicio Académico interrumpen la prescripciéon
de la accidon disciplinaria. Asimismo ostentaran igual entidad interruptiva de la prescripcién, la
primera citacion a prestar declaracién indagatoria en calidad de sumariado/a, y el acto
administrativo conclusivo, aunque no se encuentre firme. Toda sanciéon disciplinaria, en caso de
corresponder, se determinara teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes de la
persona investigada y los perjuicios causados, debiendo quedar debidamente registrada en el legajo
de la persona sancionada.

Asimismo, en el caso de la aplicacidn sanciones disciplinarias no expulsivas que se impongan en
razén de un hecho constitutivo de violencia por motivos de género, la misma se integrard en forma
accesoria y conjunta con el deber de participacién de la persona sancionada en actividades de
sensibilizacion y/o reflexion que permitan promover espacios igualitarios libres de violencia de
género y/o discriminacidn, y que sera dispuesta por la autoridad competente al tiempo del dictado
del acto administrativo conclusivo de las actuaciones sumariales pertinentes.



En todos los casos, el acto administrativo conclusivo de la autoridad competente deberd contar con
el control de legalidad previo del servicio juridico permanente, conforme lo dispuesto por el art. 7
inc. d) Ley 19.549.-

TITULOV
CAPITULO | DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 11.- El régimen de infracciones, sanciones y plazos de prescripcién para el personal
docente de la Universidad es el establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Docente, Decreto
P.E.N. n2 1246/2015, o la normativa que en el futuro la reemplace.

Autoridad competente

ARTICULO 12.- Seran autoridades competentes ante una denuncia administrativa y/o de oficio
el/la Rector/a, Decano/a, Director/a de Escuela Superior, segiin corresponda, quienes ordenaran la
instruccién de las acciones disciplinarias pertinentes, previo dictamen del servicio juridico
permanente. Asimismo, también podra ordenarla el Consejo Superior en todos los casos.

ARTICULO 13.- Constituyen infracciones y/o faltas del personal docente:

A. Etico/Académicas: El Incumplimiento grave de los deberes establecidos en el Estatuto y/o en
normativa de la Universidad Nacional de Mar del Plata, y/o en el C.C.T. Dec. PEN 1246/2015;
condena penal por delito doloso que afecte el desempefio docente no extinguida al momento
de la promocidn del juicio; mal desempefio y/o incompetencia cientifica en el ejercicio de sus

funciones de docencia, investigacion, extension, transferencia y/o gestién que vulneren
derechos o imposibiliten el normal funcionamiento de la institucién; usurpacién de titulos
académicos; la participacidn en actos que afecten la dignidad y la ética universitaria,
entendiéndose como tales, la persecucién a los miembros de la comunidad universitaria por
cualquier motivo o razén; apreciaciones que importen un trato injuriante o calumnioso a
integrantes de la comunidad universitaria; aprovechamiento de la labor intelectual ajena sin la
mencioén de quienes la realizaron, y/o en violacién de lo dispuesto en la normativa aplicable
sobre propiedad intelectual; haber violado el régimen de incompatibilidad de las dedicaciones
establecidas por esta Universidad,; y los casos graves de discriminacién y/o violencia de género
en los términos de la Ley 26.485, 26.743, OCS. n2 1555/2020 y modificatorias y concordantes.
Dichos hechos y/o actos seran pasibles de ser sancionadas con la cesantia o la exoneracion del
agente. Correspondera al Jurado Académico sustanciar el juicio académico dictaminando en
consecuencia, elevandolo al Consejo Superior quien resolvera de manera definitiva, conforme
lo establecido por el art. 113 del Estatuto RAU 001/2013, t 0. OCS 2667/2017.

B. Disciplinarias: las faltas no graves determinadas en el CCT, Dec. PEN 1246/2015, o la normativa
que en el futuro la reemplace y los comportamientos que importen casos de discriminacion o
violencia de género no graves, en los términos de la Ley 26.485,26.743, OCS. 1555/2020 y
modificatorias y concordantes, los que seran pasibles de las sanciones de apercibimiento o
suspension de hasta 30 (treinta) dias. La imposicidén de las sanciones es competencia del Consejo
Superior, previo dictamen del Jurado Académico, conforme lo establecido por el art. 113 del
Estatuto RAU 001/2013, t.0. OCS 2667/2017.



C. El servicio juridico permanente elaborara un dictamen juridico previo al acto que ordene su
sustanciacién, con el fin de encuadrar prima facie el tipo de falta posible y con ello, el
procedimiento sumarial a seguir.

D. En el caso en que luego de la investigacién sumarial por una falta encuadrada dentro del apartado
B del presente resultaran aplicables las normas de sustanciacién del juicio académico, la
instruccién realizada hasta ese momento valdrd como cabeza de sumario y base para las
posteriores actuaciones. De igual manera, se procedera en caso contrario.

E. Las infracciones de personas docentes en caracter de invitadas se regiran por el presente
apartado en caso de que dicha invitacion sea resuelta por designacion docente. En caso de que
asi no lo fuera, se regiran por lo normado en el Titulo V, Capitulo VIl del presente.

CAPITULO Il DEL PERSONAL NODOCENTE

Infracciones, sanciones

ARTICULO 14.- El régimen de infracciones, sanciones y plazos de prescripcién para faltas
cometidas por el personal nodocente de la Universidad sera el establecido en el Convenio Colectivo
de Trabajo Dec. PEN n2 366/2006 o la normativa que en el futuro la reemplace; y/o los
comportamientos que importen discriminacion o violencia de género, en los términos de la Ley
26.485, 26.743 y/o el reglamento OCS 1555/2020 y modificatorias y normas concordantes.

Autoridad competente

ARTICULO 15.- Ante la recepcién de una denuncia administrativa y/o de oficio, se ordenara la
instruccién de las acciones disciplinarias pertinentes, siendo autoridad competente a tal efecto el
Rector/a, de acuerdo a la paritaria vigente, previo dictamen del servicio juridico permanente que
recabara los pertinentes informes de situacion de revista, patrimonial y de existencia de seguro
. Asimismo serd la autoridad competente para el dictado del acto administrativo conclusivo .
Contra dicha resolucidn procederan las vias recursivas del Dec. PEN 894/2017 o el que en el futuro
lo reemplace.

ARTICULO 16.- Sera considerada falta disciplinaria administrativa, segun corresponda, en los
términos de los articulos 141, 142, 143 y 144 del Convenio Colectivo de Trabajo — Decreto PEN n2
366/06 todo hecho y/o acto de violencia, hostigamiento y/o discriminacion de cualquier indole.
ARTICULO 17.- En ningun caso, las medidas de proteccién y/o urgentes podran ser interpretadas
como sancidén. Su transgresion y/o incumplimiento implicard falta administrativa, pasible de
acciones disciplinarias.

CAPITULO Il
DEL CUERPO ESTUDIANTIL

Infracciones y sanciones

ARTICULO 18.- Resultara de aplicacion el presente Capitulo ante toda accién u omisién de
estudiantes que implique infraccién cometida en el ambito universitario, conforme lo establecido
en los articulos 1y 2 in fine.



Seran pasibles de aplicacidn las siguientes medidas y/o sanciones:
1) medidas psicoeducativas y/o de reparacién

2) apercibimiento

3) suspension

4) expulsion

ARTICULO 19.- Se aplicardan medidas psicoeducativas, por Unica vez, a quienes cometieren las
siguientes faltas, cuando por su gravedad no correspondiera una sancién mayor: desobediencia a
las directivas impartidas por una autoridad universitaria, docente o integrante de la comunidad que
tiendan a mantener el desarrollo normal de la actividad ensefianza- aprendizaje y/o evitar actos de
indisciplina durante ésta; los comportamientos que importen discriminacidn o violencia de género,
en los términos de la Leyes 26.485, 26.743 y/o la OCS 1555/2020 y modificatorias y/o normas
concordantes; excepto cuando resultare de aplicacidn el procedimiento establecido en el articulo 8.

ARTICULO 20.- Se aplicaran medidas reparatorias y por Gnica vez, cuando la falta ocasionare
perjuicio fiscal y/o material a la Universidad, y por su gravedad no requiriera de la aplicacién de una
sancién mayor.

ARTICULO 21.- Se aplicara sancion de apercibimiento, siempre que por su gravedad no requiriera
de una sancién mayor, ante hechos y/o actos de falta de respeto a integrantes de la comunidad
universitaria y/o a personas que se encontraren circunstancialmente en el ambito de la Universidad,
conforme lo establecido en el articulo 2 in fine.

ARTICULO 22.- se aplicara sancion de suspension de hasta 4 (cuatro) meses en los siguientes
casos:

1. Quien sin incurrir en falsedades documentales u otra calificacién mas gravosa, cometiere fraude
en un examen.

2. Inobservancia de los requisitos exigidos por los planes de estudios, sistema de cursado o
correlatividades determinadas por las respectivas Facultades. Los examenes asi rendidos serdn
considerados nulos, debiendo asi consignarse en la resolucidn que dé por finalizado el sumario.

3. Actitudes que coarten o impidan la libre expresion de ideas, cuando estas conductas no
constituyen delito.

4. Los comportamientos que importen discriminacién o violencia de género, en los términos de la
Ley 26.485, 26.743 y/o el reglamento OCS 1555/2020 y modificatorias y concordantes cuando por
su gravedad corresponda la aplicacién de este articulo.

5. La reincidencia en la comisidn de faltas por hechos y/o actos previstos en los articulos 19 y 20.

ARTICULO 23.- Se sancionara con suspension de hasta un (1) afio siempre que las conductas no
impliquen una falta mayor, en los siguientes casos:

1. Amenazas.

2. Agresion fisica.



3. Daio grave, ocultacion, sustraccion, adulteracion o destrucciéon de documentos o bienes de la
Universidad.

4. Asumir la representacién del establecimiento o de sus érganos de co- gobierno sin la autorizacién
correspondiente.

5. Los comportamientos que importen discriminacién o violencia de género, en los términos de la
Ley 26.485, 26.743 y/o el reglamento OCS 1555/2020 y modificatorias y normas concordantes,
cuando por su gravedad corresponda la aplicacién de este articulo.

6. Participacion directa en actos que provoquen dafios al patrimonio universitario, y cuando por su
gravedad y/o reincidencia no pudiere subsumirse su conducta en las faltas sancionadas con medidas
reparatorias.

ARTICULO 24.- Se sancionara con suspensién de uno (1) a d o s ( 2 ) afios, las siguientes
conductas:

1) Falsificacidon o uso de instrumentos o documentos falsos para acreditar el cumplimiento de
requisitos exigidos por las autoridades universitarias, para inscribirse en cursos o materias o para
cualquier otra finalidad.

2) La falsa insercién de datos o manifestaciones, cuando éstas sean exigidas bajo la forma de
declaracion jurada.

3) Sustituir o que se sustituya a la persona al momento de dar examen.

4) Apropiacién indebida de trabajos académicos.

Se sancionaran con expulsion las siguientes conductas:

1) Falsificacién o adulteracion de actas de examen u otros instrumentos, con el propdsito de
acreditar haber rendido, cursado o aprobado una materia, curso o carrera.

2) Los comportamientos que importen discriminacidn o violencia de género, en los términos de la

Ley 26.485, 26.743 y/o el reglamento OCS 1555/2020 y modificatorias y normas concordantes
cuando por su gravedad corresponda la aplicacién de este articulo.

3) Participacidn directa en actos que provoquen graves dafios al patrimonio universitario, cuando
por su gravedad no pudiere subsumirse en las faltas sancionadas con medidas reparatorias, ni en lo

normado en el articulo 22.

ARTICULO 25.- Ante la recepcién de una denuncia administrativa y/o de oficio, se ordenara la
instruccidn de las acciones disciplinarias pertinentes, siendo autoridad competente a tal efecto el/la
Rector/a el/a Decano/a de la Facultad Director/a de la Escuela Superior a la que pertenezca el/la
estudiante, previo dictamen del servicio juridico permanente que recabard los pertinentes informes
de situacién de revista, patrimonial y de existencia de seguro. Serd competente para el dictado del
acto conclusivo el Consejo Académico o Consejo Directivo de la Unidad Académica a la que



pertenezca el estudiante sumariado, debiendo dictar resolucidon por mayoria simple de las personas
presentes. La expulsion requerird el voto de dos tercios de las personas integrantes del cuerpo.

Prescripcion

ARTICULO 26.- La accién disciplinaria prescribe en el plazo de dos (2) afios contados de cometida
la falta, o desde que la Institucidn Universitaria tome conocimiento de ésta. La iniciacién de la
Informacién sumaria o Sumario interrumpira la prescripcién, sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo primero del articulo 10.

CAPITULO IV
DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE LA UNMdP

ARTICULO 27.- Seran consideradas faltas disciplinarias de las personas graduadas de la UNMdP,
las cometidas en ocasidn de su rol institucional, siempre que la persona denunciada no revistare en
otro cuerpo, y conforme articulo 2:

1) Amenazas.
2) Agresion fisica.

3) Dafio grave, ocultacidn, sustraccién, adulteracién o destruccion de documentos o bienes de la
Universidad.

4) Asumir la representacion de la Institucion, o de sus drganos de gobierno sin la autorizacion
correspondiente.

5) Los comportamientos que importen discriminacion o violencia de género, en los términos de la
Ley 26.485, 26.743 y/o el reglamento OCS 1555/2020 y modificatorias y normas concordantes.

Dichas faltas seran sancionadas, segun su gravedad, con medidas psicoeducativas, apercibimiento,
y/o suspensidn de hasta 1 (un) afio, en el ejercicio de todas las tareas que correspondan al ejercicio
de sus funciones, sin perjuicio de poner en conocimiento de lo resuelto, en caso de corresponder, a
los dérganos colegiados pertinentes.

ARTICULO 28.- Seran autoridades competentes ante una denuncia administrativa y/o de oficio
el/la Rector/a, Decano/a, Director/a de Escuela Superior, segiin corresponda, quienes ordenaran la
instruccién de las acciones disciplinarias pertinentes, previo dictamen del servicio juridico
permanente. Asimismo, también podra ordenarla el Consejo Superior en todos los casos.

ARTICULO 29.- La accién disciplinaria prescribe en el plazo de dos (2) afios contados de cometida
la falta, o desde que la Institucién Universitaria tome conocimiento de ésta. La iniciacidn de una
Informacién Sumaria y/o Sumario administrativo interrumpira la prescripcion, sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo primero del articulo 10.

CAPITULO V
DE LAS PERSONAS CONTRATADAS SECCION UNICA

Infracciones y sanciones



ARTICULO 30.- El presente Capitulo resultara de aplicacion ante la comisién de faltas
disciplinarias por hechos y/o actos cometidos por personas contratadas por la Universidad,
quedando las mismas sujetas al régimen de deberes, prohibiciones y sanciones estipulados en el
Dec. PEN n2 1246/2015 o la normativa que en el futuro lo reemplace, segtin corresponda. Si la falta
encuadrara en causal de cesantia o exoneracidn, en caso de aplicarse alguna de dichas sanciones,
importardn la rescision con causa del contrato pertinente, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial que pudiere corresponder. Lo aqui normado, sera sin perjuicio de los mecanismos de
rescision y/o resolucién contractual establecidos en los contratos de que se trate.

Autoridad competente

ARTICULO 31.- Seran autoridades competentes ante una denuncia administrativa y/o de oficio
el/la Rector/a, Decano/a, Director/a de Escuela Superior, segiin corresponda, quienes ordenaran la
instruccién de las acciones disciplinarias pertinentes, previo dictamen del servicio juridico
permanente. Asimismo, también podra ordenarla el Consejo Superior en todos los casos.

Prescripcion

ARTICULO 32.- Laaccién disciplinaria prescribe en el plazo de dos (2) afios contados de cometida
la falta, o desde que la Institucién Universitaria tome conocimiento de ésta. La iniciacidn de una
Informacién Sumaria y/o Sumario administrativo interrumpird la prescripcion, sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo primero del articulo 10.

CAPITULO VI
DE LAS PERSONAS EN EJERCICIO DE FUNCIONES DE GESTION
SECCION UNICA

Alcance. Infracciones y sanciones

ARTICULO 33.-  Sera de aplicacion el presenté Capitulo ante Infracciones cometidas por personas
gue desempefien funciones de gestidn, con el alcance de los establecido en el articulo 1y 2,
qguedando sujetas al régimen de deberes, prohibiciones y sanciones estipulados en la Ley 25.164 o
la normativa que en el futuro la reemplace.

El procedimiento que corresponda a los efectos de deslindar la responsabilidad disciplinaria y/o
patrimonial, se sustanciara conforme lo previsto en el Titulo VI de la presente.

Autoridad competente

ARTICULO 34.- Seran autoridades competentes ante una denuncia administrativa y/o de oficio
el/la Rector/a, Decano/a, Director/a de Escuela Superior, seglin corresponda, quienes ordenaran la
instruccién de las acciones disciplinarias pertinentes, previo dictamen del servicio juridico
permanente: Asimismo, también podra ordenarla el Consejo Superior en todos los casos.



CAPITULO VI

DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A OTRAS INSTITUCIONES CON RESIDENCIA
LABORAL EN LA UNMDP

ARTICULO 35.- La UNMGAP en pleno ejercicio de su autonomia podra recurrir al derecho de
admision y/o permanencia en la institucién de las personas que presten labores, eventual y/o
transitoriamente, en espacios fisicos y/o virtuales de la UNMdP en el caso que resultaren
denunciadas por la comision de faltas éticas y/o disciplinarias conforme lo establecido en el articulo
12. Ello, sin perjuicio, en caso de corresponder, de la formulacidn de la denuncia penal pertinente,
y/o de las acciones patrimoniales correspondientes.

En estos casos, serd el Decano/a y/o los Consejos Académicos y/o Directivos quienes eleven la
solicitud debidamente fundada al Consejo Superior quien resolvera por simple mayoria de los
integrantes del cuerpo, previa oportunidad a la persona denunciada de ser oida y ejercer su defensa.

En todos los casos debera de inmediato darse intervencidn a la Institucién de la que dependa la
persona denunciada.

Lo anterior no obstaculiza, en tanto la gravedad de la falta lo admita, la posibilidad de establecer el
procedimiento previsto en el Titulo Il, Capitulo Il del presente.

CAPITULO VIII
DE LAS PERSONAS CON VARIADA SITUACION DE REVISTA
SECCION UNICA

ARTICULO 36.- Las infracciones cometidas por personas que posean variada situacién de revista,
seran consideradas segun el capitulo correspondiente en funcién de la situacién a la luz de la cual
fue cometida la falta. En el caso de que la falta se cometa en situacién de revista dudosa, se
considerara de acuerdo al capitulo que disponga una mayor sancion.

ARTICULO 37.- En caso de resolver la autoridad competente, la aplicacion de sancién expulsiva
sera el Consejo Superior, previo dictamen del servicio juridico permanente, quien resolverd
conforme la gravedad y extension del dafio causado, su extensidn, o no, a los distintos ambitos de
revista del agente sancionado.



TITULO VI
INSTITUCIONES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO APLICABLE AL PERSONAL DOCENTE,
NODOCENTE, ESTUDIANTES DE PREGRADO, GRADO Y POSGRADO,
PERSONAS CONTRATADAS, PERSONAS PERTENECIENTES A OTRAS
INSITUCIONES CON RADICACION LABORAL EN LA UNMdP, PERSONAS
GRADUADAS Y FUNCIONARIOS DE GESTION

CAPITULO |

De la instruccion
Condiciones

ARTICULO 38.- La investigacion sera llevada a cabo por la Direccién de Sumarios la que
propondra al agente Instructor o Instructora a cargo de la investigacion. Seran requisitos para el
cargo ser persona graduada en abogacia, pertenecer a la planta permanente del servicio juridico
permanente, y poseer formacidon en perspectiva de género, debiendo ser designada por acto
administrativo de la autoridad competente.

Deberes
ARTICULO 39.- Son deberes de las Instructoras y/o Instructores

A. Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta, cuando la
hubiere.

B. Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demas diligencias que esta
normativa y otras normas ponen a su cargo.

C. Dirigir el procedimiento, debiendo, dentro de los limites expresamente establecidos en esta
norma.

D. Concretar, en lo posible en un mismo acto, todas las diligencias que sea menester realizar.

E. Sefialar, antes de dar tramite a cualquier peticion, los defectos y omisiones de que adolezca,
ordenando que se subsanen dentro del plazo perentorio que fije, y disponer de oficio toda diligencia
que fuera necesaria para evitar nulidades.

F. Reunir los informes y la documentacidn relacionados con un eventual perjuicio fiscal, a efectos
de la oportuna intervencién de la Sindicatura General de la Nacién, en caso de corresponder.

G. Informar a la persona presuntamente afectada acerca del estado del trdmite del sumario, una
vez clausurada la etapa de investigacion.

H. Aplicar la perspectiva de género en todas las instancias y actuaciones llevadas a cabo dentro del
procedimiento. En tal sentido adoptara las medidas que prevengan un injustificado aumento de las
molestias que produzca la tramitacién del procedimiento, concentrarad las intervenciones de la
persona presuntamente afectada en la menor cantidad de actos posibles y evitara convocatorias
recurrentes y contacto innecesario con la persona imputada o sumariada. Mantendra un trato



respetuoso, que no menoscabe la dignidad de la persona presuntamente afectada sin intromisiéon
ni indagacién en aspectos intimos que no resulten conducentes para el esclarecimiento de los
hechos. Si resultare necesario la realizacion de un careo que involucre a la persona afectada y el
imputado o sumariado, dicha medida probatoria debera efectuarse evitando el confronte personal
entre ambos. Deberd, una vez clausurada la etapa de investigacion, informar a la persona
presuntamente afectada acerca del estado del tramite del sumario.

Facultades disciplinarias

ARTICULO 40.- Para mantener el buen orden y decoro en la substanciacién de las
investigaciones, la Instruccidn procurard que los documentos que se vinculen al expediente no
contengan frases injuriosas o redactadas en términos indecorosos u ofensivos, salvo que fuere util
para la informacién sumaria o sumario; pudiendo excluir de las audiencias a quienes las perturben.

Delitos de accidén publica

ARTICULO 41.- Cuando el hecho que motiva el sumario constituya presuntamente delito de
accién publica, la Instruccién verificara si se ha realizado la denuncia penal correspondiente y, en
caso de no haberse cumplido este requisito, se comunicara dicha circunstancia a la autoridad de
quien dependa la o el responsable de efectuarla, a fin de que por si o por intermedio de la autoridad
a quien encomiende se la formule, remitiendo copia certificada a la Instruccién, con caracter
urgente. En ambos casos dejara constancia de ello en el sumario.

ARTICULO 42.- si durante la instruccién de un sumario surgieran indicios de haberse cometido
un delito de accion publica, se librara testimonio o copia autenticada de las piezas en las que consten
tales hechos y las remitira a la Direccién de Sumarios a efectos de que notifique ello a la autoridad
competente, a fin de que por si 0 por intermedio de la autoridad a quien encomiende se formule la
denuncia penal, remitiendo copia certificada a la Instruccidn, con caracter urgente. En ambos casos
dejara constancia de ello en el sumario.

Independencia funcional

ARTICULO 43.- La instruccién tendrd independencia en sus funciones, debiendo evitarse todo
acto que pueda afectarla.

Ausencia justificada

ARTICULO 44.- En caso de ausencia que lo justifique, se designard reemplazante de la
Instructora o Instructor interviniente.

ARTICULO 45.- En caso de impedimento debidamente fundado de sustanciar la Instruccién por
parte del personal reglado, la autoridad competente podra nombrar un Instructor o Instructora ad
hoc, debiendo recaer la designacidén en una persona graduada en abogacia, de planta permanente
no docente de esta Universidad y/o, de no ser ello posible por razones fundadas, de la dependencia
con competencia en instruccidon de sumarios administrativos de otra Universidad Nacional.

ARTICULO 46.- Durante la sustanciaciéon de la informacidén sumaria o del sumario puesto a su
cargo, la instructora o Instructor ad hoc podra ser desafectada en la medida necesaria de sus tareas



habituales hasta la conclusién de la investigacién, dependiendo directamente a ese efecto y durante
ese lapso de la Direccién de Sumarios.

ARTICULO 47.- Cuando el volumen o complejidad lo aconsejen cada instructor o Instructora
podrdn contar con una persona que oficie en tareas de secretaria para la sustanciacién de las
investigaciones que se le encomienden, debiendo pertenecer a la planta permanente de esta
Universidad y seran designadas por la autoridad competente ante requerimiento de la Direccion de
Sumarios.

ARTICULO 48.- La secretaria o secretario tendran a su cargo labrar las actuaciones, siendo
personal y directamente responsables de su conservacion y guarda. Asimismo, responderan por el
cumplimiento de las diligencias que les fueran encomendadas por las instructoras o los instructores.
Excusacién y recusacién.

ARTICULO 49.- La persona instructora y quien cumpla funciones de secretaria deberan
excusarse y podran recusarse

A. Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o segundo de afinidad, con
la persona en proceso o la persona que denuncia.

B. Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con la persona en proceso o la que
denuncia.

C. Cuando tengan interés en el sumario, comunidad, sociedad, posea acreencias o deudas con la
persona denunciada o la que denuncia.

D. Cuando denuncié el hecho o lo conocié en cardcter de persona testigo, o si dio recomendaciones
0 emitié opinidon sobre el caso fuera del procedimiento.

E. Cuando mediaren circunstancias que afecten su independencia e imparcialidad.

F. Existan motivos graves de decoro y delicadeza.

TITULO VII

Procedimiento Abreviado

ARTICULO 50.-  Solicitud. Cuando la presunta falta disciplinaria encuadre en tipos sancionatorios
no expulsivos, la persona sumariada podrd solicitar por Unica vez el tramite de procedimiento
abreviado, conforme a lo que establezca la reglamentacion, en cualquier momento desde su citacidn
hasta la clausura de la etapa de investigacién. Superada dicha etapa, la solicitud serd inadmisible.

ARTICULO 51.- Pluralidad de personas sumariadas. Las reglas del procedimiento abreviado se
aplicaran a quien lo solicite aun cuando fueren varias las personas sumariadas.



TITULO VIII

PROCEDIMIENTO PARA EL CASO DE INFRACCIONES DE LAS PERSONAS
DOCENTES — ELEVADAS A JUICIO ACADEMICO

ARTICULO 52.- Recibida una denuncia, la autoridad competente dispondra la apertura del
procedimiento, previo dictamen del servicio juridico permanente, que recabard los pertinentes
informes de situacién de revista, patrimonial y de existencia de seguro.

Side las circunstancias de los hechos surgiese que se trata de una infraccidon que ameritare elevacion
a juicio, se sustanciard el procedimiento de juicio académico, para lo que la autoridad que dispuso
su apertura elevara las actuaciones al Rector/a, a los fines del sorteo de integracién de Sala.

En su defecto se procedera conforme al régimen general.

Del Jurado Académico

ARTICULO 53.- ElJurado Académico sera designado por el Consejo Superior y se integrara en los
términos del art. 113 del Estatuto de la Universidad (Texto Ordenado OCS. 2667/17) o el que en el
futuro lo reemplace. La designacion de quienes integren el jurado académico deberd efectuarse
teniendo en consideracién la paridad de género y los nombres deberan ser elevados al Consejo
Superior cada cuatro (4) afios, con un minimo de seis meses de antelacién al vencimiento de los
mandatos. El desempefio de cargos en los drganos de gobierno de la Universidad es incompatible
con la condicién de integrante del Jurado Académico. Quienes estén interviniendo en un Juicio
Académico continuardn haciéndolo hasta su culminacién, aunque se encuentre vencido su
mandato.

Integracion de la Sala

ARTICULO 54.-  ElJurado se integrara por Salas de tres titulares y tres suplentes, cuyos miembros
se sorteardn para intervenir ante la ocurrencia de cada caso, quedando excluidos del sorteo quienes
representen a la Unidad Académica vinculada a los hechos. Las personas designadas no seran
reincorporadas al sorteo hasta que se agoten las personas en espera a ser designadas como
titulares. Las personas sorteadas como suplentes Unicamente intervendran en caso de recusacion o
excusacion de la persona titular. Cada Sala designara, de entre sus integrantes, una persona que la
presida.

A los fines del sorteo de la Sala sera competente el Rector/a en acto publico con la presencia de la
Secretaria del Consejo Superior de la Universidad, al que se citara a la persona presuntamente
responsable y a la maxima autoridad de la Unidad Académica a la que pertenezca la persona
denunciada. Su incomparecencia no obstara a la realizacidn del sorteo. Se labrard la pertinente acta
de lo actuado.

Se notificard a la persona denunciada, a las personas integrantes del jurado académico, y a la
Secretaria.



De la secretaria

ARTICULO 55.- La Secretaria Legal y Técnica designara a un abogado o abogada de la planta
permanente que revista en el servicio juridico permanente, en caracter de Secretario o Secretaria
del jurado Académico.

Recusacion — Excusacion

ARTICULO 56.- Las personas integrantes del Jurado Académico deberan excusarse y podran a su
vez ser recusados por las causales establecidas en el ARTICULO 49.- de esta normativa.

Dentro de los dos (2) dias de recibida la notificacidn de su designacién para la integracion del Jurado
Académico que entendera en la causa, se deberd plantear la excusacién por escrito fundado ante la
Secretaria del Jurado Académico. Las personas integrantes restantes resolveran sin sustanciacion
alguna vy la decisién adoptada serd irrecurrible. La persona denunciada podra recusar a las personas
integrantes del Jurado Académico dentro de las 48 horas desde que le fura notificada la integracién.
El incidente se deberd interponer ante la Secretaria del Jurado Académico, de manera fundada y
por escrito. En la oportunidad se deberd acompafar u ofrecer los elementos de prueba que
acrediten los extremos invocados. Previo traslado a la persona recusada por el término de dos (2)
dias, para su descargo y eventual ofrecimiento de prueba, las restantes personas integrantes del
Jurado Académico sustanciardn la prueba pertinente ofrecida por las partes o dispuesta por si, si la
hubiere, y resolveran el incidente. La resolucidn serd irrecurrible.

En caso de hacerse lugar a la excusacidon o recusacidon de una persona integrante del Jurado, se
integrara la Sala con la persona suplente correspondiente.

ARTICULO 57.- La persona designada como Secretaria o Secretario debera excusarse y podra
recusarse por las mismas causales que las personas integrantes del Jurado Académico, en iguales
plazos y con el mismo procedimiento. La resolucidn que adopte el Jurado Académico sera
irrecurrible.

En caso de hacerse lugar la excusacion o recusacion, se remitirdn las actuaciones a la Secretaria
Legal y Técnica para un nuevo nombramiento.

Funciones de la Secretaria

ARTICULO 58.- La persona que sea designada como Secretario o Secretaria asistira técnicamente
al Jurado en todo lo que éste le encomiende para la sustanciaciéon del juicio.

Instruccién preparatoria — Acusacion

ARTICULO 59.- Firme la integracién de la Sala, ésta se abocara a la instruccién, indagando si
prima facie resultan verosimiles los hechos denunciados y la autoria responsable, para lo que en el
plazo de veinte (20) dias producira la prueba que estime pertinente.

Concluida la etapa, establecida la presunta existencia del hecho y su autoria, formulara en el plazo
de diez (10) dias la acusacién, en acto irrecurrible. En el caso de concluir que el hecho no existié o
en la imposibilidad de identificar a la persona presuntamente responsable, se remitiran las
actuaciones al Consejo Superior, el que debera resolver sobre la necesidad de realizacién de
instruccién suplementaria, o el archivo de las actuaciones.



La acusacién contendra los datos personales de la persona sumariada, una relacion clara y sucinta
del o de los hechos objeto de la acusacién, su calificacidn legal y la proposicién de la prueba
pertinente.

Medidas preventivas

ARTICULO 60.- El Jurado Académico podrd disponer por resolucién fundada las medidas
preventivas establecidas en el presente régimen, por las causales alli establecidas.

Citacion

ARTICULO 61.- La Secretaria del Jurado Académico citara a la persona docente denunciada para
que en el término de 10 (diez) dias examine las actuaciones, constituya domicilio procedimental,
designe una defensa letrada de asi considerarlo, plantee sus defensas y ofrezca las pruebas que crea
necesario. El Jurado Académico proveera la prueba ofrecida, rechazando aquella manifiestamente
improcedente, y remitiendo las actuaciones a Secretaria para la continuidad del trdmite mediante
la produccién de la prueba escrita y posterior vista de causa o, en su caso, declarara la cuestidn de
puro derecho, pasando los autos a dictaminar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
ARTICULO 68.-

ARTICULO 62.- Por Secretaria se fijara, dentro de los 10 (diez) dias siguientes de haber vencido
el plazo para el ofrecimiento de prueba, fecha para la realizacién del juicio, dentro de los sesenta
(60) dias, plazo en el que debera estar producida la prueba escrita que resulte pertinente, que se
diligenciara de conformidad con las previsiones de la reglamentacidn de esta norma.

ARTICULO 63.- Al juicio deberan comparecer la persona acusada, aquellas cuya declaracion
testimonial haya sido ofrecida y toda otra requerida por las partes y admitida por el Jurado o citada
por éste, quienes a esos fines deberdn ser notificadas.

La incomparecencia de la persona docente investigada no obstara a la continuidad del juicio.

ARTICULO 64.- La audiencia de vista de causa serda oral, actuada y publica. Serd integramente
registrada en soporte de imagen y sonido, formando parte de las actuaciones. Continuard durante
todas las sesiones consecutivas que sean necesarias para su terminacion.

En la audiencia el Jurado procederd a:

1. Dar lectura de la acusacion y la defensa, de haberla;

2. Tomar declaracion de la persona acusada, con plenas facultades para ser interrogada,
debiendo previamente y bajo pena de nulidad, hacerle saber las garantias con que cuenta,
conforme lo dispuesto por esta normativa y de corresponder su reglamentacién;

3. Tomar declaracion testimonial si fuera ofrecida;

4. Tomar declaracidn a peritos y demas auxiliares del proceso citados;

5. Formular careos;



6. Recibir la restante prueba ofrecida y/o producida.
La defensa podra repreguntar a las personas que declaren una vez que hayan sido interrogadas por

el Jurado.

Medidas para mejor proveer

ARTICULO 65.- El Jurado podra, antes de dictaminar, ordenar las medidas probatorias
suplementarias que considere pertinentes para mejor proveer.

ARTICULO 66.- Concluida la recepcién de la prueba, quien presida el Jurado Académico
concederd la palabra a la defensa, a fin de que alegue sobre la prueba producida. No podran leerse
memoriales. Finalizadas las conclusiones, quien presida dara por concluido el debate.

ARTICULO 67.- Por Secretaria se levantara un acta de debate que, bajo pena de nulidad,
contendra: lugar y fecha de la audiencia, nombre y apellido de las personas integrantes del Jurado
Académico y de las personas defensoras, nombre, apellido y condiciones personales de la persona
docente en instancia de sumario, nombre y apellido de quienes prestaron declaracién testimonial,
realizaron pericias, informes, u oficiaron de intérpretes, mencién del resto de los elementos
probatorios incorporados y de su registro de imagen y sonido, sintesis de los hechos investigados y
de las conclusiones de la defensa; indicacién de la fecha en que se dara lectura al dictamen, firma
del Jurado Académico, de la persona docente en proceso, de quienes ejerzan la defensa y firma de
la persona Secretaria. Para el caso que alguna de ellas se negara a firmar, por Secretaria se dejara
constancia de tal circunstancia en el acta.

Del dictamen

ARTICULO 68.- La lectura del dictamen se debera realizar dentro de los cinco (5) dias de
concluido el debate y contendra: lugar y fecha en que se dicta, nombre de las personas integrantes
del Jurado Académico, nombre y condiciones personales de la persona acusada, enunciacién del
hecho que ha sido materia de acusacion, expidiéndose sobre:

A. La exencién de responsabilidad de las personas enjuiciadas.

B. La existencia de responsabilidad de las personas enjuiciadas y la aplicacion de las pertinentes
sanciones disciplinarias.

C. La opinidon y mencién de aquellos elementos que puedan configurar la existencia de un presunto
perjuicio fiscal, para la ulterior elevacidn del sumario a la Sindicatura General de la Nacidn, en caso
de corresponder.

D. La no individualizacién de responsable
E. Que los hechos investigados no constituyen irregularidad.

Finalmente, en su caso emitird las recomendaciones que estime pertinentes para el mejor
cumplimiento de las funciones involucradas en los hechos

Contara con la firma de los integrantes del Jurado Académico y de la Secretaria nombrada.

ARTICULO 69.- Ya sea que el dictamen concluya que el hecho existié y fue cometido por la
persona imputada, pero constituye una infraccion meramente disciplinaria, o bien que la conducta
desplegada por la persona acusada configura una infraccién que amerite juicio, es carga del Jurado



Académico remitir las actuaciones al Consejo Superior para que se dé tratamiento a su dictamen en
la primera sesién ordinaria, en los términos del art. 113 del Estatuto Universitario (Texto ordenado
0CS 2667/2017).

ARTICULO 70.- Recibidas las actuaciones la autoridad competente dictara resolucién. Esta
debera declarar:

A. La exencién de responsabilidad de las personas enjuiciadas

B. La existencia de responsabilidad de las personas enjuiciadas y la aplicacién de las pertinentes
sanciones disciplinarias.

C. La no individualizacién de responsable.
D. Que los hechos investigados no constituyen irregularidad.

E. En su caso, la existencia de perjuicio fiscal, la atribucién de responsabilidad patrimonial y la
pertinente autorizacion a la Secretaria Legal y Técnica y el servicio juridico permanente para la
iniciacidn de las acciones judiciales correspondientes, cuyo ejercicio recién se llevara a cabo cuando
se haya intentado previamente su cobro en sede administrativa con resultado infructuoso y en la
medida que no resulte antiecondmico, todo ello en los términos del Decreto PEN 1154/97 o la
normativa que en el futuro la reemplace.

Con la resolucién del Consejo Superior quedara agotada la instancia administrativa.

El acto administrativo conclusivo debera ser notificado a las partes, se publicara en el Boletin Oficial
de la Universidad y se dejard copia y constancia de él en el legajo personal de la persona enjuiciada.
Sin perjuicio de ello, cuando las actuaciones involucren hechos que encuadren en las previsiones de
la OCS 1555/20 o la que en el futuro la reemplace, los actos administrativos que se dicten no seran
publicados en el Boletin Oficial, dejandose Unicamente constancia en la publicacién del nimero de
acto, y de que corresponde a la materia reglada por OCS 1555/20 o la que en el futuro la reemplace,
en los siguientes términos: “Acto administrativo reservado - Objeto referente a materia OCS
1555/20".

ARTICULO 71.- Para todas las situaciones no previstas en este Titulo se aplicardn en forma
supletoria en lo pertinente, el Cédigo Procesal Penal Federal.

TITULO IX

REGIMEN DE INVESTIGACIONES PARA HECHOS QUE INVOLUCRAN A
PERSONAS DOCENTES JUNTO CON PERSONAS PERTENECIENTES A
OTROS CUERPOS.

ARTICULO 72.- Cuando un mismo hecho involucrase presuntamente a docentes y a personas de
otro u otros cuerpos, y/o terceros, ya sea en infracciones disciplinarias o ético académicas y/o
hechos con presunto perjuicio fiscal, las autoridades competentes para ordenar la investigacion
remitiran copia de las resoluciones pertinentes al Rector/a, quien ordenara la acumulacién de todas
las actuaciones. El Rector/a designara al érgano que llevara adelante la investigacion, segln que el



hecho encuadre para el caso de las personas docentes presuntamente involucrados como falta
disciplinaria, o ético-académica.

Finalizada la investigacidn y producido el dictamen del Jurado Académico, las actuaciones seran
remitidas al Consejo Superior, quien resolvera, en definitiva.



ANEXO Il DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 69/2024

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

TITULO I
PARTE GENERAL

CAPITULO I

ARTICULO 1.- Ambito de aplicacién. El presente procedimiento se aplicara al Personal
Docente, Nodocente, Estudiantes de Pregrado, Grado y Posgrado, Personas Contratadas,
Personas pertenecientes a otras Instituciones con radicacion laboral en la UNMdP, Personas
graduadas y Funcionarios de Gestidon.

ARTICULO 2.- Sustanciacién. Cuando un hecho, por accién u omisién, pueda significar
responsabilidad disciplinaria, para cuyo esclarecimiento se requiera una investigacion, ésta
se sustanciarda como informaciéon sumaria o sumario. Excepto cuando corresponda la
aplicacién de las normas especificas que regulan el Juicio Académico, en lo pertinente.

CAPITULO II

De la Instruccion

ARTICULO 3.-Recusacién. Cuando se recuse a la persona instructora, y/o a quien cumpla
funciones de secretaria, la recusacidon debera ser deducida en el primer acto procesal en que
se intervenga. Si la causal fuere sobreviniente o desconocida, s6lo podra hacerse valer dentro
del quinto dia de haber llegado a conocimiento de la persona recusante y antes de la clausura
definitiva de las actuaciones. En el mismo acto debera ofrecerse la prueba sobre los hechos
que encuadran en la causal invocada.

ARTICULO 4.- Informe. Resolucién. La persona recusada debera producir informe escrito
sobre las causales alegadas y remitira las actuaciones a la Direcciéon de Sumarios quien, luego
de sustanciar el incidente emitira opinion y elevara las actuaciones por via jerarquica a la
autoridad que designé a la persona recusada, para su resolucion.

La resolucion debera dictarse dentro de los cinco (5) dias. Cuando se desestimara la
recusacion, la persona interesada podra formular reserva de agraviarse de tal circunstancia
en oportunidad de recurrir el acto administrativo conclusivo del procedimiento de
investigacion.

ARTICULO 5.- Excusacioén. La excusacién debera ser deducida inmediatamente de conocida
la causal alegada, acompafiandose u ofreciéndose la prueba que sustente la excusacidn,
elevandose informe escrito a la Direcciéon de Sumarios, quien en su caso sustanciara la prueba
pertinente,emitira opinion y elevara las actuaciones a la autoridad que lo designé para su



resolucion. Cuando fuere interpuesta por la persona instructora, quedara suspendida la
informacién sumaria o el sumario hasta la resolucién, que debera producirse dentro de los 5
(cinco) diasde interpuesta.

Cuando la excusacion fuere planteada por la persona a cargo de la secretaria quedara
desafectada de la informacioén sumaria o el sumario hasta tanto aquella sea resuelta por la
autoridad que la designd, lo que debera ocurrir en igual plazo que el normado en el articulo
precedente.

CAPITULO III
Procedimiento

ARTICULO 7.- Tramite urgente. A fin de que las investigaciones se efecttien con la mayor
celeridad posible, se considerara tramite de urgencia todo lo referente a su sustanciacion,
salvo calificacion expresa de "muy urgente” impuesta por quien instruye.

Las investigaciones realizadas por situaciones de violencia y/o discriminacién por motivos
de género en el marco de la OCS 1555/20 seran calificadas como “muy urgentes” y
“reservadas” en concordancia con el principio de celeridad establecido en la citada norma y
la naturaleza del hecho.

ARTICULO 8.- Plazos. Deben observarse los siguientes plazos:

1. Para fijar nueva audiencia, dentro de los tres (3) dias de presentadas las peticiones, e
inmediatamente si debieran ser dictadas en una audiencia o revistieran caracter de urgente.
En caso de que por causa debidamente justificada la audiencia se suspendiera, se fijara nuevo
plazo dentro delos tres (3) dias, determinando nuevo diay hora para su realizacion.

2. Cuando en este reglamento no se hubiera establecido un plazo especial, sera de cinco (5)
dias.

3. Las providencias definitivas o de caracter equivalente, a menos que se establezca un plazo
especial, seran dictadas dentro de los diez (10) dias de la tltima actuacion.

4. Para la contestacion de vistas y traslados, el plazo sera de cinco (5) dias, cuando no se
hubiese establecido un plazo especial.

ARTICULO 9.- Cémputo. Los plazos se computaran en dias habiles administrativos, a partir
del siguiente al de la notificacion.

ARTICULO 10.- Notificaciones. Las notificaciones solo seran validas si se efectuaran por
alguno de los siguientes medios:



A. Poracceso directo al expediente de la parte interesada, dejandose constancia expresa
y previa justificacion de su identidad. Si fueren reclamadas, se expedira copias
impresas de las piezas pertinentes a su costo, pudiendo otorgarselo en soporte
informatico.

B. Por presentaciéon espontdnea de la parte interesada, de la que resulte estar en
conocimiento fehaciente del acto respectivo.

C. Por cédula, que se diligenciara en forma similar a la dispuesta por los articulos 140 y
141 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn.

D. Portelegrama colacionado, copiado o certificado, con aviso de entrega.

Por carta documento, o por oficio impuesto como certificado o expreso con aviso de

recepcion. En este ultimo caso el oficio y los documentos anexos deberan exhibirse en

sobre abierto al agente postal habilitado, antes del despacho, quien los sellara
juntamente con las copias que se agregaran al expediente.

F. En el lugar de trabajo de la persona interesada, a través de la persona instructora.
Secretaria o la dependencia de Personal y/o Estudiantes que corresponda. Esta
diligencia debera hacerse por escrito y contener la firma de la persona notificada.

G. En el domicilio electrénico constituido conforme RR 1641/2019 o la norma que la
sustituya, y/o a opcion de la persona interesada al correo electrénico que hubiere
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denunciado al efecto en el primer acto procesal en el que intervenga; en estos casos
la notificacién se tendra por perfeccionada cuando su contenido esté disponible en la
cuenta de destino, comenzado a correr el plazo el primer dia habil siguiente a esa
fecha.

ARTICULO 11.- Domicilio. Cuando las notificaciones se cursen al domicilio fisico de la
persona destinataria, seran dirigidas al ultimo domicilio conocido por la Administracion, el
que se reputara subsistente y valido a todos los efectos legales mientras no se designe otro.

CAPITULO IV
Denuncia

ARTICULO 12- Contenido. Las denuncias deberan contener, en cuanto fuera posible, la
relacion del hecho denunciado, con las circunstancias del lugar, tiempo y modo de ejecucion
y demas elementos que puedan conducir a su comprobacién, como asimismo acompafiar la
prueba que tenga en su poder la persona afectada o, de no hallarse en su poder, indicar el
lugar de su asiento. Quien denuncie asentara su nombre y apellido, edad, ocupacioén,
domicilio y documento de identidad, firmando y aclarando su firma de pufio y letra en todas
las hojas deque constare. Seran validas las firmas en formato digital cuando asi lo sean las
denuncias.

Cuando quien denuncia resultare integrante de la comunidad universitaria, debera
constituir domicilio electrénico conforme RR 1641/2019 o la norma que la sustituya,
pudiendo optar por la constitucién de domicilio especial proporcionando un correo
electronico al efecto de futuras citaciones.



ARTICULO 13.- Denuncia verbal. El funcionario o funcionaria que reciba la denuncia labrara
un acta en la que asentara todos los datos y circunstancias indicados en el articulo precedente,
verificando asimismo laidentidad de la persona que denuncia. Firmaran ambos a continuacion
en todas las fojas de que constare, resultando de aplicacion lo referido a la constituciéon de
domicilio electronico conforme segundo parrafo del articulo precedente.

ARTICULO 14.- Ratificacién. Ordenada la informacién sumaria o el sumario, en la primera
diligencia de la instruccién citara a la persona que denuncia para la ratificacion del contenido
de su presentacién, como asi también para que manifieste si tiene algo mas que agregar, quitar
o enmendar. Si no compareciere, se la citara por segunda vez. En el supuesto de que no
concurriere, sin causa que lo justifique, la instrucciéon debera disponer las diligencias y medidas
tendientes a esclarecer la o las irregularidades denunciadas, siempre y cuando resultaren
prima facie verosimiles.

TITULO II
INFORMACIONES SUMARIAS
CAPITULO1

ARTICULO 15.- Objeto. La autoridad competente podra ordenar la instruccién de
informacion sumaria en los siguientes casos:

A. Cuando sea necesaria una investigacion para comprobar la existencia de hechos que
pudieran dar lugar a la instruccién de sumario.

B. Cuando correspondiere instruir sumario y no fuere posible iniciarlo con la premura
que demandaren las circunstancias. En tal caso, quien constatare el hecho, debera remitir
informe detallado a la Direccién de Sumarios, quien de estimarlo pertinente propondra la
apertura de la Informacién Sumaria, sujeto a ampliacién posterior conforme a las
averiguaciones que se practicaren. Seran competentes para resolver la apertura en esta
circunstancia la Direccién General de Asuntos Juridicos y la Secretaria Legal y Técnica, en
forma indistinta.

ARTICULO 16.- Procedimiento. Las informaciones Sumarias se instruiran siguiendo, en lo
posible, las normas de procedimiento que este reglamento establece para la instruccion de
Sumarios, prescindiendo de todo tramite que no fuere directamente conducente al objeto
buscado y simplificando las diligencias.

ARTICULO 17- Declaraciones. A la persona presuntamente responsable sélo se le podra
recibir declaracion en los términos del articulo 41 del presente.

ARTICULO 18.- Nuevos hechos independientes . En caso de advertir hechos independientes
que requieran otra investigacion,se dejara constancia de ello y se comunicara mediante informe
circunstanciado a quien tenga a su cargo la facultad de ordenar esa investigacion.



ARTICULO 19.- Plazo de sustanciacién. El plazo para la sustanciaciéon de la informacién
sumaria serd de veinte (20)dias, prorrogable por la autoridad competente a solicitud de la
Instruccion.

CAPITULO II
Informe

ARTICULO 20.- Informe final. La Instructora o Instructor elaborara un Informe Final de todo
lo actuado, donde propondra la instruccion o no de sumario, segiin concluya o no en la presunta
existencia de irregularidad.

ARTICULO 21.- Acto conclusivo. En el plazo de cinco (5) dias de recibido el informe final,
previo dictamen del servicio juridico permanente, se elevaran las actuaciones a fin de que la
autoridad competente dicte el acto administrativo conclusivo de la informacién Sumaria,
resolviendo la instruccién o no de sumario. Esta resoluciéon sera notificada a la persona
imputada no sumariada si la hubiere, siendo irrecurrible.

Son competentes al efecto el Rector/a, las/os Decanos/as y las/os Directoras/es de Escuelas
Superiores, segun corresponda.

ARTICULO 22. Cabeza de sumario. En los casos en los que la autoridad competente
resolviera que existe mérito para la apertura de sumario administrativo, la informacion
sumaria sera cabeza de éste.

TITULO III
SUMARIOS
CAPITULOI

ARTICULO 23.- Objeto. El objeto del sumario es precisar todas las circunstancias y reunir
los elementos de prueba tendientes a esclarecer la comision de irregularidades, establecer
la existencia de perijuicio fiscal, individualizar a quienes resulten responsables disciplinarios
y/o patrimoniales y proponer sanciones y/o acciones tendientes al recupero del perjuicio
fiscal. El sumario se promovera de oficio, por denuncia o como consecuencia de una
informacion sumaria previa.

ARTICULO 24.- Orden del sumario. La orden de sumario deber4 indicar, en lo posible, las
circunstancias de lugar, tiempo y modo de ejecucién del hecho u omisiéon objeto de
investigacion, designandoa la persona instructora, no pudiendo apartarse de tal proposicion
salvo razo6n fundada.

ARTICULO 25.- Secreto y tramite. El sumario sera secreto hasta que la instruccién dé por
terminada la pruebade cargo, y no se admitiran en él debates ni defensas, salvo la solicitud de
medidas de prueba.



El secreto de sumario no alcanzara a la persona imputada o sumariada quien tendra acceso
a las actuaciones desde el primer llamamiento a prestar declaracién en tal caracter.
Recibida la declaracion, manifestada la negativa a declarar o configurada la incomparecencia
de la persona sumariada o imputada, la Instructora o el Instructor, por decisiéon fundada,
podra reimplantar el secreto respecto de aquella, cuando fuere necesario para preservar el
éxito de la investigacion.

El tratamiento de las presentaciones en contravencién a lo aqui normado se diferira para el
momento procedimental oportuno.

El sumario se sustanciard en forma actuada, formando expediente que sera caratulado
en SUDOCU con caracter reservado , conforme articulo 7 RR 5125 /21 o la norma que la
sustituya . Se agregaran las pruebas , constancias y actuaciones ,siguiendo el orden
cronolégico en dias y horas.

Cuando por su volumen, forma o tamafio resulte inconveniente su agregacion al principal, se
formaran anexos documentales.

Cuando una persona citada a declarar se encontrare fuera del radio de la sede de la Direccién
de Sumarios o imposibilitada de concurrir, o ante situaciones de excepciéon debidamente
acreditadas, la Instructora o el Instructor podran disponer la celebracién de audiencias a
distancia por medios electrénicos y/o telematicos.

ARTICULO 26.- Foliatura. Toda actuacién incorporada al sumario deber4 ser foliada y firmada
por la persona a cargo de la Instruccion y la secretaria, si la hubiera, consignandose lugar y
fecha de su agregacion, realizdndose, en lo posible, mediante escritura impresa, aclarandose
las firmas en todos los casos. Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones en que se hubiere
incurrido durante el acto, serdn salvadas al pie antes de las respectivas firmas. No podran
dejarse claros o espacios antes de las firmas.

ARTICULO 27.- Compaginacion. Los expedientes seran compaginados en cuerpos numerados
que no excedan de 200 fojas, salvo los casos en que tal limite obligara a dividir escritos o
documentos que constituyan un solo texto.

Toda actuacién relacionada con el sumario debera ser vinculada al expediente y firmada por la
Instruccion.

ARTICULO 28. Desglose. Cuando correspondiere el desglose de una pieza para su tramite
por separado, se debera dejar constancia de ello, como asi también fotocopia autenticada de
aquella en el expediente.

ARTICULO 29.- Anexos. Con los antecedentes del expediente se pueden formar anexos, los que
seran numerados y foliados en forma independiente, si la instruccion asi lo considerara
conveniente dado su volumen o para una mejor compulsa y orden.

ARTICULO 30.- Letrados. En todo acto en que deba participar la persona imputada o
sumariada durante la etapa instructora, se admitira el patrocinio letrado.
Una vez puesta o puesto en conocimiento de los hechos que se investigan, la agente



convocada o el agente convocado tendra derecho a mantener una entrevista con la letrada o
el letrado que la o lo asiste, con caracter previo al inicio de su declaracidn.

ARTICULO 31.-Beneficio de la duda. En caso de duda debera estarse siempre a lo que sea
mas favorable a la persona imputada o sumariada.

CAPITULO II
Medidas preventivas

ARTICULO 32.- Traslado preventivo. Cuando la permanencia en funciones de las
personas docentes, nodocentes, contratadas, graduadas, funcionarios de gestién o
estudiantes, fuera inconveniente para el esclarecimiento del hecho investigado, la autoridad
administrativa competente podra disponer el traslado. Este se hara efectivo dentro de las
instalaciones de la UNMdP y por un plazo no mayor al establecido para la duracién de la
instrucciéon sumarial.

El traslado solo puede exceder el periodo sefialado en los supuestos en que, por resolucion
fundada del superior, se amplie el plazo de instruccién y atun resulte inconveniente su
presencia en el lugar de revista.

ARTICULO 33.- Suspensién preventiva. Cuando no fuera posible el traslado o la gravedad
del hecho lo hiciera aconsejable, la persona presuntamente incursa en falta podra ser
suspendida preventivamente por un término no mayor de treinta (30) dias, prorrogable por
otro periodode hasta sesenta (60) dias. Ambos términos se computaran en dias corridos. La
aplicacion de éstas medidas sera sin perjuicio de las previstas en los articulos 53 a 55, en su
caso.

ARTICULO 34.- Vencimiento. Vencidos los términos a que se refiere el articulo anterior
sin que se hubieredictado resolucién conclusiva en el sumario, la persona suspendida debera
reintegrarse a sulabor o actividad, pudiendo serle asignada, de resultar conveniente, una
funcion o ambito diferente, conforme lo dispuesto en el articulo 32 del presente.

ARTICULO 35.- Prérroga. En los casos que las medidas preventivas o su prérroga se
dispusieran durante la instruccién del sumario, deberan resolverse previo informe fundado
por lapersona que instruya.

ARTICULO 36.- Persona privada de libertad. Cuando las personas comprendidas en este
capitulo se encontraren privadas de libertad, serdn suspendidas preventivamente,
instruyéndose el sumario pertinente de corresponder, debiendo ser reintegradas a sus
labores o actividad académica dentro de los dos (2) dias de recobrada la libertad.

ARTICULO 37.- Persona vinculada a proceso penal. Cuando a las personas comprendidas en
este capitulo se les haya dictado auto de procesamiento por hecho ajeno al servicio y la
naturaleza del delito que se les imputafuera incompatible con su desempefio en la funcién, en
el caso que no fuera posible asignarles otra, podra disponerse su suspension preventiva hasta



tanto recaiga pronunciamiento en la causa penal.

ARTICULO 38.-. Cuando el proceso se hubiere originado en hechos del servicio o a él
vinculados, podrd suspenderse a las personas comprendidas en este titulo hasta la
finalizacion de aquél a su respecto, sin perjuicio de la sancién que correspondiere en el orden
administrativo.

El cumplimiento de la sanciéon administrativa que se dicte, implicara el cese de la suspension
preventiva, sin perjuicio de las consecuencias administrativas que acarree una eventual
condena penal.

ARTICULO 39.- Pago de haberes. El pago de haberes por lapso de la suspensién se ajustara a
los siguientes recaudos:

A. Cuando se originare en hechos ajenos al servicio, no habra derecho a pago alguno de
haberes, excepto cuando la persona fuera absuelta o sobreseida en sede penal y sélo
por el tiempo que hubiere permanecido en libertad y no se hubiere autorizado su
reintegro.

B. Cuando se originare en hechos del servicio o vinculados a dicha persona, no habra
derecho a la percepcion de los haberes devengados durante lapso de la suspension,
solo si en la respectiva causa administrativa la persona resultara sancionada. Si en
esta ultima se aplicara una sancién menor, no expulsiva, los haberes seran abonados
en la proporcién correspondiente y si la sancion fuera expulsiva (cesantia,
exoneracion), no percibira suma alguna.

CAPITULO III
Declaraciones

ARTICULO 40.- De la persona sumariada. Cuando hubiere motivo suficiente para
considerar que una persona comprendida en este titulo es responsable del hecho que se
investiga, se procederd arecibirdeclaracion sin exigir juramento ni promesa de decir verdad
. Dicho llamamiento implicara su vinculacién como sumariado o sumariada.

ARTICULO 41.- Persona imputada no sumariada. Cuando respecto de una persona
comprendida en este titulo solamente existiere estado de sospecha, la instruccién podra
llamarla para prestar declaracion sobre hechos personales que pudieran implicarla, en
caracter de persona imputada no sumariada. En tal caso, estara amparada por las garantias
establecidas parala declaracion de la persona sumariada, sin que ello implique el caracter de
tal.

En ambos casos el llamado facultara a la persona citada a tomar vista de las actuaciones, y
extraer copias a su cargo, en cualquier momento anterior a la audiencia fijada.

ARTICULO 42.- Dispensa del juramento de decir verdad. En ningin caso se le exigira
juramento o promesa de decir verdad, ni se ejercera contra la persona imputada o sumariada
coaccion o amenaza ni medio alguno para obligarla, inducirla o determinarla a declarar contra



su voluntad, ni se le podran hacer cargoso reconvenciones tendientes a obtener su confesion, ni
podra ser obligada al reconocimientode documentos privados que obraren en su contra.

ARTICULO 43.- Inobservancia Nulidad. La inobservancia del precepto anterior hara nulo el
acto. También provocarala nulidad de la declaracion la omision de hacerle conocer a la persona
declarante que puede abstenerse de declarar, que puede contar con la asistencia prevista en el
articulo 30 y que puede ampliar su declaracién conforme lo establece el articulo 52.

ARTICULO 44.- Incomparecencia. Si la persona sumariada o imputada no sumariada no
compareciere a la primera citacidn, se dejara constancia de ello y se procedera a citarla por
segunda y ultima vez. La no concurrencia, el silencio o la negativa a declarar no haran
presuncién alguna en sucontra. Si no concurriere, se continuara con el procedimiento; pero
siantes de la clausura dela etapa de investigacion se presentare a prestar declaracion, ésta le
sera recibida.

CAPITULO IV
Interrogatorio persona sumariada o imputada

ARTICULO 45.- Interrogatorio a la persona sumariada o imputada. La persona sumariada
o imputada, previa acreditaciéon de identidad, serd preguntada por su edad, profesién, cargo,
funcién y domicilio. A continuacion, se le hara conocer el hecho que se le atribuye, la presunta
norma infringida y las pruebas de cargo, haciéndole saber -de corresponder- la posibilidad de
solicitar la aplicacion del procedimiento abreviado normado en el articulo 101 y siguientes, y se
la interrogara sobre todos los pormenores que puedan conducir al esclarecimiento de aquél,
asi como también por todas las circunstancias que sirvan para establecer su mayor o menor
gravedad y su participacién en ellos.

ARTICULO 46.- Declaraciones. Las preguntas seran claras y precisas. La persona
interrogada podra, si lo desea, dictar por si sus declaraciones. Si no lo hiciere lo hara la
persona que instruye, procurando utilizar las mismas palabras de que ésta se hubiese valido.

ARTIiCULO 47.- Exposicién. Evacuacion de citas. Se permitira a la persona interrogada exponer
cuanto tenga por conveniente para su descargo o para la explicacién de los hechos,
evacuandose las diligencias que propusiere, sila instruccion las estimare conducentes parala
comprobacion de las manifestaciones efectuadas.En dicho acto podra optar por formular
descargo por escrito.

ARTICULO 48.- Ratificacion. Concluida su declaracion, la persona interrogada debera leerla
por si. Si no lo hiciere, la instruccién o quien cumpla funciones de secretaria, la leeran
integramente, haciendo mencién expresa de la lectura. En ese acto, se le preguntara si ratifica
su contenido y sitiene algo que afiadir, quitar o enmendar.

ARTICULO 49.- Agregados. Quitas. Enmiendas. Si la persona interrogada no ratificara sus
respuestas o tuviere algo que afadir, quitar o enmendar, asi se hara, pero en ningun caso se
borrara o testara lo escrito, sino que las nuevas manifestaciones, enmiendas o alteraciones
se agregaran a continuaciéon de lo actuado, relacionando cada punto con lo que conste mas
arribay sea objeto de modificacion.



ARTICULO 50.- Firma Negativa a firmar. La declaracién sera firmada por todas las
personas que hubieren intervenido en ella, salvo en el supuesto del articulo siguiente. La
persona interrogada rubricard ademas cada una de las fojas de que conste el acto. Si no
quisiera firmar, se interpretara como negativa a declarar.

ARTICULO 51.- Firma a ruego. Si la persona interrogada no pudiere firmar la declaracién,
se hara mencionde ello firmando dos personas que atestiglien, previa lectura del acto. En
este supuesto, la instruccién y las personas que atestigiien rubricaran ademas cada una de
las fojas de que conste.

ARTICULO 52.- Ampliacién. La persona sumariada podra ampliar la declaracién cuantas veces
lo estimenecesario ante la persona que instruye, quien la recibird inmediatamente, siempre
que el estado del tramite lo permita. Asimismo, la Instruccién podra llamar cuantas veces lo
considere conveniente, para que amplie o aclare su declaracion.

CAPITULOV
TESTIGOS

ARTICULO 53.- Las personas mayores de 14 afios podran ser llamadas en caracter de
testigos. Excepcionalmente, las personas menores de esa edad podran ser interrogadas
cuando fuere necesarioa efectos de esclarecer los hechos, en un entorno adecuado y que
resguarde el interés superior del nifio o nifa.

ARTICULO 54.- Personas obligadas a declarar. Sera obligatorio prestar declaracién
testimonial para agentes, personas contratadas, estudiantes e integrantes de érganos de
gobierno y/o gabinete y/o gestion de la Universidad Nacional de Mar del Plata y las personas
vinculadas a ella en razén de contratos administrativos, cuya negativa a declarar se
comunicara a la autoridad a cargo de su contralor, la que podra aplicar las sanciones
previstas en las normas que reglan las contrataciones del Estado.

ARTICULO 55.- Testigo exceptuado. Declaracién por oficio. En los casos en que a criterio de
la instruccion el comparendo del Rector/a Decano/a y/o Director/a, resultare dificultoso,
podra disponer por resolucion fundada, su declaracién por oficio.

ARTICULO 56.- Declaracién voluntaria. Las personas ajenas a la Universidad Nacional de
Mar del Plata no estdn obligadas a prestar declaracién, pudiendo hacerlo voluntaria y
personalmente.

ARTICULO 57.- Testigo imposibilitado. Si algiin testigo se hallare imposibilitado de
comparecer o tuviere algunaotra razon para no hacerlo, atendible a juicio de la instruccion,
la persona sera examinada en sudomicilio y/o en el lugar en que se hallare y/o por medios
telematicos.

ARTICULO 58.- Forma de la citacién. La persona sera citada por comunicacion firmada por la
instruccidn, la que contendra la enunciacion de la obligaciéon de concurrir si se tratare de



persona comprendida en los términos del articulo 54 bajo apercibimiento de ser sancionada en
caso de incomparecencia. En la citacion se fijara fecha para una segunda audiencia, para el caso
de no concurrir a la primera por justa causa.

ARTICULO 59.- Juramento de decir verdad. Las personas que deban prestar declaracién
testimonial prestaran juramento o promesa de decir verdad antes de declarar y seran
informadas de las consecuencias a que puedan dar lugar las declaraciones falsas o reticentes,
bajo pena de nulidad.

CAPITULO VI

Interrogatorio testigos

ARTICULO 60.- Al comenzar su declaracién, previa acreditacién de identidad, la persona que
presta declaracion testimonial sera preguntada:

A. Por sunombre y apellido, fecha de nacimiento, estado civil, nacionalidad, profesion u
ocupacion, situacién de revista, domicilio real, teléfono fijo, mévil y correo electronico.

B. Siconoce o no ala persona sumariada, imputada o denunciante, si las hubiere.

C. Si es pariente por consanguinidad o afinidad de la persona sumariada o persona
afectada y en qué grado.

D. Siexiste con la persona sumariada, imputada o denunciante vinculo matrimonial o
unién convivencial.

E. Sitiene interés directo o indirecto en el sumario.

F. Sitiene amistad intima o enemistad manifiesta con de la persona sumariada, imputada
o denunciante.

G. Sitiene acreencia o deudas con la persona sumariada, imputada o denunciante.

H. Si depende jerarquicamente o esta sujeta a una relacién de control respecto de la
persona sumariada, imputada o denunciante.

[. Si tiene algin otro género de relaciéon con la persona sumariada, imputada o
denunciante, que pudiere generar presuncion de parcialidad.

ARTICULO 61.- Tenor del interrogatorio . La persona que deba prestar declaracién testimonial
sera libremente interrogada sobre lo que supiere respecto de los hechos objeto de sumario, o de
circunstancias que a juicio de la persona que instruye, interesen ala investigacion.

ARTICULO 62.- Formulaciéon de las preguntas. Las preguntas no contendran mas de un
hecho y seran claras y concretas. No se podran formular en términos afirmativos, que
sugieran la respuesta o sean ofensivos o vejatorios.

ARTICULO 63.- Negativa a contestar. La persona que preste declaracién testimonial podra
rehusarse a contestarlas preguntas en los siguientes casos:

A. Silarespuestalo expusiera a un enjuiciamiento penal o procedimiento disciplinario.
B. Sino pudiera responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado en razén
de su estado o profesion.



ARTICULO 64.- Contestacion. Restricciones. Al declarar, no podra leer notas o apuntes, a
menos que por la indole de la pregunta se le autorizare. Debera dar siempre razén de sus
dichos.

ARTICULO 65.- Indicios de falsedad. Denuncia penal. Si las declaraciones ofrecieran
indicios graves de falsedad, la persona que instruye efectuara las comunicaciones
correspondientes o procederd, en su caso, a librar testimonio o copia autenticada de las
piezas en las que consten tales hechos y las remitira a la Direccidon de Sumarios a efectos de
que notifique ello a la autoridad competente, a fin de que por si o por intermedio de la
autoridada quien le encomiende, se formule la denuncia penal, remitiendo copia certificada
alaInstruccidn, con caracter urgente. En ambos casos dejara constancia de ello en el sumario.

ARTICULO 66.- Forma. En la forma del interrogatorio se observara lo prescripto por el
presente reglamento para la declaracion de la persona sumariada, en cuanto no esté previsto
precedentemente y fuese compatible con la declaracion testimonial.

El acto iniciado debera concluirse ain en tiempo inhabil. Si la audiencia se prolongara
excesivamente, excepcionalmente la persona que instruye la podrda suspender,
reanudandose el dia habil siguiente, notificandose en el acto la hora de prosecucién.

CAPITULO VII
Careos

ARTICULO 67.- Procedencia. Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario
discreparen acerca de algin hecho o circunstancia que se deba dilucidar, la persona que
instruye podra realizar los careos correspondientes .Estos seran dispuestos de oficio o a
pedido de la persona sumariada y podran efectuarse entre personas que presten

declaracién testimonial , entre éstas y personas sumariadas o entre estas ultimas . Las
personas imputadas también podran ser sometidas acareos entre si, con testigos o con
personas sumariadas.

En los careos se exigira a las personas que presten declaracidon testimonial, juramento o
promesa de decir verdad, no asi a las personas sumariadas o imputadas.

ARTICULO 68.- Dispensa. Las personas sumariadas como asi también las imputadas, no estan
obligadas a asistir ni a someterse a careos.

ARTICULO 69.- Tramite. El careo se realizara de a dos personas por vez dandose lectura, en
lo pertinente, a las declaraciones que se reputen contradictorias. La Instruccién advertira a
las personas careadas sobre las contradicciones, a fin deque, entre si, se reconvengan para
obtener el esclarecimiento de la verdad.

Se transcribiran las preguntas y contestaciones que mutuamente se hicieren y se haran
constar ademas las particularidades que sean pertinentes, firmando la diligencia que se
extienda previa lectura y ratificacion.

Para la realizacién de la audiencia se podra acudir, de resultar menester, a los medios



telematicos.

ARTICULO 70- Medio careo. Si alguna de las personas que deban carearse se hallare
imposibilitada de concurrir o eximida de hacerlo en los términos de los articulos 55, 56 y 57,
se leera al que esté presente su declaracion y las particularidades de la declaracion de la
persona ausente con la que exista desacuerdo, y se consignaran en la diligencia las
explicaciones que dé las que esté presente y las observaciones que haga para confirmar,
variar o modificar sus anteriores asertos.

Si subsistiere la controversia, la Instruccién debera realizar el medio careo con la persona
ausente. La persona declarante imposibilitada de comparecer, sera examinada en su
domicilio o en el lugar en que se hallare. Si se encuentra alcanzada por lo dispuesto en el
articulo 55 podra hacerlo por medio de oficio, en el que se insertara la declaracién literal del
o la testigo ausente, de la que esté presente, s6lo de la parte que sea necesaria y el medio
careo con el fin de completar esta diligencia en la misma forma establecida precedentemente.

En los supuestos comprendidos en la Ley 26.485, 26.743, OCS 1555/2020 y normas
concordantes y conforme lo estipulado en el art. 39 inc h) del Acuerdo de Convivencia y
Régimen Disciplinario, la Instruccion debera evitar el contacto entre las personas
convocadas a la diligencia.

CAPITULO VIII
Confesion

ARTICULO 71.- La confesién de la persona sumariada o imputada hace prueba suficiente en
su contrasalvo que fuere inverosimil o contradicha por otras probanzas, no pudiendo
dividirse en su perjuicio. Ella no dispensa a la persona que instruye de una completa
investigacion de los hechos ni de la busqueda de otras personas responsables.

CAPITULO IX
Pericias

ARTICULO 72.- Procedencia. Colaboracién. La persona a cargo de la instruccién podra
ordenar el examen pericial en caso necesario, disponiendo los puntos de pericia. Designara
a quien debera hacer la periciay fijara el plazo en que deba producir su informe. Dicho plazo
podra ser prorrogado a solicitud de quien esté realizando la pericia, efectuada con
anterioridad a su vencimiento.

Para la realizacién de las pericias la persona que instruye contara con la colaboracién de los
Decanatos y las Direcciones de Escuelas Superiores que correspondan, quienes a su solicitud
informaran las personas docentes de las especialidades requeridas, a los fines de su
designacidn.



ARTICULO 73.- Notificacién. Toda designacién de quien deba realizar la pericia se
notificara a las personas sumariadas y a las personas imputadas no sumariadas.

ARTICULO 74.- Excusacién y Recusacién. Plazo. La persona seleccionada para realizar la
pericia debera excusarse y podraa su vez ser recusada.

A. Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o segundo de
afinidad, con la persona en proceso o la persona que denuncia.

B. Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con la persona en proceso o la
que denuncia.

C. Cuando tengan interés en el sumario, comunidad, sociedad, posea acreencias o
deudas con la persona denunciada o la que denuncia.

D. Cuando denuncié el hecho o lo conocié en caracter de persona testigo, o si dio
recomendaciones o emitié opinion sobre el caso fuera del procedimiento.

E. Cuando mediaren circunstancias que afecten su independencia e imparcialidad.

F. Existan motivos graves de decoro y delicadeza.

La excusacion o recusacion deberda deducirse dentro de los cinco (5) dias de la
correspondiente notificaciéon, o de tenerse conocimiento de la causa cuando fuere
sobreviniente o desconocida.

ARTICULO 75.- Tramite. La recusacién o excusacién de la persona designada para realizar la
pericia debera efectuarse por escrito, dentro del plazo establecido, expresando su causa y la
prueba testimonial o documental que tuviera, que debera acompaiar o, de hallarse en poder
de terceras personas, indicar su ubicacion. La instruccion resolvera de inmediato, luego de
producida la prueba sobre la recusacién o excusacion planteada y la resoluciéon que dicte
sera irrecurrible. La designacion de una nueva persona para realizar la pericia, cuando
procediere, debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias de dictada la resolucion de
remocion.

ARTICULO 76.- Colaboracién. Cuando no se contare con la especialidad necesaria en la
Universidad, la instruccion solicitarg, siguiendo la via jerarquica, la colaboracion de organismos
nacionales,provinciales o municipales. En el caso de no contar con la especialidad requerida, se
podra recurrir a particulares.

ARTICULO 77.- Aceptacién del cargo. La persona designada para la realizacién de la
pericia debera aceptar el cargo dentro de los cinco (5) dias de notificado de su designacion.

ARTICULO 78.- Pericias particulares. La realizacién de pericias particulares que irroguen

erogaciones a la Universidad podra ser solicitada por la instruccién inicamente cuando existan
razones quelo justifiquen, con arreglo a las disposiciones establecidas al respecto por las

normas legalesy reglamentarias que rigen tales contrataciones.

ARTICULO 79.- Dictamen. El dictamen sera por escrito. Contendra la explicacién detallada
de las operaciones técnicas realizadas y de los principios cientificos en que se funde.



No se limitard a expresar sus opiniones, sino que manifestara los fundamentos de ellas y
acompafiara las fotografias, registros, andlisis, graficos, croquis u otros elementos que
correspondan. Si la pericia fuera incompleta, la persona instructora asi lo hara notar
ordenando a quienes realicen la pericia que procedan a su ampliacion.

ARTICULO 80.- Gastos. Las personas que realicen la pericia tendran, en todos los casos,
derecho alreintegro de los gastos que hayan tenido para el correcto cumplimiento de su tarea,
previamente autorizados por la Secretaria Legal y Técnica.

CAPITULO X
Instrumental e informativa

ARTICULO 81.- La instruccién debera incorporar al sumario todo dato, antecedente,
instrumento o informacién que, del curso de la investigacion, surja como pertinente para el
esclarecimiento de los hechos y/o la individualizacién de las personas responsables.

ARTICULO 82.- Informes. Requisitos. Los informes que se soliciten deberan versar sobre
hechos concretos y claramente individualizados y que resulten de la documentacion, archivo
o registro de la persona informante. Podra solicitarse a las oficinas publicas la remisién de
expedientes, testimonios o certificados relacionados con el sumario. Los requerimientos
efectuados a oficinas publicas se haran siguiendo el orden jerarquico correspondiente.

ARTICULO 83.- Contestacion. Plazo. Los informes solicitados en virtud del articulo
precedente deberdn ser contestados dentro de los diez (10) dias habiles, salvo que la
providencia que los haya ordenado hubiere fijado otro plazo en razén de circunstancias
especiales. En caso de incumplimiento se informara a la autoridad con competencia para
ordenar las medidas tendientes a deslindar responsabilidades, cuando se trate de
organismos oficiales.

ARTICULO 84.- Inspecciones. La instruccién de oficio o a pedido de parte y en lamedida que la
investigacion lo requiera, practicard inspeccién en lugares o cosas, dejando constancia
circunstanciada en el acta que labrara al efecto, a la que debera agregar los croquis, fotografias,
filmaciones, asi como cualquier otro medio tecnolégico de utilidad para la investigacion. Podra
disponer la obligatoria concurrencia de las personas designadas para realizar la pericia y/o
quienes hayan prestado declaracion testimonial a dicho acto.

CAPITULO XI
Clausura de la etapa de investigacion

ARTICULO 85.- Practicadas todas las averiguaciones y tramitaciones conducentes al
esclarecimiento del hecho investigado, diligenciadas las medidas de prueba y agregado el
legajo personal de la persona sumariada, o su copia certificada, la instruccién procedera a
dar por terminadas las actuaciones en lo relacionado con la investigacion, disponiendo su
clausura.



ARTICULO 86.- Informe de la instruccién . Clausurada la investigacién ,la Instruccién
producira, dentro de un plazo de diez (10) dias, un Informe lo mas preciso posible, que debera
contener:

A. Larelacion circunstanciada de los hechos investigados.

B. El analisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados segiin

las reglas de la sana critica.

La calificacidn legal de la conducta de la persona sumariada.

D. Lascondiciones subjetivas de la persona sumariada que puedan tener influencia para
determinar la mayor o menor gravedad de la sancién por el hecho imputado. En los
casos en que resulte pertinente se incorporara un analisis reflexivo de su contexto
cultural que valore su conducta de no discriminacién o naturalizacién de situaciones
de violencia de género al momento del hecho imputado.

o

E. La opinion y mencién de aquellos elementos que puedan configurar la existencia de
un presunto perjuicio fiscal, para la ulterior elevacién del sumario a la Sindicatura
General de la Nacién, cuando corresponda.

F. Lasdisposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables y, en su caso,
la sancion que a su juicio corresponda.

G. Toda otra apreciacion que haga a la mejor solucidn del sumario.

El plazo indicado podra ser prorrogado por la Direcciéon de Sumarios, a requerimiento
fundado de la Instruccién.

ARTICULO 87.- Notificacién a la persona sumariada. Vista de las actuaciones. Producido
el informe a que se refiere el articulo anterior, y, en su caso, de corresponder, emitido el
dictamen de la Sindicatura General de la Nacion, se notificara ala persona sumariada en
forma fehaciente para que tome vista de las actuaciones durante el plazo de tres (3) dias
contados a partir de la notificaciéon. No podra retirarlas, pero podra solicitar la extraccién de
copias, asu cargo en soporte informatico o papel.

CAPITULO XII
Defensa

ARTICULO 88.- Descargo de la persona sumariada. Medidas de prueba. Plazo. La persona
sumariada podra, se formule o no cargo, con patrocinio letrado si lo deseare , efectuar su
defensa y proponer las medidas de prueba que estime oportunas, dentro del plazo de cinco (5
) dias a partir del vencimiento del plazo de vista establecido en el articulo precedente. Cuando
existieran razones de fuerza mayor o fundadas en el volumen o la complejidad de las
actuaciones, la instruccion, a pedido de la persona sumariada, podra ampliar el plazo hasta un
maximo de cinco (5) dias mas. En cualquier caso, vencido el plazo para efectuar su defensa sin
ejercerla, se dara por decaido el derecho de hacerlo en el futuro.

Al ofrecer la prueba, la persona sumariada, debera indicar el hecho que pretende acreditar con
cada medio probatorio, con el fin de que la Instrucciéon verifique la pertinencia de la medida
probatoria propuesta.

ARTICULO 89.- Medidas probatorias. Cuando la persona sumariada propusiere medidas de
prueba, la instruccién ordenara la producciéon de aquellas que considere procedentes. En su



caso debera dejar constancia fundada de la negativa, siendo tal resolucién recurrible, en el
término de tres (3) dias, ante la persona superior inmediata de quien se encuentre a cargo de
la instruccidn, el recurso se debera resolver en el término de cinco (5) dias, siendo este ultimo
pronunciamiento irrecurrible.

ARTICULO 90.- Testigos de parte. Se podra ofrecer hasta un maximo de cinco personas para
prestar declaraciéon testimonial y dos supletorias, denunciando su nombre y apellido,
ocupaciéon y domicilio. El nimero de personas a prestar declaracion podra ser ampliado
cuando, a juiciode la instruccidn, la cantidad de hechos o su complejidad asi lo justifique.

Las preguntas a cuyo tenor serdn examinados las personas citadas a declarar deberan
presentarse hasta dos (2) dias antes de la audiencia, bajo apercibimiento de tener por
desistido el testimonio. Podran ampliarse las preguntas y repreguntas solicitadas por la
persona sumariada o la instruccion. No podra ofrecerse prueba testimonial de concepto ni
preguntas relacionadas con ello.

CAPITULO XIII
Informe Final

ARTICULO 91.- Plazo. Producida la prueba ofrecida por la persona sumariada, la
instruccion, previa resolucion definitiva de clausura de las actuaciones, emitira un nuevo
informe en el plazo de cinco (5) dias, que consistira en el andlisis de aquella y la ratificaciéon o
rectificaciénde sus conclusiones. EI plazo indicado podra ser prorrogado por autoridad
superior, a requerimiento fundado de la instruccion.

ARTICULO 92.- Alegatos. Agregado el informe se notificara a la persona sumariada, que podra
alegar sobre el mérito de la prueba y los informes aludidos, en el término de cinco (5) dias.

ARTICULO 93.- Elevacion de las actuaciones. Control de legalidad. Producido el Informe
y los alegatos sobre la prueba, la instruccién elevara las actuaciones a su superior, quien las
remitira al servicio juridico permanente para su dictamen de control de legalidad o, de
considerarlo necesario, las devolvera a la instrucciéncon las observaciones del caso, fijando
un plazo no mayor de diez (10) dias para su diligenciamiento y nueva elevacion.

Efectuado el control de legalidad, el servicio juridico permanente elevara las actuaciones por
via jerarquica a la autoridad competente para el dictado del acto conclusivo.

En los casos en que se desprenda del Informe que la persona sumariada es docente, previo a
remitir las actuaciones al servicio juridico permanente, la Direccion de Sumarios dara
intervencion al Jurado Académico para su dictamen, por via jerarquica. Si el hecho
finalmente constatado por la Instruccion encuadrare como falta correspondiente a dicho
instituto, la remision al Jurado Académico sera a efectos de sustanciar el juicio académico.

CAPITULO XIV
Resolucion y recursos



ARTICULO 94.- Contenido del acto conclusivo. Recibidas las actuaciones la autoridad
competente dictarad resolucion.Esta debera declarar:
A. Laexencion de responsabilidad de la persona sumariada.

B. La existencia de responsabilidad de la persona sumariada y la aplicacién de las
pertinentes sanciones disciplinarias.
C. Lanoindividualizacién de persona responsable.

Que los hechos investigados no constituyen irregularidad.

E. Ensu caso, la existencia de perjuicio fiscal y la pertinente autorizacion a la Secretaria
Legal y Técnica y el servicio juridico permanente para la iniciacion de las acciones
judiciales correspondientes, cuyo ejercicio recién se llevard a cabo cuando se haya
intentado previamente su cobro en sede administrativa con resultado infructuoso y
en la medida que no resulte antieconémico, todo ello en los términos del Decreto PEN
1154/97 o la normativa que en el futuro la reemplace.

o

ARTICULO 95.- Recursos. Contra las decisiones finales la persona sancionada podra
interponer los recursos previstos en el Decreto PEN 894/2017, en lo pertinente, o la
normativa que en el futuro lo reemplace. Con la resolucion del Consejo Superior quedara
agotada la instancia administrativa.

ARTICULO 96.- Notificacién del acto conclusivo. El acto administrativo conclusivo del sumario
y aquellos que resuelvan losrecursos interpuestos contra él, deberan ser notificados a las
partes, se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad y se dejara copia y constancia de
ellos en el legajo personal de la persona sumariada. Sin perjuicio de ello, cuando las
actuaciones involucren hechos queencuadren en las previsiones de la OCS 1555/20 o la que
en el futuro la reemplace, los actosadministrativos que se dicten no seran publicados en el
Boletin Oficial, dejandose unicamente constancia en la publicacion del nimero de acto, y de
que corresponde a la materia reglada por OCS 1555/20 o la que en el futuro la reemplace, en
los siguientes términos: “Acto administrativo reservado - Objeto referente a materia OCS
1555/20”".

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 97.- Sumario. Plazo de sustanciacién. La Instruccién de un sumario se
sustanciard en un plazo de noventa (90) dias, contados desde la fecha de notificacién de la
designacion de la persona a cargo de la instruccion y hasta la resolucion de clausura a que se
refiere el articulo 85, no computandose las demoras causadas por el diligenciamiento de
oficios, realizacién de pericias u otros tramites, cuya duraciéon no dependa de la actividad de
la instruccion.

Dicho plazo podrd ser ampliado a juicio de la Direccién de Sumarios cuando las
circunstancias del caso asi lo aconsejen. Si la demora fuera injustificada, la Direccion de
Sumarios debera tomar las medidas conducentes para establecer la responsabilidad de la
persona que instruye, sin perjuicio de la posibilidad de la autoridad de nombrar un
Instructora o Instructor ad hoc., debiendo recaer la designacion en una persona graduada en
abogacia, de planta permanente nodocente de esta Universidad y/o, de no ser ello posible por



razones fundadas, de la dependencia con competencia en instruccién de sumarios de otra
Universidad Nacional.

ARTICULO 98.- Supervisién. La supervisién y el registro de las actuaciones que se
sustancien en virtud de lo establecido por el presente reglamento seran efectuados por la
Direccion de Sumarios,la que estara a cargo de una persona letrada de planta permanente.

ARTICULO 99.- Causas penales pendientes. La sustanciaciéon de los sumarios
administrativos y la aplicacion de las sanciones pertinentes tendran lugar con prescindencia
de que los hechos que las originen constituyan delito, excepto en aquellos casos en que de la
sentencia definitiva surja la configuraciéon de una causal mas grave que la sancionada. En tal
supuesto se podra sustituir la medida aplicada por otra de mayor gravedad. El sobreseimiento
o la absolucion dictados en la causa criminal, no afectaran la sancién dispuesta en el orden
administrativo.

Pendiente la causa criminal, no podra la persona sumariada ser declarada exenta de
responsabilidad.

ARTICULO 100.- Suspensién del tramite. Si el tramite debiera suspenderse por estar
pendiente la causa penal, la instruccion informara de ello a su autoridad superior, quedando
desafectado del sumario hasta su reapertura. No obstante, deberd requerir informes
periddicos a efectos de conocer la situacién procesal de la persona sumariada. Dicho lapso
no operara a los efectos de la prescripciéon y quedaran suspendidos todos los términos fijados
en el presente reglamento.

TITULOV
PROCEDIMIENTO ABREVIADO

ARTICULO 101.- Solicitud. Tramite. Cuando la presunta falta disciplinaria encuadre en
tipos sancionatorios no expulsivos, la persona sumariada podra solicitar por tnica vez el
tramite de procedimiento abreviado, en cualquier momento desde su citaciéon hasta la
clausura de laetapa de investigacion. Superada dicha etapa, la solicitud sera inadmisible.

En los supuestos comprendidos en la Ley 26.485, 26.743, OCS 1555/2020 y normas
concordantes, para la procedencia del procedimiento abreviado sera requisito ineludible
contar con el expreso y voluntario consentimiento informado de la persona afectada, bajo
pena de nulidad. A dichos efectos, la Instruccion suspendera el procedimiento y citara a la
Coordinacion General y a la Coordinaciéon Técnica del Protocolo de Actuacién en Casos de
Violencia de Género para su acompafiamiento. Toda oposicion debera ser fundada.

ARTICULO 102. Requisitos. Son requisitos inexcusables de procedencia, asimismo,
los siguientes:

a.- Peticion expresa e inequivoca de las personas sumariadas.
b.- Ausencia de antecedentes sancionatorios disciplinarios.
c.- Falta no grave.



La instruccidn elevard a la autoridad competente para resolver, por via jerdrquica, informe
acerca de la sola solicitud de la persona sumariada, la existencia de los recaudos formales de
procedencia, la determinacién del perjuicio fiscal y, en los casos del parrafo precedente, el
expreso y voluntario consentimiento informado de la persona afectada o su negativa.

La autoridad competente se manifestara dentro de los diez (10) dias sobre la voluntad de
acuerdo, indicando en caso afirmativo la sancién propuesta, que debera encontrarse dentro
de la escala prevista para la infraccién, las medidas psicoeducativas y/o reparatorias
conjuntas y, en caso de existir perjuicio fiscal, las condiciones de su integral reparacion,
devolviendo lo actuado sin mds tramite a la instruccion.

Recibidas las actuaciones por la instruccién, en caso de avenimiento, citara nuevamente a la
persona sumariada a los efectos de que tome conocimiento y manifieste su acuerdo o
desacuerdo. En este ultimo caso, o de no existir propuesta de acuerdo de la autoridad
competente, continuaran las actuaciones segtin su estado.

ARTICULO 103.- Acuerdo. conjunto.- Para que proceda el tramite de procedimiento
abreviado se requerird el acuerdo conjunto de la persona sumariada y la autoridad
competente para resolver, respecto al acaecimiento del hecho, la autoria responsable de la
persona sumariada, el quantum de la sancidn dentro de la escala prevista para la infraccion
segln el régimen aplicable en cada caso, las eventuales reglas de conducta -cuya duracion
no podra superar el plazo de un afio- y, de haberlo, la determinacion del perjuicio fiscal y el
modo en que serareparado.

Atal fin, la instruccién elevara por via jerarquica a la autoridad competente un acta suscripta
por la persona sumariada, que debera contener las previsiones arriba indicadas.

ARTICULO 104.- Resolucion. Formalizado el acuerdo, la autoridad competente dictara el
acto administrativo conclusivo conforme las pautas acordadas, notificando a las partes,
publicandose en el Boletin Oficial y registrandose en el legajo de la persona sumariada. Sin
perjuicio de ello, cuando las actuaciones involucren hechos que encuadren en las previsiones
de la OCS 1555/20 o la que en el futuro la reemplace, los actos administrativos que se dicten
no seran publicados en el Boletin Oficial, dejandose tinicamente constancia en la publicacion
del nimero de acto, y de que corresponde a la materia reglada por OCS 1555/20 o la que en
el futuro la reemplace, en los siguientes términos: “Acto administrativo reservado - Objeto
referente a materia OCS 1555/20".
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