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VISTO e! Plan de Fortalecimiento de lus Actividades de Investigacion en las :
dreas de Contabilidad y Administracién del CIEyS, elevado para su consideraci6n y aval por |
la Secretarfa de Investigacion, -Expediente N° 5-4048/18, y 1

MAR DEL PLATA, 2 9 NOV 2018
ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N°

CONSIDERANDO:

Que el mismo ha sido consensuado con los investigadores de los grupos
involucrados, el Consejo Directivo del CIEyS y el equipo de gestién de la Facultad.

Que serd propuesto ante la CONEAU, en el marco de la acreditacion de la
carrera de Contador Publico. |

Que ha recibido tratamiento favorable por parte de la Comisién de
Investigacion, siendo aprobado en reunién de Consejo Académico de fecha 29 de noviembre
de 2018,

Las facultades que le otorga el articulo 91° del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE |
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1° Otorgar el aval al Plan de Fortalecimiento de las Actividades de
Investigacion en las dreas de Contabilidad y Administracion del CIEYS, el que como Anexo,
en cuatro (4) fojas forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: Inscribase en el Registro de Ordenanzas de esta Facultad. Elévese.
. Comuniquese a quienes corresponda, Dese al Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido,
archivese.-
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ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N°

Plan de Fortalecimiento de las Actividades de Investigacién
en las dreas de Contabilidad y Administracién del CIEyS

Objetivo 1: Facilitar la incorporacién de estudiantes a los grupos y proyectos de

investigacién

Acciones:

1.1. Implementacién def Programa "Sensibilizacion sobre la Investigacién en la FCEyS" con el
propdsito de acercar a los estudiantes a la actividad de investigacion,

Responsable: Secretar(a de Investigacion

Recursos humanos: Equipo de la Secretarfa de Investigacidn y becarios del CIEYS.

Recursos Flsicos: Aula Magna

Recursos financleros: -

Resultados ler, cuatrimestre de 2019, 2020 y 2021: Participacion de estudlantes en una charlay
construccidn una de base de datos de estudliantes interesados.

1.2. Implementacion del Programa "Semillero de Investigacidn” con el propésito de Incorporar
estudiantes y graduados a grupos de investigacién y prepararlos para las convocatorias a becas
de 1a UNMDP, CIC, CIN y CONICET.

Responsable: Secretaria de Investigacion

Recursos humanos: Equipo de la secretarfa de investigacion, directores de los Grupas de
Investigaclén y becarios de la FCEyS ya Incluidos en el sistema

Recursos fisicos: Laboratorio A

Recursos financieros: -

Resultados ler. cuatrimestre 2019; Realizaclén de cuatro designaciones adscriptas a grupos de
investigacién y dictado de un curso de Iniciacién a la investigacién con evaluacién,

Resultados 2do. Cuatrimestre 2019: Cumplimiento de tareas de investigacidn asignadas en el
marco de |os grupos por parte de fos adscriptos.

Resultados ler. cuatrimestre 2020: 1Realizacién de cuatro designaciones adscriptas a grupos de
investigacién y dictado de un curso de inictacidn a la investigacion con evaluacldn.

Resultados ler, cuatrimestre 2021: Realizacldn de cuatro designaciones adscriptas a grupos de
Investigacién y dictado de un curso de iniciacian a la Investigacién con evaluaclén.

Resultados 2do.cuatrimestre 2021: Cumplimiento de tareas de investigacion por parte de los
adscriptos, asignadas en el marco de los grupos y publicacion de resultados de investigacién en
coautor(a en revista FACES.

1.3. Incorporacién, como materla optativa de la asignatura "Metodologia de la Investigacion
Aplicada" en los planes de estudio de las carreras de Contador y Licenciatura en
Adminlstracion.
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Responsable: Direccién del CIEYS y Comités de las Carreras de Contador PUblico y Licenciatura en
Administracion

Recursos humanos: Docentes investigadores mlembros del CIEYS

Recursos fisicos: Aulas FCEyS

Recursos financieros: -

Resultados 2do. Cuatrimestre 2019, 2020 y 2021: Dictado de asignatura optativa en ambas
carreras.

Objetivo 2: Formalizar lineamientos de investigaclén consensuados

Acclones!

2.1. Realizacién de jornadas de trabajo con cada uno de los grupos de investigacién de
las dreas de contabilidad y administracién, con el fin de consensuar lineas de trabajo
y relevar percepciones respecto a tematicas de interés.
Responsable: Secretaria de Investigacion
Recursos humanos: Investigadores integrantes del CIEyS
Recursos flsicos: Aula 13

’ " Recursos financjeros: -
Resultados ler. cuatrimestre 2019: Informe de autoevaluacién de los directores de cada
uno

de los grupos sobre lineas de interés y perspectivas de trabajo interdisciplinario,

2.2. Serie de reuniones entre el Consejo Directivo del CIEys y los directores de los
grupos de investigacion de las dreas de contabilidad y administraciéon con el fin de
analizar los resultados de las jornadas y consensuar la apertura de nuevas lineas.

Responsable: Direccion del CIEyS

Recursos humanos: Integrantes del Consejo Directivo del CIEyS y Directores de los
grupos de

Investigacion.

Recursos fisicos: Sala de reuniones CIEYS

Recursos financieros: -

Resultados 1er. cuatrimestre 2019: Concrecidn de tres reuniones y firma de acta acuerdo sobre

lineas de investigacién suscripta por las partes.

'2,3, Foro permanente entre la FCEYS, el CIEyS y el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas para
Ja Identificacién de &reas de vacancia y el desarrollo de proyectos.

Responsable: Decano y Direccién del CIEYS

Recursos humanos; Directores de grupos de investigacion
Recursos fisicos: Sala de reuniones CIEyS

Recursos financieros: -

Resultados 1er. cuatrimestre 2019: Concrecién de tres reuniones entre autoridades de la FCEYS,
Investigadores del CIEyS y el Consejo Profesional,
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Objetivo 3: Incentivar el desarrollo de los grupos de investigacion existontes y promover
¢l desarrollo de grupos nuevos
Accionos:
3.1, Convocatoria a dos investigadores externos con categorfa y trayectoria suficientes
para el desarrollo de nuevas lineas de investigacién en ¢l CIEyS.
Responsable: Direccion del CIEyS
Recursos humanos: Equipo de la secretaria de investigacién y responsable de relaciones
institucionales de la FCEyS
Recursos fisicos:
Recursos financieros: 2 Contratos
Resultados 1ler. cuatrimestre 2019: Contratacion de dos investigadores externos y realizacion de
dos seminarios de formacion sobre las lineas de investigacion definidas.
Resultados 2do. cuatrimestre 2019: Presentaclén de dos Proyectos de Investigacién a la
convocatoria de la UNMdP dirlgidos por investigadores externos y codirigidos por Investigadores
de la FCEYS.
Resultados ler. cuatrimestre 2020: Realizaclon de dos seminarios de formaclén sobre las lineas
de investigacién definidas y elaboracién de ponencias para presentar en Jornadas Anuales de
investigacién de la FCEyS.
Resultados 2do. cuatrimestre 2021 Continuldad de los dos Proyectos de Investigacldn
presentados a la convocatorla de ta UNMdP dirigidos por investigadores externos y codirigidos
por investigadores internos.

3.2. Presentacién de postulantes a convocatorias a becas de la UNMDP, CONICET y
CIC, en el marco de los proyectos referidos a lineas de investigacién existentes y
lineas nuevas, .
Responsable: Directores de grupos de investigacion |
Recursos humanos: Tutores/ investigadores designados por el CA |
Recursos fisicos: -

Recursos financieros: -

Resultados 2do. cuatrimestre 2019; Presentacién de dos becarlos estudiantes en llheas de
investigacién actuales y dos becarlos estudiantes en lineas nuevas.

Resultado 2do. cuatrimestre 2020: Presentaclén de dos becarios graduados en Ilneas de
investigacién actuales y dos becarios graduados en lineas de investigaclén nuevas.

3.3. Implementacién de llamados a presentacién de proyectos internos en el marco del
Programa Interno de Investigacion en temas de actuacion profesional y nuevas
lineas de investigacion.

Responsable: Secretaria de Investigacion

Recursos humanos: Investigador responsable del seguimiento de los proyectos

Recursos fisicos: - '

Recursos financieros: -

Resultados 2do. cuatrimestre 2019: Presentaclén de dos proyectos a la convocatoria del
Programa Interno de Investigacién de la FCEyS en lineas afines a la contabllidad y
administracion,
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Resultado 2do. cuatrimestre 2020: Presentacién de dos proyectos a la eonvacstoria del
Programa Interno de Investigacién de la FCEYS en Hneas aflnes a lo contahilidad vy
administracién,

3.4. Asignacién presupuestaria que posibilite acordar planes de carrera con
investigadores en formacién y becarios de la FCEYS orientando su desarrollo futuro
a las lineas de investigacion definidas en el marco de proyectos acreditados,
Responsable: Decano y director de CIEYS
Recursos humanos: Secretario Académico, de Investigacién y Posgrado
Recursos fisicos: -
Recursos financieros: 2 ATP Exclusivos
Resultados 1er, cuatrimestre 2019: Ordenanza de Consejo Académico de aprobaci6n del Plan de
Mejoras con inclusién de compromiso de reserva presupuestarla.

C. B. Rather Casixo

Secreteria Anadémias
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