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VISTO la nota a fojas 86 del expediente n® 1-3674/07, por la cual la sefiora
Secretaria de Ciencia y Técnica presenta una propuesta de modificacién del anexo |,
de la Ordenanza de Consejo Superior n° 2258/07, que regula las actividades de
investigacién de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que, las modificaciones propuestas han sido consensuadas en el senc de la
Comision Asesora de la Secretaria de Ciencia y Técnica.

Que, en primer término se detalla cada uno de los articulos de la normativa con
la propuesta de modificacion sugeridas por la Comision Asesora.

Que a los efectos de proceder conforme economia procesal se ha presentado
una nueva version — texto ordenado — de la Ordenanza de Consejo Superior n°
2258/07 con las modificaciones incluidas en la Ordenanza de Consejo Superior n°
391/09 referida a la modificacion del articulo 3°, inciso b) de los institutos del Anexo |
de la Ordenanza de Consejo Superior n® 2258/07 y el articulo 3°, inciso b) de los
grupos del Anexo | de la misma Ordenanza.

Que, el proyecto cuenta con el consenso unanime de los Secretarlos (del &rea)
de las distintas unidades académicas.

La intervenciodn del sefior Rector, segun consta en el expediente de referencia.

El dictamen favorable de las Comisiones de Investigacion y Postgrado e
Interpretacion y Reglamento que han analizado detalladamente el proyecto.

Lo resuelto en sesién n° 58 de fecha 25 de octubre de 2012.

Las atribuciones conferidas por el Articulo 91° del Estatuto.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Reemplazar el Anexo | de la Ordenanza de Consejo Superior n°
2258/07 referida al REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION de
esta Universidad, segin se detalla en el Anexo que, en quince (15) fojas, forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Derogar la Ordenanza de Consejo Superior n® 391/09 referida a la
modificacion del articulo 39, inciso b) de los institutos del Anexo | de la Ordenanza de
Consejo Superior n® 2258/07 y el articulo 39, inciso b) de los grupos del Anexo | de la
misma Ordenanza, en virtud de que en la nueva propuesta se incluye tales
modificaciones.

ARTICULO 3°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N°
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ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIORN®

Texto ordenado del Anexo | de la OCS 2258
Incluye modificaciones efectuadas mediante OCS 391/09 y las sugeridas por la
Comisién Asesora de la Secretaria de Ciencia y Técnica

Reaglamento de Actividades de Investigacion

Articulo 1°
De los nucleos que organizan y ejecutan las Actividades Cientificas y
Tecnologicas (NACT)

Atendiendo al grado de diversidad disciplinar y metodoldgica, a las politicas
desarrolladas y a los criterios estimulados desde los organismos promotores de la
investigacion, la Universidad Nacional de Mar del Plata podra poseer en su seno las
siguientes modalidades de unidades organizacionales dedicadas a tareas de
investigacion y transferencia:
1.1. INSTITUTO:
Es el nlcleo de actividades cientificas y tecnoldgicas de mayor envergadura y
capacidad de integracion. Concentra la investigacion, la formacion y desarrollo
de investigadores y docentes y la transferencia tecnoldgica. Esté organizado en
torno a un area de conocimiento o un campo multidisciplinar.
Posee estructura y un presupuesto (de la UNMDP y/o externo) con afectacién de
bienes y personal. )
Podra depender de una unidad académica o de un agrupamiento de unidades
académicas, en cuyo casc la dependencia administrativa y de grstiéon recaera en
una de ellas.
1.2. CENTRO:
Tiene la misma finalidad global que el Instituto, pero orientado mas puntualmente
a una parcela de un campo de saberes.
Posee estructura y puede disponer de afectacién de bienes y personal, pero no
identidad presupuestaria.
Podra estar vinculado a un Area o Departamento y depender de un Instituto, de
una unidad académica o de un agrupamiento de unidades académicas, en cuyo
caso la dependencia administrativa y de gestién recaera en una de ellas.
En general, se trata de una unidad de organizacién de menor grado de
complejidad que los Institutos.
1.3. LABORATORIO:
Es una unidad de investigacion cientifico-tecnolégica y servicios en sentido
amplio, especializada en una disciplina 0 rama del conocimiento.
Posee estructura, pero no dispone de afectaciéon de bienes y personal, ni de
identidad presupuestaria.
Podra estar vinculado a un Area o Departamento y depender de un Centro, de un
Instituto, de una unidad académica o de un grupo de unidades académicas, en
cuyo caso la dependencia administrativa y de gestion recaera en una de ellas.
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En general, se trata de una unidad de organizacién de menor grado de
complejidad que los Centros e Institutos.

1.4. GRUPO:
Es un agrupamiento de docentes y/o investigadores de una o mas Areas o
Departamentos para la realizaciéon de tareas de investigacion y transferencia en
base a un proyecto definido.
No posee estructura ni afectacién de bienes o personal y los recursos que se le
destinen se individualizaran a través del proyecto o proyectos que se desarrollen.
Podra depender de uno o mas Institutos, Centros, Laboratorios, o de una unidad
académica.
Una vez cumplido el proyecto (o Programa) objeto de su creacion y ante la
ausencia de proyectos continuadores que justifiquen ia permanencia, el grupo
podra quedar pasivo hasta su reactivacion con la aprobacién de un nuevo
proyecto ¢ bien solicitar su disolucién.

1.5. PROGRAMA: '
Es la articulacion de distintos NACT formalmente acreditados y vinculados entre si,
convergentes hacia un mismo objetivo o meta. Un Programa puede articular dos o
mas Institutos, Centros, Laboratorios y/o Grupos en torno a la investigacion,
desarrollo y/o transferencia tecnolégica de un area de conocimiento o un campo
multidisciplinar. Podran ser incluidos ntcleos externos a la UNMDP.
Podra depender de uno o varios institutos, Centros, o Unidades Académicas.

ARTICULO 2°

De la creacion de los NACT de la UNMDP

La creacién de los Institutos y Centros se realizara exclusivamente por Ordenanza del
Consejo Superior, a propuesta de los respectivos Consejos Académicos. Los
Laboratorios, Programas y Grupos seran creados por Ordeanzas de los Consejos
Academicos.

La propuesta de creacién de cualquiera de los organismos antes previstos, debera ser
adecuadamente fundamentada en base a los requisitos contemplados en el presente
Reglamento.

ARTICULO 3°
De la finalidad, integracion y funcion de los NACT de la UNMDP
- De los fines generales
La finalidad primordial de los NACT de la UNMDP es la busqueda de nuevos
conocimientos a través de la realizacion de investigaciones cientificas y/o tecnoldgicas
y la contribucion a la formacion de recursos humanos altamente capacitados para la
investigacion, asi como la transferencia y difusion de los conocimientos producto de su
labor.
- De los Institutos
a- Finalidad
Seran finalidades de los Institutos: a) desarrollar nuevos conocimientos en un
ambito de excelencia cientifica y tecnoldgica, b) promover y desarrollar en forma
autonoma lineas de investigacion, programas, y proyectos, ¢) formar recursos
humanos en el ambito de la investigacion y la tecnologia, d) desarrollar programas,
cursos y carreras, y direccion de investiga?/gr”es y becarios, e) administrar y
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coordinar las acciones de los nucleos bajo su dependencia, f) articular las
actividades de invetigacion que le son propias con la ensefianza universitaria.

b- Integracion

Se trata de Unidades de Investigacion con un plantel conformado por Docentes-
Investigadores con dedicaciones exclusivas y parciales cumplidas en la/las
unidades acadéemicas involucradas. Docentes — investigadores (con dedicaciones
simples), investigadores del CONICET, CIC u otros organismos, becarios y tesistas
de grado y postgrado. El numero de integrantes sera no inferior a 12 miembros con
capacidad de dirigir o codirigir proyectos y con dedicacién al Instituto no inferior al
de una parcial. Deberan incluir no menos de 4 Docentes-Investigadores exclusivos
categorizados | o ll, que dirigen independientemente grupos de investigacién y/o
proyectos de investigacion de la Unidad con mayor dedicacion en ella y 8
Docentes-investigadores exclusivos o parciales, categorizados como minimo Uil ¢
IV, de los cuales al menos cuatro deben tener categoria lll. Todos ellos con
dedicacién a la investigacion en el instituto. Los restantes miembros podran ser
profesionales de apoyo, investigadores categoria V, becarios o tesistas. Seran
miembros plenos con derecho a voto los docentes con funciones en investigacion
que integren el Instituto. Todos los miembros tendran participacién académica y
derecho de uso de equipos e instalaciones. Podra haber también adscriptos y/o
pasantes, cuyo numero maximc deberd ser establecido en cada caso por el
estatuto propio. Es deseable que cuenten con el apoyo de una estructura propia
técnica y administraliva.

c- Funciones

Son sus funciones:

1. Elaborar y ejecutar proyectos y programas de investigacion,

2. Contribuir a la formacién de investigadores cientificos y/o tecnoiégicos
mediante la direccion de becarios, tesistas de grado y postgrado e
investigadores noveles,

3. Contribuir con la realizacién de transferencia de saberes para uso social y/o

economico,

Realizar o participar en cursos y oftras actividades de grado y postgrado, previa

aprobacion de las Unidades Académicas de la que depende,

Prestar asesoramiento a las instituciones y organismos que lo requieran,

Organizar y participar en reuniones cientificas,

Difundir los temas de sus especialidades,

Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pads o

del extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello

con el acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la

Unidad Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en

el caso de convenios, cumplir con las instancias e intervencién de la autoridad

universitaria competente,

9. Gestionar recursos econémicos y materiales, y administrar sus fondos de
acuerdo a las normas que fije la Universidad,

10. Toda otra funcién que contribuya al cumpﬁmiento de sus fines.
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d- Condiciones minimas para su creacién

El grupo de investigadores solicitante deberd acreditar una produccién cientifica
y/o tecnologica ininterrumpida, de alto nivel, en los Gltimos cinco afios, en lineas
afines a las que se propone desarrollar el Instituto; haber acreditado proyectos de
investigacion por la UNMDP y/o organismos de promocién cientifica en los dltimos
o afos,; haber contribuido a la formacién de investigadores a través de la direccién
de becarios, tesistas de grado y/o postgrado y/o investigadores noveles; y haber
participado en el dictado de cursos de postgrado en el periodo mencionado.

e- Gobierno del Instituto
e.l. Autoridades

1. El gobierno de los Institutos de Investigacion sera ejercido por un Director, un
Vice-Dirrector y un Consejo Directivo. Integrardn ademas el Instituto las
estructuras de investigacion, técnicas y administrativas que se establezcan en
su Reglamento interno.

2. El Director deberd ser Docente-Investigador categorizado | o Il en el programa
de Incentivos Docentes. El Director deberd estar en actividad en alguno de los
campos o disciplinas que desarrolle el Instituto, participar en algin proyecto en
ejecucion en el mismo, y desempefiarse con dedicacién exclusiva en la
Universidad con lugar de ftrabajo de investigacién asignado en el Instituto a
dirigir. Sera designado por concurso y durard 3 (tres) afios en sus funciones,
pudiendo ser prorrogado por un solo periodo de 3 (tres) afios, a propuesta del
Consejo Directivo, con acuerdo del / de los Consejés Académicos y el Consejo
Superior.

3. El concurso para designar director evaluara los antecedentes del postulante y
la propuesta de gestion del Instituto; con atencién a los siguientes requisitos:

a) El postulante debera acreditar:

- Experiencia en gestion de ciencia y tecnologia y en gestion umversntana

- Condiciones para la conduccién de grupos de trabajo de profesionales de alta
calificacién,

- Experiencia en la confeccién de planes de trabajo y en el andlisis econémico-
financiero de los mismos. ,

b) La propuesta de gestion del Instituto debera contemplar los aspectos
cientificos, técnicos y de administracion de recursos humanos y financieros, a fin
de sustentar la produccién cientifico-técnica del Instituto concursado.

4. Los miembros del jurado que actuardn en los concursos seran personalidades

de probada idoneidad en el area de competencia del Instituto concursado, y seran

designados por el Consejo Superior de ia UNMDP a propuesta de la / las UU.AA.
involucradas. Cuando el Instituto sea de doble pertenencia, el jurado sera

- designado de comun acuerdo de ambas partes entre la UNMDP y el instituto /

organismo que oficie de contraparte; valiendo lo anterior en la parte que toque a la

Universidad.

5. El Vice-Director debera ser un miembro del Consejo Directivo de categoria | o I,

propuesto por el Consejo Directivo del Instifuto y designado por el / los Consejos

Academicos y el Consejo Superior.

6. El Consejo Directivo estara integrado en un numero par, por un minimo de

cuatro miembros y un maximo de 8, ademas del Director, quien presidira el cuerpo.
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Tres cuartos de los miembros deberan estar categorizados |, 11 o lll. Todos los
miembros del Consejo Directivo seran elegidos por los miembros plenos del
instituto, mediante votacion. A

7. El primer Director serd designado en forma interina por el o los Consejos
Académicos involucrados de los que depende el Instituto, con acuerdo del Consejo
Superior, por un plazo maximo de 1 (un) afio a partir de su nombramiento, durante
el cual debera sustanciarse el concurso de dicho cargo.

e.ll- Funciones

1. Seran funciones del Director la conduccion académica, cientifica y administrativa
del Instituto y la elaboracién del Informe Anual conteniendo la memoria académica
y la rendicion econdmica.

2. Seran funciones del Vice-Direcior reemplazar al Director cuando éste no pudiere
por cualquier causa ejercer sus funciones como tal.

3. Seran funciones del Consejo Directivo la fijacidon de las politicas de orden
administrativo, las de investigacién cientifica y/o tecnoldgica del Instituto, asi como
modificar el reglamento interno. Se reunira en forma ordinaria el menos 6 (seis)
veces al afo, presidida por el Director. Las decisiones se tomaran por votacién de
sus miembros, votando el Director en caso de empate.

f- Reglamento interno

La propuesta de creacion del Instituto debera contener un proyecto de reglamento
interno, elaborado con acuerdo a las presentes normas. El / los Consejos
Académicos de los que dependa el Instituto de Investigacion deberan refrendar el
reglamento interno de integracién y funcionamiento. El Consejo Directivo, actuante
o a conformar, podra proponer modificaciones al reglamento interno, debiendo
refrendarlas la autoridad competente.

g- Infraestructura

Estara constituida por todos aquellos bienes que se contaren al momento de su
creacion y los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento.
Los mismos deberan (cuando corresponda) ser inventariados y donados a la
Universidad. "

h- Evaluacién Académica
Los Institutos produciran un informe anual y seran evaluados —en el cumplimiento
de los fines explicitados en su creacién— a los 3 (fres) afos durante cada gestion,
sin desmedro de ofras evaluaciones que reglamenten las unidades académicas
involucradas.
La evaluacion a los 3 (ires) afios estara a cargo de una Comisién Evaluadora
s integrada por al menos fres miembros, que debera incluir mayoritariamente
personas externas a esta Universidad. Esta Comisidbn serd designada por el
Consejo Superior a propuesta de los Consejos Académicos de las Unidades
involucradas. Los miembros de la Comision Evaluadora deberan ser
personalidades Cientificas y/o Tecnolégicas de relevante trayectoria nacional o
internacional, con categoria | o Il. El resultado de la evaluacion académica,
administrativa y financiera sera analizada p/g;/elllos Consejos Académicos de las
i
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Unidades Académicas de las que dependa el Instituto, el que resultarda en la
aprobacion o desaprobacion de la actividad cumplida.

- De los Centros

a- Finalidad

Seran finalidades de los Centros: a) desarrollar nuevos conocimientos en un
ambito de excelencia academica, b) proponer y desarrollar lineas de investigacion,
programas y proyectos, ¢) formar recursos humanos en el ambito del saber que les
es propio, d) desarrollar programas, cursos y carreras, y direccion de
investigadores y becarios, e) administrar y coordinar las acciones de los nicleos
bajo su dependencia, f} articular las aclividades de investigacion que les son
propias con la ensefianza universitaria.

b- Integracion _

Se trata de Unidades de Investigacion con un plantel conformado por Docentes-
Investigadores (con dedicaciones exclusivas y parciales cumplidas en la Unidad),
Docentes - Investigadores (con dedicaciones simples), investigadores del
CONICET, CIC u otros organismos, becarios y tesistas de grado y postgrado, no
inferior a 10 miembros. Deberan incluir no menos de 2 Docentes-investigadores
con dedicaciébn exclusiva o parcial, categorizados | o Il, que dirigen
independientemente grupos y/o proyectos de investigacién de la Unidad con mayor
dedicacion en ella y 4 Docentes-investigadores exclusivos © parciales,
categorizados Il o IV, de los cuales al menos dos deben tener categoria lll. Todos
ellos con dedicacion a la investigacién en el Centro. Podra haber también
adscriptos y/o pasantes, cuyo nimero méximo sera establecido en el reglamento
propio.

c- Funciones

Son sus funciones:

1. Elaborar y ejecutar proyectos y programas de investigacion,

2. Contribuir a la formacion de investigadores cientificos y/o tecnoldgicos
mediante la direccion de becarios, tesistas de grado y postgrado e
investigadores noveles,

3. Contribuir con la realizacion de transferencia de saberes para uso social y/o

econémico,

Realizar o participar en cursos y otras actividades de grado y postgrado, previa

aprobacién de las Unidades Académicas de las que depende,

Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran,

Organizar y participar en reuniones cientificas,

Difundir los temas de sus especialidades,

Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del

extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con

el acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad

Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) vy, en el caso

de convenios, cumplir con las instancias e intervencidn de la autoridad

universitaria competente,

9. Gestionar recursos econdmicos ;I/fnateriales, y administrar sus fondos de
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10. Toda otra funcion que contribuya al cumplimiento de sus fines.

d- Condiciones minimas para su creacion .

Ei grupo de investigadores solicitante debera acreditar una produccion cientifica
y/o tecnologica ininterrumpida y de alto nivel en los Ultimos cinco afios, en lineas
afines a las que se propone desarrollar el Centro; haber acreditado proyectos de
investigacion por la UNMDP y/o organismos de promocién cientifica en los ultimos
5 afos; haber coniribuido a la formacién de recursos: direccidon de becarios,
tesistas de grado y postgrado y/o investigadores noveles.

e- Gobierno del Centro
e.l- Autoridades

1. El gobierno de los Centros de Investigacion sera ejercido por un Director, un
Vice-Director y un Consejo Directivo. Integraran ademas el Centro las estructuras
de investigacién, técnicas y administrativas que se establezcan en su Reglamento
interno.

2. El Director debera ser Docente-Investigador categorizado | o Il o antecedentes
equivalentes en el programa de Incentivos Docentes. Debera estar en actividad en
alguna de las disciplinas que desarrolle el Centro y desempefiarse con dedicacion
exclusiva en la Universidad con lugar de trabajo de investigacioén asignado en el
Centro a dirigir. Sera designado por concurso, durante 3 (tres) afos en sus
funciones, con acuerdo de los Consejos Académicos.

3. El Vice-Director debera ser un miembro del Consejo Directivo de categoria | o I,
propuesto por el Consejo Directivo del Centro y designado por el / los Consejos
Académicos. ,

4. El Consejo Directivo estara integrado por un minimo de cuatro miembros y en un
numero par, ademas del Director quien presidira el cuerpo. Tres cuartos de los
miembros deberan estar categorizados |, li o lil. Todos los miembros del Consejo
Directivo seran elegidos por sus correspondientes pares del Centro, mediante
votacion.

5. El primer Director sera designado en forma interina por el o los Consejos
Académicos de los que depende el Centro, por un plazo méximo de 1 (un) afio a
partir de su nombramiento, durante el cual debera sustanciarse el concurso de
dicho cargo.

e.ll- Funciones

1. Seran funciones del Director la conduccion académica y cientifica del Centroy la
elaboracion del Informe Anual conteniendo la memoria académica y la rendicion
econdmica.

2. Seran funciones del Vice-Director reemplazar al Director cuando éste no pudiere
por cualquier causa ejercer sus funciones como tal.

3. Seran funciones del Consejo Directivo la fijacion de las politicas de investigacion
cientifica y/o tecnoldgica del Centro, asi como madificar el reglamento interno. Se
reunira en forma ordinaria al menos 6 (seis) veces al afio, presidido por el Director.
Las decisiones se tomaran por vota936n de sus miembros, votando el Director en
caso de empate. /
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f- Reglamento Interno

La propuesta de creacién del Centro debera contener un proyecto de reglamento
interno, elaborado con acuerdo a las presentes normas. El / los Consejos
Académicos de los que dependa el Centro de Investigacién deberan refrendar el
reglamento interno de integracion y funcionamiento. El Consejo Directivo podra
proponer modificaciones al reglamento interno, debiendo refrendarlas la autoridad
competente.

g- Infraestructura

Estara constituida por todos aquellos bienes que se contaren al momento de su
creacion y los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento.
LLos mismos deberan (cuando corresponda) ser inventariados y donados a la
Universidad.

h- Evaluacién Académica

Los Centros seran evaluados —en el cumplimiento de los fines explicitados en su

creacion— anualmente y a los 3 (tres) afios durante cada gestion.

1. La evaluacién anual sera efectuada por el / los Consejos Académicos de los
gue dependa a través de la aprobacion o rechazo del informe anual elevado
por el Director.

2. La evaluacion a los 3 (tres) afios estara a cargo de una Comision Evaluadora
integrada por al menos fres miembros, que deberd incluir al menos un
evaluador externo a esta Universidad. Esta Comision sera designada por el /
los Consejos Académicos involucrados. Los miembros de la Comision
Evaluadora deberan ser personalidades del ambito cientifico-tecnolégico de
relevante trayectoria nacional o internacional, con categoria | o II, o
equivalente. El resultado de la evaluacion académica, administrativa y
financiera sera analizado por el o6rgano competente de las Unidades
Académicas de las que dependa el Centro, el que resultara en la aprobacion o
desaprobacion de la actividad cumplida.

3. La desaprobacién de dos informes anuales durante una misma gestién
directiva sera motivo de una evaluacién especial por parte de la Comisién
Evaluadora indicada en el punto (2), dentro de un plazo de 6 (seis) meses a
partir de la desaprobacién del segundo informe anual. El informe negativo de
esta Comision Evaluadora serd causa suficiente de remociéon de la direccion
del centro, a propuesta de las Unidades Académicas de las que depende.

- De los Laboratorios

a- Finalidad:

Seran finalidades de los Laboratorios: a) desarrollar nuevos conocimientos en una
disciplina o rama del conocimiento, b) proponer y desarrollar lineas de
investigacion, programas, y proyectos, ¢) contribuir a formar recursos humanos en
el ambito del saber que le es propio, d) articular las actividades de investigacion
que le son propias, con la ensefianza universitaria.

b- Integracion:

Estéd constituido por al menos /1 (un) Docente-Investigador de alto nivel

(Categorizado | o [l en el Programa de Incentivos Docentes) y 2 (dos) Docentes-
/
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Investigadores de jerarquia intermedia (categorizados il o IV), todos ellos con su
mayor dedicacién en la Unidad académica en la que esté radicado el Laboratorio.
El plantel total de investigadores con mayor dedicacion, profesionales de apoyo,
investigadores categoria V, becarios y/o tesistas de grado.y posgrado y personal
técnico.

¢- Funciones:

Son sus funciones:

1. Elaborar y ejecutar planes y programas de investigacion,

2. Contribuir a la formacidn de investigadores cientificos y/o tecnolégicos
mediante la direccion de becarios y tesistas,

3. Contribuir a la formacién de grado a través de la realizacion de pasantias y

otras actividades,

Realizar o participar en cursos y otras actividades de posgrado, previa

aprobacién de la o las Unidades Académicas de la/s que depende,

Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran,

Organizar y participar en reuniones cientificas,

Difundir los temas de sus especialidades,

Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del

extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con

el acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad

Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso

de convenios, cumplir con las instancias e intervencién de la autoridad

universitaria competente.

9. Gestionar recursos econémicos y materiales, y administrar sus fondos de
acuerdo a las normas que fije la universidad,

10. Toda otra funcién que contribuya al cumplimiento de sus fines.

»

© N

d- Antecedentes minimos para su creacion:

El Docente-Investigador sclicitante y aquellos otros mtegrantes de mayor jerarquia
deberan acreditar una produccién cientifica y/o tecnol6gica del aito nivel en los
ultimos 3 afios; haber acreditado al menos un proyecto de investigacion por la
UNMDP y/o organismos de promocion cientifica en los dltimos 3 afios; como
asimismo demostrar haber contribuido a formar recursos humanos para la
investigacién a través de la direccion de becarios, tesistas de grado y postgrado
y/o investigadores.

e- Gobierno del Laboratorio:

e.l- Autoridades

1. El gobierno del laboratorio de investigacion sera ejercido por un Director y un
Consejo Asesor. En caso de que el Laboratorio pertenezca a un Centro o Instituto
de la Universidad no sera necesaria la existencia de un Consejo Asesor propio del
Laboratorio.

2. El Director del Laboratorio debera ser Docente-Investigador categorizado | o |l
en el Programa de Incentivos Docentes o antecedentes equivalentes. Debera estar
en actividad en la disciplina o rama del conocimiento del Laboratorio y desarrollar
mayor dedicacion en el mismo. Sera d élgnado por el/los Consejos de las
Unidades Académicas, a propuesta de su Consejo Asesor o del Consejo Directivo
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del Centro o Instituto de quien dependa. Sera designado por 3 afios, siempre que
mantenga su condicion de Docente Investigador, pudiendo ser confirmado por un
periodo similar consecutivo en el caso de haberse aprobado todos los mformes del
Laboratorio correspondientes a su mandato.

3. El Consejo Asesor del Laboratorio estara constituido por al menos 2 Docentes-
Investigadores con categoria |, Il o lll o antecedentes equivalentes, elegidos por
sus pares del Laboratorio, mediante votacion.

4. El primer Director serd designado en forma interina, por el/los Consejos de las
Unidades Académicas, a propuesta de su Consejo Asesor o del Consejo Directivo
del Centro o Instituto de quien dependa por un plazo de maximo de 1 afio, periodo
durante el cual debera normalizarse el cargo.

e.ll- Funciones

1. Seran funciones del Director: la conduccién académica y cientifica del
Laboratorio de Investigacion y la elaboracion del Informe Anual conteniendo la
memoria académica y la rendicién econémica,

2. En caso de ausencia temporaria del Director, este delegara sus funciones en un
miembro del Laboratorio previa aprobacion de su Consejo Asesor o del Consejo
Directivo del Centro o Instituto de quien dependa.

3. Seran funciones del Consejo Asesor la fijacion, junto con el Director, de la
politica cientifica del Laboratorio; asimismo asesorara al Director en los asuntos
académicos, cientificos y administrativos del mismo. Se reunira en forma ordinaria
al menos 6 veces al afio, presidido por el Director. De no existir, estas funciones
corresponden al Consejo Directivo del Centro o Instituto de quien dependa.

f- Reglamento Interno

La propuesta de creacion del Laboratorio deberd contener un proyecto de
reglamento interno, elaborado con acuerdo a las presentes normas. El / los
Consejos Académicos y / o Centros o Institutos de las que dependa el Laboratorio
de Investigacion deberdn refrendar el reglamento interno de integracion y
funcionamiento. El Consejo Asesor o los Consejos Directivos en el caso de
dependencia de Centros o Institutos podran proponer modificaciones al reglamento
interno, debiendo refrendarlas la autoridad competente.

g- Infraestructura

Estara constituida por todos aquellos bienes que se contaren al momento de su
creacion y los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento.
Los mismos deberan (cuando corresponda) ser inventariados y donados a la
Universidad.

h- Evaluacién Académica:

1. Los Laboratorios seran evaluados anual y trianualmente,

2. La evaluacién anual sera efectuada por el / los Consejos Académicos y/o
Centro o Instituto de los que dependa a través de la aprobacién o rechazo del
Informe Anual elevado por el Director,

3. La evaluacion trienal de los Laboratorios estard a cargo de una Comision
Evaluadora que podré tener miemmbros externos a esta Universidad. Esta sera
designada por el/los Consejosf Académicos y/o Centro o Instituto de los que
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dependa el Laboratorio. Los miembros de la Comision Evaluadora deberan ser
personalidades cientificas y/o tecnoldgicas de relevante trayectoria nacional o
internacional, con categoria | o Il. El resultado de la evaluacion académica,
administrativa y financiera sera analizado por el érgano competente de el/los
Consejos Académicos y/o Instituto de los que dependa el Laboratorio, el que
resultara en la aprobacién o desaprobacion de la actividad cumplida.

4. La desaprobacién de dos informes anuales consecutivos o de un informe
trienal obliga a la designacion de otro Director. La desaprobacion de dos
informes trienales consecutivos seré motivo de cancelacién del Laboratorio.

5. La Secretaria de Ciencia y Técnica actuara en caracter de instancia de
apelacion, asesorando al Consejo Superior sobre la conveniencia ¢ no de
anular la autorizacion de funcionamiento del Laboratorio.

-De los grupos

a- Finalidad:

Es un agrupamiento de docentes y/ o investigadores de una o mas Areas,
Departamentos, Centros, Institutos o Facultades para la realizacién de tareas de
investigacion o transferencia en base a un/unos programals o proyecto/s
definido/s.

b- Integracion:

Debera estar integrado por al menos 1 (uno) Docente-Investigador de la UNMdP,
categorizado |, Il o Ill en el Programa de Incentivos Docentes (o0 antecedentes
equivalentes) con dedicacion exclusiva o parcial y 2 (dos) Docentes-Investigadores
de jerarquia igual o menor (Categorizados | a V, o antecedentes equivalentes) con
dedicacion exclusiva o parcial, todos ellos con su mayor dedicacion en la Unidad
Académica en la que esté radicado el grupo de Investigaciéon. Los grupos de
investigacion podran contar, ademas, con estudiantes avanzados, graduados o
adscriptos en proceso de formacién académica.

c- De la direccion del Grupo:
Cada grupo tendra un Director quien podra estar secundado por un Codirector, y
por lo menos uno de ellos debera ser docente de la Unidad Académica donde se
radicara el Grupo de Investigacion. Ademas, deberan acreditar al menos uno de
los siguientes requisitos:

1. Ser profesor regular (') de la UNMDP, con un cargo de dedicacion exclusiva o
parcial. :

2. Ser docente regular de la UNMdP, con dedicacién exclusiva o parcial, al menos
con Categoria Il del Programa de Incentivos y poseer titulo de Magister o Doctor;
3. Ser investigador de instituciones tales como CIC, CONICET, INTA, INTI u otros
organismos de los sistemas de investigacién cientifica nacional o provincial, con
lugar de trabajo en la UNMdP y antecedentes no inferiores a los requeridos para la
Categoria 1l del Programa de Incentivos Docentes del Ministerio de Educacién de
la Nacion, o en otros sistemas de categorizacién de investigadores;

"En la OCS 136/08 n(Art.3) establece que los directores de proyecto deben ser
regulares. /
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4. Pertenecer a Universidades nacionales o extranjeras con las que la UNMdP
tenga convenios de cooperacion o intercambio, siempre y cuando la persona se
encuadre dentro de los incisos 1) 0 2) en su institucién de origen.

El Director y el Codirector deberan acreditar una produccion cientifica y/o
tecnologica de alto nivel en los ultimos 5 afios; como asimismo demostrar haber
contribuido a formar recursos humanos para la investigacion mediante la direccion
de becarios, tesistas de grado, postgrado y/o investigadores.

d- Funciones:

Son sus funciones:

1. Elaborar y ejecutar proyectos y programas de investigacion,

2. Contribuir a la formacion de investigadores cientificos y/o tecnoldgicos
mediante la direccion de becarios y tesistas,

Participar en cursos y ofras actividades de posgrado, previa aprobacion de la o
las Unidades Académicas de la/s que depende,

Prestar asescramiento a las Instituciones que lo requieran,

Organizar y participar en reuniones cientificas,

Difundir los temas de sus especialidades,

Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con
el acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad
Academica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso
de convenios, cumplir con las instancias e intervencion de la autoridad
universitaria competente.

8. Toda otra funcidn que contribuya al cumplimiento de sus fines.

w

Noo b

e- Requisitos minimos para su creacion: ‘

La creacion de un Grupo de Investigacion, como el alta-o baja de algunos de sus
integrantes debera ser aprobado por el / los Consejos Académicos vy, si
corresponde, con acuerdo del Centro o Instituto del que dependa. El aspirante
incluira en su legajo los antecedentes curriculares académicos, el aval del director
y responsable del grupo y el plan de tareas o proyecto a desarroliar.

Las propuestas de formacion de grupos deberan ser claramente fundamentadas,
debiendo contener los siguientes items:

Nombre del grupo .

Director e Integrantes (nombre, cargo docente, carga horaria dedicada al proyecto)
Dependencia funcional

Indicar las lineas de investigacion y principales problematicas a abordar por el
Grupo: Objetivos, beneficios académicos, cientificos, institucionales y en el campo
de la investigacién-accion, transfferencia al medio y difusidén de la ciencia v la
cultura que se pretenden lograr.

Deberan incluir en el legajo los antecedentes académicos de los miembros del
Grupo.

Infraestructura B
Estara constituido por todos aquellos, bienes con que se contare al momento de su
creacion y los que se recibiere pog,/é/ualquier concepto durante su funcionamiento.

12
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Los mismos deberan (cuando corresponda) ser incorporados al patrimonio de la
Universidad.

g- Evaluacién Académica:

1. Los Grupos serén evaluados bianualmente,

2. La evaluacion de los grupos resultara de la evaluacion externa de los proyectos
en ejecucion y de la valoracion de las restantes tareas propuestas por el
Grupo. Ante la carencia de presentacion de proyectos de investigacioén por dos
convocatorias consecutivas, el grupo quedara pasivo hasta su reactivacion con
la aprobacion de un nuevo proyecto.

3. El Consejo Superior actuard como instancia de apelacién de lo resuelto por los
Consejos Académicos.

-De los Programas

a- Finalidad:

Articular las actividades de varios NACT de la UNMDP entre si o con otros de otras
Universidades nacionales y/o exiranjeras para la realizacién de tareas de investigacién
o transferencia en base a un proyecto definido.

b- Integracion:

Debera estar integrado por varios NACT y/o miembros de Grupos de Investigacion de
la UNMDP. Podrén incluirse investigadores y/o NACT de otras Universidades
Nacionales o extranjeras.

c- De la direccion del Programa:
Cada programa tendra un Director quien sera designado por el / los Directores de los

Grupos de pertenencia. Debera ser al menos docente regular de la Universidad
Nacional de Mar del Plata u otra, con categorfa | o Il en el Programa de Incentivos o
antecedentes equivalentes.

El Director debera acreditar una produccion cientifica y/o tecnologlca de nivel en los
ultimos 5 afos; como asimismo demostrar haber contribuido a formar recursos
humanos para la investigacion a través de la direccion de becarios, tesistas de grado,
posgrado y/o investigadores.

d-Funciones:
Son sus funciones:

1. Articular las actividades de investigacion, desarrollo y transferencia de distintos
NACT entre si.
Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion.
Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.
Organizar y participar en reuniones cientificas.
Difundir los temas de sus especialidades.
Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con
el acuerdo del / de los organismo/s universitario/s de los que dependa vy, en el
caso de convenios, cumplir con las instancias e intervencion de la autoridad
universitaria competente. //
7. Toda otra funcién que contrib};rya al cumplimiento-de sus fines.

DA wN
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e- Requisitos minimos para su creacion:

La creacién de un Programa de Investigacion, como el alta o baja de algunos de sus
integrantes deberé ser aprobada por los organismos de los que dependa. El aspirante
incluira en su legajo los antecedentes curriculares, el aval del director y responsable
del grupo y el plan de tareas o proyecto a desarrollar.

Las propuestas de formacion de Programas deberan ser claramente fundamentadas,
debiendo contener los siguientes items:

Nombre del Programa

Director e Integrantes (nombre, cargo docente, carga horaria dedicada al proyecto)
Dependencia funcional

Indicar las lineas de investigacion y principales problematicas a abordar por el
Programa: Obijetivos, beneficios académicos, cientificos, institucionales y en el campo
de la investigacién, transferencia al medio y difusion de la ciencia y la cultura que se
pretenden lograr.

f- Evaluacion académica;

1. Los Programas seran evaluados bianualmente,

2. La evaluacion sera efectuada por el / los Consejos Académicos de los que
dependa a través de la aprobacién o rechazo del Informe elevado por el
Director,

3. El juicio debera tener en cuenta la evaluacion externa de los proyectos en
ejecucion v la valoracion de las restantes tareas propuestas por el Programa,

4. La desaprobacién de dos informes consecutivos obliga a la designacion de ofro
Director. La carencia en la presentacion de proyectos de investigacion, sera
causa de disolucion del Programa de Investigacién, la que debera ser
dispuesta por el/ los Consejos Académicos y/o Centro / Instituto de los que
dependa. .

La Secretaria de Ciencia y Técnica actuara en caracter de instancia de apelacion,

asesorando al Consejo Superior sobre la conveniencia o no de anular la

autorizacion de funcionamiento del Programa.

ARTICULO 4°
Requisitos para solicitar la creacién o cambio de categoriad de un NACT por
el Consejo Superior

1. La solicitud de creacién o cambio de categoria de un NACT por parte del
Consejo Superior, debe contar con el aval de el/ los Consejos Académicos y/o
Instituto de los que dependa o dependera.

2. La presentacion debera ajustarse a los siguientes contenidos:

a) Denominacion del NACT: Ademas de un nombre debera incluir el tipo de
nucleo al que se ajusta la propuesta

b) Especialidad: Debera indicarse el / los campo/ s disciplinario/ s de su actividad.

c) Dependencia académica: Se debe indicar el nombre de la o las Unidad/es
Académicals de las que dependera.

d) Objetivos y lineas de investigacion: Se deberan indicar con precision los
principales objetivos de la Unidad,-tanto en la tematica de investigacion como
en el tipo de acciones a desarr/gl‘l'ar. .
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f)

g)

h)

i)

)

k)
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Justificacion de la_propuesta: Se debera fundamentar la trascendencia del
desarrollo de investigaciones en la tematica objeto del NACT, como asi
también la necesidad e importancia de su creacién para alcanzar los fines
propuestos. Cuando se trate de un cambio de categoria se argumentara en los
motivos de dicha propuesta.

Plantel de Docentes-Investigadores, becarios, tesistas, administrativos vy
técnicos: Se incluira la lista de integrantes (su dedicacién y carga horaria en el
Nucleo) y se adjuntaran los Curriculum Vitae y los planes de frabajo de
investigacion aprobados en que participa.

Autoridades: Se debera incluir la ndomina de autoridades del Nucleo en base a
las normas de la presente ordenanza.

Lugar fisico v superficies disponibles: Se indicara la ubicacién, superficies
disponibles con una beve caracterizacién de los ambitos y sus destinos que
permitan advertir las condiciones en que se desarrollara la investigacion.
Equipamiento: Se indicaran equipos, instrumentos, vehiculos y otros medios
disponibles para la ejecucion de las actividades previstas, sefialando su estado
y antigliedad.

Biblioteca: Se indicara sintéticamente la disponibilidad de libros y suscripciones

de revistas de investigacion sobre la tematica abordada en el NACT, y en la
biblioteca de la Unidad Académica, en forma separada.
Recursos econdmico-financieros; Se indicaran los recursos recibidos en los 3

(tres) o 5 (cinco) dGltimos afios, segin corresponda, mediante subsidios,
servicios a terceros, donaciones y otros mecanismos indicando las fuentes. Se
explicitara cémo se financiara el funcionamiento del NACT propuesto.

Convenios de cooperacion cientifica: Se indicaran los convenios en que hayan

estado o estén cooperando los integrantes del NACT propuesto en los periodos
de referencia mencionados, y las caracteristicas de dicha participacion.

m) Otros: Se explicitaran otros antecedentes Utiles a los fines de la evaluacion de

la propuesta.
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