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ORDENANZA DE CONSEJQ ACADEMICO N’ |,

VISTO, lo dispuesto por el articulo 52° de! Estatuto de esta Universidad
Nacional de Mar del Plata, en el que se establece que el ingreso a la Carrera Docente, asi
como la promocién y aumentos de dedicacion, solo podran realizarse a través de un concurso
piblico de oposicion, antecedentes, cologuio y propuestas de trabajo.

' Lo dispuesto en el articulo 14° referido a las pautas a que se sujetard la

presentacion de los Planes de Trabajo Docente, en Investigacidn, Extension y Gestion,

El proyecto presentado por el Subsecretario de Plancamiento Estratégico, fs. 1
del Expediente N° 5-3887/18, y

CONSIDERANDO: ,

Que es necesario reglamentar el procedimiento a que se ajustard al concurso
plblico de oposicién, asi como los aspectos sobre los que debera expedirse particularmente la
comisién asesora, estableciendo criterios minimos a los que habrén de ajustarse los Planes de
Actividad Docente, en Investigacion y/o Extension,

Que la O.C.S. N° 690/1993, en los articulos 45°y 46°, reglamenta la labor de la
comision asesora en los concursos piblicos en la carrera docente, :

Que la presente propuesta, orientada para la instrumentacion de concursos, ha
sido elaborada oportunamente en trabajo conjunto entre la Subsecretaria de Planeamiento y la
Secretaria Académica. '

La intervencion de la Secretaria Académica, fs. 7.

La recomendacion de la Comision de Interpretacion y Reglamento, aprobada
en reunién de Consejo Académico de fecha 31 de octubre de 2018.

‘ Las atribuciones que le confiere el articulo 91° del Estatuto vigente.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
- ORDENA:

ARTICULO 1° Derogar la Resolucién de Decanato N° 005/92, con referéndum de
Ordenanza de Consejo Académico N° 020/9, y las Ordenanzas de Consejo Académico N°
28/92, 1214/95, 1176/94 y 813/10. :

ARTICULO 2°: Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION, que como Anexo | forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°: Inscribase en el Registro de Ordenanzas""'éle e% Facultad. Elévese.
ny

Comuniquese a quienes corresponda, Dese al Boletin Oﬁc;-eil de la U Jversidad. Cumplido,
archivese. i /

o,

¢S . P. Eather Castro

Secrataris Académica
Feeultad de Cs. Econtrmlcas y Soclales
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ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICON® {} zJ ol

REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

ARTICULO 1°: Los concursos para cubrir cargos en docencia, mvestlgacuon extension y
gestion, se ajustaran al procedimiento que aqui se establece.

ARTICULO 2°: Los aspirantes a concursar cargos de profesores deberan presentar un plan
de actividad docente. Cuando los cargos concursados sean con dedicacién parcial, completa
o exclusiva, deberan presentar, ademas, plan de actividad en investigacién y/o extensidn,
segln corresponda. En caso de concursar cargos de gestion, la propuesta deberd
encuadrarse en el plan de desarrollo institucional de la universidad y de la facultad, en el
area concursada. .

ARTICULO 3°: Los aspirantes a concursar cargos de auxiliares a la docencia desarrollaran
su propuesta en el marco del plan de trabajo docente correspondiente a la asignatura del
area a la que aspiran a ingresar. Cuando se frate de cargos con dedicacién parcial, completa
o exclusiva, su propuesta deberad encuadrarse en los proyectos de investigacion y/o
extension que se establezcan en los respectivos llamados a concurso y ajustarse a lo
dispuesto en el presente reglamento. En caso de concursar cargos de gestion, la propuesta
deberd encuadrarse en el plan de desarrollo institucional de |a universidad y de la facultad.

ARTICULO 4° Los aspirantes a concursar cargos en investigacién con dedicacion exclusiva
y/o parcial categorizados como investigadores |, It y I} podran presentar proyectos propios
vigentes o por realizar mientras que los categorizados en IV, V, o sin categorizar deberan
presentar el proyecto en el cual participan explicitando sus responsabilidades en el mismo
{tipo de participacion, actividad a la que se dedica, etc.).

ARTICULO 5°: El concurso publico de oposicién consistird en una clase pUblica sobre un
fema propuesto por la comision asesora, la evaluacion de los antecedentes del aspirante, el
cologuio vy la propuesta de plan de trabajo, en caso de que correspondiera.

ARTICULO 6° La duracién de la clase piblica de oposicién serd, como maximo, de una
hora cétedra, no pudiendo ser interrumpido el expositor en su desarrollo. Finalizada Ia
exposicién, cada miembro de la comisién asesora podrd interrogar al aspwante con
preguntas vinculadas al tema sorteado y |a propuesta presentada.

ARTICULO 7° A continuacién de la clase pUblica los aspirantes a profesor, expondran el

plan de trabajo docente, de investigacion, y/o extension, o la propuesta de gestién en su

_€aso.

En los concursos de jefe de trabajos practicos se requerirad que el aspirante exponga:

a) La propuesta de trabajos practicos de su autoria sobre el tema sorteado, su
articulacion con el resto de los contenidos practicos de la asignatura y sus
sugerencias sobre posibles modificaciones a ia guia vigente.

b) La propuesta didactica correspondiente.
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¢) Elmétodo de evaluacion del estudiante.

En los concursos de ayudantes graduados se requeriré que el aspirante exponga:
a) Elejercicio practico de su autorfa sobre el tema sorteado.
b) La propuesta didactica correspondients. N
c) Elmeétodo de evaluacién del estudiante.

ARTICULO 8°: Cada miembro de la comislon asesora propondra un tema para la realizacion
de la clase publica, El mismo estard basado en el programa vigente de la asignatura o de
sus contenidos minimos si no lo hubiera, y sera entregado al departamento de concursos en
la forma en que dicha érea estipule, con una antelacion no menor a tres (3) dias habiles al
concurso plblico de oposicion. '

ARTICULO 9°: De los temas propuestos por cada miembro de la comision asesora para la
realizacién de la clase publica, se seleccionara uno por sorteo. Este se realizard dos dias
habiles antes de la fecha establecida para la misma con la presencia del decano, vice
decano o secretaric académico, teniendo derecho a estar presentes los aspirantes o sus
representanies,

ARTICULC 10°; E!l orden de |os expositores se determinara por sorteo, a continuacion de la
seleccién del tema de oposicién, se daré a conocer en los términos del articulo 41° de la
‘Ordenanza de Consejo Superior N° 690/93 y sera notificado a los aspirantes por la oficina de
concursos de la facultad, junto con el tiempo sugerido para la clase publica. -

ARTICULO 11° Podréan asistir a la clase pulblica: estudiantes, docentes, graduados y
plblico en general. Los oponentes no podran presenciar la exposicion de los otros
concursantes,

ARTICULO 12° La comision asesora procedera a evaluar la clase publica de los aspirantes,
asi como los respectivos antecedentes y planes presentados, en forma conjunta y
diferenciada. Se valorara: '
a) De la clase publica:

a.1) Los slguientes aspectos de su desarrollo:

-Enfoque del tema propuesto.

-Seleccién de los puntos mas relevantes.

-Creatividad.

_Habito docente: claridad en la transmisién de conocimientos y uso de lenguaje

apropiado.

-Precisién y rigor cientifico.

-Ubicacién en la realidad.

-Criterios practicos,

-Capacidad de sintesis.

a.2) Los puntos de vista sobre los temas basicos de su campo de condcimiento que
deben transmitirse a los estudiantes. : '

a.3) Los medios didacticos que empleara y los gque propone para mantener
actualizada la ensefianza y llevar a la practica los cambios que sugiere.

a.4) Rigor critico: referencia a autores; actualizacién disciplinaria o cientifica.

NE




1918 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL CENTENA Rl@
dPMAR DBLPLATA ' DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

£ B
., C;% ,% %3
b) De los antecedentes: () o b af

b.1) Formacion pedagogica (carreras de posgrado, carreras de grado y participacion
en el plan de formacion pedagogica de la facultad u otras modalidades de formacion
docente),

b.2) Estudios de posgrado con titulo acreditado pertinentes a la asignatura que se
CONCuUrsa.

b.3) Experlencia en el ambito profesional relacionada con las tematicas abordadas en
la asignatura.

b.4) Participacion en instancias de actualizacién y perfeccionamiento (cursos,
jornadas, seminarios, congresos, encuentros y ofras modalidades)

b.5) Participacion en actividades, proyectos o grupos de extension universitaria.

b.8) Participacion en actividades, proyectos o grupos de investigacion vy
publicaciones en distintos medios académicos.

b.7) Compromiso institucional, mediante la participacion en érganos de cogobierno,
comités de carrera, comisiones evaluadoras, y demas ambitos de representacion que
se generen e impliquen actividades en post del desarrollo de la institucion.

La comisién asesora debera ponderar los antecedentes considerando las caracteristicas del
cargo concursado y el ciclo en el que se ubica la asignatura por la que se concursa.

c¢) Del plan de trabajo docente:
¢.1) La fundamentacion de la propuesta docente.
¢.2} La adecuacion del plan de actividad docente a los objetivos generales del plan
de estudios y especificos para Ia asignatura. _
c.3) La adecuacion del programa propuesto a los contenidos minimos especificados
para la asignatura.
c.4) La adecuacion al régimen académico de la facultad de la propuesta didactica, los
procedimientos de evaluacién y régimen de promocion a utilizar.
c.5) La adecuacion y actualizacion de la bibliografia y los contenidos. _
¢.8) La adecuaci6n del cronograma de actividades al periodo de abordaje de cada
tema y el peso especifico de cada uno de éstos en el desarrollo de [a materia.
c.7) Las actividades docentes que se desarrcllarian en ambos cuatrimestres, a lo
largo del ciclo lectivo completo
¢.8) La propuesta pedagégica que sustenta el programa presentado y su contribucién
a la politica de permanencia de los estudiantes en la unidad académica.
¢.9) Su articutacién e integracion con otros espacios curriculares de las carreras en
las gue se dicta la asignatura.
c.10) Su articulacion con actividades de extension y/o investigacion si
correspondiere.

d) Del plan de actividad en investigacion:
d.1) La adecuacién del plan a los objetivos y prioridades establecidas por la facultad
y sus distintas estructuras de investigacion. ' '
d.2) El interés, calidad y originalidad de la propuesta.
d.3) La participacion y formacién de investigadores.
d.4) El dictado de cursos de perfeccionamiento.
d.5) La relevancia social de los resultados esperados del plan
d.6) La integracién con las actividades de extension y transferencia.
it
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e) Del Plan de actividad en extension:
e.1) La adecuacion del plan a los objetivos y prioridades fijados por las distintas
estructuras de extension de la facultad.
e.2) La pertinencia de la propuesta para el medio al que va dirigida,
e.3) La integracion con actividades de investigacion
e.4) La integracion con actividades de ensefianza

f) De la propuesta de gestion:
f.1) La adecuacion a las politicas fijadas por la facultad en cada una de las areas.
f.2) La factibilidad de su implementacion,
£.3) Las condiciones perscnales para llevar adelante la propuesta,
f.4) Los mecanismos de control propuestos para la evaiuamén del cumplimiento de
los objetivos planteados en la propuesta w

) ‘ . ~ . - ' - . '
—=——*"F. Rather Castro P DECAMNA
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