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ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICON® <5

VISTO la nota presentada por la Subsécrgtaria de Asuntos Pedagégiws a
fs. 1 del Expediente N° 5-1526/17, por la cual eleva el Plan de Formacién Docemte
para el Ciclo lective 201'7 y : :

" CONSIDERANDO: :
Que este Plan fue aprobado mediante- Ordenanza de Consejo Académico

Ne 2546/ 16, enmarcado en ¢l Programa de Formacién Pedagég,aca de la Facultad d¢

Ciencias Economicas y . Sociales (0.C.A. N° 796/14).

Que &s necesarip dar continuidad a las acciones de’ %olmacién Docente ‘
~ de modo permanente, en esta Facultad, :
' " Que su objetivo principal es el de’ ofrecer un espacio de reflexién y-
. formacion pedagogica a docentes de la Universidad, con prioridad en aquellos que -
eﬁrcen en esta casa de estudios, brmdando entornos v herramientas necesarlas para la :

mejora y actualizacion de contenidos y précticas refer 1das a la prictica prcfesmnal de la
docente en 1a Facultad,

Que se prevé que log docentes puedan cumphmentar la totahdad del Plan,
tal como fuera establecido en la propuesta que se presénta, asi como la realizacion de
algunos sefninarios o talleres que ellos conmderen en cl marco, de sus pombxhdades y

objectones.

abril de 2017 o _ o ‘ S
. Las facultades previstas por el Articulo 92° del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA _FACULTAD DE :
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES :
ORDENA: ‘ .

ARTICULO 1° Aprobar.¢l Plan de Formacién Pedagégica Continva 2017 de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del
Plata, el que se anexa a la presente Ordenanza en dlccmueve {19) f{)jdb

. ARTiCULO 2" Inseri base en el Registro de Ordanamas de esta Facultad. Elévese.
Comuniquese a quienes corresponda. Dese al Boletin Oficial de esta Universidad,
Cumplido, archivesg, - : :

~pEuiher Castro faris ™o T '1919?’15@“
Stmeralaris Aok é Hea
Exdiae de Do Econtnneas v Sockalet

mem e L. Econdmucag y Soukes

. - Que se ad;unta la propuesta del Plan fundamentamon ob}etzvos y otras
- caracteristicas, fs. 2a 19, : _
Que }a Comisufm dﬁ Enseﬁanza recomfcnda su aprobaclén, s1n

Que fue aprobado por el C‘onsejo_ Academxco en reunion de feoha 5 de .

o OBECA _
8/c S .. administretivads: m\;&‘*@mﬂmgs isles
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PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA CONTINUA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES UNIVERSIDAD NACIONAL DE

MAR DEL PLATA 2017
Enmarcado en el Programa de Formacion Pedagdgica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales (OCA 796/2014)

PROPUESTA DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE 2017

A partir de la aprobacién del Programa de Formacién Pedagégica de la Facultad de
Ciencias Econémicas vy Sociales {OCA 796/2014), nuestra Facultad continda transitando un
camino de fortalecimiento de las iniciativas didacticas novedosas y de los procesoes de
innovacion pedagdgica de los docentes y las catedras, ademas del crecimiento de
Tecnicaturas dentro de la Facultad.

Estas iniciativas han sido disefiadas considerando el dinamismo de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje y requieren del constante fortalecimiento de las iniciativas
didacticas novedosas v de los procesos de innovacién pedagodgica de los docentes y las
catedras.

En este sentido se hace menester seguir pensando en una formacidon docente continua
que permita ampliar y diversificar las perspectivas pedagégicas y didécticas mas
tradicionales en la ensefanza de las Ciencias Econdmicas, integrar criticamente las
innovaciones educativas, repensar las practicas de transmisidon y construccidén de
conocimientos y saberes e incorporar nuevas miradas acerca de {o que sucede en el auls,
can el fin de promover practicas de ensefanza que susciten genuinos y perdurables
aprendizajes en los estudiantes.

La necesidad de crear instancias formativas de caracter gratuito y electivo, pone de relieve
la importancia de la organizacion sistemdtica de una oferta de cursos pedagégicos que
permitan dar cuenta del acompafiamiento que la Universidad de Mar del Plata brinda, a
través de distintos dispositivos, a todos los docentes en direccidén a su actualizacién o
formacidnpedagdgica.

Par otra parte, el avance vy la inclusidn de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en la sociedad en general y, en el mundao de la educacidn superior en
particular, colocan este tema como parte de las problematicas centrales sobre las que se
requiere reflexionar, innovar e inventar, para brindar soporte virtual —ademads del
presencial— a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Soclales de la
Universidad Nacional de Mar del Plata. Esta situacidn configura un verdadero
acontecimiento educativo y constituye un novedoso escenario de intervencidon vy
comunicacién docente.

Por lo tanto, en el marco de un Plan de Mejora Continua de las Practicas de la Ensefianza -y
con el objeto de generar un espacio de construccidon pedagdgico-didactico durante todo el
afio lectivo, ademds de apoyar y brindar soporte a los procesos de concursos y revalidas
docentes— el presente Plan de Formacién Pedagégica Continua de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata se configura como una
oferta constante de 210 horas de duracién, que se orientan a todos los y las profesionales
que ejercen la docencia, priorizando a aquellos que tienen a su cargo el inicio de la Carrera.
Ademds de la oferta permanente de los cursos, se prevén actividades eventuales como
charlas, conferencias o seminarios, dictados por profesionales expertos.

MEg. Miriam Kap

Subsecretaria de Asuntos Pedagdgicos
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
Universidad Nacional de Mar del Plata

pedagogia@eco.mdp.edu.ar




&‘5% FACULTAD DE CIENCIAS
)7 ECONOMICASY SOCIALES

El cardcter de Formacidn de Formadores permitira y favorecera el intercambio entre
miembros de distintas catedras, el reconocimiento de las problemdticas propias de la
ensefianza y de las caracteristicas vertebradoras de la cultura institucional.

Con la intencidn de inhovar y revisar las practicas de ensefianza en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata se ha disefiada una
propuesta que articula en espacios presenciales vy a distancia, la teoria y la préctica a
traves de trabajos de analisis y practicas en terreno, incorpoerando —ademas— estrategias
de aprendizaje basado en problemas, orientacién comunitaria, practicum reflexivo y
desarroilo de habilidades y buenas practicas docentes.

La formacion docente integral aspira a transformar, de modo significativo, la mirada
acerca de las practicas de ensefianza y su relacién con la produccién de nuevos
conocimientos y aprendizajes. Asi es como la perspectiva de una didactica especifica, el
analisis del propio desempefo como docente y la reflexion acerca de los modos de
ensefiar se convierte en un soporte fundamental que atraviesa toda [a propuesta,
aproximandonos a estas preguntas con un abordaje diferente en el transcurso de la
formacion. '

El Plan de Formacién Pedagogica Continua de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
de la Universidad Nacional de Mar del Plata brinda continuidad a las propuestas
innovadoras de vinculacidn con los docentes y las catedras que permite ampliar los modos
de concrecidn de proyectos académicos con una mirada transversal, interdisciplinaria y
comprometidasocialmente.

FUNDAMENTACION

A efectos de lograr una formacidn integral basada en la experiencia que se ha venido
acumulando a nivel local e internacional, se han ido configurando las caracteristicas o
rasgos de la propuesta formativa en {a Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Mar del Plata. La universidad forma graduados gue no sdlo son
capaces de dar respuestas adecuadas a cada circunstancia siho que, ademas, puede
generar, productiva y creativamente, nuevos espacios de conocimiento y detectar
problemas o situaciones no previstas. Para ello, entre otras habilidades, debe comprender
la necesidad de aprender y actualizarse durante toda su vida profesional.

Esta propuesta intenta repensar la ensefianza, como fundamento central en la formacidn,
desde una perspectiva situada y establecer marcos de referencia que permitan a los
docentes ir construyendo, de manera auténoma y colectiva, el conjunto de teorias para su
continuo posicionamiento como ensefiante, pedagogo y profesional en el contexto de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad de Mar del Plata.

La ensefanza, por lo tanto, es mucho mas que un proceso de fndole técnica, se reinscribe
a partir de la consideracidén de los contenidos y sujetos involucrados. Es imposible
ahstraerla de la realidad en la que florece ya que estd siempre emplazada en un contexto,
que forma parte de ella misma. Se formula y se expresa en un acto social, histérico y
cultural que da lugar a valores, en el gue se implican sujetos,

El profesor se confronta permanentemente con problemas atados a la eleccién de formas
de intervencidon pedagdgica en el marco de contextos institucionales particulares y
cambiantes, con nuevos jovenes e interlocutores que desafian los modos de conocer. En
" sus modos de decir el mundo, de apropiarse de los conocimientos y en sus acciones
cotidianas lo tedrico, lo técnico, lo cultural, lo politico y lo moral aparecen fuertemente
‘imbrifados.

El conocimiento de las teorfas y politicas en relacién con la educacién y el recanocimiento
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egl entramado de los procesos educativos, estdn orientados a que los docentes
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vislumbren que las finalidades vy las practicas de los sistermas educativos responden a
condiciones e intereses socio histdricos determinados y a sus recortes conceptuales.

Es importante sefialar que esta linea de formacidn requiere, por parte de los docentes, de
miiltiples funciones y el despliegue de habilidades basadas en una mayor comprension de
ias bases educacionales y de los cambios en la sociedad en que los egresados de este
programa se insertaran.

La organizacién de las carreras de |a Facultad supone articulaciones transversales entre las
asighaturas, entre afios académicos y entre los tramos de formacién, para la gue resulta
preciso prepararse personal y colectivamente y comprender la necesaria imbricacién

conceptual entre las diferentes dreas disciplinares o asignaturas.

Los dacentes estaran implicados con un marco conceptual que plantea articular un campo
interdisciplinario profesionales de las ciencias econdmicas y sociales, con saberes
orientados hacia una formacion docente que propone alcanzar un renovado compromiso
con la comunidad, sobre bases éticas y de responsabilidad social.

En este sentido, consideramos —ademdas— a la innovacién educativa como la introduccién
de algo nuevo y diferente, constituyendo un valioso término referente de cambios, de
mejora y de reflexidn sobre las practicas. La tarea de innovar, nos propone identificar y
sistematizar los dispositivos de formacidn, adecuados y novedosos, que requieren la
ensefianza y la gestién educativa.

La propuesta educativa es de 210 horas de duracidn, que se orientan particularmente a la
formacién y el conocimiento de diversas perspectivas y el uso de nuevas tecnologias
educacionales. Esta destinado a los y Jas profesionales docentes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata, en concordancia con la
OCA 7396/2014), que apunta al desarrollo de procesos y herramientas institucionales de
Formacién Pedagdgica en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y enmarcado en el
articulo 22 del Anexo de la QCAFCEYS 1560/11 cuyo texto afirma que “resulta conveniente
disefiar e implementar un Programa de Actualizacién Docente y apoyo pedagégico a los
docentes, para posibilitar una mejora en la aplicacidn de las técnicas pedagogicas”.

Con este Plan de Formacidn se busca gue los participantes se introduzcan en el proceso
educativo mediante el conocimiento de las nuevas perspectivas acerca de la ensefianza y
el aprendizaje, la reflexién y aplicacién de diferentes estrategias, metodologias e
instrumentos, articulando los objetivos académicos con las actividades que se realizan en
distintos dmbitos y escenarios deformacién.

lo largo del Plan de Formacion Pedagégica Continua de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata se trabajard desde la
hipdtesis de la complejidad de la situacidn de ensefianza y la necesidad de un abordaje de
la misma desde multiples referencias tedricas. Ello significa que para comprender una
situacién es necesario efectuar lecturas provenientes de disciplinas y teorfas diversas. La
inclusidn de distintas perspectivas, tiene por objeto brindar a los participantes
herramientas conceptuales en torno a los debates didacticos, a través de una actitud
critica orientada a su interpretacidn, problematizacién y transformacion de la realidad
educativa pivoteando sobre ejes que le permitan repensar las practicas y transformarlas.

la ensefianza es concebida como una practica social comprometida que puede ser
pensada desde entramadas perspectivas: cultural, histérica, politica, pedagdgica,
psicolégica, epistemoldgica, artistica, ética. El trabajo de ensefiar reside en proporciohar el
'andamiaje qgue permita el aprendizaje. Este punto de partida hace a la complejidad del
procesc de ensefanza. Plantea, ademas, la necesidad de que quien asume la tarea
docente tenga gue problematlzar y defj tipo de sociedad contribuye a construir a

W g pcién de aprendizaje lo orienta, qué posturés
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epistemologicas adopta de acuerdo al campo de conocimiento elegido, qué valores se
sostienen en ias experiencias de aprendizaje de los alumnos, que ética profesional
caracteriza el oficio de ensefijar.

Enfatizaremos la importancia del conocimiento de los estudiantes cuyo mundo cotidiano
esta permeado por las nuevas tecnolegfas, un permanente caudal de informacion que
llega a través de los medios de comunicacion, un mercado que no deja de ubicarlos como
sus preferidos consumidores vy nuevas disposiciones familiares que poseen
particularidades de acuerdo al origen social de los estudiantes. Comprender el impacto de
estos cambios histdricos en el espacic de la Universidad orienta también nuestra tarea de
ensefanza.

Otro aspecto a trabajar serd “el aula”, ya que es el espacio por excelencia donde se
desarrollan, de manera Unica e irrepetible, la red social, afectiva y cognitiva tanto de los
docentes como de los estudiantes. Desde este lugar de cambio continuo, revisaremos la
construccion metodolégica y seleccion de estrategias, construyendo —junto a los docentes
participantes— un territorio que permita orientar la ensefanza en contextos y situaciones
singulares.

Los ejes tematicos o los cursos planteados seran la ocasion de acercarse al corazéon del
debate tedrico y al conocimiento de los origenes de los distintos modelos y corrientes
didacticas, metodoldgicas y disciplinares, de comparar perspectivas, deliberar acerca de
los problemas inherentes a la tarea de ensefianza y de desplegar habilidades de analisis de
situaciones especificas.

La relacién teoria-practica es el principio basico para el tratamiento de cada uno de los
temas. El desarrollo del programa otorga un lugar central a un enfoque problematizante,
proponiendo que los participantes adquieran una actitud de reflexién y produccidn critica
frente a las temdaticas que se abordan.

Recapitulando, se planteardn enfoques gue pertenecen al campo de la reflexidon didactica,
enrnarcados en los contextos {politicos, histdricos, culturales, sociales) en que tienen lugar
y gue le otorgan significacién. Esta concepcién entiende que la docencia demanda no sélo
de los saberes propios de cada disciplina, sine también de los saberes pedagégicos que
facilitan la ensefianza, la apropiacion y la construccidn de nuevos conocimientos. El oficio
del docente es complejo y esto requiere una mirada desde las multiples dimensiones que
permitan analizar las practicas de la ensefianza. Se trabajara sobre la idea de transmisién
como un acto de comunicacidn abierta, creacidn y produccidn gue permite el contacto con
las diferentes culturas, no como un ejercicio de controt disciplinador, sino como una
experiencia que legitime los saberes del estudiante, reconociéndolo y permitiendo que
integre sus practicas con los nuevos conocimientos.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La educacion es un proceso situado socio histéricamente; enlazado con inevitables y
saludables tensiones, con las demandas y necesidades de la sociedad, con las politicas
publicas, con las diferentes modalidades de organizacién y gestion.

El Plan de Farmacién Pedagégica Continua de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
de la Universidad Nacional de Mar del Plata esta dirigido a los docentes y futuros
docentes de la Facuitad de Ciencias Econdmicas y Soclales, con el objeto de brindar un
espacio de reflexidn y prictica que les permita apropiarse —de modo activo- de los marcos
conhceptuales y configuraciones didacticas de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
en Ia_E:a}":uEtad de Clencias Econdmicas y Sociales, particularmente ante nuevos escenarios
: ’:"'pr'éct“icas. Este Plan de Formacidn brinda, conjuntamente, el andamiaje necesario para
:‘_t\:i'ar cuenta de las miradas y practicas pedagdgicas que es necesario despliegar:en el aula,
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en los concursos docentes o en los espacios de revalida.

El Plan de Farmacidn Pedagdgica Continua de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
de la Universidad Nacional de Mar del Plata busca impactar en la formacién de los
docentes ubicandolos ante los nuevos desafios sociales con la capacidad para responder a
las demandas institucionales y de los estudiantes superando los enfoques fragmentarios y
tradicionales. Al mismo tiempo gue los escenarios de formacidon se diversifican, se
entrelazan —junto a los valores, conocimientos y disciplinas— nuevas practicas de
enseflanza y de aprendizaje imbricadas en las relaciones entre prictica educativa vy
realidadsocial.

De este modo, es preciso formar a los docentes en el manejo de nuevas estrategias de
ensefianza contextualizadas, que potencien conocimientos relevantes, desarrolien nuevas
modalidades y capacidades de aprendizaje e integren otros conocimientos y habilidades
para pensar-actuar-comunicar, en contextos de nuevas situaciones educativas.

A partir de estas consideraciones el Plan de Formacién Pedagdgica Continua de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata
busca desencadenar un proceso de formacién y trabajo docente progresivo desde una
perspectiva educacional que contempla la posibilidad de promover una comunidad
docente formada individual y colectivamente en estrategias de ensefianza innovadoras,
aplicadas a la formacidn de los profesionales de las Ciencias Econdmicas y Sociales.

PROPOSITOS GENERALES

. Fortalecer el desarrollo de una comunidad docente motivada y capacitada gue disefie
y Heve a cabo -en el drea de las Ciencias Econdmicas y Sociales- practicas de ensefianza
enriquecidas, reflexivas, favorecedoras de los aprendizajes, centradas tanto en el
conocimiento disciplinar y pedagégico como en el vinculo docente-estudiante.

s  Colaborar en la formacién pedagdégica, consolidando un espacio de intercambios
docentes que logre articular la ensefanza, la reflexidn, la investigacion y la gestidon
educacional, generando nuevos conocimientos y estrategias didacticas creativas que
contribuyan a mejorar la calidad de la formacidn integral.

. Favorecer el conocimientc y apropiacion de las corrientes mas recientes de
innovacién en Ciencias Econdmicas y Sociales a efectos de identificar y familiarizarse con
las estrategias didacticas mas pertinentes y ajustadas a las necesidades de formacién de
graduados sensibles a los problemas de la comunidad y las diferentesorganizaciones.

OBIETIVOS DE APRENDIZAJE

s«  Tomar conocimiento -a través de espacios de formacién y reflexion- de los elementos

generales que componen la cultura de la Universidad, asl como los circuitos

administrativos.

. Encontrar espacios de intercambio y reflexion de las propias practicas de ensefianza,

considerando el andlisis de las buenas y mejores practicas en la institucién, en el nivel

superior y, en particular, en Ciencias Econdmicas y Soclales.

e  Aproximarse a los marcos tedricos que reorientan el proceso de formacién

promoviendo la construcciéon de ambientes de produccién tedrico-practica en los que se

revisen y actualicen los distintos encuadres didacticos y los contenidos basicos para el

dictado de las asignhaturas.

- Identificar y familiarizarse con los dispositivos didécticos y pedagdgicos que permitan

mejorar el disefio, implementacién y evaluacién de practicas de ensefianZa que
. aéf; E’%@@Wﬂﬂé y perdurables.

promuevan apren
i acarrélidt dindmicas de trabajo aplicables en diversas situaciones
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educativas siendo capaces de:

- Qrganizar y animar situaciones de ensefianza yaprendizaje.

- Orientar la progresién de los aprendizajes de los estudiantes.

- implicar a los estudiantes en sus actividades yaprendizajes.

- Estimular la identificacidn de problemas y sus resoluciones,

- Desarrollar tareas con caracter colaborativo y complementario.
- Utilizar nuevastecnoiogfas.

- Realizarevaluacionessignificativas.

- Organizar la propia formacidn continua.

LOS DESTINATARIOS

Docentes con o sin estudiantes a cargo ({Titulares, Adjuntos, Jefes de Trabajos
Practicos, Ayudantes Graduados, Ayudantes Estudiantes, tanto rentados como
adscriptos) y futuros docentes (Adscriptos a las catedras, Becarios y/o vinculados
a Proyectos de Investigacién o de Extensidn)

Per lo tanto, este Plan de Formacion Pedagdgica Continua de la Facultad de
Ciencias Econémicasy Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata se dirige
al profesional-docente o future docente —en todas sus categorias institucionales—
que desee enriguecer sus practicas de ensefianza, con amplitud vy predisposicién
para acompafar y generar actividades desde enfoques filoséficos y conceptuales
reflexivos y novedosos, con predisposicion para llevar delante de manera critica v
creativa el curriculum formativo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
y con la inclinacion de establecer su propio itinerario de educacion pedagdgica
permanente.

CARGA HORARIA

El Plan de Formacién completo se desarrolla a lo largo de tres (3) Ejes que
integran diferentes cursos, de acuerdo a la tematica central y Charlas o
Conferencias de temas especificos de acuerdo a las necesidades. En el ditimo eje
(Eje lll-Practicas innovadoras. Trayecto de integracidon) se prevé un trabajo
articulado entre los dos espacios formativos y un taller para el acompafiamiento
en la elaboracién del trabajo final.

= EIel: La Historia de [a Universidad y la Gestidn Institucional (54 hs.)

* Eell: La Ensefianza y el Aprendizaje: la formacidn en practicas innovadoras (132
hs.)

= EJEIH: Précticas innovadoras. Trayecto de integracidn {24 hs.)

El total de carga horaria es de 210 horas reloj, distribuidas en momentos
presenciales y a distancia, considerando instancias de tutoria y seguimiento,
lectura del material bibliogrifico, desarrollo de actividades y elaboracién de
trabajo final.

LA ORGANIZACION

La Universidad Nacional de Mar del Plata, a través de su Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales serd la respp nsable de coordinar e implementar el Plan de Formacién
Pedagégica C?Iﬁ Wd%

Nacional |  del Pl?ta El Plan constarad de tres (3) Ejes, ademas de Charlas y

&Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad
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Conferencias, a lo largo de los cuales se trabajardn distintos aspectos que hacen
las cuestiones centrales de un curriculum innovador para la Facultad de Ciencias
Fcondmicas y Sociales, Los Ejes poseen distintos espacios de intervencion
conceptual y pedagodgica; seran desarrollados y dictados— de modo
interdisciplinar— por expertos de reconocida trayectoria en didactica de nivel
superior, pedagogia, nuevas tecnologias y evaluacién de los aprendizajes, asi
como en las dreas de referencia de cada curso o propiamente disciplinares.

El equipo de docentes a cargo de los cursos del Programa deberd contar con
experiencia y conocimientos diddcticos vy disciplinares en las areas pertinentes a
las Carreras de |a Facultad, respetando las caracteristicas propias de la ensefanza
de las Ciencias Econdmicas y, a la vez, proponiendo la articulacidon con
estrategias didacticas innovadoras que garanticen las aprendizajes. El horizonte es
conformar un equipo de trabajo interdisciplinario que nos permita aproximarnos
a una mirada mas amplia del fenémeno educative de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales con contribuciones desde las diferentes disciplinas,
favoreciendo intercambios entre los docentes responsables del dictado de los
cursos y los miembros de las distintas catedras para poder construir y reconocer
las caracteristicas vertebrales de la cultura de nuestra institucién.

La formacién contempla dos aspectos simultaneos y yuxtapuestos: el pedagdgico
y el interdisciplinar. Por dicho motivo se profundizaran diferentes tépicos o
temas, a saber: la gestidon académica, la didactica como espacio de reflexién sobre
las practicas de ensefianza, la mirada del fendmenc educativo y el conocimiento;
disefio, planificacién e implementacién de planes y programas de asignaturas;
estrategias de ensefianza; estrategias y modalidades de evaluacion tanto del
estudiante y sus aprendizajes como de {a propia practica docente; recursos y
materiales diddcticos, disefo de prayectos pedagdgicos y espacios de articulacion
docente presenciales, semi-presenciales o a distancia; innovacidén a través de
nuevas tecnologias.

Los ejes y sus respectivos espacios formativas se encuentran articulados entre si
desde lo conceptual-metodolégico, cuyo propdsito es apoyar la labor pedagdgica
de los participantes, brindando un espacio para la reflexidon a la vez que herramientas
conceptuales para mejorar sus practicas en el aula. Es fundamental la posibilidad de
articular la teoria y la practica junto al analisis y reflexién del propic desempefio
decente, a través de trabajos de campo y practicas en el aula.

De modo interdisciplinar o transversal se propondra una mirada que recorra y
enhebre lineas que van desde la revision critica de la didactica de las Ciencias
Economicas y Sociales a la vinculacidn epistemoldgica con los paradigmas
docentes en vigencia. En este sentido, se prevé contar con espacios de
intercambio vy reflexién con docentes y alumnos de otras Universidades del pais
que dicten cursos, materias 0 seminarios en Facultades de Ciencias Econdmicas y
Sociales.

Se extenderd un certificado de asistencia y/o aprobacién de cada curso, una vez
finalizadas y completadas las instancias evaluativas definidas en cada espacio
formativo. Asimismo se extendera una certificacidn que acredite la culminacidn
de cada Eje (gjv@aipmébﬂamgf
Formacién ed}gé'

otalidad de los cursos correspondientes) y del Plan de

ca Continua de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
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de la Universidad Nacional de Mar del Plata, con la presentacidon y aprobacion de
un Trabajo Final Integrador. Cada curso completo y certificado, asi como el
Trabajo Final Integrador, tendran validez y serdn considerados como un aporte a
la hora de la presentacion a concursos, revalidas u otras actividades de evaluacion
institucional tendientes a la mejora de los procesos de ensefianza en nuestra
Facultad.

METODOLOGIA

El disefio didactico y metodolégico de esta propuesta, tiene su soporte en un
formato de auia-taller, que fortalece la participacidn, organizandola como un
proceso de aprendizaje. Esta metodologia permite la construccion colaborativa de
aprendizajes; partir de la experiencia de los docentes y reflexionar sobre los
requerimientos que supone fa educacidon de adultos, generando asimismo,
mecanismos de informacién, discusidn y retroalimentacidon. En el aula taller la
participacion se fomenta, con ciertas variantes, en tres mementos: la actividad
inicial, el desarrollo del marco tedrico y ias actividades de integracidn vy
produccién.

Cada Eje -y sus respectivos espacios formativos— contard con exposiciones
tedricas, clases practicas, espacios de produccion, foros y actividades grupales e
individuales que se llevardan a cabo alternando momentos presenciales y no
presenciales; ambos con intensa produccidn tedrico-prictica, de aplicacidn e

integracion de los conocimientos.

La metodologia utilizada tendrd como objeto el tratamiento y analisis de
problematicas que favorezcan la adquisicion y censtruccidn de conceptos
relacionados con la ensefianza de las Ciencias Econémicas y Sociales, con el fin de
desarrollar, en los presentes o futuros docentes, una vision mas amplia y critica
de la educacidon y conozcan las estrategias, medios y herramientas con los gque
pueden elaborar proyectos innovadores para la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales.

El trabajo que aqui se propone requiere visualizario como un proceso inclusivo,
explicitando las tensiones, los desencuentros, los conflictos discursivos y las
pugnas por el significado de la experiencia y del mundo en el espacio del
Profesional de las Ciencias Econdmicas y Sociales y su formacién universitaria.

La cursada se desarrollara, de acuerdo a la definicion de cada espacio, de manera
presencial 0 semipresencial haciendo uso de la posibilidad que brinda la
Plataforma del Moodle que dispone la Universidad Nacional de Mar del Plata,
para realizar el seguimiento tutorial, enviar consignas, crear foros de
participacidn, subir materiales, bibliografia, etc. Los docentes/estudiantes —como
parte de cada Eje— deberan participar en sesiones de trabajo an-line y tomar
parte en los foros de discusién gue se abran para el desarrollc de temas
puntuales. Se favorecera la interaccidn entre los alumnos vy con el docente a
través de diferentes espacios disponibles.

Cada Eje se desarrollara con una carga horaria diferente, segin su complejidad y
extensién. Cada encuentro se presenta una sesion de trabajo en la que se
W una secuencia de actividades y lecturas relacionadas con la tematica en
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CUrso.

El Plan de Formacion estd organizado en dos niveles: por un lado el abordaje de
los conceptos tedricos y analisis de experiencias y, por el otro, la construccién de
un espacio participativo de produccidon y reelaboracidn del conocimiento con
vistas a la integracidn, produccion y extension. Estas dos instancias posibilitan
generar un didlogo entre las teorias y las practicas educativas, rescatando sus
especificidades y sus posibles espacios de articulacion.

Se présentaran disefios didacticos apropiados a cada necesidad, teniendo como
eje la articulacion entre actividades presenciales y los procesos de aprendizaje
autdnomos, administrados a distancia. Se incluird, en el material entregado,
propuestas de actividades que favorezcan la reflexion y comprension de la
bibliografia, asi como la articulacidn con la practica cotidiana de los cursantes.

La planificacién de las tareas es flexible y permite que los docentes, en su rol de
estudiantes, planteen diferentes actividades a partir de sus desarrolios y
experiencias. La diversidad apunta a incorporar diferentes perfiles, adaptando los
materiales o actividades a sus conocimientos y experiencias previas

El sistema de tutorias previsto, supone la planificacion de tiempos para la entrega
de informes parciales sobre los resultados alcanzados en ese plazo, asi como una
devolucidn especifica de acuerdo a las necesidades o inquietudes gue pudieran
surgir a lo largo del proceso.

El modelo de aprendizaje Plan de Formacidon Pedagdgica Continua de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata tiene como
caracterfstica la participacidn y la interaccién entre sus miembros a través de las actividades
diddcticas orientadas a la accidn y a la reflexidn guiada, con el fin de generar nuevo
conocimiento pertinente para todos.

REQUISITOS PARA APROBAR EL PLAN DE FORMACION

=  Asistencia: es requisito asistir al menos al 75% de las actividades presenciales de cada
uno de los cursos correspondiente a casa eje.

= Trabajos formativos: Al finalizar cada curso que contemplan los diferentes Ejes, cada
participante debera elaborar por escrito un pequefio informe explicitando su posicidn
personhal con respecto a un contenido tematico determinado y haciendo referencia a
la bhibliografia de apoyc consultada. El formato del informe serd acordado con el
docente de cada curso.

= Trabajo final integrador: Informe a partir de consignas que se plantearan durante el
Oitimo Eje (Eje !l - Practicas Innovadoras. Trayecto de Integracién). Este trabajo
debera articularse con su aplicacién posterior en la practica docente. l.os contenidos,
herramientas y metodologia a desarrollar por los participantes, podran ser
consultados con la coordinacién del curso., En algunas situaciones serd obligatorio
pasar por escenarios como tutoria, campo y/o laboratorio.

ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacisn Pedagd "iczj_'c_bjﬁt ! “@e la Facultad de Clencias Econémicas y Sociales

de la Universidad Naciona ?.-M%)del Plata estard a cargo de la Subsecretaria de Asuntos
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Pedagdgicos de |a Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

Los ejes y cursos que se detallan a continuacidn son electivos y no tienen un
sistema de correlatividades. La oferta estarad abierta durante los dos cuatrimestres
en caso de tratarse de cursos dictados por docentes locales y solo un
cuatrimestre en caso de dictarse por docentes externos a la Ciudad o a la
Universidad Nacional de Mar del Plata. Las clases seran tedricas, tedrico-practicas
y/o practicas, de acuerdo al disefio y especificidad del campo de conocimiento de
que se ftrate. Se considerara, para cada caso, la exigencia de acreditacidn
atendiendo a los exigencias planteadas en el apartado “Requisitos para aprobar el
Plan de Formacion”

Se desarrollan, a continuacidn, los contenidos previstos para cada uno de los Ejes
del Plan de Formacioén:

Eje I- La Historia de la Universidad y la Gestién Institucional

a.  Gestion Académica. iQué es la Gestidn Académica?: Dimensiones centrales.
Sistema de Gestidn: SIU-GUARANI

b. Lo Historia de la Universidad en el Siglo XX: La Universidad como acontecimiento
complejo; Curriculum y plan de estudio. Sistema de evaluacidn y acreditacion y autoevaluacién
-CONEAU

¢. lLas Instituciones de Formacion Superior Universitaria: Dimensiones gque atraviesan la
practica pedagdgica. Hacia una pedagogia de la Formacidon Docente. Diferentes
propuestas pedagdgicas que han permeado la Formacidén Docente

Eje li- La Enseiianza y el Aprendizaje: Formacion en Practicas innovadoras

a.  El aprendizaje mediado tecnoldgicamente: Consideraciones sobre el aprendizaje
desde una perspectiva de analisis didactico. Nuevas Juventudes, tecnologia y educacidén.
Educacién de Adultos. Aprendizaje colaborativo, aprendizaje significativo, reflexion vy
construccién activa del conocimiento. Aspectos cognitivos gue favorecen los aprendizajes
enriquecidos por las nuevas tecnologias.

b, Produccion de materiales grdficos para el aula: Abordar interdisciplinariamente desde
una mirada didéactica los significantes propios del discurso pedagdgico: plantear una
estrategia de trabajo guiada que permita apropiarse del modo de produccidn propio. La
idea es abarcar diferentes géneros con fuerte anclaje visual, desde la mirada de la
produccién grafica insertarlos en la propuesta pedagdgica de manera de favorecer desde
el manejo de las formas, los multiples caminos de acercamiento al significado.

c.  Planificacion de la Ensefagnza: Planear la ensefanza. Disefio, elaboracion vy
construccién de una clase y del Plan de Trabajo Docente. Perspectiva de proceso.
Proyeccién de actividades yrecursos.

d Lo formacion en prdcticas profesionales y docentes: La practica docente se caracteriza
por su complejidad, en ella intervienen distintos actores con caracteristicas particulares y
se producen en contextos igualmente especificos y cambiantes. Por lo tanto, el docente se
expone en varias oportunidades a sucesos imprevistos frente a los cuales debe responder
adecuando sus estrategias de intervencidn a las circunstancias reales.

e. Lo comunicacidn en el aula: Dimensiones pedagédgicas que entran en juego en la

e {% —_ unicacion educativa y en la propia practica, como un modo de comunicacién personal,
COPE

% ;. estilo de comunicacién educativa, orientada a los propios fines y contextos de la

personal e institucionalizado. Decisiones con sentido pedagégico sohre el propio
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ensefianza y el aprendizaje en la universidad.

f Escritura y Produccion de Conocimiento: Representaciones de la escritura y reflexion
en torno al valor epistémico de la escritura en la formacién académica de nivel superior.
Situaciones de doble conceptualizacién en torno a las practicas de escritura en el proceso
de construccidn del conocimiento. Analisis v disefic de consighas que propicien el
desarrollo de la escritura como medio para la construcciéon del conocimiento dentro del
campo de las ciencias econdmicas.

g Estrategias de Ensefianza: Elementos de una pedagogia constructivista. Practicum
Reflexivo. Competencias. Aprendizaje Basado en Prablemas. Innovacion y Nuevas
Tecnologias.

h.  Evaluacion de los Aprendizajes: La evaluacidn como un momento del aprendizaje vy
como un proceso. La evaluacidn en miltiples dimensiones. Evaluacion sumativa y formativa:
disefio de instrumentos o estrategias de evaluacion.

Eje IH- Practicas Innovadoras. Trayecto de Integracidn

a  Diddcticas  Especiales: Articulacién  del conocimiento iCémo se entrelazan los
conocimientos tedricos con las practicas ?. Innovaciones en la formacién y practicas  de las
Ciencias Econdmicas

b.  Aproximacién a los Prdcticas Socio-Comunitarias: El concepto de practicas socio-
comunitarias. Abordajes multidisciplinarios, interdisciplinarios o trans-disciplinarios.
Cooperacion entre diversos actores o instituciones. L.a Practica Socio Comunitaria como
posibilidad de extender a la sociedad, los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura.
Instancias de conceptualizacién previas a la Intervencion, la Intervencidon comunitaria y su
evaluacion.

c. Taller de trabajo Final: Orientacidn y de practica socializada. Aporta elementos tedricos,
metodoldgicos y técnicos. Compromiso con un trabajo grupal. Se trabaja conceptualmente
sobre [a eleccidn del tema, construccion del problema, elaboracidon del informe, organizacién
del contenido, comunicabilidad, construccion de las conclusiones, apoyaturas tedricas vy
empiricas. Integracién y presentacidn de trabajos grupales.

Charlas y Conferencias
a. Nuevas Juventudes: Intereses y Desaflos

b. Adolescentesy ldvenes: aprendizaje y consumos culturales

Se accederd a la certificacidn de cada curso una vez finalizadas las instancias evaluativas
definidas en cada espacio formativo.

A través de la puesta en relacién entre actividades de extensidn, investigacién y marco
tedrico, se favorecera una mirada critica sobre las practicas docentes o profesionales. Se
enfatiza la articulacién de los conceptos tedricos propios de este espacic con la
experiencia concreta en la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, estableciendo un
continuo en el que la practica interroga a la teoria y la teorfa brinda herramientas
conceptuales que permiten el andlisis y la fundamentacién de la practica.

afc Seoreiaria Administrative
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EsQuUEMA GENERAL DEL PLAN DE FORMACION — CUADRO SINTESIS

5. Gestidn Académica LQus e85 la Gestldn Académica?: 1D mensicneAs a hs,
. 3 centrales._ Gestion: SIU-GUARANI
La HlST_zJFe\_l:\ DE LA La Universidad como af.ont.ecirniento complejo:
UN‘VERSID.AD v :.g';: ;:(S‘era A= fa Universidad en =t gizz::: mdvepISZVielf:é;::‘r;o. ' acreditacian v 20 hs-
GESTION . -
INSTITUCIONAL } autoevaluacidn -CONEAU.

€. Las Instituciones de Formacidon N .

(54 hs.} Superior Unilversitaria: diferentes H.acla una pedagogia de la Iinr‘rna.cl an Docente., A0 ko,
dirnensianas que atraviesan b practics Di ferentes propuestvas pedagdgicas que han semi
padagsgica permeado la Formaci dn Docente presencial

Consideraciones sobre el aprendizaje desde una
perspectiva de andlisis didactico. Nuavas
Juventudes, tecnologia v educacidn. Educacion de

a. El aprendizaje mediado Adultos, Aprendizaje colaborativo, aprendizaje 16 hs.

tecnologicamente signi fI cativo, refl exidn y construccidn activa del
conccimiento. Aspeactos cognltivas que favorecen
jos aprendizajes enriguecidos por las nuevas
tecnoilagias.

Abardar tnterdisciplinariamente cesde  una
mirada diddctica !os signi fl cantes proplos det
discurso pedagogico: plantear una estrategia de
trabajo guiada que permita aproplarse del modo

b, Produccidn de materiales graficos de produccidn proplo. la idea . s N abarcar

para el aula il ferentes géneros con fuerte anclaje visual, 14 hs.
desde {a mirada de la producsion grafi ca
insertarias en Ia propuesta pedagdgica de
manera de favorecer desde el manejo de las
faormas , los mioltipfes caminos de acercamiento
al signi fi cado.

Planear la ensefianza. Di sefic, eiaboracion v

<. Planificacién de la Ensefianza construccidn de una clase y del Plan de Tr-abajo 10 hs,

Docente. Perspectiva de proceso. Prayeccidn de
dades v recursa
La précrica docente 58 caracteriza por su
complejidad, en ella intervienen distintos actores
EIE It con caracr?rfsticas particulares y se produ.cen en
LA ENSERANZA v EL |9+ L3 formacién en practicas cantextos iguslmente especificos vy cambiantes, .
APRENDIZAJE: profesionales v docentes Par lo tanto, ef docente se expone en varias| 3@hs
FORMACION EN oportunidades a sucesos Imprevistes frente a I_Ds
cuales debe responder adecuando sus estrategias
PRACTICAS de intervencidn a las circunstancias reales.
INNOVADORAS

Di mensiones pedagdgicas gque entran en juego en
(132 hs.} 12 comunicacién educativa y en la  propia
practica, como un modo de comunlcacién

personal, interpersonal einstitucionalizado.

e. La comunicacian en el aula Deci siones con sentide pedagdgica sabre al propio 16 hs.
estlio de camunicaciadn educativa, orientada a los
propios fi nes y contextns de la ensefanza vy el
aprendizaje en la universidad.

Representacleones de la escritura y reft exion en
tarno al valor epistémico de la escritora en la
formaci édn académica de nivel superior,

Si tuaciones de doble conceptualizacidn en tarna a
las practicas de escritura en el procesc de

- Escritura y Produccidn de canstruceion del conocimiento. 16 hs

Conocimiento Andlisis y disefin de consignas gue propiclen el :
desarrolla de ia escritura como medioc para la
construccian del canocimiente dentro del carmpo
de las ciencias econdmicas.

Elermentos de una pedagogia constructivista,

Estrategias de Ensefianza Practicim Refl exive. Competencias. Aprendizale 14 he
Basado en Problemas. Innovacidn y Nuevas "
Tecnologias.
La evaluacian como un momento del aprendizaje

h. Evaluacién de los Aprendizajes VY COMOo uUn proceso. La evaluacion en r?'ﬂltiples 16 hs.
Evaluacidn sumativa v formatl va: disefio de
instrumentos o estrategias de evaiuacidn.

Articulacldn  del conocimiento LCoHmMa se

a. Didacticas Especiales Entrcl.azan los conuc.imientcs tedricos (fon tas —
praclicas 7. Innovaciones en la formaci dn y
practicas de kas Ciencias Econdmicas
El concepto de practicas socio-comuni tarias,
Abordajes multidisciptinaries, interdisciplinarios
o trans-disciplinarios. Coaperacion entre
diversos actores ¢ instituciones. ks Practica Soci o

EJE £ b. Aproximacidn a las Practicas Socio- |comunitaria como posibilidad de extender a la| ggn
PRACTICAS Comunitarias saciedad, 65 benefi cios de la clencia, la técnica v =
INNOVADORAS. la cultura. instancias de canceprualizacidn
TRAYECTO DE N - .
INTEGRACIGN previas  a Ia Intervencisn, Ia Intervencidn
camunitaria y su evaluacidn.

(24 hs.) Orientacidn y de practica socializada. Aporta
elementos tedricos, metadoldgicos v
tecnicos.Compromiso cop un trabajo grupal. Se
trabaja conceptualmente sobre la eleccion del

e. Tallar de trabajo Final tema, construccidn del problema, elaboracian det & Hs.
informe, organizacién del contenido,
comunicabllidad, construccidn de las.
conclusiones, apoyaturas tedricas y ermpiricas.
Integracidin y presentacidn de trabajosgrupales,

a. Nuevas Juventudes: Intereses vy Charla debate 2 he

Charlas vy Desafios

Conferancias b. Adolescentes y Jévenes: Charla debate 2 hs
aprendizale y consumos culturales
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VIABILIDAD Y FINANCIAMIENTO

La presente propuesta estima un monte aproximado de 5 149.000 {Pesos ciento cuarenta
y nueve mil} en concepto de honorarios y vidticos. Para llevar adelante la propuesta se
buscara combinar diferentes fuentes de financiamiente como la utilizacién de recursos
disponibles para formacién docente en el Marco del Convenio Paritario Universidad
Nacional de Mar del Plata- ADUM. Para lo cual este plan se regird por los Montos vy
Formatos de Presentacidn de Antecedentes y de Cursos de Formacién y Capacitacidn
Docente, establecidos en el referide Convenio Paritario UNMdP—-A.D.U.M. o recursos
praopios de la Facuitad de Ciencias EconédmicasySociales.

La participacidén y la elaboracion de cursos a cargo del Equipe de la Subsecretarfa
Pedagdgica que no tendrd costos adicionales para la Facultad.

Con el fin de la realizacidn, puesta en marcha y dictado de cada uno de los cursos o
conferencias se elevarda el detalle, con antelacion, al Consejo Académico para su
aprobacidon puntual.

Marfa Paz Christensen
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