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maroeLpLata, 20 DI C 2007

VISTO el proyecto de reordenamiento de las actividades de investigacion
presentado por la Secretaria de Ciencias & Innovacion Tecnoldgica, obrante en el
expediente n° 1-3674/07, y

CONSIDERANDO:
Que, el sentido y contenido de! proyecto ha sido discutido minuciosamente por
 la Comisién Asesora de esa Secretaria.

Que, el proyecto cuenta con el consenso unanime de los Secretarios (del area)
de las distintas unidades académicas.

Que, a los fines de contar con una mayor anuencia, et presente proyecto ha
sido presentado a investigadores de esa Universidad.

La intervencion del sefior Rector, segin consta en el expediente de referencia.

El dictamen favorable de las Comisiones de Investigacion y Postgrado e
Interpretacion y Reglamento gue han analizado detalladamente el proyecto.

Lo resuelto en sesion n® 064 de fecha 20 de diciembre de 2007.

Las atribuciones conferidas por el Articulo 91° de! Estatuto.

Por ello,
FL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar la Ordenanza de Consejo Superior n® 415/90 y/o cualguier
otra reglamentacién que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°- Aprobar el REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION que en Anexos |, Il y Il de trece (13), dos (2) y tres (3) fojas
respectivamente, forma parte integrante de 1a presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.
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ANEXO 1 DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 2 2 5 8

REGLAMENTO DE ACTIVIDADES INVESTIGACION

ARTICULO 1°

De los Ndcleos que organizan y ejecutan las Actividades Cientificas y
Tecnologicas (NACT)

Atendiendo al grado de diversidad disciplinar y metodologica, a las politicas
desarrolladas y a los criterios estimulados desde los organismos promotores de la
investigacion, la Universidad Nacional de Mar del Plata podra poseer en su seno las

siguientes modalidades de unidades organizacionales dedicadas a tareas de
investigacion y transferencia:

1.1.

1.2

1.3.

1.4,

INSTITUTO:

Es el nucleo de actividades cientificas y tecnoldgicas de mayor envergadura y
capacidad de integracion. Concentra la investigacion, Ia formacién y desarrolio
de investigadores y docentes v la transferencia tecnologica. Esta organizado en
torno a un area de conocimiento o un campo multidisciplinar.

Posee estructura y un presupuesto (de la UNMdP ylo externo) con afectacién
de bienes y personal. '

Podréa depender de una unidad académica o de un agrupamiento de unidades

académicas, en cuyo caso la dependencia administrativa y de gestion recaera
en una de ellas,

CENTRO:

Tiene la misma finalidad global que el Instituto, pero otientadoc mMas
puntualmente a una parcefa de un campo de saberes.

Posee estructura y puede disponer de afectacion de bienes y personal, pero no
identidad presupuestaria.

Podra estar vinculado a un Area o Departamento y depender de un Instituto, de
una unidad académica o de un agrupamiento de unidades académicas, en
cuyo caso la dependencia administrativa y de gestién recaeré en una de ellas.
En general, se trata de una unided de organizacién de menor grado de
complejidad gue los Institutos.

LLABORATORIO:

Es una unidad de investigacion cientifica-tecnolégica y servicios en sentido
amplio, especializada en una disciplina o rama det conocimiento.

Posee estructura, pero no dispone de afectacion de bienes y personal, ni de
identidad presupuestaria.

Podra estar vinculado a un Area o Departamento y depender de un Centro, de
un tnstituto, de una unidad académica o de un grupo de unidades académicas,
en cuyo caso la dependencia administrativa y de gestidn recaera en una de
ellas.

En general, se trata de una unidad de organizacion de menor grado de
complejidad que los Centros e Institutos.

GRUPO: .

Es un agrupamiento de docentes y/o investigadores de una o mas Areas o
Departamentos para la realizacién de tareas de investigacion y transferencia en
base a un proyecto definido.

No posee estructura ni afectacion de bienes o personal y los recursos que se le
destinen se individualizaran a través del proyecto 0 proyectos que se
desarrollen.

Podra depender de uno o mas Institutos, Centros, Laboratorios, o de una
unidad académica.

Una vez cumplido el proyecto (o Programa) objeto de su creacién y ante la
?ysen iade proyectos continuadores que justifiquen la permanencia, el grupo




podra quedar pasivo hasta su reactivacion con la aprobacién de un nuevo
proyecto o bien solicitar su disolucion.

1.5. PROGRAMA
Es la articutacion de distintos NACT formalmente acreditados y vinculados
entre si, convergentes hacia un mismo objetivo o meta. Un Programa puede
articular dos o mas Institutos, Centros, Laboratorios y/o Grupos en torno a la
invesiigacion, desarrollo y/o transferencia tecnolégica de un drea de
conocimiento o un campo mulidisciplinar. Podran ser incluidos nacleos
extemnos a la UNMdP.
Podra depender de uno o varios Institutos, Centros, o Unidades Académicas.

ARTICULO 2° .

Do la creacion de los NACT de la UNMJP

La creacion de los Institutos y Centros se realizara exclusivamente por Ordenanza del
Consejo Superior, a propuesia de los respectivos Consejos  Académicos. Los
Laboratorios, -Programas y Grupos serédn creados por Ordenanza de los Consejos
Acadéemicos. S P

La propuesta de creacién de cualquiera de los organismos antes previstos, debera ser
adecuadamente fundamentada en base a los reguisitos contemplados en el presente
Reglamentc. :

ARTICULO 3° ' I

De la finalidad, integraci6n y funcién de los NACT de la UNMdP

- De los fines generales _

la finalidad primordial de los NACT de la UNMdP es la blisqueda de nuevos
conocimientos a través de la realizacion de investigaciones cientificas y/o tecnolagicas
y la contribucion a la formacién de recursos humanos altamente capacitados para la
investigacion, asi como la transferencia y difusion de los conocimientos producto de su
labor. i :

- De los Institutos

a- Finalidad , .
Seran finalidades de los Institutos: a) desarrollar nuevos conocimientos en un ambito
de excelencia cientifica y tecnologica, b) proponer y desarroliar. en forma autébnoma
lineas de investigacién, programas, y proyectos, ¢) formar recursos humanos en el
ambito de la investigacion y la tecnologia; d} desarrollar programas, cursas y carrefas,
y direccidn de investigadores y becarios, e) administrar y coordinar las acciones de los
nicleos bajo su dependencia, f) articular las actividades de investigacion que le son
propias con la ensefianza universitaria.

b- integracién '

Se trata de Unidades de investigacion con un plantel conformado por Docentes-
Investigadores con dedicaciones exclusivas y parciales cumplidas en laflas unidades
académicas involucradas, Docentes-investigadores (con dedicaciones simples),
Investigadores dei Conicet, CIC u otros organismos, becarios y tesistas de grado y
postgrado. Ef ndmero de integrantes sera no inferior a 12 miembros con capacidad de
dirigir o codirigir proyectos y con dedicacion al instituto no inferior al de una parcial.
Deberan incluir no menos de 4 Docentes-Investigadores exclusivos categorizados lo
1, que dirigen independientemente grupos de investigacion y/o proyectos de
investigacion de la Unidad con mayor dedicacién en ella y 8 Docentes-investigadores
exclusivos o parciales, categorizados como minimo Hl o 1V, de los cuales al menos
cuatro deben tener categoria ill. Todos elios con dedicacion a la investigacion en el
Instituto. Los restantes miembros podran ser profesionales de apoyo, investigadores
categoria V, becarios o tesistas. Seran miembros plenos con derecho a voto los
docentes que integren el Instituto. Todos los miembros tendran participacion
acad\?hlica recho de uso de equipos e instalaciones. Podra haber tambien
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adscriptos y/o pasantes, cuyo numerc maximo debera ser establecido en cada caso
por el estatuto propio. Es deseable que cuenten con el apoyo de una estructura propia
técnica y administrativa.

¢ Funciones
Son sus funciones:

1. Elaborar y ejecutar proyectos y programas de investigacion,

2 Contribuir a la formacién de investigadores cientificos y/o tecnolégicos mediante
la direccion de becarios, tesistas de grado y postgrado e investigadores
noveles.

3. Contribuir con la realizacion de transferencia de saberes para uso social yfo

economico

Realizar o participar en cursos y otras actividades de grado y postgrado, previa

aprobacién de las Unidades Académicas de la que depende.

Prestar asesoramiento a las instituciones y organismos que lo requieran.

Organizar y participar en reuniones cientificas.

Difundir los temas de sus especialidades. o

Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o de!

extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con

el acuerdo del organismo universitario def que dependan (incluyendo la Unidad

Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso

de convenios, cumplir con las instancias e intervencion de ta autoridad

universitaria competente.

9. Gesfionar recursos econdmicos y materiales, y administrar sus fondos de
acuerdo a las normas que fije la Universidad.

10. Toda otra funcién que contribuya al cumplimiento de sus fines.

P

oNeT;

d- Condiciones minimas para su creacion

- El grupo de investigadores solicitante debera acreditar una produccion cientlﬁca ylo

tecnolégica ininterrumpida, de alto nivel, en los dltimos cinco afos, en lineas afines a
las que se propone desarroliar el Instituto; haber acreditado proyectos de investigacion
por la UNMAP ylo organismos de promocién cientifica en los Gltimos 5 aflos; haber
contrbuido a la formacion de investigadores a través de la direccion de becarlos,
tesistas de grado yfo postgrado y/o investigadores noveles; y haber participado en el
dictado de cursos de postgrado en el periodo mencionado.

- Gobiermno del Instituto
e.l- Autoridades

1. EI gobierno de los Institutos de Investigacién serd ejercido por un Director, un
Vice -Director y un Consejo Directivo. integraran ademés el Instituto las
estructuras de investigacion, técnicas y administrativas que se establezcan en
su Reglamento interno.

o El Director debera ser Docente-investigador categorizado | o It en el programa

. de Incentivos Docentes. El Director debera estar en actividad en alguna de los
campos o disciplinas que desarrolle el Instituto, participar en algin proyecto en
ejecuciéon en el mismo, y desempefiarse con dedicacion exclusiva en la
Universidad con lugar de trabajo de investigacion asignado en el Instituto a
dirigir. Serd designado por concurso y durara 3 (tres) anos en sus funciones,
pudiendo ser prorrogado por un solo perfodo de 3 (tres) afios, a propuesta del
Consejo Directivo, con acuerdo de el / los Consejos Académicos y el Consejo
Superior. _ '

3. El concurso para designar director evaluara los antecedentes del postulante y
[a propuesta de gestion del Instituto; con atencion a los siguientes requisitos:
a) El posiul ‘debera acreditar:

- %xp fencig en gestién de ciencia y tecnologia y en gestion universitaria
/

i /
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- Condiciones para la conduccién de grupos de trabajo de profesionales de
alta calificacion.
- Experiencia en la confeccién de planes de trabajo y en el analisis
econdtmico-financiero de los mismos.

b) La propuesta de gestion del Instituto debera contemplar los aspectos
cientificos, técnicos y de administracion de recursos humanas y financieros,
a fin de sustentar la produccion cientifico-técnica del Instituto concursado.

4. Los miembros del jurado que actuaran en los concursos seran personatidades
de probada idoneidad en el area de competencia del Instituto concursado, y
seran designados por Consejo Superior de la UNMdP a propuesta de la / las
UU. AA, involucradas. Cuando el Instituto sea de doble pertenencia, el jurado
serd designado de comin acuerdo de ambas partes entre ia UNMdP vy el
instituto / organismo que oficie de contraparte; valiendo lo anterior en la parte
gue togue a la Universidad.

5. E! Vice-Director debera ser un miembro del Consejo Directivo de categoria | o
1i, propuesto por el Consejo Directivo dei Instituto y designado por el / los
Consejos Académicos y el Consejo Superior. T

6. El Consejo Directivo estarad integrado en un nimero par, por un minimo de
cuatro miembros v un méximo de 8, ademés del Director gquien presidira el
cuerpo. Tres cuartos de los miembros deberan estar categorizados |, Il o itl,
Todos los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por los miembros
plenos del Instituto, mediante votacion.

7. El primer Director sera designado en forma interina por el o los Consejos
Académicos involucrados de los que depende el Instituto, con acuerdo del
Consejo- Superior, por un plazo méximo de 1 (uno) aho a partir de su
nombramiento, durante el cual deberé sustanciarse el concurso de dicho cargo.

e.ll- Funciones

1. Seran funciones del Director la conduccion académica, cientifica y
administrativa del Instituto y la elaboracién del Informe Anual conteniendo la
memoria académica y la rendicidn econdmica.

2. Seran funciones del Vice-Director reemplazar al Director cuando éste no
pudiere por cualquier causa ejercer sus funciones como tal.

3. Seran funciones del Consejo Directivo la fijacién de las politicas de orden
administrativo, las de investigacion cientifica y/o tecnol6gica del Instituto, asi
como modificar el reglamento interno. Se reunira en forma ordinaria al menos B
(seis) veces al afo, presidida por el Director. Las decisiones se tomaran por
votacion de sus miembros, votando el Director en caso de empate.

{ - Reglamento interno

La propuesta de creacion del Insfituto debera contener un proyecto de reglamento
intemo, elaborado con acuerdo a las presentes normas. E! / los Consejos Académicos
de los que dependa el Instituto de investigacion deberan refrendar el reglamento
interno de integracién y funcionamiento. El Consejo Directivo, actuante o a conformar,
podra proponer modificaciones al reglamento interno, debiendo refrendarias la
autoridad competente.

g- infraestructura

Estara constituida por todos aguellos bienes que se contaren al momento de su
creacion y los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los
mismos deberan (cuando corresponda) ser inventariados y donados a 12 Universidad.

'h- Evaluacién Académica

Los Institutos produgiran un informe anual y seran evaluados -en el cumplimiento de

los fines e/\c’plici doslen su creacion- a los 3 (tres) afios durante cada gestion, sin
£ .
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desmedro de ofras evaluaciones que reglamenten las unidades académicas
involucradas.,

La evaluacion a los 3 (tres) afios estard a cargo de una Comision Evaluadora
integrada por al menos tres miembros, que debera incluir mayoritariamente personas
externas a esia Universidad. Esta Comisién sera designada por el Consejo Superior a
propuesta de los Consejos Académicos de las Unidades involucradas. Los miembtos
de la:Comisién Evaluadora deberan ser personalidades Cientificas y/o Tecnoidgicas
de relevante trayectoria nacional o internacional, con categoria ! o l. El resultado de la
evaluacion académica, administrativa y financiera sera analizado por el/los Consejos
Académicos de las Unidades Académicas de las que dependa el Instituto, el que
resultara en la aprobacitn o desaprobacion de la actividad cumplida.

- De los Centros

a- Finalidad

Seran finalidades de los Centros: a) desarrollar nuevos conocirnientos en un ambito de
excelencia académica, b) proponer y desarrollar lineas de investigacién, programas, y
proyectos, ¢) formar recursos humanos en el émbito del saber que le es propio, d)
desarrollar programas, cursos y carreras, y direccion de investigadores y becarios, e)
administrar y coordinar las acciones de los nicieos bajo su dependencia, f) articular
las actividades de investigacién que le son propias con la ensefianza universitaria.

b- Integracion

Se trata de Unidades de Investigacién con un plantel conformado por Docentes-
Investigadores (con dedicaciones exclusivas y parciales cumplidas en la Unidad),
Docentes-Investigadores (con dedicaciones simples), Investigadores del Conicet, CiC
u otros organismos, becarios y tesistas de grado y postgrado, no inferior a 10
miembras. Deberan incluir no menos de 2 Docentes-investigadores con dedicacion
exclusiva o parcial, categorizados | o Il, que dirigen independientemente grupos y/o
proyectos de investigacién de la Unidad con mayor dedicacién en ella y 4 Docentes-
investigadores exclusivos o parciales, categorizados Il o IV, de los cuales al menos
dos deben tener categoria 1ll. Todos ellos con dedicacién a la investigacién en el
Centro. Podré haber también adscriptos y/o pasantes, cuyo numero maximo sera
establecido en el reglamento propio. :

c- Funciones
Son sus funciones:

1. Elaborar y ejecutar proyectos y programas de investigacion.

2. Contribuir a la formacion de investigadores cientificos y/o tecnoldgicos
mediante la direccion de becarios, tesistas de grado y posigrado e
investigadores noveles.

Contribuir con la realizacién de fransferencia de saberes para uso social yfo
econdmico.

Realizar o participar en cursos y otras actividades de grado y postgrado, previa
aprobacion de las Unidades Académicas de la que depende.

Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

Organizar y participar en rauniones cientificas.

Difundir los temas de sus especialidades.

Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pafs o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para elio con
el acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo Ia Unidad
Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso
de convenigs~cumplir con las instancias e intervencién de la autoridad
! univer7ita i4 petente.
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9. Gestionar recursos econdémicos y materiales, y administrar sus fondos de
acuerdo a las normas que fije la Universidad.
10. Toda otra funcién que contribuya al cumplimiento de sus fines.

d- Condiciones minimas para su creacién

El grupo de investigadores solicitante debera acreditar una produccion cientifica ylo
tecnoldgica ininterrumpida y de alto nivel en los ditimos cinco afios, en lineas afines a
las que se propone-desarrollar el Centro; haber acreditado proyectos de investigacién
por }a UNMdP y/o organismos de promocion cientifica en los Olftimos 5 afios; haber

contribuido a la formacion de recursos: direccion de becarios, tesistas de grado y
postgrado y/o investigadores noveles.

e- Gobiemo del Centro
e.l- Autoridades
1. E! gobierno de los Centros de Investigacion seré ejercido por un Director, un
' Vice-Director y un Consejo Directivo. Integraran ademas el Centro las
estructuras de investigacién, técnicas y administrativas que se establezcan en
su Reglamento interno.

2. El Director debera ser Docente-Investigador categorizado | o ! o antecedentes
equivalenies en el programa de Incentivos Docentes. Debers estar en actividad
en alguna de las disciplinas que desarrolle el Centro y desempefiarse con
dedicacién exclusiva en la Universidad con lugar de trabajo de investigacion
asignado en el Centro a dirigir. Seré designado por concurso, durante 3 (tres)
afos en sus funciones, con acuerdo de los Consejos Academicos. '

3. El Vice-Director debera ser un miembro del Consejo Directivo de categorta | o
Il, propuesto por el Consejo Directivo del Centro y designado por elflos
Consejos Académicos.

4. El Consejo Directivo estara integrado por un minimo de cuatro miembros ¥ en
un namero par, ademas del Director quien presidira el cuerpo. Tres cuartos de
los miembros deberan estar categorizados |, 11 o Hl. Todos los miembros dgel
Consejo Directivo seran elegidos por sus correspondientes pares del Centro,
mediante votacién.

5. El primer Director serd designado en forma interina por el o los Consejos
Académicos de los que depende el Centra, por un plazo maximo de 1 {uno)
afio a partir de su nombramiento, durante el cual debera sustanciarse el
concurso de dicho cargo. '

e ll- Funciones

1. Seran funciones del Director la conduccion académica y cientifica del Centro y
la elaboracion del Informe Anual conteniendo la memoria académica y ia
rendicion econdmica.

2. Seran funciones dei Vice-Director reemplazar ai Director cuando éste no
pudiere por cualquier causa ejercer sus funciones como tal.

3. Seran funciones del Consejo Directivo la fijacion de las politicas de
investigacion cientifica yfo tecnologica dei Centro, asi como modificar el
reglamento interno. Se reunird en forma ordinaria al menos 6 (seis) veces al
afio, presidido por el Director. Las decisiones se tomaran por votacion de sus
miembros, votando el Director en caso de empate.

f - Reglamento Interno

La propuesta de creacién del Centro debera contener un proyecto de reglamento
interno, elaborado con acuerdo a las presentes nommas. Ellos Consejos Académicos
de los que dependa el Centro de Investigacion deberan refrendar el reglamento interno

de integracién y funcionamiento. El Consejo Directivo podra proponer madificaciones
al reg[ament{vintg ({::e?;;do refrendarlas ta autoridad competente.
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g- Infraestructura

Estara constituida por todos aquellos bienes que se contaren al momento de su
creacion y los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los
mismos deberan (cuando corresponda) ser inventariados y donados a la Universidad.

h- Evaluacion Académica
Los Centros seran evaluados -en el cumplimiento de los fines explicitados en su
creacion- anualmente y a los 3 (tres) afios durante cada gestion.

1. La evaluacion anual serd efectuada por elflos Consejos Académicos de los que
dependa a través de la aprobacion o rechazo del informe anual elevado por el
Director.

2. La evaluacion a los 3 (ires) afios estara a cargo de una Comision Evaluadora
integrada por al menos tres miembros, que debera incluir al menos un
evaluador externo a esta Universidad. Esta Comision sera designada por elflos
Consejos Académicos involucrados. Los miembros de ia Comision Evaluadora
deberan ser personalidades del ambito cientifico-tecnologico de relevante
trayectoria nacional o internacional, con categorfa | o ll, o equivalente. El
resultado de la evaluacién académica, administrativa y financiera sera
analizado por el 6rgano competente de las Unidades Académicas de las que
dependa el Centro, el que resultara en la aprobacion o desaprobacion de la
actividad cumplida.

3. La desaprobacién de dos informes anuales durante una misma gestion
directiva serda motivo de una evaluacion especial por parte de la Comisién
Evaluadora indicada en el punto (2), dentro de un plazo de 6 (seis} meses a
partir de la desaprobacion del segundo informe anual. El informe negativo de
esta Comisién Evaluadora sera causa suficiente de remocion de la direccidn
del centro, a propuesta de las Unidades Académicas de las que depende.

~ De los Laboratorios

a- Finglidad:

Seran finalidades de los Laboratorios: a) desarrollar nuevos conocimientos en upa
disciplina o rama del conocimiento, b) proponer y desarrollar lineas de investigacion,
programas, y proyectos, c) contribuir a formar recursos humanos en el ambito del
saber que le es propio, d) articular las actividades de investigacion gue le son propias,
con la ensefianza universitaria.

b- Integracion:

Esta constituido por al menos 1 {uno) Docente-investigador de alto nivel (Categorizado
| o li en el Programa de incentivos Docentes) y 2 (dos) Docentes-Investigadores de
jerarquia intermedia (Categorizados Il 0 IV), todos ellos con su mayor dedicacién en la
Unidad Académica en la que esté radicado el Laboratorio. El plantel total de
investigadores con mayor dedicacion, profesionales de apoyo, investigadores
categoria V, becarios y/o tesistas de grado y posgrado y personal técnico.

¢ - Funciones:
Son sus funciones: _
1. Elaborar y ejecutar planes y programas de investigacién.
2 Contribuir a la formacién de investigadores cientificos y/o tecnologicos
mediante la direccidn de becarios y tesistas.
3 Contribulr a la formacién de grado a través de la realizacién de pasantias y
ofras actividades.
4. Realizar o participar en cursos y otras actividades de postgrado, previa
aprobacién de 1a o las Unidades Académicas de la/s que depende.
5. Prestir' asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

4
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Organizar y participar en reuniones cientificas.

Difundir los temas de sus especialidades.

Establecer relaciones instituclonales con todo tipo de organismos del pals o del

extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberén contar para ello con

el acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad

Académica donde desamollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso

de convenios, cumplir con las instancias e intervencion de ia autoridad

universitaria competente.

0. Gestionar recursos econdémicos y materiales, y administrar sus fondos de
acuerdo a las normas que fije la universidad.

10. Toda otra funcién que contribuya zl cumplimienic de sus fines.

oo

d- Antecedentes minimos para su creacion: :

E! Docente-lnvestigador solicitente y aquellos otros integrantes de mayor jerarqula
deberan acreditar una produccién clentlfica y/o tecnolégica de afto nivel en los Uitimos
3 afos; haber acreditado al menos un proyecto de investigacién por la UNMdP y/o
organismos de promocién cientifica en los dltimos 3 afios; como asimismo demostrar
haber contribuido a formar recursos humanos para la investigacion a través de la
direccion de becarios, tesistas de grado y postgrado y/o investigadores.

e- Gobierno del Laboratorio;
e.l - Autoridades ‘

1. El gobiemo del laboratorio de investigacian sera ejercido por un Director y un
Consejo Asesor. '

5. E Director del Laboratorio debera ser Docente-investigador categorizado | o Il

en el Programa de Incentivos Docentes 0 antecedentes equivalentes. Debera
estar en actividad en la disciplina o rama de conocimiento del Laboratorio y
desarrollar mayor dedicacion en el mismo. Serd designado por elfios Consejos
de las Unidades Académicas y/o Instituto de quien depende, a propuesta del
Consejo Asesor. Seré designado por 3 afios, siempre que mantenga su
condicion de Docente investigador, pudiendo ser confirmado por un periodo
similar consecutivo en el caso de haberse aprobado todos los informes del
Laboratorio correspondientes a su mandato, :
3. El Consejo Asesor del Laboratorio estara constituido por al menos 2 Docentes-

Investigadores con categoria |, Il o |0 o antecedentes equivalentes, elegidos

por sus pares del Laboratorio, mediante votacion. :
4. El primer Director sera designado en forma interina, por el/los Consejos de las
Unidades Académicas y/o Instituto de quien dependera el Laboratorio de
Investigacion por un plazo méaximo de 1 afio, perfodo durante el cual deberéd
normalizarse el cargo. :

e.ll- Funciones

1. Seran funciones dei Director: la conduccion académica y cientifica del
Laboratorio de investigacion y la elaboracion de} Informe Anual conteniendo la
memoria académica y la rendicién econdmica.

2. En caso de ausencia temporaria del Director, este delegara sus funciones en
un miembro del Consejo Asesor.

3. Seran funciones de! Consejo Asesor la fijacion, junto con el Director, de la
politica cientifica del Laboratorio; asimismo asesorara al Director en los
asuntos académicos, cientificos y administrativos del mismo. Se reunira en
forma ordinaria al menos 6 veces al afio, presidido por el Director.

f_&qt_amgg}mm .\
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La propuesta de creacidn del Laboratorio debera contener un proyecto de reglamento
interno, elaborado con acuerdo a las presentes normas. Elflos Consejos Académicos
y/o Institutos de las que dependa el Laboratorio de Investigacion deberan refrendar el
reglamento interno de integracion y funcionamiento. E{ Consejo Asesor podra proponer
modificaciones al reglamento interno, debiendo refrendarlas [a autoridad competente

g- Infraestructura;

Estara constituida por todos aquellos bienes gue se contaren al momento de su
creacidn y los gque se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los
mismos deberan (cuando coresponda) ser inventariados y donados a la Universidad.

h- Evaluacién Académiica:

1. Los Laboratorios seran evaluados anual y trianualmente.

2. La evaluacion anual serd efectuada por elllos Consejos Académicos yfo
Instituto de los que dependa a través de la aprobacién o rechazo de! Informe
Anual elevado por el Director.

3. La evaluacion trienal de los Laboratorios estard a cargo de una Comision
Evaluadora que podra tener miembros externos a esta Universidad. Esta sera
designada por el/los Consejos Académices y/o Instituto de los que dependa el
Laboratorio. Los miembros de la Comisibn Evaluadora deberan ser
personalidades cientificas y/o tecnolégicas de relevante trayectoria nacional o
internacional, con categoria | o ll. El resultado de la evaluacién académica,
administrativa y financiera sera analizado por- el érgano competente de el/los
Consejos Académicos y/o Instituto de los que dependa el Laboratorio, et que
resuiftara en la aprobacion o desaprobacion de la actividad cumplida.

4, La desaprobaci6n de dos informes anuales consecutivos o de un informe
trienal obliga a la designacion de otro Director. La desaprobacion de dos
informes trienales consecutivas sera motivo de cancelacion del Laboratorio.

5. La Secretaria de Ciencias e Innovacion Tecnoldgica actuara en caracter de
instancia de apelacion, asesorando al Consejo Superior sobre la conveniencia
o no de anular la autorizaci6n de funcionamiento del Laboratorio.

- De los Grupos

a- Finalidad:

Es un agrupamiento de docentes y/o investigadores de una o mas Areas,
Departamentos, Centro, Institutos o Facultades para la realizacion de tareas de
investigacién o transferencia en base a un/unos programars o proyecto/s deflnido/s.

b- integracién: '

Debera estar integrado por a! menos 1 (uno) Docente-Investigador de la UNMdP,
categorizado |, Il o Il en el Programa de Incentivos Docentes o antecedentes
equivalentes con dedicacion exclusiva o parcial y 2 {dos) Docentes-Investigadores de
jerarquia menor (Categorizados [V o V), todos ellos con su mayor dedicacién en la
Unidad Académica en la que esté radicado el grupo de Investigacién. £l grupo debera
necesariamente incluir becarios y / ¢ lesistas.

c- De |a direccion del Grupo:
Cada grupo tendra un Director quien podré estar secundado por un Codirector.
Deberan acreditar al menos uno de los siguientes requisitos y, por lo menos uno de
ellos, ser docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata:

1. ser profesor regular de la UNMDP, con un cargo de dedicacion exclusiva o

parcial.
2. ser docente regular de la UNMdP, can dedicacion exclusiva o parcial, al menos
con Categoria 3, | Programa de Incentivos Docentes del Ministerio de
s




Educacién, Clencla y Tecnologia de 1a Nacién y poseer titulo de Magister o
Doctor, .

3. ser investigador de instituciones tales como CIC, CONICET, INTA, INTI u otros
organismos de los sistemas de investigacion cientifica nacional o provincial,
con lugar de trabajo en la UNMdJP y antecedentes no inferiores a los requeridos
para la categoria 3 del Programa de Incentivos Docentes del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, en ofros sistemas de
categorizacion de investigadores; '

4. Pertenecer a Universidades nacionales o extranjeras con las que la UNMdP
tenga convenios de cooperacion o intercambio, siempre y cuando la persona
se encuadre dentro de los incisos 1) 6 2) en su institucién de origen.

El Director y el Codirector deberan acreditar una produccion cientifica y/o tecnolégica
de alto nivel en los Uliimos 5 affos; como asimismo demostrar haber contribuido &
formar recursos humanos para la investigaciéon a través de la direccidn de becarios,
tesistas de grado, postgrado v/o investigadores.

d- Funciones:
Son sus funciones;

1. Elaborar y ejecutar proyectos y programas de investigacion.

2. Contribuir a la formacién de investigadores cientificos y/o tecnolégicos
mediante [a direccidon de becarios y tesistas.
Participar en cursos y otras actividades de postgrado, previa aprobacion de la o
las Unidades Académicas de la/s que depende.
Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.
Organizar y participar en reuniones cientificas.
Difundir los temas de sus especialidades.
Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con
el acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad
Académica donde desarroflen sus actividades si correspondiera) y, en el caso
de convenios, cumplir con las instancias e intervencion de la autoridad
universitaria competente.
8. Toda otra funcién que contribuya al cumplimiento de sus fines.

w

N o

e- Requisitos minimos para su creacion:

La creacién de un Grupo de Investigacion, como el alta o baja de algunos de sus
integrantes debera ser ‘aprobada por elflos Consejos Académicos y, si corresponde,
con acuerdo del Centro o instituto del que dependa. El aspirante incluira en su legajo
los antecedentes curriculares académicos, el aval del director y responsable del grupo
y el plan de tareas o proyecto a desarroliar.

Las propuestas de formacion de grupos deberan ser claramente fundamentadas,
debiendo contener los siguientes items:

Nombre del grupo

Director e Integrantes (nombre, cargo docente, carga horaria dedicada al proyecto).
Dependencia funcional

Indicar las lineas de investigaci6n y principales problematicas a abordar por el Grupo:
Objetivos, beneficios académicos, cientificos, institucionales y en el campo de la
investigacion-accion, transferencia al medio y difusion de la ciencia y la cultura que se
pretenden lograr. '

Deberan incluir en el legajo los antecedentes académicos de los miembros del Grupo.

f- Infraestr;/ctura:

f"'{)

R )
aincfa Adm)
"ot Ga, Erooderton




2258

Estara constituido por todos aguellos bienes con que se contaren al momento de su
creacion v los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los
mismos deberan {cuando corresponda) ser incorporados al patrimonic de a la
Universidad.

g- Evaluacién Académica:

1. Los Grupos seran evaluados bianualmente.

2. La evaluacién de los grupos resultara de la evaluacion externa de los proyectos
en ejecucion y de la valoracién de las restantes tareas propuestas por el
Grupo. Ante la carencia de presentacion de proyectos de investigacion por dos
convocatorias consecutivas, @) grupo quedara pasivo hasta su reactivacién con
la aprobacion de un nuevo proyecto.

3. El Consejo Superior actuara como instancia de apelacion de lo resuelto por los
Consejos Académicos.

- De los Programas

a- Finalidad:

Articular las actividades de varios NACT de la UNMdP entre sf o con otros de otras
Universidades nacionales y/o extranjeras para la realizacién de tareas de investigacion
o transferencia en base a un proyecto definido. '

b- Integracitn:

Debera estar integrado por varios NACT y/o miembros de Grupos de Investigacion de
la UNMdP. Podran incluirse investigadores y/o NACT de otras Universidades
Nacionales o extranjeras.

¢- De la direccién del Programa:

Cada Programa iendra un Director quien sera designado por elflos Directores de los
Grupos de pertenencia. Debera ser al menos docente regular de la Universidad
Nacional de Mar del Plata u otra, con categoria | o |l en el Programa de Incentivos o
antecedentes equivalentes.

El Director debera acreditar una produccidn cientifica y/o tecnoldgica de nivel en los
itimos 5 aflos; como asimismo demostrar haber contribuido a formar recursos
humanos para la investigacion a través de la direccién de becarios, tesistas de grado,
postgrado y/o investigadores.

d- Funciones;
Son sus funciones:

1. Articular las actividades de investigacion, desarrolio y transferencia de distintos

NACT entre sl :

Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion.
Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.
Organizar y participar en reuniones cientificas.
Difundir los temas de sus especialidades.
Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pafs o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con
el acuerdo de! / los organismo/s universitario/s de los que dependa y, en el
caso de convenios, cumplir con las instancias e intervencién de la autoridad
universitaria competente. ‘ ‘
7. Toda otra funcién que contribuya al cumplimiento de sus fines.

DheN

e- Requisitos minimos para su creacion:
La creacion de un Programa de Investigacion, como el alta o baja de algunos de sus
integrantes deper4 ser aprobada por los organismos de los que dependa. El aspirante




incluird en su legajo ios antecedentes curricuiares, el aval del director y responsable
del grupo y & plan de tareas ¢ proyecto a desarrollar.

l.as propuestas de formacién de Programas deberan ser claramente fundamentadas,
debiendo contener los siguientes items:

Nombre del Programa

Director e Integrantes (nombre, carge docente, carga horaria dedicada al proyecto).
Dependencia funcional

indicar las iineas de investigacién vy principales problemdticas a abordar por el
Programa: Objetivos, beneficios académicos, cientificos, institucionales vy en el campo

de la investigacion, transferencia al medio y difusion de la ciencia y ia culfura que se
pretenden lograr.

g- Evaluacién Académica:

1. Los Programas seran evaluados bianualmente.

2. La evaluacion sera efectuada por elflos Consejos Académicos de los que
dependa a través de Ia aprobacién o rechazo del Informe elevado por el
Director.

3. El juicio deberd tener en cuenta la evaluacion externa de los proyectos en
ejecucion y la valoracién de las restantes tareas propuestas por el Programa.

4. La desaprobacién de dos informes consecutivos obliga a [a designacion de otro
Director. La carencia en la presentacion de proyectos de investigacion, seran
causa de disolucidbn defl Programa de Investigacién, la que deberd ser
dispuesta por el / los Consejos Académicos y / 0 Centro / Instituto de los que
dependa.

La Secretarla de Ciencias e Innovacién Tecnoldgica actuara en caracter de instancia
de apelacion, asesorando al Consejo Superior sobre ia conveniencia 0 no de anular la
autorizacién de funcionamiento del Programa.

ARTICULO 4°

Requlsitos para solicitar la creacién o cambio de categoria de un NACT por el
Consejo Superior

1- La solicitud de creacién o cambio de categoria de un NACT por parte del Consejo
Superior, debe contar con el aval de elflos Consejos Académicos y/o Instituto de los
que dependa o dependera.

2- La presentacion deberd ajustarse a los siguientes contenidos:

a) Denominacion del NACT: Ademas de un nombre deberd incluir el tipo de ntcleo a 1a
que se agjusta la propuesta.

b) Especialidad: Debera indicarse el / los campo/s disciplinariofs de su actividad.

c) Dependencia académica: Se debe indicar el nombre de la o las Unidad/es
Académica/s de las que dependera.

d) Cbjetivos v lineas de investigacion: Se deberdn indicar con precision los
principales objetivos de la Unidad, tanto en la tematica de investigacion como en el
tipo de acciones a desarrollar.

e} Justificacion de la propuesta: Se debera fundamentar la frascendencia del
desarroflo de investigaciones en la tematica objeto del NACT, como asf también la
necesidad e importancia de su creacion para alcanzar los fines propuestos. Cuando se
trate de un cambio de categoria se argumentara en los motivos de dicha propuesta.

f) Plantel de_Docentes-Investigadores, becarios, tesistas, administrativos v técnicos:
Se incluird la lista de integrantes (su dedicacidén y carga horaria en ei Nicleo) y se
adjuntaran los Currfculum Vitae y los planes de trabajo de investigacién aprobados en
que participa.

-+ d) Autoridades: Se debera incluir Ia némina de autondades del Nucieo en base a las
nomas de la presente ordenanza.

e) Lugar fisico y superficies disponibles: Se indicara la ubicacion, superﬁcies
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disponibles con una breve caracterizacién de los ambitos y sus destinos que permitan
advertir las condiciones en que se desarrollara la investigacion.

f) Equipamiento: Se indicaran equipos, instrumentos, vehiculos y otros medios
dispontibles para la ejecucion de las actividades previstas, sefialando su estado vy
antigiiedad.

g) Biblioteca: Se indicara sintéticamente la disponibilidad de libros y suscripciones de
revistas de investigacién sobre la tematica abordada en el NACT, y en la biblioteca de
la Unidad Académica, en forrna separada.

h) Recursos Econdmico-Financieros: Se indicarén los recursos recibidos en los 3 (tres)
o 5 {cinco) Ultimos afios, segln corresponda, mediante subsidios, servicios a terceros,
donaciones y otros mecanismos indicando las fuentes. Se explicitara como se
financiara et funcionamiento del NACT propuesto.

i) Convenios de cooperacién cientifica: Se indicardn los convenios en que hayan
estado o estén cooperando los integrantes del NACT propuesto en los periodos de
referencia mencionados, y las caracteristicas de dicha participacion.

i} Otros; Se explicitaran otros antecedentes ttiles a los fines de la evaluacion de la
propuesta.

Disposicién transitoria:

Todos aqguelios NACT ya existentes que no cumplan con los requisitos exigidos
en la presente Ordenanza se les oforgara un plazo de 2 (dos) afios, a partir de
la publicacién de ésta, para regularizar su situacion. En caso contrario se les
otorgaran otros dos afios al cabo de los cuales, de no haberse regularizado,
gquedaran disueltos. A aquellos NACT que aspiren a constituirse y no alcancen
transitoriamente algunos de los requisitos exigidos en la presente Ordenanza,
con acuerdo del Consejo Superior o Académico (segin sea el caso), se les
podra conceder un plazo de 2 (dos) afios para regularizar su situacién, en caso
de no cumplimiento quedaran disueltos. Todos aquelios NACT que hagan uso
de esta disposicion tendran caracter de “No consolidados”.

Disposicion complementaria:

En la integracién de los NACT dispuesta por la presente Ordenanza, podran
participar todos aquellos investigadores con actividad en las areas de
conocimiento involucradas que, no habiéndose presentado para ser
categorizados en el régimen de incentivos requerida en la Ordenanza, o bien
que estando categorizado, hayan transcurrido mas de tres afios sin haber
tenidq la opcidn de presentarse a una nueva convocatoria para categorizar,
puedan exhibir a juicio de la Comisién Evaluadora descripta en el Articulo 3°,
ftem 'h' (Evaluacién )?c’adémica), méritos equivalentes a los exigidos por la

categoria de incentiyos correspondiente.
«
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ANEXO il DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° ? 2 5 8
e o

CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LUGARES DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE LA UNMdP

1 - E! otorgamiento de tugar de trabajo en el &mbito de la Universidad Nacional de Mar
del Plata, en el seno de un NACT, a investigadores, profesionales de apoyo, técnicos
de apoyo, becarios, artesanos, efc., dependientes de organismos de promocion
cientifica © otras Universidades debera cumplimentar los siguientes requisitos

2- Cada solicitante debera presentar a las autoridades del NACT receptor la sigulente
documentacion:
a) Nota justificando el pedido, con copia de la designacién del organismo de
promocion involucrado o 1a respectiva Universidad.
b) Copia de los planes de irabajo a desarrollar indicando objetivos, necesidades,
espacio y equipamiento, cronograma de actividades, importancia del tema a
desarrollar, caracteristicas, disciplina cientifica, campo de aplicacion, facilidades
disponibles, probables aportes de los resultados, director o directores y toda
informacion que el presentante estime de interés.

c) Detalles de subsidios recibidos en el afio anterior (cuando corresponda) y de los -

subsidios solicitados.
d) Copia del ultimo informe de actividades realizadas, remitido al organismo al que
pertenezca y calificacion obtenida.

3 — Si el otorgamiento resultase favorable:
a) Copia de los informes anuales (o bianuales, cuando corresponda) de tareas
realizadas remitido al o los organismos auspiciantes.
by Detalle de todos los subsidios solicitados a los distintos organismos
auspiciantes, (discriminado por partidas, consumo, bienes de capital, etc.)

4 - Cada NACT establecerd en su reglamento los mecanismos internos para la
presentacién de la documentacion solicitada en los puntos 2 y 3, su tratamiento vy
posterior consideracion por la autoridad institucional pertinente.

5 - La autorizacion del lugar de trabajo debera ser otorgada por OCA de donde
dependa el NACT en el que se solicita la pertenencia, sobre la base de toda la
documentacion indicada anteriormente y las posibilidades materiales, académicas y
legales de la Institucion.

6 - Todo cambio de situacion debera seguir el mismo tramite que el del otergamiento.

7 - Todo el personal comprendido en el punto 1° del presente reglamento, esta
obligado a participar en actividades docentes (dictado- de- -clases) sacar
[HUMANIDADES] de grado y/o post-grado (afin con fa especialidad que solicita) en el
ambito convenido con laftas Unidad Académica que le otorgd el lugar del trabajo. La
participacion sera previamente acordada por escrito ai momento del otorgamiento del
lugar. ‘

8 - Todo el personal comprendidé" en el punto 1° del presente reglamento, estd
obligado a cumplir con los mecanismos de control y evaluacion impuestos por elflos
Consejos Académicos y la Secretaria de Ciencias e Innovacion Tecnologica.

9 - Todo el personal comprendido en el punto 1° de! presente reglamento, esta
obligado a cumplir con el régimen horario correspondiente y/o con las tareas
inherentes a su caygo y icagion en el lugar de trabajo asignado.
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10 - E! equipamiento que se adquiera con subsidios obtenidos durante la permanencia
en el lugar de trabajo debera ser donado a la Universidad Nacional de Mar del Plata.

11 - La autorizacion del lugar de trabajo podra ser cancelada, a peticién del Consejo
Directivo del NACT, elflos Consejos Académicos involucrados, sequn corresponda, de
acuerdo con lo establecido en e! punto 5° cuando el beneficiario incurra en las
siguientes acciones;

a) Incumplimiento por parte del beneficiario, de las obligaciones establecidas en el

presente reglamento.

b) Incumplimientc por parte del beneficiario del Estatuto de la UNMdP,

¢) Manifiesta y probada conducta que perjudique la normal tarea dentro del NACT.

Disposicién transitoria:

Todo el personal al que se refiere el punto 1° y que ya cuenta con lugar de frabajo
otorgado en alguna dependencia de la Universidad Nacional de Mar del Plata, debera -
dentro de los novegté {80) dias de publicado este Reglamente- dar cumplimiento a lo
establecido en e/!y nto 2° y‘subjsiguientes.

P
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ANEXO Il DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 2 2 5 8

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
DIRECTOR DE UN INSTITUTO O CENTRO DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAR DEL PLATA

1%) Ellos Consejos Academicos involucrados Ramard/n a concurso de méritos,
antecedentes y propuestas para la provision del cargo de Director de un Instituto o
Centro que de elfellos dependan.

2°) Para presentarse a concurso se deberd acreditar ser un Docente-Investigador de la
UNMJP que cumpla los requisilos exigidos en el Anexo | de la presente Ordenanza.

El aspirante a Director debera estar en actividad en alguna de las disciplinas
actividades que desarrolla el NACT para el que se concursa su Direccion. Deberd
desempeiiarse con la mayor dedicacién exigida, para la categoria de Unidad de
investigacién correspondiente, en la Unidad a 1a que se postula para dirigir.

3% Ellos Consejos Académicos involucrados de los que dependa el NACT -en el caso
de dependencia muitiple de coman acuerdo-, designara, a propuesta de la Secretaria
de Ciencias e Innovacién Tecnolégica un jurade de 5 (cinco} miembros con igual
nimero de suplentes, el que tendra como funcion dictaminar sobre el orden de méritos
de los aspirantes al cargo de Director. Tres (3) de los miembros del jurado deberéan
tener al menos categorfa | 0 su eguivalente en otros sistemas de categorizacion de
investigadores y 2 {dos) de ellos come minime serd de categoria | o equivalente; al
menos 2 (dos) de elios seran externos a esta Universidad.

4°) Dentro de los 5 (cinco) dias del llamado a concurso, elflos Decano/s de la/s
Unidad/es Académica/s —en el caso de dependencia multiple de comin acuerdo-,
debera/n fijar la fecha de apertura de la inscripcion por el término de 30 {treinta) dias
corridos.

5) La difusion del Hamado a concurso estara a cargo de las autoridades de las que ' E
depende el NACT, los que publicaran al menos un aviso en un diario local.

6) A los fines de la inscripcion, los aspirantes deberan presentar, en el plazo fijado en L
&l punto 4° de este Anexo:

Némina completa de antecedentes;

Plan de trabajo para el desarrolio de la mveshgacuén que el concursante lievara a cabo
como Director, en sobre cerrado.

Plan de investigacion que el concursante llevar& a cabo como investigador, en sobre
cerrado.

7) Dentro de los 3 {tres) dias de vencido ¢} plazo de inscripcion, elflos Decano/s de
la/s Unidad/es Académicals pertinente/s debera: '

a) Elevar al Consejo Académico o Superior un ejemplar de la solicitud presentada por
cada aspirante;

b) Exhibir en la cartelera mural de cada Facultad y Rectorado, la nomina de aspirantes
por el térming de 10 (diez) dias cormidos.

8) Podra impugnarse a los inscriptos, por no reunir los requisitos exigidos durante un
plazo de 10 (diez) dias contados a partir del primer dia de la publicacion prevista en el
punto anterior. Dj:tf del @973 plazo se podra recusar a los miembros del jurado de
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acuerdo a las causales previstas en el Manual de procedimientos de Categorizacion.
Las impugnaciones y recusaciones seran resueltas por el Consejo Superior, previo
informe de elfios Decanafs de ia/s Unidad/es Académicals, siendo inapelable la
decision que se dicte.

9) En caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias de miembros
titulares del jurado, o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento, seran
sustituidos por los miembros suplentes.

10) Resueltas las impugnaciones y recusaciones o vencido el plazo del punto 8° sin
que éstas se hubiesen producido, elflos Decano/s de la/s Unidad/es Académicals
citard/n por escrito, a los miembros del jurade, a los efectos de su constitucion en
fecha determinada dentro de los 5 (cinco) dias sigulentes al de la citacion.

11) El jurado debera expedirse dentro de los 30 (treinta) dias de haber recibido los
antecedentes y documentacion de los aspirantes. Dicho términe podra ampliarse

cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por elflcs Decano/s de la/s
Unidad/es Académica’s.

12) Dentro del plazo del articulo anterior el jurado establecera fecha para ia realizacion
de una entrevista personal con los aspirantes.

13) E! diclamen del jurado deberd ser explicito y debidamente fundado. Debera
contener el orden de mérito para el cargo objeto del concurso.

14) Dentro de los 10 (diez) dias de haberse expedido el jurado sobre la base del
dictamen de éste, elflos Decano/s de lafs Unidad/es Académicals podran:

Solicitar al jurado la ampliacién o aclaracién del dictamen, debiendo expedirse dentro
de los 5 {cinco) dias de tomar conocimiento.

Proceder a la designacion del Director.

Declarar desierto el concurso,

15) La resolucion final del Consejo Superior recaida sobre el concurso de que se trate,
acompafiada de! dictamen del jurado, sera notificada en el plazo de 3 (ires) dias a los
aspirantes.

Contra la resolucion final los aspirantes podran en un plazo de 5 (cinco) dias de
notificados, concurrir de conformidad a lo prescripto por el Estatuto Universitario y las
Ordenanzas pertinentes.

Este recurso deberd ser presentado ante eiflos Decano/s de la/s Unidad/es
Académicals que elevaré/n las actuaciones al Consejo Superior en el término de 3
(tres) dias.

16) Elos Decano/s de lafs Unidad/es Académicals una vez dictada la resolucion a que
alude el punto anterior, haran piblico los dictamenes,

17) Recibidas las actuaciones el Consejo Superior resoivera en el plazo de 30 (treinta)
dias, de conformidad a lo prescripto por el Estatuto Universitario.

18) La designacion del Director serd por el periodo que establezca en cada caso esta
ordenanza.

19) La presentacion de la solicitud importa por parte del aspirante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en este reglamento.

20} A los efectos de bé/no malizagién de los lnétitutos o Centros dependientes de cada
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Unidad Academica, el llamado a concurso debera efectuarse dentro de 1 (uno) afio de
aprobada por el Consejo Superior la creacion, recategorizacion o adecuacion de los

Institutos o Centros.
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